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NOTA METODOLOGICA

La elaboracion del presente informe se enmarca en el cumplimiento de la Resolucién 2022/5 del
Consejo Econdmico Social (ECOSOC) del 08 de junio de 2022, por medio de la cual se decidid
realizar un examen y evaluacion de la aplicacidon de la Declaracidn y Plataforma de Accién de
Beijing (en lo sucesivo PAB)! y los resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General? incluyendo informacion sobre los desafios actuales que
afectan la aplicacién plena, efectiva y acelerada de dichos instrumentos, asi como de la Agenda
2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible. En la misma resolucidn, se exhortd a los Estados
a realizar amplios exdmenes a nivel nacional de los progresos realizados y las dificultades
encontradas en la aplicacion del PAB.

En linea con lo estipulado por el ECOSOC, la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) elabord la ‘Nota orientativa para la
preparacion de examenes exhaustivos a nivel nacional’ en colaboracion con las cinco comisiones
regionales de las Naciones Unidas: La Comisién Econdmica para Africa (CEPA), la Comisién
Econdmica y Social para Asia y el Pacifico (CESPAP), la Comisién Econémica para Europa (CEPE),
la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y la Comisidon Econdmica y Social
para Asia Occidental (CESPAOQ). En dicha nota, ONU Mujeres establecié los lineamientos a tomar
en consideraciéon en el proceso de elaboracidon y redaccién de los informes nacionales, e hizo de
conocimiento de los Estados miembros, que sus producciones nacionales serian incluidas en los
respectivos informes regionales y en el informe resumen mundial a ser presentado durante el
sexagésimo noveno periodo de sesiones de la Comisidn sobre la Condicidon Juridica y Social de la
Mujer (CSW 69).

En esa medida, el presente informe se desarrollé en base a los lineamientos, estructura,
apartados y preguntas propuestas en la nota orientativa en torno a las 12 esferas de especial
preocupacién de la PAB:

Plataforma de Accidn de Beijing
(12 esferas de especial preocupacion)

A. La mujery la pobreza

B. Educacion y capacitacion de la mujer

C. La mujer y la salud

D. La violencia contra la mujer

E. La mujer y los conflictos armados

F. La mujer y la economia

G. La mujer en el ejercicio del poder y la adopcion de decisiones
H. Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer
I. Los derechos humanos de la mujer

J. La mujer y los medios de difusidn

K. La mujer y el medio ambiente

L. La nifa

El presente documento contiene informacidn del periodo de abril de 2019 a mayo de 2024,
tomando como referencia el marco temporal aplicado para la elaboracidn del ‘Informe nacional
sobre los avances en la aplicacién de la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing (1995),
Beijing +25 y los resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la

1 Resolucion aprobada por el Consejo Econémico y Social E/RES/2022/5
2 Resolucion aprobada por la Asamblea General A/RES/S-23/2


https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n22/385/75/pdf/n2238575.pdf?token=nb76cUCEU4xgFYcclg&fe=true
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n00/652/02/pdf/n0065202.pdf?token=38Q4zHDzipwCi2Qcb4&fe=true

Asamblea General (2000)3. De igual manera, se propuso que el presente informe, denominado
‘A treinta afios de la adopcion de la Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing — Informe
Nacional Beijing + 30’, sea principalmente descriptivo y que el proceso de su elaboracién
considerara tres principales etapas: i) disefio técnico y metodoldgico; ii) recoleccidn y andlisis de
la informacién y de datos; v, iii) elaboracion de informe final.

Durante la primera etapa de disefo técnico y metodoldgico, se tiene contemplé la elaboracion
de un estado de la cuestidn en base a las 12 dreas tematicas propuestas por el Plan de Accion de
Beijing. De igual manera, se realizé la revision del marco legal, normativo, institucional adoptado
durante el periodo que abarca el informe. En la misma linea, se identificaron potenciales actores
de interés a fin de recabar informacidn nacional, incluyendo entidades estatales, representantes
de la academia, del sector privado, de organizaciones no gubernamentales, sociedad civil
organizada, entre otros. De manera paralela, se desarrollaron las herramientas correspondientes
para solicitar informacion y un cronograma tentativo que fue modificado conforme avanzaba el
proceso de elaboracién.

Durante la etapa de recoleccidn y analisis de informacién y datos, se realizd la revision de
informacion proveniente de fuentes oficiales de entidades estatales entre 2019 y 2023, de
informes previamente publicados resultantes de procesos de seguimiento y evaluacion de la
implementacién de politicas nacionales dirigidas o vinculadas a la consecucion de la igualdad de
género y la promocidn de los derechos de las mujeres, de informes nacionales elaborados ante
requerimientos de informacién o procesos de evaluacion provenientes del sistema internacional
de derechos humanos, entre otros. Seguidamente, se desarrollé un primer documento con la
informaciéon compilada para llevar a cabo consultas con actores previamente identificados y
requerir informacién adicional a las entidades correspondientes. En este marco, se realizaron
tres sesiones de consulta: i) con entidades del Ejecutivo y el mecanismo de derechos humanos
(Defensoria del Pueblo); ii) con organizaciones no gubernamentales, sociedad civil organizada,
representantes de academia y del sector privado; v, iii) con el Consejo Consultivo de Nifias, Nifios
y Adolescentes. En todas las sesiones, se involucré a representantes de las entidades del Sistema
de Naciones Unidas con una Oficina o representante en Peru.

3 Recuperado de la pagina web de la CEPAL, consultada el 30 de marzo de 2024:
https://www.cepal.org/sites/default/files/informe_beijing25 peru_final.pdf



https://www.cepal.org/sites/default/files/informe_beijing25_peru_final.pdf

INTRODUCCION

En 1995, en el marco de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, 189 Estados adoptaron
la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing (PAB)?* siendo actualmente el plan mas
progresista para promover los derechos de las mujeres en su diversidad, impulsado desde un
espacio multilateral y adoptado con un amplio respaldo tras dos semanas de debates politicos y
de intercambio de informacidn sobre buenas practicas, lecciones aprendidas y experiencias
entre sus asistentes. Estos instrumentos, son el resultado de arduos esfuerzos realizados por los
Organos de las Naciones Unidas, asi como de la activa participacién de los Estados y la sociedad
civil organizada durante el Decenio para la Mujer comprendido entre 1976 y 1985; las
Conferencias Mundiales sobre la Mujer, previas®; y, otras Conferencias y Cumbres auspiciadas
por las Naciones Unidas en los 90s°.

La Organizacion de las Naciones Unidas realizard en 2025 el seguimiento y evaluacion de la
implementacion de ambos instrumentos, enmarcdndose en el trigésimo aniversario de su
adopcidn’, como acordado por el Consejo Econdmico Social de las Naciones Unidas (ECOSOC) en
junio de 20228, En esa linea, el ECOSOC ha exhortado a los Estados a llevar a cabo amplios
examenes a nivel nacional de los progresos realizados y las dificultades encontradas en la
aplicacién de la Declaracion y Plataforma de Accidén de Beijing en los ultimos afios. Asimismo,
sumandose a su decisidn de 20182, el ECOSOC requirié que los documentos resultantes de dichos
examenes incluyan informacidon sobre la contribucién de ambos instrumentos a la plena
implementacidn de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible?®, por segunda ocasidn.

Para cumplir con dicho cometido, la Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género
y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) elaboré un documento guia proponiendo
una estructura, y facilitando los ejes tematicos prioritarios a abordar en los informes nacionales.
De igual manera, sugirié que el proceso de elaboracién de dichos documentos, comprendieran
la realizacién de sesiones de consulta con los principales actores involucrados en materia de
igualdad de género y la promocion de los derechos de las mujeres.

El Estado peruano, firme con su compromiso con la promocién, proteccidn y garantia de los
derechos de las mujeres en su diversidad, asi como en cumplimiento de sus obligaciones
internacionales en materia de derechos humanos, ha sido consecuente al atender los pedidos
de informacién en el marco del seguimiento a la implementacién de la PAB y ha elaborado y
elevado informes nacionales con anterioridad. Asi, el Peru ha presentado informacidn de cara a

4 Recuperada de: https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf

5> Conferencias Mundiales sobre la Mujer realizadas en Ciudad de México en 1975, en Copenhague en 1980 y en Nairobi en 1985.

6 La PAB, aborda 12 esferas de especial preocupacion: mujer y pobreza; educacion y capacitacion de la mujer; mujer y salud; violencia
contra la mujer; mujer y conflictos armados; mujer y economia; mujer en el ejercicio del poder y la adopciéon de decisiones;
mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer; derechos humanos de las mujeres; mujer y medios de difusién; mujer y
medio ambiente; y, la nifia.

7 Resolucion A/RES/S-23/2

8 Resolucién E/RES/2022/5

9 Resolucién E/RES/2018/8

10 Documento adoptado por 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas en 2015. La agenda plantea 17 objetivos con 169 metas
de caracter integrado e indivisible que abarcanlas esferas econémica, social y ambiental. Resolucién A/RES/701 “Transformar nuestro
mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”.



https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20E.pdf
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n00/652/02/pdf/n0065202.pdf?token=38Q4zHDzipwCi2Qcb4&fe=true

la evaluacién Beijing +5%; Beijing +10'?; Beijing +15%3; Beijing +20*; y, Beijing +25°. En cada una
de estas ediciones, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), entidad rectora
en materia de derechos de las mujeres se ha encargado de su elaboracion, la cual ha ido
incluyendo mayores detalles en su contenido y fortaleciendo su proceso de elaboracién en cada
nueva edicion.

Diversas entidades de las Naciones Unidas han calificado a este periodo como un escenario
multicrisis o de crisis en cascada debido a las crisis acrecentadas en materia de salud, cambio
climatico, empleo, cuidados, seguridad alimentaria, energia, educacidn, entre otras. Eventos
internacionales como la pandemia por COVID-19, el escalamiento en conflictos entre paises y
dentro de los paises, han afectado gravemente los avances que se habian alcanzado de manera
global.

A pesar de dicho panaroma, desde el 2019 hasta el primer cuatrimestre de 2024, el Peru ha
realizado avances significativos para la consecucion de la igualdad entre mujeres y hombres, con
particular énfasis en la construccién y fortalecimiento del marco normativo e institucional. En
esa medida tras la aprobacidon de normas relevantes como la Ley N2 30364, “Ley para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar” y de la
Politica Nacional de lgualdad de Género, se ha podido evidenciar una disminucion en la
incidencia de casos de violencia de género, asi como el incremento de la participacién de las
mujeres en espacios de toma de decisidn'®, entre otros avances relevantes.

En esa medida, el presente informe busca presentar aquellas medidas que se han implementado
en los ultimos cinco (05) afios, tomando como referencia la fecha de corte del Informe Nacional
Beijing + 25. Para ello, una primera seccién presentara los elementos mds destacables del
Informe Nacional Beijing +30 y de su proceso de elaboracién. Seguidamente, se presentaran las
prioridades, logros, desafios y complicaciones en la implementacion de la PAB, para proceder a
explicar con mayor detalle cuales han sido los avances en 6 apartados propuestos por ONU
Mujeres: i) Desarrollo inclusivo, prosperidad compartida y trabajo decente; ii) Erradicacion de la
pobreza, proteccidn social y servicios sociales; iii) Erradicacion de la violencia, los estigmas y los
estereotipos; iv) Participacion, rendicién de cuentas e instituciones con perspectiva de género;
v) Sociedades pacificas e inclusivas; y, vi) Conservacion, proteccion y rehabilitacién del medio
ambiente.

Como cuarta seccion se abordarad el tema de las instituciones y procesos nacionales para la
igualdad de género. En la quinta seccion se abordara los avances nacionales en el dmbito
estadistico; y, finalmente, se presentara un balance general del Informe Nacional Beijing + 30 a
modo de conclusiones.

11 Informe Preliminar sobre los avances de la Plataforma de Accién de Beijing, elaborado por PROMUDEH en el 2000. Recuperado
de: https://www.un.org/womenwatch/daw/followup/responses/Peru.pdf

12 Cuestionario sobre la Aplicacion de la Plataforma de Accion de Beijing (1995) y los resultados del vigésimo tercer periodo de
sesiones de la Asamblea General en el Perd. Recuperado de: https://www.un.org/womenwatch/daw/Review/responses/PERU-
Spanish.pdf

13 Citado, en “Examen y evaluacion de la Declaracion y la Plataforma de Accidn de Beijing y el Documento Final del Vigésimo Tercer
Periodo Extraordinario de Sesiones de la Asamblea General (2000). En paises de América Latina y el Caribe” elaborado por la
Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe en 2010. Recuperado de:
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing15/docs/CEPALBeijing15.pdf?OpenAgent&DS=ECE/AC.28/2009/3&Lang=F

1 Informe “Avances de la aplicacién de la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing 1995 — 2015” presentado en 2014.
Recuperado de: https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/13157Peru_review_Beijing20.pdf

15 Informe nacional sobre los avances en la aplicacion de la Declaracién y Plataforma de Accidn de Beijing (1995), Beijing +25 y los
resultados del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General (2000), elaborado por MIMP en mayo de
2019. Recuperado de https://www.cepal.org/sites/default/files/peru_informe de beijing 25.pdf

16 Tercer Informe Nacional Voluntario de los Objetivos de Desarrollo Sostenible Pert 2024. Recuperado de la pagina web del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico del Pert - CEPLAN: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6222922/5480468-peru-
informe-nacional-voluntario-2024-version-preliminar.pdf?v=1713794658
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SECCION 1: ELEMENTOS A DESTACARSE

El proceso de elaboracidn de elaboracién del presente informe ha adoptado la metodologia de
la nota orientativa de ONU Mujeres, tomando como referencia las preguntas guia, considerando
como marco temporal el periodo entre 2019 y 2024; vy, a la vez, optando por realizar sesiones de
consulta con otros actores involucrados. En esa medida, uno de los principales elementos a
destacar del informe es la metodologia implementada para su realizacion, siendo la primera vez
gue se incluye una sesién de consulta con nifias y adolescentes, generando un espacio para que
sus voces puedan ser escuchadas.

En relacién a los hallazgos del informe, es de resaltar que, el Peru ha generado significativos
avances en la elaboracién, aprobacion y refuerzo de marco normativo e institucional. Asi, al fin
del proceso de elaboracidn, se ha identificado alrededor de 312 normas de caracter nacional
aprobadas en el periodo de estudio, siendo predominantes aquellas vinculadas a “mecanismos
institucionales para el adelanto de la mujer” (76), que incluye la transversalizacion del enfoque
de género en instrumentos de gestidn publica, servicios y sistemas administrativos; acciones de
capacitacion en materia de igualdad de género; y, uso de lenguaje inclusivo en las entidades
estatales. Seguidamente, se evidencia un gran avance normativo en materia de lucha contra la
violencia de género (61), que incluye la creacién de servicios, modificaciones a normas existentes
a fin de reforzarlas, asi como la aprobacidn de lineamientos y protocolos para garantizar el acceso
a servicios libres de estereotipos para la atencidn ante casos de violencia de género, entre otros.

A nivel regional y local, se logré identificar 155 normas, en las que también predominan aquellas
vinculadas a mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer (50), seguido de normas
vinculadas a la lucha contra la violencia de género (46). En ambos niveles (nacional y
subnacional), ambos tipos de normas son seguidas por aquellas vinculadas al eje tematico de
mujer y economia, siendo un tema que viene cobrando mayor relevancia a nivel nacional,
regional y global.

De manera general, los acapites propuestos por ONU Mujeres, se encuentran vinculados con los
objetivos prioritarios identificados en la Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG), en esa

medida, se puede comentar lo siguiente:

Desarrollo inclusivo, prosperidad compartida y trabajo decente

En relacidn a las medidas implementadas en Peru vinculadas a desarrollo inclusivo, prosperidad
compartida y trabajo decente, es de resaltar su alineamiento con el Objetivo Prioritario 04
“Garantizar los derechos econdmicos y sociales de las mujeres”. En ese contexto, el Peru ha
mostrado avances en la implementacidon de medidas para garantizar la igualdad de género en el
mundo del trabajo, incluyendo acciones de capacitacidon, formacién y asistencia técnica;
facilitando fondos e incentivos para el desarrollo de emprendimientos y empresas liderados por
mujeres; brindando mecanismos de queja y sancién frente al hostigamiento sexual laboral, y a
través de la implementacion de medidas y servicios vinculados a la redistribucién del trabajo de
cuidados y doméstico no remunerados.

De igual manera, se destaca los avances en materia normativa para adecuar la legislacion

nacional a estdndares internacionales en materia de derechos de trabajadores y trabajadoras del
hogar.
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Erradicacion de la pobreza, proteccion social y servicios sociales

Respecto de medidas vinculadas a la erradicacién de la pobreza, la proteccidn social y servicios
sociales para las mujeres, es importante destacar el rol del Programa JUNTOS, que, dentro de su
poblacién objetivo (familias), también se encuentran las mujeres en situacién de pobreza y
extrema pobreza, contribuyendo al acceso a servicios de salud y educacidon de nifas y
adolescentes y gestantes, esperando tener un impacto positivo para mejorar su situacion
econdémica.

De igual manera, se resalta la implementacién de servicios enmarcados en el OP 2 de la PNIG
“Garantizar el ejercicio de los derechos a la salud sexual y reproductiva” a través de la provision
de servicios que incluyen la atencidn y consejeria integral en salud sexual y reproductiva, asi
como el acceso a métodos de planificacidn familiar y kits de emergencia.

Erradicacion de la violencia, los estigmas y los estereotipos

En relacién a las medidas implementadas para erradicar la violencia, los estigmas y los
estereotipos, es importante resaltar el rol que viene realizando el Estado a través de entidades
como el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, el Poder Judicial y el Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacién, a fin de atender casos
de violencia basado en el género y garantizar el acceso a la justicia ante casos de violencia de
género.

En esa medida, se destaca la provision de servicios desde el Programa Nacional AURORA,
incluyendo los Centro Emergencia Mujer, los Servicio de Atencidn Urgente, el Chat y Linea 100,
los Hogares de Refugio Temporal, asi como la expansidn de estos servicios a nivel territorial a
través de la creacién del Servicio de Atenciéon Rural (SAR). Asimismo, los avances en la
implementacién del Sistema Nacional Especializado de Justicia para la proteccidon y sancién de la
Violencia Contra la Mujer y los Integrantes del Grupo Familiar, es otro punto a relevar.

Participacion, rendicidon de cuentas e instituciones con perspectiva de género

Sobre la promocién de la participacién de las mujeres en espacios de toma de decision, es
importante sefialar el impacto positivo de la implementaciéon de medidas afirmativas como la
Ley N° 31030, Ley de Paridad y Alternancia, que ha permitido un incremento en la configuracion
de representacién por género, en particular a nivel de vice gobernaciones regionales y consejos
municipales. De igual manera, la Ley N° 30982, que establece una cuota minima para la
participacidn de mujeres u hombres en directivas comunales.

Asimismo, se destaca la aprobacion de otras medidas complementarias como la aprobacién de
la Ley N° 31155, Ley que previene y sanciona el acoso contra las mujeres en la vida politica.

Instituciones y procesos nacionales

Desde la aprobacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género en abril de 2019, se ha
evidenciado avances mas concretos a fin de abordar la discriminacién estructural contra las
mujeres. Asi, se viene implementando servicios priorizados por cada Objetivo Prioritario
identificado, articulando con las entidades estatales pertinentes a través de mecanismos como
la Comisién Nacional de Alto Nivel para la Igualdad de Género.
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Datos estadisticos

En relacién a los avances en materia de datos estadisticos, se destaca la voluntad de ejecutar la
Encuesta Nacional del Uso del Tiempo, a fin de brindar evidencia sobre las brechas existentes en
relacion al uso del tiempo entre hombres y mujeres, y las implicancias de esto en el ejercicio de
sus autonomias.
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SECCION 2: PRIORIDADES, LOGROS, DESAFIOS Y COMPLICACIONES

1. Principales logros, desafios y complicaciones para lograr la igualdad de género y
empoderamiento de las mujeres

Uno de los avances mas notorios en la implementacion de la Plataforma de Accién de Beijing
(PAB) en el Peru, en los ultimos 5 afos, ha sido la aprobacién y el fortalecimiento del marco
normativo e institucional vinculado a la promocidn, proteccidn y garantia de los derechos de las
mujeres. En esa medida, se ha podido identificar aproximadamente trescientas doce (312)
normas, entre leyes, decretos supremos y otras de menor jerarquia de nivel nacional que estan
vinculadas a los doce (12) temas propuestos por la PABY (ver anexo 1).

Dentro de dicho marco normativo e institucional, como detallado en el Grafico N2 1, predominan
aquella vinculada a mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer (76), seguido por la
normativa vinculada a la violencia contra la mujer (61) y al eje tematico de la mujery la economia
(60). En las areas que menos desarrollo normativo se ha encontrado son las de mujer y conflictos
armados (2), mujer y medios de difusidn (2), mujeres y medio ambiente (3) y mujer y pobreza
(4). Esto sin embargo, no significa que no existan medidas o iniciativas destinadas a abordar
dichos temas.

Grafico N2 1. Normativa de nivel nacional aprobada entre 2019 y 2024 seglin area tematica

planteada en la Plataforma de Acccién de Beijing'®

H. Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer IIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE /6
D. La violencia contra la mujer I 61
F.La mujery la economia IIEEEEEEEEEE——— 60
I. Los derechos humanos de la mujer IS 33
C.Lamujerylasalud I 24
L. Lanifia M 18
G. La mujer en el ejercicio del poder y la adopcion de... I 16
B. Educacion y capacitacion de la mujer Il 7
A.La mujerylapobreza Wl 4
K. La mujer y el medio ambiente 1 3
J. La mujer y los medios de difusion W 2

E. La mujer y los conflictos armados W 2

Fuente: Elaboracion propia

A nivel regional y local, el panorama es similar. En el periodo de estudio, se han identificado la
aprobacién de 155 normas en las 25 regiones del Perd, dentro de las cuales se consideran
ordenanzas regionales, ordenanzas municipales, entre otras normas de menor rango (ver anexo
2). Asi, 50 de ellas estan vinculadas a mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer,
mientras que 46 a abordar la violencia contra la mujer y 25 al tema de mujer y economia.

17 La mujer y la pobreza; educacidn y capacitacion de la mujer; la mujer y la salud; la violencia contra la mujer; la mujery los conflictos
armados; la mujer y la economia; la mujer en el ejercicio del poder y la adopcién de decisiones; mecanismos institucionales para el
adelanto de la mujer; los derechos humanos de la mujer; la mujer y los medios de difusion; la mujer y el medio ambiente; v, la nifia.
18 Normativa identificada en base a los Informes anuales de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades
entre mujeres y hombres para los periodos de 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.
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Grafico N2 2. Normativa de nivel regional y local aprobada entre 2019 y 2024 segun area
tematica planteada en la Plataforma de Accién de Beijing®®

H. Mecanismos institucionales para el adelanto de la mujer NG 50
D. La violencia contra la mujer [ 406
F.La mujery la economia NGNS 25
. Los derechos humanos de la mujer NN 15
L. Lanifia N O
C.Lamujerylasalud 1l 3
B. Educacion y capacitacion de la mujer |l 3
K. La mujer y el medio ambiente Il 2
G. La mujer en el ejercicio del poder y la adopcidn de decisiones B 1
A.lamujerylapobreza B 1
J. La mujer y los medios de difusion 0

E. La mujer y los conflictos armados 0
Fuente: Elaboracion propia

En el Perq, la Ley 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
comprometié al Estado a adoptar las medidas necesarias que permitan remover los obstdculos
gue limitan el ejercicio del derecho a la igualdad. Esta norma, asi como el marco institucional
derivado de su aplicacién, como la formulacién de los Planes Nacionales de Igualdad de Género,
fundaron la base para la aprobacién e implementacion de la Politica Nacional de Igualdad de
Género (PNIG)%?, la cual ademds ha tomado como referencia el marco normativo y otros
instrumentos internacionales en materia de igualdad de género, incluyendo por supuesto la
Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing.

La PNIG reconoce como problema publico a la discriminacidn estructural contra las mujeres, y
para hacer frente a sus consecuencias establece seis (06) objetivos prioritarios, los cuales
incluyen: i) Reducir la violencia hacia las mujeres; ii) Garantizar el ejercicio de los derechos a la
salud sexual y reproductiva de las mujeres; iii) Garantizar el acceso y participacion de las mujeres
en espacios de toma de decisiones; iv) Garantizar el ejercicio de los derechos econémicos y
sociales de las mujeres; v) Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los
ambitos publico y privado entre hombres y mujeres; y, vi) Reducir la incidencia de los patrones
socioculturales discriminatorios en la poblacién.

Sobre la reduccion de la violencia

Al afo 2023, las cifras de denuncias y demanda de atencidn han incrementado respecto del afio
precedente (2022). Asi, el Ministerio Publico — Fiscalia de la Nacidn (MP — FN) habria registrado
189 126 denuncias en fiscalias provinciales especializadas en violencia contra la mujer e
integrantes del grupo familiar durante el afio 2023; es decir, 18 115 denuncias mas en
comparacion que en el 2022 (171 011). En relacién a estas cifras, el mayor porcentaje refiere a
agresiones contra las mujeres o integrantes del grupo familiar, dentro de las cuales se reportan
182 victimas de feminicidio y 156 victimas de tentativa de feminicidio. Por su lado el MININTER
habria registrado 215 001 denuncias por violencia contra la mujer e integrantes del grupo

19 1dem
20 Aprobada en 2019 por medio de Decreto Supremo N2 008-2019-MIMP
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familiar, correspondiendo 180 216 a mujeres, con mayor prevalencia en el grupo etario entre 18
y 29 afios (67 842) y entre 30 y 50 afios (91 955)2.

Por su lado, el Programa Nacional AURORA reporté atencién a 170 casos con caracteristicas de
feminicidio a través de los Centro Emergencia Mujer (CEM), evidenciando un incremento en
comparacién con el 2022 (130 casos); y los casos con caracteristica de tentativa de feminicidio
registrados para el 2023 fueron 258, también mayor al nimero de casos de 2022 (223). En la
misma linea, los CEM atendieron 166 313 casos de victimas de violencia contra la mujer e
integrantes del grupo familiar, 12 111 casos mas que en 2022%,

Para hacer frente a este contexto, las entidades han emitido normas juridicas importantes para
fortalecer el marco normativo e institucional para la prevencién, atencion, investigacion y
sancién de los distintos tipos de vioencia. Entre ellas se destaca la aprobaciéon de la Ley N2 31945
gue midifica el Cédigo Civil a fin de prohibir el matrimonio de personas menores de edad; el
Decreto Supremo N2 007-2023-MIMP, que aprueba la Estrategia Rural Multisectorial para la
prevencon, atencidn, proteccidn y recuperacioén frente a la violencia de género y violencia sexual
en zonas rurales; y, la Resolucién Ministerial N2 197-2023-MIMP que aprueba la creacion del
servicio de atencién frente a la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar y
personas afectadas por violencia sexual en zonas rurales (Servicio de Atencién Rural — SAR).

De igual manera, se han realizado acciones de capacitacidn y sensibilizacidon de funcionarios/as
y servidores/as publicos/as, a fin de reforzar el actuar estatal y mejorar el desempefio de
operadoras/es de servicios vinculados a la atencion de casos de violencia, acceso a la justicia,
entre otros®.

Otra area en la que se observan logros importantes es la relacionada a la articulacion
interinstitucional y con la sociedad civil. En esta drea destaca el Programa AURORA que ha
impulsado con determinacién la conformacion de espacios colaborativos, para la prevencién y
atencidn contra la violencia de género y los integrantes del grupo familiar y ha conseguido la
promocidén y preparacion de facilitadoras, mentoras y agentes comunitarias, asi como lideres
masculinos que promueven el desvelamiento de los comportamientos machistas y nuevos
modelos de masculinidades, empoderando a miles de mujeres y hombres, como actores claves
en la lucha contra la violencia de género y los integrantes del grupo familiar en la comunidad?.

Destacan también los avances respecto de la cobertura de atencidn para garantizar el derecho
de las mujeres y los integrantes del grupo familiar a vivir sin violencia de ningun tipo. Asi, es
importante mencionar el funcionamiento de 275 Centros de Salud Mental Comunitarios (CSMC)
a nivel nacional, 27 CSMC mas que el afio anterior; de 433 CEM, 3 mds que el afio 2022. También
se informé sobre 34 Direcciones Distritales con 408 defensores/as publicos/as de Asistencia Legal
(221 mujeres y 187 hombres), y 487 Defensores/as Publicos/as de Defensa de Victimas (233
mujeres y 254 hombres) y 8 defensores/as publicos/as mixtos (3 mujeres y 5 hombres); lo que
genera un incremento en relacién al afio 2022, periodo este en el que se conté con 450

21 XVII Informe anual de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo
2023, version preliminar

2 |dem.

2 En el marco del proceso de elaboraciéon del XVII Informe LIO del periodo 2023, el Poder Judicial (PJ) reporté seis cursos de
capacitacién en violencia de género, accidn jurisdiccional desde el derecho penal, enfoque de género e intercultural, fortaleciéndose
de esta manera las capacidades de 1,478 operadores del servicio y magistrados y magistradas de Cortes que no forman parte del
Sistema Nacional Especializado de Justicia para la proteccidon y sancion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar -SNEJ (920 mujeres y 558 hombres). De otro lado, el MINSA brindé asistencia técnica a 593 profesionales de la salud del
servicio MAMIS; mientras que el MINEDU brind6 asistencia técnica y formacién en materia de convivencia escolar, prevencion y
atencion de casos de violencia a los 26 Gobiernos Regionales en el marco del Plan de Gestion del Bienestar y Plan TOECE, el
seguimiento de casos de violencia

% |dem.
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defensoras/es publicas/os de defensa de victimas (212 mujeres y 238 hombres); y 08
defensores/as publicos/as mixtos. Finalmente, se destaca la cobertura de la Estrategia Rural que,
al cierre del 2023, se implementaba en 84 distritos rurales y 287 comunidades en el dmbito de
23 regiones y 48 provincias a nivel nacional.

Sobre garantizar el derecho a la salud sexual y reproductiva de las mujeres

Al 2023, se constata una disminucidn del nUmero de partos adolescentes, reportandose en dicho
ano la atencidén a 16 191 partos adolescentes, siendo una cifra menor en comparacion al 2022
(19 641). De igual manera, se evidencia una disminucién en las atenciones de nifias y
adolescentes embarazadas, siendo la cifra en 2023 29 864, mientras que en 2022, 34 185.
Asimismo, respecto de las muertes maternas, también se evidencia una reduccién en los casos
registrados, siendo 262 en 2023 en comparacidn de 288 casos en 2022%,

Por otro lado, en relacién con el nimero de atenciones y consejeria integral en salud sexual y
reproductiva, se destaca un incremento en las cifras, reportandose un 29% adicional de sesiones
de consejeria, en relacidon con el afio 2022%. Mientras tanto, respecto del nimero de
anticonceptivos modernos distribuidos, el MINSA reporta haber distribuido un total de
1,170,071 anticonceptivos. Lo que representa un incremento del 7.3% en relacién con el afo
2022%.

Respecto de la distribucién de la AOE, se reporta la distribucién de 18 788 AQEs en el 2023,
numero mayor al reportado en el 2022 (13 138). Sobre el particular, se destacan dos aspectos
fundamentales para su distribucion: la sentencia del Tribunal Constitucional del 21 de marzo del
2023 que ordend al MINSA incluir a la AOE como parte de los métodos de planificacién familiar
y la Norma Técnica de Salud N° 124-2016-MINSA-V.01: Norma Técnica de Salud de Planificacién
Familiar que facilita y asegura la provisién de este servicio, a nivel nacional?.

Finalmente, el Ministerio de Salud (MINSA) realiz6 Campafas informativas Nacionales de
Planificacién Familiar, donde se brindd informacién sobre servicios de salud, uso del conddn,
planificacién familiar, ITS, salud sexual y reproductiva para adolescentes y el procedimiento de
vasectomia; asi como enlaces en vivo y transmisiones en redes sociales alcanzando a mas de un
millén de personas.

Sobre garantizar el ejercicio de los derechos econémicos y sociales de las mujeres

El INEI, a través del Reporte Peru: Brechas de Género 2023,% indica que al afio 2022, el 30,2%
de las mujeres de 14 y mas afios de edad no tenian ingresos propios, siendo esta proporcion 2,3
veces mas que los hombres (13,1%). La brecha mas significativa se presenta en las mujeres del
area rural donde el 40,8% de ellas no tenian ingresos propios.

De igual manera, el INEI reporta que, al 2010, las mujeres peruanas trabajan 9 horas con 15
minutos mas que los hombres. En promedio, las mujeres dedican mucho mas tiempo que los
hombres al trabajo doméstico, asi, mientras los hombres dedican 15 horas con 54 minutos a la
semana en actividades no remuneradas, las mujeres destinan 39 horas con 28 minutos, es decir
23 horas con 34 minutos mas que los hombres. En cambio, los hombres dedican en promedio

25 XVII Informe anual de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo
2023, version preliminar, pag. 133

% |dem
27 |dem.
28 |dem.
29 |nstituto Nacional de Estadistica e Informatica (2023) Peru: Brechas de Género, 2023. Avances hacia la igualdad de
mujeres y hombres, INEI

https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones digitales/Est/Lib1934/libro.pdf
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mas tiempo al trabajo remunerado que las mujeres, siendo la brecha de 14 horas con 19
minutos.

Por otro lado, al afio 2022, la poblacién econémicamente activa peruana era de 18 184 300
personas, de los cuales 8 179 400 eran mujeres. De estas, 7 710 500 estaban ocupadas y 468 900
en desempleo. Asi también, el Reporte Peru: Brechas de Género 2023 evidencia que en el 2022,
sélo el 29,9% de las mujeres que trabajan se encuentran afiliadas a algln sistema de pensiones
que incluya el derecho a prestaciones familiares, algin tipo de subsidio por maternidad,
enfermedad o invalidez, o a una pensién luego de su jubilacion. En el caso de los hombres, el
43% cuenta con este beneficio.

Segun el reporte ya mencionado del INEI, al aino 2022, las mujeres ganan en promedio 27,8%
menos que sus pares masculinos. La mayoria de estas han creado su propio empleo (42,2%) o
son trabajadoras familiares no remunerados (14,6%); lo cual genera menores ingresos o no
perciben ingresos propios. El ingreso promedio por trabajo de las mujeres fue 1246.90 soles.
Esto es menor en 479.70 soles al ingreso promedio de los hombres (1726,6 soles). En el afio
2022, el ingreso de las mujeres significd el 72,2% del ingreso de estos. Segun sexo, en el drea
urbana, las mujeres perciben 1363.30 soles, cifra menor en 537.20 soles al ingreso de los
hombres (1900,5 soles). Mientras tanto, en el area rural, las mujeres tienen un ingreso de 592.40
soles, cifra inferior en 358.20 soles a lo registrado en el ingreso masculino (950,6 soles).

En relacion a la creacidon de un Sistema Nacional de Cuidados, se destaca que desde el Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) se ha implementado una serie de medidas para
su promocion, incluyendo la presentacién del Proyecto de Ley N° 2735 — PE “Ley de
reconocimiento del derecho al cuidado y de creacidn del Sistema Nacional de Cuidados” ante el
congreso.

Asimismo, es importante mencionar que, de acuerdo con el Ministerio de Agricultura, en 2022,
2 088 mujeres accedieron a titulos de propiedad de sus predios rurales, mientras que, en el
2023, fueron 9 423 mujeres. En relacion a la formalizacidn de la propiedad de predios urbanos
para mujeres, en el 2023 se contd con la inscripcidn de 41 686 titulos, mientras que, en el 2022,
se registraron 39 220. Ello muestra un claro avance en el acceso a la propiedad urbana formal
de las mujeres, servicio implementado a través de los érganos desconcentrados del COFOPRI —
MVCS.

Con la finalidad de promover las competencias laborales de mujeres, el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo (MTPE) indicé que, por medio del Programa Nacional de Empleo “Jévenes
Productivos”, 370 mujeres de 18 afios a mas en condicidon de pobreza, pobreza extrema y/o
vulnerabilidad sociolaboral (51,1%) accedieron a la Certificacién de Competencias Laborales en
2023. De igual manera, el Ministerio de Produccion (PRODUCE) reporté haber realizado 44,318
procesos de capacitacion y asistencia técnica en 2023, contando con la participacién de 11,829
mujeres (26,7%). De otra parte, PROMPERU del Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
(MINCETUR) reporto las acciones realizadas, a través del Programa para Mujeres Empresarias
Lideres “Ella Exporta” 2023, con un total de beneficiarias: 17 empresas y una asociacion.
Finalmente, el Instituto Nacional de Innovacién Agraria del MIDAGRI reportd acciones de
capacitacion brindadas a los productores (5947) y productoras (3631); el Programa Sub Sectorial
De Irrigaciones de MIDAGRI reporté 5299 productores/as agrarios/as (1681 mujeres y 3618
hombres) como poblacién beneficiaria.

Finalmente, al cierre del afo 2023, se implementaron un total de 4,850 lactarios, de las cuales
el 90% (4,379) corresponde al sector privado y el 10% (471) al sector publico. Esto significa un
incremento del 49% (1,596) respecto al nimero de lactarios implementados al afio 2022 (3,254).
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Sobre garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios de tomas de decisiones

La situacién de la participacidn de las mujeres en espacios de toma de decisiones para el periodo
2023 fue marcada por los resultados de |a Elecciones Regionales y Municipales 2022 (ERM 2022).
Asi, el Jurado Nacional de Elecciones (JNE)*® informa que la poblacién electoral de nuestro pais
asciende a 24 millones 760 mil 062 electores,*! siendo 12 millones 451 mil 069 (50,3%) mujeres,
y 12 millones 308 mil 993 el (49,7%) hombres. Si bien las mujeres constituyen la mitad de la
poblacién electoral, este porcentaje todavia no se ve reflejado en los espacios de poder, donde
histéricamente la participacién y representacion femenina sigue siendo limitada.

Es de destacar que las ERM 2022 fue el primer proceso electoral subnacional en el que se aplicé
la Ley N2 31030, norma que dispone que el nUmero de mujeres sea igual al de hombres en las
formulas vy listas partidarias, y que miembros de los dos géneros se ubiquen de manera
intercalada en estas, garantizando asi la paridad y alternancia de género en las listas de
candidaturas. Como resultado se tuvo un incremento en la configuracién de la representacion
por género; principalmente en la vicegobernacion regional como en los consejos municipales,
en claro contraste a los otros cargos ejecutivos municipales en donde no se establecia (alcaldias
provinciales y distritales) en los cuales persistieron bajos porcentajes de candidaturas.

2. Prioridades para acelerar el progreso de mujeres y nifias

Tras su aprobacion en abril de 2019, la Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG) es el
instrumento de politica publica que guia el actuar de las entidades del estado a fin de hacer
frente al problema publico de la discriminacién estructural contra las mujeres. En esa medida,
se han identificado 6 Objetivos Prioritarios a ser tomados en consideracidn:

e OP 1: Reducir la violencia hacia las mujeres;

e OP 2: Garantizar el ejercicio de los derechos a la salud sexual y reproductiva de las mujeres;

e OP 3: Garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones;

e OP 4: Garantizar el ejercicio de los derechos econédmicos y sociales de las mujeres;

e OP5: Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los dmbitos publico
y privado entre hombres y mujeres; v,

e OP 6: Reducir la incidencia de los patrones socioculturales discriminatorios en la poblacion.

Un aspecto importante que se debe resaltar es que la Politica Nacional de Igualdad de Género,
debido al tipo de problema publico al que se busca dar solucién propone atacar tanto los factores
causales como los efectos de la discriminacion estructural contra las mujeres. En ese sentido, los
objetivos prioritarios que propone esta politica responden a los 4 efectos de la discriminacion
estructural contra las mujeres, que se identificé en el modelo del problema publico:

e Vulneracion del derecho a una vida libre de violencia;

e Vulneracidn de los derechos a la salud sexual y reproductiva;

e Vulneracidn del derecho al acceso y participacidn de las mujeres en espacios de toma de
decisién; vy,

e Vulneracidn de los derechos econdmicos y sociales.

30 Jurado Nacional de Elecciones (2023). Direccidn de Registros, Estadistica y Desarrollo Tecnoldgico. Documento “Estadisticas del
Padrén Electoral.” Recuperado de:

https://portal.jne.gob.pe/portal documentos/files/25d2a132-c28b-4327-bcbe-d02305e098de.pdf

31 Ello significd un incremento de 1 millén 385 mil 061 electores respecto a las Elecciones Regionales y Municipales 2018 (ERM 2018),
representando un incremento del de 5.9%.
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Con el fin de atender los Objetivos prioritarios la PNIG contempla los siguientes Lineamientos y

servicios:

Objetivos

prioritarios

Lineamientos

Servicio

OP1: Reducir la
violencia hacia
las mujeres

1.1. Implementar medidas
de atencion y proteccion
para mujeres victimas de
violencia e integrantes del
grupo familiar.

1.1.1 Atencidn integral, accesible, oportuna, articulada, disponible y
de calidad a nifias, nifios y adolescentes, victimas de maltratos y
violencia (MAMIS).

1.1.2. Atenciéon de la salud mental a nivel comunitario, oportuna,
fiable y con pertinencia cultural (Centro de salud mental comunitario
- CSMC).

1.1.3. Atencidn integral, oportuna, disponible, articulada, accesible
geograficamente, con pertinencia cultural y de calidad, a mujeres e
integrantes del grupo familiar afectadas por hechos de violencia fisica,
psicoldgica, sexual y econémica o patrimonial, asi como cualquier
persona afectada por violencia sexual (CEM).

1.1.4. Registro y seguimiento de las medidas de proteccion de
victimas de violencia contra la mujer y los integrantes del grupo
familiar.

1.1.5. Otorgamiento de las medidas de proteccion a las mujeres e
integrantes del grupo familiar, victimas de violencia, recepcionadas a
través de diferentes canales institucionales.

1.1.6. Investigacion oportuna en las fiscalias especializadas en
violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar (Fiscalias
penales especializadas).

1.1.7. Defensa Publica especializada intercultural, accesible,
oportuna, efectiva, disponible y de calidad para la proteccién y
sancién de la violencia contra las mujeres, integrantes del grupo
familiar y en delitos sexuales en agravio de nifos, nifias y
adolescentes.

1.1.8. Atencién, orientacidén, asistencia legal y psicoldgica,
intercultural, accesible, oportuna, efectiva, disponible y de calidad, a
victimas de acoso sexual laboral.

1.1.9. Desarrollo de capacidades y competencias para operadores/as
de justicia en violencia contra las mujeres para el ejercicio de sus
funciones (Centro de Altos Estudios-MIMP).

1.2. Implementar medidas
de prevencion de la
violencia contra las
mujeres en favor de la
ciudadania.

1.2.1. Estrategia comunitaria de prevencién de la violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar, considerando
prioritariamente aquellas en situacion de vulnerabilidad

1.2.2. Formacién de redes de hombres para promover la igualdad,

nuevas masculinidades y erradicar practicas machistas vy
discriminatorias, accesibles geograficamente y con pertinencia
cultural.

1.2.3. Provision, a nivel nacional y con enfoque intercultural, de
informacidn que promueva el ejercicio del derecho a la denuncia de
la violencia contra las mujeres, e informe sobre los mecanismos de
prevencion, proteccidn y sancion existentes.

1.2.4. Promocidon de una convivencia escolar democratica y la
prevencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las
instituciones educativas.

1.2.5. Informaciéon en plataforma virtual para la deteccion y
prevencion de la violencia contra las mujeres en adolescentes y
jévenes (Chat 100/Acoso Virtual), fiable y con pertinencia cultural.

1.2.6. Programa especializado de intervencion interdisciplinario para
el tratamiento de la agresidn sexual - TAS para disminuir la
probabilidad de reincidencia delictiva o factores de riesgo
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Objetivos

Lineamientos

Servicio

prioritarios

crimindgeno en casos de delitos de violencia sexual a través de los
procesos de resocializacion.

OP2: Garantizar
el ejercicio de los
derechos a la

salud sexual vy
reproductiva de
las mujeres.

2.1. Mejorar los servicios

2.1.1 Produccidn vy difusiéon de informacién a nivel nacional y con
enfoque intercultural, sobre los derechos a la salud sexual vy
reproductiva y el derecho a una vida libre de violencia, incluyendo
métodos anticonceptivos, beneficios y riesgos, parto vertical, aborto
terapéutico, consentimiento informado, libre y voluntario, violencia
obstétrica y derecho de los y las usuarias de los servicios de salud.

2.1.2. Atencion y consejeria integral en salud sexual y reproductiva,

de salud sexual y . A . . . )
. para ejercer el derecho a una vida libre de violencia, promoviendo
reproductiva de las . . o . . .
. relaciones igualitarias, con pertinencia cultural, calidad vy
mujeres. .
oportunidad.
2.1.3. Provision, a nivel nacional, de métodos de planificacién familiar,
oportuna, con pertinencia cultural y de calidad.
2.1.4. Provision de anticoncepcion oral de emergencia, fiable y
oportuna.
2.2.1. Orientacion e informacion a nifios/as y adolescentes,
2.2. Fortalecer la | padres/madres de familia, tutores/as y cuidadores/as en educacion

implementacién de la
educacion sexual integral
en el sistema educativo.

sexual integral (ESI), con pertinencia cultural, efectiva y oportuna.

2.2.2. Formacién en educacion sexual integral (ESI) a estudiantes de
educacion basica, de manera fiable y con pertinencia cultural.

2.3. Ampliar el acceso a los
servicios especializados de
salud sexual y reproductiva
de las y los adolescentes

2.3.1. Atencidn y consejeria especializada para poblacidn adolescente,
en salud sexual y reproductiva libre de violencia, promoviendo
relaciones igualitarias, de manera oportuna, con enfoque de géneroy
con pertinencia cultural.

OP3: Garantizar
el accesoy
participacién de
las mujeres en
espacios de toma
de decisiones

3.1. Implementar medidas
para garantizar la
participacidon en espacios
de toma de decisiones de
las mujeres.

3.1.1. Asistencia técnica electoral a las organizaciones politicas y
Educacién electoral dirigida a grupos priorizados, para fortalecer la
participacién de las mujeres a través de medidas afirmativas para la
igualdad de género y erradicacion del acoso politico; con pertinencia
cultural y oportuna.

3.1.2. Formacién y asistencia técnica a organizaciones sociales y
politicas para el fortalecimiento de la participacion politica de las
mujeres, sin discriminacion y sin acoso politico, de manera
permanente, eficaz, con pertinencia cultural y con enfoque de género
y de derechos humanos.

3.2. Implementar medidas
de accién afirmativa para

OP4: Garantizar
el ejercicio de los
derechos

econdémicos y

garantizar el acceso a|Este lineamiento no estd asociado a ningun servicio segun la
espacios de toma de | definicion de CEPLAN.

decisiones de las

mujeres32,

4.1. Implementar el

Sistema Nacional de
Cuidado con enfoque de
género para personas en

situacion de dependencia.

4.1.1. Cuidado para personas en situacion de dependencia, fiable, de
calidad y con enfoque de género.

32 De acuerdo con la Guia de Politicas Nacionales, las politicas no se implementan Unicamente a través de servicios, dado que pueden
emplear instrumentos de otra naturaleza (CEPLAN, 2018: 38). En este caso, las medidas de accion afirmativa se implementan a través
de normas. Segun la Guia, las funciones de tipo técnico o normativo son distintas de la prestacion de bienes y servicios.
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Objetivos

Lineamientos

Servicio

prioritarios

sociales de las

mujeres.

4.2. Incrementar el acceso
y control de los recursos

naturales, productivos vy
patrimoniales  de las
mujeres.

4.2.1. Formalizacién de la propiedad agraria de los predios rurales
individuales para mujeres dedicadas a la actividad agraria.

4.2.2. Formalizacion de la propiedad de predios urbanos para
mujeres.

4.2.3. Otorgamiento de derechos vinculados al agua y sus bienes
asociados en zonas rurales, para su uso doméstico y productivo.

4.2.4. Gestidn de la conservacion, recuperacion y uso sostenible de los
ecosistemas y los recursos naturales, con participacion de las mujeres,
en un contexto de cambio climatico.

4.3. Fortalecer la insercidn
laboral formal de |las
mujeres.

4.3.1. Certificacion de Competencias Laborales para el
reconocimiento documentado de la experiencia laboral de las mujeres

que dominan un oficio.

4.3.2. Capacitacion y Asistencia Técnica para el mejoramiento de la
empleabilidad y la insercién laboral de las mujeres.

4.3.3. Formacion técnico-productiva y superior de mujeres en carreras
tradicionalmente masculinizadas y/o mejor remuneradas, con
enfoque de género, que fomente el acceso, permanencia y titulacion

4.3.4. Formacion técnica superior en dreas no tradicionales
(construccién), implementando medidas afirmativas  para
incrementar la participacién de mujeres.

4.3.5. Capacitacién y asistencia técnica en: gestion empresarial,
productividad con innovacion  tecnoldgica, y para la
internacionalizacién de las empresas, dirigidas a las mujeres.

4.3.6. Financiamiento para mujeres que lideran emprendimientos y
empresas, de manera sostenible y efectiva.

4.3.7. Seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de Ia
implementacidn y funcionamiento de los lactarios institucionales.

4.4. Implementar medidas
para asegurar el ejercicio
de los derechos sociales
de las mujeres

4.4.1. Aseguramiento de la culminacidon de la educacidn secundaria de
las mujeres en edad normativa a través de programa JUNTOS.

OP5: Reducir las
barreras
institucionales
que obstaculizan
laigualdad en los
ambitos publico y

privado entre
hombres y
mujeres.

5.1. Incorporar el enfoque
de género en las entidades
publicas que brindan
bienes y servicios.

5.1.1. Asistencia técnica para transversalizar el enfoque de género en
la produccién de bienes y servicios entregados a la ciudadania por las
entidades publicas, oportuna y fiable.

5.2. Incorporar el enfoque
de género en las
organizaciones privadas.

5.2.1. Asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de género
en el desarrollo de programas de formacidén e investigacion y/o
responsabilidad social empresarial, asi como en la vigilancia
ciudadana y rendicién de cuentas.

5.3. Reducir brechas de
desigualdad de género en
las entidades publicas.

5.3.1. Asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de género
en los sistemas administrativos de la gestion publica, de manera
oportuna y fiable.

5.4. Desarrollar las
competencias para la
aplicacion del enfoque de
género en los/as
servidores/as publicos/as.

5.4.1. Desarrollo de capacidades y competencias en gestion publica
con enfoque de género para servidores/as publicos/as.

5.5 Prevenir el
hostigamiento sexual
laboral en las entidades
publicas y privadas.

5.5.1. Produccién y difusién de informacion a nivel nacional y con
enfoque intercultural sobre la denuncia y sancion del hostigamiento
sexual laboral.

OP6: Reducir la
incidencia de los
patrones

6.1. Desarrollar
competencias especificas
y fortalecimiento de

6.1.1. Programas educativos para la igualdad de género en la
educacion bdsica, de manera fiable, adaptable y con enfoque
intercultural.
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Objetivos

prioritarios
socioculturales
discriminatorios
en la poblacidn.

Lineamientos

capacidades para el logro
de laigualdad de género
en las y los estudiantes de
educacion basica.

Servicio

6.1.2. Programas de formacion inicial y programas de formacion en
servicio a docentes con enfoque de igualdad de género.

6.1.3. Asistencia técnica a especialistas de DRE/UGEL y miembros de
Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios - IES y EES
publicos, para capacitar en los procesos administrativos disciplinarios
sobre violencia de género

6.2. Implementar
estrategias de
comunicacion
orientadas a la igualdad de
género y no discriminacién
en la poblacion.

masiva

6.2.1. Informacion y comunicacion para la igualdad de género,
violencia contra la mujer y no discriminacion.

6.3. Difundir conocimiento
sobre la influencia de los
patrones  socioculturales
discriminatorios que
sustentan la desigualdad
de género y su progresiva

6.3.1. Producciéon de informacidén estadistica sobre relaciones
sociales, periodica y accesible - Encuesta Nacional de Relaciones

Sociales.

6.3.2. Produccion de informacion estadistica sobre uso del tiempo,
periddica y accesible - Encuesta Nacional de Uso del Tiempo

6.3.3. Estudios e investigaciones sobre igualdad y no discriminacién,
asi como violencia contra las mujeres, periddica y accesible.

6.3.4. Sistema de estadistica oficial con datos desagregados por sexo,

transformacion  en  la | srea geogréfica, auto identificacién étnica, discapacidad y edad;

poblacién. accesible y fiable.
6.3.5. Informacion periddica sobre del gasto publico e inversién en
igualdad de género (Taxonomia del gasto e inversién publica en
igualdad de género).

6.4 Brindar

acompafiamiento v

consejeria en igualdad de | 6.4.1. Acompafiamiento y consejeria a las familias para compartir las

género, las | responsabilidades de cuidado, desarrollar relaciones igualitarias,

responsabilidades

familiares compartidas y el
respeto a los derechos
humanos, entre los y las
integrantes de las familias.

inclusivas, respetuosas y libres de violencia entre sus integrantes, y
transformar patrones y practicas socioculturales de subordinacion
femenina.

Asimismo, con la finalidad de priorizar ciertos servicios, se ha generado un cuadro para
categorizar y priorizar los servicios en el marco del Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad de
Género (PEMIG), cuyo detalle puede ser consultado en el Anexo 3. Finalmente, como parte de
las funciones de la Comisién Nacional de Alto Nivel para la Igualdad de Género (CONAIG), esta
puede proponer y aprobar la implementacidon de medidas urgentes, como realizado en el 2023,
priorizando acciones destinadas a mejorar la situacién de mujeres rurales (ver anexo 26) ; y, en
el presente afio para avanzar en el acceso de las mujeres a los derechos econdmicos (ver anexo
27).

3. Medidas para prevenir la discriminacidn y promover los derechos de mujeres y nifias

Sobre reducir la incidencia de patrones socioculturales discriminatorios en la poblacion

En el marco de la PNIG, se reconocen diez (10) servicios destinados a reducir la incidencia de
patrones socioculturales discriminatorios en la poblacién, de los cuales solo dos (02) cuentan
con un protocolo que regula su provisidon: Programas educativos para la igualdad de género en
la educacion basica, de manera fiable, adaptable y con enfoque intercultural (6.1.1) y Programas
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de formacidn inicial y programas de formacién en servicio a docentes con enfoque de igualdad
de género (6.1.2), ambos a cargo del Ministerio de Educacién (MINEDU).

En relacion al servicio 6.2.1. Informacién y comunicacion para la igualdad de género, violencia
contra la mujer y no discriminacion, el MIMP reportd que se encuentra en etapa de disefio. En
efecto, desde el Ultimo trimestre del 2023 se viene realizando la elaboracién de la propuesta de
protocolo para la provision del servicio. De otro lado, cabe resaltar dos tipos de campanfas
implementadas, por un lado, las relativas a la informacién y prevencién, tales como “También es
mi problema”, “Encontrarte” y “Conéctate sin riesgos”, o el lanzamiento del aplicativo Yanapp;y,
por otro, los pronunciamientos de rechazo a hechos publicos de violencia contra las mujeres y
mostraron la tolerancia cero contra estas violencias por parte del Estado; campanas que
mostraron alcances importantes, a través de las redes sociales.

De igual manera, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), ha indicado que en el
2024 se realizardn dos encuestas que responden a los servicios: 6.3.1 Produccién de informacién
estadistica sobre relaciones sociales, periddica y accesible — Encuesta Nacional de Relaciones
Sociales (ENARES); vy, el 6.3.2. Produccion de informacion estadistica sobre uso del tiempo,
periddica y accesible — Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT).

Sobre garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios de tomas de decisiones

A partir de la emisidn de medidas de accidn positivas en materia de participacidn politica, se ha
evidenciado un impacto positivo con los resultados de las Elecciones Regionales y Municipales
2022 y ratificados en los procesos electorales complementarios del afio 2023, en los cuales, a
partir de la aplicacién de la Ley N° 31030, Ley de Paridad y Alternancia, se advierte un importante
incremento en la configuracién de la representacion por género; principalmente en la
vicegobernacidn regional y en los consejos municipales.

Actualmente se cuenta solo con 2 (8%) Gobernadoras Regionales, 9 (4.5%) Alcaldesas
provinciales y 99 (5.8%) Alcaldesas distritales. Asimismo, en aplicacion de la Ley N° 31030 de
Paridad y Alternancia, la participacion de mujeres se ha ido incrementando en los siguientes
cargos de elecciéon popular: 22 (88%) Vicegobernadoras, 97 (28.3%) consejeras regionales, 793
(46.2%) regidoras provinciales y 4354 (48.2%) regidoras distritales34. Esta situacion se reconfirma
en el aifo 2023, cuando las candidaturas de mujeres a la alcaldia distrital representaron el 19%,
mientras que en las regidurias no solo se incrementd la participacidon de las mujeres, sino que
en algunos casos esta fue superior. Asi por ejemplo el JNE informa que en la regiduria distrital
participaron 113 candidaturas, de las cuales 52 (46%) fueron mujeres®®,

Asimismo, sobre la implementacién de la Ley N2 30982, que establece una cuota minima de
participacion de mujeres u hombres en sus asociaciones comunales, esta logré que al 2023 el
93% de juntas directivas cumplieran con la cuota de género. Sin embargo, se puede observar
que las dirigentes electas siguen en cargos que no son de toma de decisién, de acuerdo a sus
estatutos. Entre los avances se advierte, una mayor participacion de mujeres en los cargos de
decisidn de organizaciones (junta y comisidn) de usuarios/as de riego, alcanzando un 19% de
representacion, lo que significa un importante avance en comparacién con el 1% reportado en
el 20213,

3 1dem.

34 Informacién de acuerdo a base de datos del JNE, facilitado mediante Oficio N2 000309-2024-SG/JNE del 13 de febrero de 2024.
35 XVII Informe anual de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo
2023, version preliminar, pag. 10.

36 |bidem.
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Por otro lado, la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) brinda el servicio de asistencia
técnica electoral a las organizaciones politicas y Educacion electoral dirigida a grupos priorizados,
en el marco de la PNIG (OP 3), para fortalecer la participacidn de las mujeres, para la generacion
y desarrollo de médulos especificos en materia de participacién politica de las mujeres, y la
integracion transversal de la informacion sobre la materia en otros médulos relacionados. El
JNE, por su parte, brinda el servicio de formacidn y asistencia técnica a organizaciones sociales y
politicas para el fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres, sin discriminacién y
sin acoso politico ha desarrollado, también en el marco de la PNIG.

Sobre reducir barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los dmbitos publico v
privado entre mujeres y hombres

Teniendo en consideracion el rol de los Mecanismos para la Igualdad de Género (MIG) en los
procesos de articulacién e implementacion de la PNIG, destaca que para el 2023, 98 (90,7%)
mecanismos del nivel nacional han aprobado su plan de actividades alcanzando un incremento
significativo (15 puntos porcentuales) sobre el 2022%”. De la misma manera, se advierte un
incremento significativo en el nimero de MIG que alinearon sus planes de trabajo a los
lineamientos para la transversalizacidon del enfoque de género en la gestion publica. Asimismo,
se desataca el interés y la voluntad politica existente a nivel de gobiernos locales, que hizo
posible la creacién de 51 nuevos MIG, durante el 202338,

A fin de incorporar el enfoque de género en entidades publicas, se destaca la ampliacién del
200% respecto al numero de entidades que recibieron asistencia técnica para transversalizar el
enfoque de género en la produccién de bienes y servicios, pasando de 7 en el 2022 a 21 durante
el 2023. En la misma linea, el MIMP brindd asistencia técnica a 30 entidades del nivel
subnacional®® recibieron asistencia para el desarrollo de diagndsticos de la cultura organizacional
con enfoque de género, promoviendo la aprobacién de directivas para incorporar el enfoque de
género en la gestién de los recursos humanos; 24 gobiernos regionales*® y 24 gobiernos locales*
recibieron asistencia técnica para incorporar el enfoque de género en los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico y presupuesto publico y el Sistema Administrativo
de Gestidn de Recursos Humanos -Subsistema de Gestidn.

Respecto a la asistencia técnica para incorporar el enfoque de género en la Programacion
Multianual y Gestidon de Inversiones en los gobiernos regionales y locales, el MIMP informa que
durante el 2023 ha brindado asistencia técnica a las unidades formuladoras, ejecutoras y OPMI
de 15 gobiernos regionales* y 6 gobiernos locales® para la identificacidn e implementacién de
acciones de mejora orientadas incorporando el enfoque de género de manera transversal en las
fases del ciclo de inversiones, generando beneficios para mujeres y hombres de sus
jurisdicciones.

37 XVII Informe anual de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo
2023, version preliminar, pag. 97.

38 XVII Informe anual de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo
2023, version preliminar, pag. 136.

3911 GORES: Cusco, Lambayeque, Puno, Junin, Ancash, Tacna, Moquegua, Huancavelica, Cajamarca, Ica y Callao; y 19 GOLOS:
Abancay, Lambayeque, Ferrefiafe, Chiclayo, Puno, San Roman, Huancayo, Huaraz, Huancavelica, Cajamarca, Contumaza, Arequipa,
Ica, Lima Metropolitana, Matahuasi, San Martin de Porres, Carabayllo, Surquillo, El Agustino e Islay.

40 Apurimac, Cusco, Lambayeque, Loreto, Lima, San Martin, Ucayali, Puno, Ancash, Junin, Moquegua, Tacna, Huancavelica,
Ayacucho, Huanuco, Madre de Dios, Pasco, Amazonas, Piura, Tumbes, Arequipa, Cajamarca, Ica, Callao.

4118 municipalidades provinciales: Abancay, Ferrefiafe, Lambayeque, Chiclayo, Atalaya, Coronel Portillo, Huancayo, Huaraz, Puno,
San Roman, Huancavelica, Huamanga, Huanuco, Cajamarca, Contumaza, Arequipa, Ica, Lima Metro.; y 6 municipalidades
distritales: Matahuasi, El Agustino, San Martin de Porres, Carabayllo, Surquillo, Islay.

42 Apurimac, Cusco, Lambayeque, Junin, Ancash, Puno, Moquegua, Tacna, Huancavelica, Ayacucho, Pasco, Hudnuco, Madre de
Dios, Arequipa y Cajamarca

43 Huancavelica, Atalaya, Abancay, Lambayeque, Ferrefiafe y Ocucaje
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4. Prioridades en los préximos 5 anos

En base a los procesos de elaboracién de los Informes anuales de avances en el cumplimiento
de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, se ha podido identificar
algunas areas en las cuales el Estado debe reforzar sus acciones*. Asi, es importante reconocer
que la eliminacion de la discriminacién estructural hacia las mujeres requiere de una apuesta
intencional, progresiva, que incluya la implementaciéon de acciones concretas y especificas,
desde una mirada interseccional, ademas del fortalecimiento de habilidades en el funcionariado
y servicio publico, para el reconocimiento de sesgos inconscientes, estereotipos de género e
identificacidn de las diversas formas de violencias a que se somete a las mujeres en el pais.

Si bien todavia queda mucho por hacer, contindan los esfuerzos institucionales para lograr la
situacion futura deseada propuesta en la Politica Nacional de Igualdad de Género, a fin de
contribuir con la reduccién de la discriminacién estructural que afecta a las mujeres peruanas,
en su diversidad, al 2030.

Asi, en relacidn a la reduccion de la violencia contra las mujeres, es imperativo que las entidades
ejecutoras de los servicios priorizados en el OP1 de la Politica Nacional de Igualdad de Género
(PNIG), continten priorizando medidas especificas para agilizar los procesos de intervencion,
tanto a nivel nacional, como subnacional; llegando de esta manera a la poblacidon mas vulnerable
que habita zonas de dificil acceso. Entre ellas subrayamos aquellas normas que ponen énfasis en
la atencién y proteccidn de victimas de violencia de género, en su diversidad, como es el caso de
las mujeres y nifias con discapacidad, las mujeres y nifias que habitan en dmbitos rurales, las
mujeres indigenas y de la Amazonia, las nifias, nifios en situacion de orfandad, las mujeres
detenidas a nivel policial y las personas desaparecidas.

Respecto de garantizar el derecho a la salud, incluyendo la salud sexual y reproductiva, es de
resaltar la necesidad de priorizar las altas tasas informadas sobre atenciones a partos
adolescentes, asi como respecto de los casos de muertes maternas. Como aspecto
trascendental, en relacion con el Plan Multisectorial para la prevencidn del embarazo
adolescente 2012- 2021, si bien se reportan algunos progresos; en el aifo 2023, se inform¢ la
brecha de 1,6% en la meta general establecida.

A fin de continuar los avances en materia de participacion politica de las mujeres, es necesario
mantener las medidas implementadas que han favorecido al incremento de la participacion
politica de las mujeres y hacer frente a retos como el acoso politico, la discriminacidn, y los tratos
diferenciados en cobertura en medios y financiamiento, sumado a las propias resistencias
(ejemplificadas en el reducido nimero de partidos politicos que implementé la paridad
horizontal o el nombramiento de mujeres participantes en consejos directivos en cargos tales
como vocales que no comprometen un poder de decision); lo que ha demandado una actuacion
sostenida del INE y la ONPE, en la prestacion de asistencias técnicas en el marco de sus servicios.

De igual manera, para sostener los avances en materia de derechos econémicos y sociales de las
mujeres, es importante crear mecanismos que garanticen su acceso a créditos titulos de
propiedad (urbana formal y rural), a derechos vinculados a la gestion de recursos naturales e
hidricos, a capacitaciones y a asistencias técnicas. En esa medida, resalta el papel que deben
jugar el MIDAGRI, el COFOPRI — del Ministerio de Vivienda, Construccidén y Saneamiento (MVCS),
la Autoridad Nacional del Agua (ANA), el MTPE y PRODUCE.

44 XVII Informe anual de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo
2023, version preliminar, pp. 125 - 130.
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Asimismo, es importante continuar las iniciativas destinadas a incorporar el enfoque de género
en bienes y servicios y en los sistemas administrativos de la administracidon publica. En esa
medida, es de utilidad mantener el acompafiamiento y asistencia técnica para que las entidades
midan, planifiquen e implementen acciones, con un impacto tanto a nivel intrasectorial como en
los servicios de impacto ciudadano.

Resalta el trabajo realizado a nivel subnacional, asi como los retos y oportunidades que trajo
consigo la renovacion de los equipos técnicos, en razén de los procesos electorales 2022 y 2023.
Asi, por un lado, se advierte la voluntad politica de los gobiernos locales en implementar sus
mecanismos de igualdad de género; por otro, se enfrenta el reto de acompanar el
fortalecimiento de sus capacidades en materia de género, considerando que no se cuenta con
profesionales con formacidn sobre la materia a nivel subnacional.

La lucha contra la discriminacidn estructural hacia las mujeres en el Perd, problema publico
identificado por el Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, Politica Nacional de Igualdad de
Género, requiere una aproximacion amplia e interseccional en sus esfuerzos, y particularmente
en la provisidn de los servicios priorizados (ver anexo 3). Para ello es importante abordar las
problematicas y desafios de las mujeres considerando que estas enfrentan diferentes
necesidades y particularidades, como sucede con las mujeres indigenas u originarias,
afrodescendientes, que viven en areas rurales, con discapacidad, adultas mayores, nifias y
adolescentes, asi como migrantes y refugiadas.

Un aspecto adicional a relevar es la importancia de los protocolos para la provisiéon de los
servicios de la PNIG. En efecto, de los 52 servicios priorizados en la Politica Nacional de Igualdad
de Género, Unicamente 20 de ellos cuentan con un protocolo aprobado; tres de ellos aprobados
durante el 2023 # (ver anexo 4). Si bien la elaboracién de los protocolos de los 32 servicios
restantes se encuentra en diferentes etapas del proceso de disefio, algunos inclusive cercanos a
una posible promulgacion en el 2024, mientras otros servicios se brindan en atencién a Normas
Técnicas Nacionales de Salud u otros documentos de gestién, es importante no menguar en los
esfuerzos de la generacidn de estos protocolos especificos de manera que se definan y delimiten
de manera clara los servicios, se establezcan responsabilidades especificas y se esclarezca la
asignacion presupuestal para las actividades operativas relativas al mismo. Esto, ademds de la
inclusidon del servicio en cuestion como actividad operativa en los instrumentos de gestidon
interna del sector o la entidad, demostrara a la ciudadania el compromiso de la agencia
gubernamental con la reduccidn de las violencias contra las mujeres.

Asimismo, se ha observado que muchas entidades no designaran recursos especificamente para
actividades operativas necesarias y relativas a los servicios de la PNIG. Como consecuencia,
muchas de ellas, al recurrir a varias unidades de gasto, no tienen la posibilidad de identificar los
presupuestos necesarios para planear estratégicamente las actividades requeridas o para
verificar su nivel de ejecucién. Es fundamental verificar que una asignacién presupuestal clara,
transparente y coherente con la busqueda de la igualdad de género, en todos los niveles de
gobierno, requiere de un esfuerzo intencional de delimitar unidades de costo y programas de
gasto definidos, que se traducira en servicios de calidad, mds y mejor capacitacion para los
operadores de los servicios, mayor cobertura y posibilidad de atencidn.

45 En el caso de los protocolos de los servicios 1.1.2. Atencidn de la salud mental a nivel comunitario, oportuna, fiable
y con pertinencia cultural (Centro de salud mental comunitario - CSMC), mediante Resolucién Ministerial N° 1110-
2023-MINSA de fecha 30 de noviembre de 2023; servicio 1.1.8. Atencidn, orientacidn, asistencia legal y psicoldgica,
intercultural, accesible, oportuna, efectiva, disponible y de calidad, a victimas de acoso sexual laboral, mediante
Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N2 153-2023-SERVIR-PE de fecha 21 de julio de 2023; y el Servicio 4.2.2.
Formalizaciéon de la propiedad de predios urbanos para mujeres, mediante Resolucién Directoral N° D000044-2023-
COFOPRI-DE de fecha 22 de marzo de 2023.
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Finalmente, la Comisién Nacional de Alto Nivel para la Igualdad de Género (CONAIG) en el marco
de sus funciones, puede proponer y aprobar la adopcion de medidas urgentes en materia de
igualdad de género y no discriminacidn. Asi en 2023, aprobd un total de 25 medidas urgentes en
materia de igualdad de género y no discriminacién, con énfasis en las mujeres rurales, a ser
implementadas durante el afio por las entidades participantes; y, para 2024, aprobd 15 medidas
urgentes, a ejecutar por 12 entidades, vinculadas al Objetivo Prioritario 04 “Garantizar el
ejercicio de los derechos econémicos de las mujeres”.
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SECCION 3: AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA
DE ACCION DE BEIJING Y ODS VINCULADOS

Desarrollo inclusivo, prosperidad compartida y trabajo decente

1. Medidas para la igualdad de género en el mundo del trabajo

La Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG), aprobada en 2019, reconoce como una de las
principales causas de la discriminacidn estructural contra las mujeres a la asignacion desigual de
roles productivos y reproductivos en la sociedad, generando distintas brechas, incluyendo la
desigualdad en el mundo laboral entre mujeres y hombres?,

Esta situacidn termina afectando el disfrute de los derechos econdmicos y sociales de las
mujeres, por lo que, con el fin de superar estas barreras, la PNIG incluye como uno de sus
objetivos prioritarios el “Garantizar el ejercicio de los derechos econdmicos y sociales de las
mujeres” (OP4), y considera dentro de sus lineamientos el “Incrementar el acceso y control de
los recursos naturales, productivos y patrimoniales de las mujeres” y el “Fortalecimiento de la
insercion laboral formal de las mujeres”.

Para contribuir a la consecucién del referido objetivo y operativizar ambos lineamientos, se ha
priorizado la implementaciéon de 8 servicios (ver anexo 5), dentro de los que se incluye:
Certificacidon de competencias laborales para el reconocimiento documentado de la experiencia
laboral de las mujeres que dominan un oficio; Capacitacion y asistencia técnica para el
mejoramiento de la empleabilidad y la insercidn laboral de las mujeres; Capacitacion y asistencia
técnica en gestion empresarial, productividad con innovacién tecnoldgica y para la
internacionalizacion de las empresas dirigidas a las mujeres; y, Financiamiento para mujeres que
lideran emprendimientos y empresas; entre otras.

Procesos formativos y asistencia técnica

Los procesos formativos tienen una estrecha relacidn con los procesos de fortalecimiento de la
empleabilidad y la participacién en el mercado laboral y productivo. Por ello, desde el Estado
peruano se ha previsto el brindar capacitaciones y formacién a mujeres en su diversidad para el
desarrollo de competencias laborales técnicas-basicas a mujeres y asistencia técnica a los
conductores de empresas e iniciativas productivas, con énfasis en aquellas que sean mujeres. Es
asi que el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), a partir del afio 2022 suma a
los servicios de capacitacion que ya venia ofreciendo de manera sostenida, el servicio de
capacitacion laboral en modalidad virtual a través de la plataforma CAPACITA-T. Dicha plataforma
cuenta con 67 cursos asincrénicos, 11 disefiados por el MTPE y 56 de instituciones privadas
aliadas®’.

Entre otros servicios, la plataforma pone a disposicion un mapa de habilidades que analiza la
oferta laboral en el campo de las TICs, con el objetivo de que las y los ciudadanos tomen mejores
decisiones para capacitarse en el rubro tecnoldgico o digital; y, brinda once rutas de aprendizaje
por area tematica, para desarrollar competencias especificas en una ocupacién determinada o

46 También conocida como division sexual del trabajo

47 XVI Informe anual de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo
2022, pag. 96.
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emprendimiento y un orientador virtual o chatbot*®. Para el afio 2023, el MTPE cred la seccién
“Beca Generacidn Plateada” que ofrece cursos orientados a personas mayores de 50 afios®.

Por otro lado, en cuanto a la formacidn técnico productiva, superior tecnoldgica y artistica, debe
mencionarse que aun cuando prevalece la presencia mayoritaria de hombres en las carreras de
formacidn tradicionalmente masculinizadas, se evidencia un avance en la presencia de mujeres
en carreras vinculadas a tecnologia, administracion y comercio. Sin embargo, se mantiene el
ingreso mayoritario de mujeres en carreras como educacién inicial, obstetricia y educaciéon
especial, alcanzando valores de hasta el 95% de ingresos™’.

Para hacer frente a esa realidad, el MINEDU aprobd la Resolucion Viceministerial N° 176-2021-
MINEDU, que favorece la transitabilidad entre las instituciones educativas de Educacion Basica,
Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica, con el objetivo de promover el acceso de estudiantes
que egresan de la educacion basica, a formacion técnico-productiva y superior tecnoldgica
orientada a alcanzar competencias técnicas y favoreciendo su insercién en el mercado laboral.
Asimismo, el MIMP ha publicado los “Programas de estudios de Intérprete de Lengua de Senas
Peruanay Guia de Intérprete para personas con Sordoceguera, en el Catalogo Nacional de Oferta
Formativa”®, lo que constituye un gran avance en materia de inclusidon e igualdad de
oportunidades.

Por otro lado, el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI), el Ministerio de la
Produccion (PRODUCE) y sus organismos adscritos, brindan servicios de fortalecimiento de
capacidades y asistencia técnica para conductoras de micros, pequefias y medianas empresas,
asi como, asociaciones agrarias y pesqueras, con el fin de fortalecer su participacién en el
mercado laboral y productivo. Es asi que las personas beneficiadas, entre ellas mujeres, reciben
estos servicios en temas como gestidon técnico-productiva para manejo de cultivos, gestidn
empresarial, productividad con innovacidon tecnoldgica, sanidad animal y vegetal,
aprovechamiento sostenible de los recursos forestales, formalizacién de empresas, elaboracion
de planes de negocio, procesos sanitarios, entre otros.

Debe destacarse que el MIDAGRI establecié una cuota minima del 30% de participacion de
mujeres en las actividades de capacitacion desarrolladas en coordinacién con las organizaciones
indigenas; siendo un requisito adicional que, del porcentaje de mujeres participantes, el 50%
sean indigenas®2. De igual modo, el MIDAGRI reporté que al afio 2023, las cadenas productivas
priorizadas por el programa Sierra y Selva Exportadora (café, quinua, fibra de alpaca, cacao,
papayita andina, derivados lacteos, palta, papas nativas y cuy), reline en su mayoria a mas de
7,371 socias mujeres organizadas en los 148 planes de articulacién comercial®3.

Asimismo, desde el Ministerio del Ambiente (MINAM) se reporté el fortalecimiento de las
capacidades en gestion de negocios de mujeres rurales conservacionistas de la
agrobiodiversidad (250), en once (11) distritos a nivel nacional.

48 Dicho bot brinda orientacidn sobre el camino profesional digital de acuerdo a cada perfil, asi como formacion online sobre las
habilidades digitales mas solicitadas del mercado.

49 XVII Informe anual de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo
2023, version preliminar, pag. 77.

50 XVII Informe anual de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo
2023, version preliminar, pag. 78.

51XV Informe anual de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo 2021,
pag. 201.

52XV Informe anual de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo 2021,
Pag. 214. Cabe mencionar que el alcance que tuvo dicha iniciativa fue de caracter regional, poniéndose en practica en los cursos
realizados por la Direccion Regional en Ucayali

53 XVII Informe anual de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo
2023, pag. 86.
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Fondos e incentivos para el desarrollo sostenible de emprendimientos y empresas

El Estado peruano también otorga fondos e incentivos a las iniciativas comprendidas en los
planes de negocio de los sectores productivos; es asi que actualmente se cuentan con los
servicios que brinda el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego (MIDAGRI) a través del Programa
de Compensaciéon para la Competitividad (PCC) Agroldeas, Proyecto de Desarrollo Territorial
Sostenible VRAEM vy el Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural (Agro Rural), que para
el afio 2023 cofinancié 330 planes de negocio con enfoque de sostenibilidad, inclusivos y de
mercado, en beneficio de 5233 pequefios productores, donde el 63% son mujeres.

En comparacion con el aifio 2022, se reporté el financiamiento de 335 planes de negocios o
planes de inversion asociativa de organizaciones, beneficiando a productoras/es agrarias/os, de
los cuales 2936 son mujeres (55,5 %) y 2351 hombres (44,5 %). Lo cual, significa una ligera
disminucién de planes financiados en el afo 2023; y aprobd catorce programas de
financiamiento directo de alcance y cobertura nacional que beneficia a diversas cadenas
productivas agricolas, pecuarias y forestales, y canaliza recursos para financiar infraestructura y
equipamiento®.

Asimismo, en el afio 2023 el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo (MINCETUR) llevé a cabo
el lanzamiento de la Estrategia Somos Artesania, cuya convocatoria mediante concurso, logro la
participacion de 78% de iniciativas lideradas por mujeres y se brindé una subvenciéon econdmica
a cada uno de los proyectos ganadores™.

Por ultimo, debe mencionarse que, ante la identificacion de una alta participacion de mujeres
en la actividad minera, sobre todo, de pequefa escala, el Ministerio de Energia y Minas aprobd

un Plan de Género para la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal 2023-2025.°

Hostigamiento sexual laboral

De otro lado, la PNIG también reconoce que las expresiones de violencia basadas en el género
afectan a las mujeres, vulnerando su derecho a vivir y desarrollarse plenamente, incluyendo el
ambito laboral. La normativa vigente en el pais (ver anexo 6), reconoce y sanciona el
hostigamiento sexual al ser una de las principales expresiones de violencia de género en los
ambitos laboral y educativo. De esta forma, como parte de los lineamientos del Objetivo
Prioritario 1 “Reducir la violencia hacia las mujeres”, se contempla el “Implementar medidas de
atencion y proteccion para mujeres victimas de violencia e integrantes del grupo familiar”
(L.1.1.), el cual es operativizado a través de la implementacién del servicio “Atencidn,
orientacidn, asistencia legal y psicoldgica, intercultural, accesible, oportuna, efectiva, disponible
y de calidad a victimas de acoso sexual laboral’.

La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), lanzd en febrero de 2020 la Estrategia Nacional
Estado sin Acoso con el objetivo de investigar, prevenir y sancionar los casos de acoso sexual
laboral en entidades publicas, que incluye la difusiéon y desmitificacion del acoso sexual, la

54 XVII Informe anual de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo
2023, version preliminar, pag. 89.

%5 Informe anual de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo 2023,
sector Comercio Exterior y Turismo.

6 Mediante Resolucion Ministerial N2 524-2023-MINEM/DM, publicada el 28 de diciembre de 2023.
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creacién de una pagina web que condensa informacién normativa, material informativo basico
y del procedimiento del flujo de denuncias®’.

A su vez, el Ministerio de Transporte y Promocién del Empleo (MTPE) cuenta con el servicio
“Trabaja sin Acoso”, cuyo fin es promover acciones que permitan prevenir y sancionar el acoso
sexual en entornos laboral. En esa medida, en los ultimos 5 afios se ha fortalecido el sistema de
registro de casos, incluyendo variables como la edad, sexo, area geografica y otros aspectos que
permitan la identificacion de los factores de riesgo y de vulnerabilidad; y, a partir de las acciones
complementarias para el fortalecimiento del servicio, se logré que el 100% de los 25 gobiernos
regionales del Peru, crearan un servicio de orientaciéon y acompafiamiento para los casos de
hostigamiento sexual en el trabajo. En la misma linea, la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), a través de las intendencias regionales, emite 6rdenes de
inspeccion en materia de hostigamiento sexual. En Esa medida durante el afo 2021, se
generaron 767 érdenes de inspeccién, mientras que, para enero de 2023, se habrian registrado
122 denuncias.

Entre otras acciones a resaltar, es importante sefialar que durante el afio 2020 se lanzd la
campafa nacional “Hostigamiento sexual en el trabajo”; y, en el afio 2022 el MTPE, mediante la
Resolucién Directoral General N° 0002-2022-MTPE/2/15, aprueba la Guia para la Prevencién y
Sancién del Hostigamiento Sexual Laboral hacia las Personas Trabajadoras del Hogar.
Adicionalmente, el MTPE ha realizado acciones de produccién y difusién de informacién sobre
denunciay sancion del hostigamiento sexual; asi como actividades de capacitacién desarrolladas
por diversos sectores del Estado en los tres niveles de gobierno; asi como la aprobacién de
normativas internas para denunciar y sancionar el acoso sexual laboral®®.

Asimismo, el MTPE, por medio del servicio Linea 1819, ha brindado orientacion legal y
psicolégica de manera telefénica sobre hostigamiento sexual laboral a nivel nacional. Durante el
periodo de enero de 2022 a enero de 2024, se han recibido un total de 115 consultas, conforme
al siguiente detalle:

Grafico N°3. Consultas recibidas en Linea 1819, seguin sexo. Periodo 2022 — 2024 (*)

70 66 (97%)
60
30 42 (93%)
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2022 = Mujer #bmbre 2024

Fuente: Linea 1819. Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Lima Mefropolitana, 2024.
(*) En el caso del afio 2024, |a informacion reportada abarca hasta el 31 de enero.

Conforme con la Séptima Disposicion Complementaria Final del Reglamento de la Ley N° 27941,
Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, el MTPE cuenta con una plataforma
virtual a través de la cual las empresas reportan el cumplimiento de lo establecido en los
numerales 29.3 y 29.6 de su articulo 29. En esa medida, dicha plataforma permite acceder a

57 XIV Informe anual de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo
2020. Pag. 87.

8 XVI Informe anual de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo
2022, version preliminar, pp. 117 — 118.
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informacion estadistica, y en materia de denuncias de hostigamiento sexual laboral, se cuenta
con la siguiente informacion:

Grafico N° 4. Numero de denuncias de hostigamiento sexual laboral entre 2019 y 2023
1449

¥
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Fuente: Direcciéon de Promocioén y Proteccion de los Derechos Fundamentales Laborales, 2024.

Sobre dichos datos, cabe resaltar que: el 91% de las victimas son mujeres; el 50% enfrenta
problemas de rendimiento en el trabajo; el 10% de las personas victimas de hace la denuncia; el
62% de los casos presentados terminan en sancién; y, los sectores econdmicos donde se refleja
la mayor cantidad de denuncias se encuentran en el sector comercio. En la misma linea, de
acuerdo con el MTPE, Lima es la regidon con mayor numero de denuncias registradas entre enero

de 2019 a enero de 2024 (2242), seguido por la Libertad (320), el Callao (239), Ica (180), Arequipa
(147) y Piura (144).

Grafico N° 5. Numero de denuncias registradas por regién para el periodo 01/2019 — 01/2024
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Fuente: Elaboracidn propia en base a Tabla 2 “Denuncias de hostigamiento laboral por regidn (2019-2024)” del Anexo
“INFORME N° 000254-2024-MTPE/2/14.1” del OFICIO N° 000844-2024-MTPE/4
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Otras Iniciativas

Desde el MTPE, se viene implementando la intervencidn articulada intersectorial para promover
el cierre de brechas de género en el acceso al empleo decente y condiciones de empleabilidad
de las mujeres, denominada “Wifiay Warmi”, desde 2022°°. Esta iniciativa es una estrategia
intersectorial que promueve que las mujeres cuenten con mejores empleos y mejores
condiciones de trabajo, contribuyendo asi a reducir la brecha de género en el acceso a empleo
decente y en las condiciones de empleabilidad para las mujeres. Asi, articula 39 servicios a cargo
de 8 ministerios bajo el liderazgo del MTPE. En 2023, se tuvo por objetivo llegar a mujeres que
demandan mejores empleos en 85 distritos ubicados en 20 regiones del pais®.

De igual manera, con Resolucién Ministerial N° 229-2022-TR, se cred el grupo de trabajo
sectorial, de naturaleza temporal, denominado “Mesa de Trabajo encargada de proponer
mecanismos especificos para la promocién y formalizacién del autoempleo productivo en
condiciones de trabajo decente”. Dicha accidn cobra particular relevancia porque, de acuerdo
con el MTPE, a 2022 las mujeres representaban el 54.4% de personas autoempleadas
involuntarias o por necesidad, y el 47% de autoempleadas voluntariamente, siendo urgente la
adopcidon de estrategias que la formalizacion en este grupo, asi como la mejora de sus
condiciones de trabajo®.

Desde el MIMP, entre el periodo 2020 y 2023, se han implementado diversas medidas para
contribuir al empoderamiento econdmico de las mujeres y de esta manera reducir las brechas
de desigualdad en el ambito laboral. Dentro de dichas iniciativas, destaca la Estrategia Nacional
Mujer Emprendedora (ENME)®?, aprobada en agosto de 2022, con el objetivo de promover la
participacion plenay a todo nivel de la actividad econdmica de las mujeres en su diversidad, que
lideran emprendimientos, empresas y asociaciones empresariales. Dicha estrategia articula las
acciones entre el MIMP, la Secretaria de Gobierno y Transformacién Digital (SGTD) de la PCM,
PRODUCE, MEF, MIDAGRI, MIDIS, MINCETUR; MTPE, MINAM vy el Instituto Tecnolégico de la
Produccion (ITP). Para su implementacion se aprobé el Plan de Trabajo de la ENME mediante
Resolucidn Ministerial N2 304-2022-MIMP, y para el afio 2023 (ver anexo 7).

Por otro lado, el MIMP, en articulacién con los gobiernos de nivel regional y local, ha impulsado
la creacion de Redes de Mujeres Emprendedoras y Empresarias. Estos mecanismos contribuyen
a la visibilizacion de las mujeres emprendedoras locales y reduce la discriminacion de género en
el ambito econdmico, a su vez que proporcionan un espacio para que las mujeres compartan
experiencias, aprendan unas de otras y colaboren en proyectos conjuntos. Desde el afio 2020
hasta el afio 2023, 21 Gobiernos Regionales y 01 Gobierno local®® cuentan con Ordenanzas
Regionales que reconocen la creacidn de estas redes.

2. Medidas para reconocer, reducir y/o redistribuir los cuidados y el trabajo doméstico no
remunerados y fomentar la conciliacion de la vida familiar y laboral / Medidas para
fortalecer los derechos de los trabajadores/as remunerados/as del hogar

Cuidados

9 XVI Informe anual de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo
2022, pag. 12.

60 Recuperado de: https://www.gob.pe/institucion/mtpe/campa%C3%Blas/21161-winay-warmi

61 Recuperado de: https://www.gob.pe/institucion/mtpe/noticias/644293-mtpe-instalo-grupo-de-trabajo-sectorial-para-promover-
y-fomentar-la-formalizacion-y-promocion-del-autoempleo

62 Decreto Supremo N°012-2022-MIMP

63 Cajamarca, Amazonas, Arequipa, Cusco, Huanuco, Lima Regidn, Ica, Pasco, Ancash, Tacna, Madre de Dios, la Libertad, Callao,
Lambayeque, Junin, Puno, Ayacucho, Moquegua, Ucayali, Lima Metropolitana, San Martin y Loreto
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En el marco de la PNIG, en particular el OP 4 de la PNIG, se contempla como uno de los
lineamientos el “Implementar el Sistema Nacional de Cuidado con enfoque de género para
personas en situacion de dependencia”. Con el fin de dar cumplimiento al referido lineamiento,
el MIMP ha impulsado diversas iniciativas, entre las que se encuentran las siguientes:

e Elaboracién del Marco Conceptual sobre cuidados®: Aprobado mediante Resolucidn
Ministerial N2 170-2021-MIMP. Este, conforma el primer documento oficial del Estado
peruano, donde se reconoce y releva la importancia de los cuidados en la sociedad y en la
economia. Este documento técnico desarrolla el marco tedrico y normativo nacional e
internacional sobre politicas de cuidado y orienta al Estado hacia la conformacién de un
Sistema Nacional de Cuidados.

e Creacion del Grupo Sectorial SNC: En mayo de 2022, mediante Resolucion Ministerial N2
114-2022-MIMP, se conformd el Grupo de Trabajo Sectorial de naturaleza temporal,
dependiente del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, con el objeto de formular
una propuesta para la creacion del Sistema Nacional de Cuidados con enfoque de género y
de derechos humanos. Este grupo contd con la participacién de las direcciones competentes
en materia de autonomia econdémica de las mujeres, nifiez, adulto mayor y discapacidad para
la elaboracién de una hoja de ruta que permitié brindar lineamientos institucionales que
faciliten las decisiones en el proceso de construccion del Sistema Nacional de Cuidados.

e Elaboracion del Proyecto de Ley 27235: Presentado el 28 de julio de 2022 ante el Congreso
de la Republica reconoce el derecho al cuidado y crea el Sistema Nacional de Cuidados; sin
embargo, en abril de 2024, el proyecto fue archivado en la Comisién de Mujer y Familia del
Congreso. El MIMP seguird incidiendo para fortalecer el marco normativo en materia del
reconocimiento del derecho al cuidado.

e Ejecucion del Proyecto Comunidades para los cuidados (ver anexo 8): El proyecto Piloto es

una iniciativa del MIMP, con financiamiento de la Agencia Espafiola para la Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (AECID), que busca contribuir a la construccién del Sistema
Nacional de Cuidados (SNC), a través de la validacidon de un modelo de gestion basado en los
componentes de un SNC que promueva el derecho al cuidado, es decir: a brindar cuidados,
recibir cuidados y auto cuidarse; todo ello con enfoque de derechos humanos,
interculturalidad y de género con perspectiva territorial.
En diciembre de 2022, la AECID emitié la Resolucién de Concesién de Subvencién
Internacional por un monto de 550 mil euros para ejecutarse en un periodo de 18 meses. El
proyecto tiene como finalidad garantizar la provision y la atencién de cuidados en
condiciones de calidad y de igualdad, bajo los siguientes resultados:

o Producto 1: Modelo de gestidn de servicios de cuidado, validado en territorio, que
promueva el enfoque de la doble mirada de cuidados, en el marco de la construccién
del SNC.

o Producto 2: Estrategia, validada en territorio, para la promociéon de Ia
profesionalizacion y certificacion del trabajo de cuidados, con un enfoque basado en
el reconocimiento social y laboral y la profesionalizacién con acceso a formacién
especifica.

o Producto 3: Estrategia validada en territorio, para la promocién del cambio cultural
de la organizacidn social del cuidado para afianzar la corresponsabilidad social,
familiar y comunitaria.

La intervencién del Proyecto en los Centros de Desarrollo Integral de la Familia — CEDIF,
unidades territoriales que agrupan servicios de cuidado a cargo del MIMP y beneficia a

64 Para ver el documento, ingresar al siguiente enlace: https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/1988116-170-2021-
mim
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Nifias, nifios menores de 6 afios y personas adultas mayores que reciben cuidados diurnos,
asi como a sus cuidadoras directas (Promotoras comunitarias familiares).

Para el afio 2024 se espera implementar un programa de capacitaciones dirigidos a personas
interesadas en formarse en cuidados. Asi como la conformaciéon de un Registro que permita
acercar la oferta de cuidadoras a la demanda de las familias®.

De otro lado, el Perd también cuenta con el Programa Nacional “Cuna Mas”, destinado a mejorar
el desarrollo infantil de nifias y nifilos menores de 36 meses de edad, en localidades en situacién
de pobreza y pobreza extrema. Asimismo, busca contribuir a superar las brechas en su desarrollo
cognitivo, social, fisico y emocional. Dicho programa reconoce como una de las Causas Directa
los “riesgos psicosociales: nifias y nifios menores de 36 meses expuestos a practicas de cuidado
y aprendizaje que no favorecen el desarrollo infantil”. En esa medida, propone como
intervencién el “Desarrollo de sesiones grupales y en el hogar con padres y cuidadores para
fortalecer sus conocimientos y capacidades para llevar a cabo practicas de cuidad y aprendizaje
favorables para el desarrollo infantil”, la cual es parte del Producto “Familias acceden a
acompanamiento en cuidado y aprendizaje de sus nifias y nifios menores de 36 meses, que viven
en situacién de pobreza y extrema pobreza”®®.

Trabajadoras y trabajadores del Hogar

En el Perd, segln la Encuesta Permanente de Empleo Nacional (EPEN), al afio 2022 se estimé
alrededor de 372 656 personas trabajadoras del hogar, de las cuales el 94,7% estaba
representado por mujeres, mientras que el 5,3% por varones®’. Uno de los hitos mas importantes
alcanzado durante el periodo de 2019 al 2024, es la aprobacion de la Ley N° 31047, Ley de las
Trabajadoras y Trabajadores del Hogar, cuyo objetivo es regular la relacidn laboral de las
personas que realizan trabajo doméstico y se denominan trabajadoras y trabajadores del hogar,
a fin de prevenir y eliminar toda forma de discriminacién en las condiciones de trabajo y empleo
de quienes realizan trabajo doméstico, garantizar sus derechos fundamentales; y, reconocer su
contribucion al desarrollo social y econdmico del pais. A un afio de la promulgacién de la Ley,
también se aprobd su Reglamento mediante Decreto Supremo N° 009-2021-TR.

Adicionalmente, por medio de Resolucién Ministerial N° 208-2021-TR®, el MTPE cred el Grupo
de Trabajo Multisectorial denominado “Mesa de Trabajo para promover el cumplimiento de los
derechos de las trabajadoras y los trabajadores del hogar”’® para promover el cumplimiento de
los derechos de las trabajadoras y trabajadores del hogar, como dispuesto en la Ley N° 31047.

Por otra parte, el MTPE cuenta con el aplicativo web “Registro del Trabajo del Hogar””%, a través
de la cual la persona empleadora puede registrarse, registrar a personas trabajadoras del hogar,
registrar contratos de trabajo del hogar y sus adendas, a fin de promover la formalizacién del

% Informacién remitida por la Direccion General de Promocién de la Autonomia Econémica de las Mujeres por medio de NOTA N°
D000198-2024-DGPDAEM de fecha 21 de mayo de 2024

% Evaluacién de Continuidad del Programa Nacional Cuna Mas, pag. 8. Recuperado de: https://evidencia.midis.gob.pe/evaluacion-
continuidadpncm-ife/

57 Anexo “Informe N2 000254-2024-MTPE/2/14.1, del OFICIO N2 000844-2024-MTPE/4

%8 Recuperado de: https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1889434-1

9 Recuperado de: https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2005717-1

70 Conformado por el MTPE, el MIMP, la SUNAFIL, la SUNAT, un/a representante de cada una de las centrales sindicales que integran
el Consejo Nacional de Trabajo y Promocion del Empleo, y un/a representante de cada una de las Federaciones de Trabajadoras y
Trabajadores del Hogar. Dentro de sus principales funciones, el grupo de trabajo puede: Realizar estudios anuales sobre la situacion
de las personas trabajadoras del hogar, asi como participar en estudios que propongan alternativas de solucién para abordar la
problematica identificada en el diagnéstico situacional; Realizar informes semestrales de seguimiento al cumplimiento del a
normativa vinculada a las personas trabajadoras del hogar; Elaborar y aprobar un cronograma anual de actividades de la Mesa de
Trabajo a ejecutarse en coordinacion con las organizaciones representativas y entidades publicas participantes.

1 Enlace para acceder al aplicativo web: https://apps.trabajo.gob.pe/rcth/app/#/
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vinculo laboral. Asimismo, permite la conectividad directa a la plataforma virtual de la SUNAT
para el registro de los derechohabientes de las personas trabajadoras del hogar y cumplir con las
obligaciones de seguridad social en salud y pensiones.

En la misma linea, el MTPE ha generado alianzas estratégicas con la OIT a través de un proyecto
que esta Ultima ejecuta con el apoyo de la Cooperacidon Canadiense denominado “abriendo
puertas: mds y mejores oportunidades de trabajo decente para las trabajadoras del hogar en el
Peru”. Este proyecto busca mejorar las condiciones socioecondmicas de las trabajadoras del
cuidado y empoderarlas, en particular de las trabajadoras del hogar remuneradas.

Por su lado, la SUNAFIL aprobd la segunda versiéon del “Protocolo de fiscalizacidon de las
obligaciones del régimen de los trabajadores y las trabajadoras del hogar” por medio de
Resolucion de Superintendencia N° 202-2022-SUNAFIL’2. Cabe resaltar que dicho instrumento
cuenta con los aportes de los/las miembros de la Mesa de Trabajo para promover el
cumplimiento de los derechos de las trabajadoras y los trabajadores del hogar. De igual manera,
por medio de Resolucién de Superintendencia N° 556-2023-SUNAFIL, se aprobd la conformacion
del Comité denominado “Mesa de Trabajo con las organizaciones sindicales de las trabajadoras
del hogar”, por el plazo de un ano, para establecer un espacio de didlogo como mecanismo de
fortalecimiento del Sistema de Inspeccién del Trabajo, y de consulta y asesoria respecto de la
normativa de trabajadores y trabajadoras del hogar.

Finalmente, entre otras acciones impulsadas en este dmbito, el MTPE realiza Ferias de
Promocién de los derechos de los Trabajadores y Trabajadoras del Hogar, en el marco del Dia de
las Trabajadoras del Hogar (30 de marzo); y, ha elaborado la Guia para la prevencion y sancion
del hostigamiento sexual hacia las personas trabajadoras del hogar’® (2022), la Guia practica
derechos de las personas trabajadoras del hogar’ (2022), y la Guia practica para personas
empleadoras Derechos de las personas trabajadoras del hogar™.

3. Medidas para reducir la brecha digital de género

De acuerdo con la informacién compartida por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones
(MTC)8, el Programa Nacional de Telecomunicaciones (PRONATEL) es el érgano encargado de
disefar, formular y ejecutar proyectos e intervenciones para brindar servicios de
telecomunicaciones, a través de los cuales se beneficia a la poblacién en general, incluyendo los
centros poblados. Entre otras funciones, PRONATEL estd a cargo de los Proyectos Regionales de
banda ancha, los cuales incluyen la construccidn e instalacién de una Red de Transporte’’, asi
como el disefio, adquisicidon de equipos, transporte, instalacién, puesta en servicio, operacion y
mantenimiento de una Red de Acceso’® que permita prestar los servicios de acceso a internet e

72 Recuperado de: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3009780/RSI-202-2022-SUNAFIL-1.pdf.pdf?v=1649715716

7 Recuperado de:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3810604/Gu%C3%ADa%20prevenci%C3%B3n%20hostigamiento%20-
%20Trabajadores%20del%20Hogar%20.pdf?v=1667574592

74 Recuperado de:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3948028/GUIA%20PRACTICA%20DERECHOS%20DE%20LAS%20PERSONAS.pdf?v=
1671469840

7> Recuperado de: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6164481/5438449-derechos-de-las-personas-trabajadoras-del-
hogar-guia-practica-para-personas-empleadoras.pdf?v=1712697978

76 Anexo “Informe N° 0009-2024-MTC/26.04” del OFICIO N° 0053-2024-MTC/03 de fecha 23 de abril de 2024.

77 Es la red de alta velocidad, disponibilidad y confiabilidad, disefiada en base al tendido de fibra 6ptica con esquema de redundancia
y puntos de presencia en las capitales de distrito. Las Redes de Transporte cuentan con Centros de operaciones de Red (NOC), ubicado
en la capital de cada departamento, que permiten gestionar, monitorear, administrar, controlar y supervisar remotamente los
servicios que presta esta red.

78 Es la red que permite al usuario final acceder los servicios de internet e intranet, los cuales son recibidos a través de un equipo
con su respectiva antena instalado en la institucion publica beneficiaria (institucion educativa, establecimiento de salud o comisaria);
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intranet en los centros poblados beneficiarios e instituciones abonadas obligatorias
(instituciones publicas).

Asimismo, el modelo de conectividad para el cierre de brechas en las zonas rurales del Peru,
incluye las estrategias para el desarrollo y/o fortalecimiento de las competencias digitales de la
poblacién beneficiaria y la masificacién del uso de las herramientas de TIC; en tal sentido, parte
de los proyectos incluyen la implementacién de Centros de Acceso Digital (CAD)”, asi como la
instalacion de Espacios Publicos de Acceso Digital (EPAD) en lugares estratégicos de los centros
poblados beneficiarios.

El Programa tiene a cargo veintisiete (27) proyectos de banda ancha que proporcionan o
proporcionardn servicio de internet en todos los departamentos de Perd. Estos proyectos
comprenden a quince mil doscientos noventay tres (15,293) instituciones publicas (instituciones
educativas, establecimientos de salud y comisaria) de nueve mil treinta y tres (9 033) centros
poblados (ver anexo 9).

El PRONATEL esta a cargo de intervenciones denominadas EPAD y Conecta Selva que
proporcionan o proporcionaran servicio de internet en los diferentes departamentos, los cuales
tienen como objetivo atender a un total de dos mil seiscientos noventa y dos (2 692)
instituciones publicas (instituciones educativas y establecimientos de salud) en dos mil
cuatrocientos treinta y ocho (2 438) centros poblados (ver anexo 10). De igual manera, el
Programa, tiene ocho (08) proyectos de Centros de Acceso Digital (CAD) a favor de los
departamentos de Apurimac, Ayacucho, Cusco, Huancavelica, Lambayeque, Lima, Tumbes, Piura
y Cajamarca, a través de estos proyectos atienden o estiman atender a ciento ochenta y dos
(182) centros poblados (ver anexo 11).

Los proyectos CAD, contribuyen al desarrollo de habilidades digitales y el uso de las TIC mediante
el desarrollo y ejecucidn del componente de capacitacion, en los cuales se registra las atenciones
recibidas y las cantidades de usuarios capacitados, a fin de reducir la brecha digital en los
mencionados departamentos. En los afios 2022, 2023 y 2024, se tiene un total de 25,160
atenciones realizadas para el acceso a internet y tramites publicos. De este total, el 56 %
corresponde a la poblacion femenina y el 44 % a la poblacion masculina (ver anexo 12).
Asimismo, durante el periodo de operacién de los CAD, se ha logrado capacitar a un total de
16,333 usuarios. De estos, el 55 % corresponde a la poblacion femenina y el 45 % a la poblacion
masculina (ver anexo 13).

Cooperacidn Interinstitucional entre el Programa Nacional AURORA y el PRONATEL

En marzo de 2024, se impulsd la suscripcién del convenio de colaboracidn interinstitucional
entre el PRONATEL y el Programa Nacional AURORA, a través del cual se espera poder desarrollar
acciones conjuntas que permitan facilitar el acceso a los servicios virtuales de prevencion,
atencién y proteccidn a las personas afectadas por violencia contra la mujer y los integrantes del
grupo familiar. Estos servicios son proporcionados por el Programa Nacional AURORA y estan
disponibles para la poblacidn en la zona de influencia de los CAD y los EPAD®,

es decir, los servicios de acceso a internet e intranet no son brindados a través de telefonia movil. Esta red cuenta con Centros de
Operaciones de Red (NOC), Centros de Mantenimiento y Centros de Atencidn al Usuario (CAU).

78 Los CAD brindan servicios de: i) acceso publico a internet financiado por el MTC; ii) desarrollo de cursos de alfabetizacion digital;
y, iii) asesoria en tramites y servicios en plataformas en linea de entidades publicas y privadas, a fin de coadyuvar a la reduccion de
la brecha digital; en tanto, los EPAD permitiran el acceso a Internet financiado por el MTC de manera equitativa.

80 Anexo “Informe N° 0009-2024-MTC/26-04” del OFICIO N° 0053-2024-MTC/03 de fecha 23 de abril de 2024
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Segun el acuerdo, en una primera etapa, en los 104 CADs de las regiones Cusco, Ayacucho, Lima,
Lambayeque, Huancavelica y Apurimac, se implementaria el servicio de informacién vy
orientacién para el uso del Chat 100, asi como la difusién de lo materiales digitales de la
campafia jActuemos Ya! Para prevenir la violencia sexual contra las nifias®®.

Proyecto “Creacidon de un Sistema de Atencion de Emergencias, Urgencias e Informacion
mediante un Numero Unico 911 en Lima Metropolitana y el Callao”

El objetivo del proyecto es atender las situaciones de emergencias y urgencias de la poblacion
de los distritos de Lima Metropolitana y Callao, mediante un ndmero Unico 911, mejorar la
articulacién entre entidades de primera respuesta 105, 106, 116 y Linea 100, filtrar las llamadas
malintencionadas y reducir el tiempo de respuesta y atencién de las emergencias y urgencias, a
favor de 9,9 millones de habitantes en Lima y Callao en 43 distritos en Lima Metropolitanay 7
distritos en el Callao. Se espera lograr la siguiente interaccién de los involucrados:

Grafico N° 6. Interaccidn de las entidades de primera respuesta y linea
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Fuente: Anexo “Informe N° 0009-2024-MTC/26-04" del OFICIO N° 0053-2024-MTC/03

El referido proyecto cuenta con cinco (05) componentes, entre ellos: i) infraestructura fisica; ii)
plataforma integral; iii) protocolos de atencidn; iv) interconexién con sistemas de videovigilancia
de la Policia Nacional del Peru; vy, v) uso y apropiacion de la Plataforma 911 (ver anexo 14).

Cabe indicar que, como parte de la ejecucion de citado proyecto, el Estado Peruano ha emitido
el Decreto Legislativo N2 1590 (07/12/2023) con el objetivo de establecer disposiciones
orientadas a garantizar la implementacidn, operacién y mantenimiento de la central Unica de
emergencias, urgencias e informacién, para proporcionar asistencia inmediata a toda persona
afectada en su integridad fisica o psicoldgica, en su libertad, en sus condiciones de seguridad o
que vea afectada la integridad de sus bienes o patrimonio, o requiere la atencién de una
emergencia o urgencia médica, a través de las entidades de primera respuesta, a nivel nacional.

Dicha medida, establece el marco normativo necesario para laimplementacion del Proyecto 911
para Lima Metropolitana y el Callao a través del MTC y la operacidn de esta central a través de

81 Recuperado de: https://www.gob.pe/institucion/mtc/noticias/920930-mtc-pronatel-y-programa-aurora-firman-convenio-para-
contribuir-en-la-lucha-contra-la-violencia-hacia-la-mujer
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la Policia Nacional del Perd, optimizando el disefio ejecucion de esta central; asimismo,
establece que, a través de la Policia Nacional del Peru, se planifica, implementa, opera y
mantiene a nivel nacional, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, la ampliaciéon
progresiva de la Central 911 en otras ciudades del pais.

Otras iniciativas

Dentro de otras iniciativas que se han impulsado, podria destacarse el Programa “Nifas
Digitales”, el cual desde 2021, esta orientado a desarrollar las habilidades digitales de nifias y
adolescentes mujeres entre los 7 y 17 afios desde el enfoque de género e interculturalidad, para
fortalecer sus capacidades en los campos STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenierias y Matematicas,
por sus siglas en inglés)®. A la fecha se han realizado 5 ediciones de “Nifias Digitales” (ver anexo
15). De manera mas reciente, en abril de 2024, se aprobaron los Objetivos y Lineamientos del
Programa Nifias Digitales Pert®. Dentro de los objetivos del programa se encuentran:

e Desarrollar la alfabetizacion digital en nifias y adolescentes, asegurando habilidades
fundamentales en tecnologia y seguridad digital;

e Promover el pensamiento computacional, incentivando el aprendizaje de programacion
basica y habilidades légicas;

e Fortalecer el pensamiento critico, fomentando la reflexion y el andlisis de informacién en
linea;

e Estimular la creatividad digital y la innovacidn, ofreciendo oportunidades para la expresion
creativa en entornos digitales;

e Potenciar el aprendizaje y la participacion en proyectos STEAM, involucrando a las jévenes
en actividades précticas y colaborativas relacionadas con ciencia, tecnologia, ingenieria, arte
y matematicas.

En la misma linea, se establecieron 5 ejes tematicos para el desarrollo del programa: i) Identidad
e imagen digital; ii) Desarrollo de habilidades en entornos digitales; iii) Seguridad digital con
enfoque de género; iv) Desarrollo de la ciudadania digital para generar confianza digital; vy, v)
Desarrollo de habilidades STEAMB.

Erradicacion de la pobreza, proteccién social y servicios sociales

1. Medidas para erradicar la pobreza en las mujeres y las nifias

De acuerdo con el Informe “Peru: Evolucidn de la Pobreza Monetaria 2014-2023"%, en el afio
2023, el 37,7% de los hogares del pais fueron conducidos por mujeres; y, aunque la mayor
proporcidn de hogares conducidos por mujeres se encuentra en el grupo de hogares no pobres,
aun de cada 100 hogares pobres 34 son conducidos por mujeres. Asimismo, segun el INEI, se
observa que, en los Ultimos afios, la proporcién de hogares no pobres y hogares pobres
conducidos por mujeres presentan una tendencia creciente.

82 Informe Periddico 6° y 7° combinados en cumplimiento del articulo 44 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN) y 2°
Informe Periddico en cumplimiento al articulo 8 del Protocolo Facultativo de la CDN relativo a la participacion de nifios en conflictos
armados y el articulo 12 del Protocolo Facultativo de la CDN relativo a la venta de nifios, la prostitucién infantil y la utilizacién de
nifios en la pornografia

8 Resolucion de Secretaria de Gobierno y Transformacion Digital N° 003-2024-PCM/SGTD. Recuperado de:
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2284563-1

8 Recuperado de la plataforma web del Programa Nifias Digitales: https://www.gob.pe/62992-lineamientos-del-programa-ninas-
digitales-peru

8 Informe Técnico “Perd: Evolucion de la Pobreza Monetaria 2014 - 2023”, INEl (2023). Recuperado de:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6324802/5558432-peru-evolucion-de-la-pobreza-monetaria-2014-
2023%282%29.pdf?v=1715270901
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De esta manera, para el 2023, los hogares nucleares pobres jefaturados por mujeres presentaron
un incremento de 3 puntos porcentuales, al pasar de 54,2% en el 2022 a 57,2% en el 2023. Esto
es mas alarmante aun al comparar dichas cifras con el afio 2019, en el que el porcentaje de
hogares pobres jefaturados por mujeres era del 42%.

Desde el Estado peruano, se han implementado medidas para hacer frente a la pobreza de las
mujeres y a mejorar su situacion. Asi, desde el 2005, se ha impulsado el “Programa Nacional de
Apoyo a los Mds Pobres — JUNTOS”, actualmente a cargo del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social (MIDIS). Este programa tiene por finalidad promover el acceso a servicios de salud y
educacion de gestantes, nifias/os y adolescentes, contribuyendo a resultados en Desarrollo
Infantil Temprano y en la reduccién del abandono escolar, a través del acompanamiento al hogar
con gestion territorial y la entrega de incentivos monetarios condicionados y diferenciados,
buscando de esta forma a reducir la pobreza intergeneracional a través del desarrollo de capital
humano en los hogares en situacién de pobreza.

La poblacion objetivo de este Programa Nacional son los hogares en situacidon de pobreza o
pobreza extrema, de acuerdo a la clasificacidn socioecondmica del Sistema de Focalizacién de
Hogares (SISFOH). En el marco de la PNIG, JUNTOS brinda tres (03) servicios, destinados a
contribuir al cierre de brechas de género:

e Entrega oportuna de incentivos monetarios condicionados oportunos segin esquema
de transferencias primera infancia a hogares en situacién de pobreza con gestantes,
niflos y nifas, que contribuya al desarrollo infantil temprano;

e Entrega oportuna de incentivos monetarios condicionados segln esquema de
transferencia secundaria a hogares en situacién de pobreza con estudiantes en
educacién secundaria; vy,

e Acompafamiento oportuno con gestidn territorial a hogares con gestantes, nifas, nifios
y adolescentes en situacion de pobreza.

En el marco de dichos compromisos, JUNTOS informa que sus acciones estan orientadas a
romper la transferencia intergeneracional de la pobreza, por lo que, a la fecha de reporte, ha
atendido a 780 324 hogares afiliados de 1885 distritos de los 24 departamentos del pais y la
Provincia Constitucional del Callao. Del total 733 561 hogares recibieron la transferencia base de
200 soles y 98 965 recibieron 50 soles adicionales por Transferencia Primera Infancia®. De igual
manera, 9124 hogares recibieron 80 soles adicionales por Transferencia Alta Secundaria, por
estudiante que cursa 3ro, 4to o 5to de secundaria y cumple con matricula oportuna, asiste
regularmente a sus clases y aprueba el afio escolar.

Adicionalmente a las acciones implementadas desde el MIDIS, es importante resaltar que, otras
actividades enmarcadas en la implementacion de la PNIG también buscan contribuir a la
reduccion de la pobreza de las mujeres. Asi, los servicios contemplados como parte del Objetivo
Prioritario 04 que busca “Garantizar el ejercicio de los derechos econdmicos y sociales de las
mujeres”, contribuyen al empoderamiento econémico de las mujeres y en consecuencia a su
situaciéon econdmica.

En diciembre de 2022, el MIDIS aprobé el Protocolo del Servicio de Acompanamiento al Hogar
con gestidn territorial, dirigido a hogares con adolescentes mujeres para promover el acceso al

8 Anexo Informe N2 D000261-2024-MIDIS-DGDAPS del OFICIO N2 D000051-2024-MIDIS-VMPS
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servicio de educacién secundaria®’. Con la aprobacién de dicho protocolo, es promover el uso
del servicio de educacion para adolescentes, y contribuir de forma indirecta a la reduccion de la
pobreza intergeneracional.

Asimismo, el MIDIS brinda asistencia técnica a través del programa social Haku Wifiay/Noa
Jayatai, el cual busca desarrollar capacidades productivas y emprendimientos rurales que
conduzcan a diversificar los ingresos y mejorar el acceso a la seguridad alimentaria de los hogares
rurales en situacién de pobreza en centros poblados de la sierra y selva del Perd. En el marco de
dicho programa se ha impulsado el proyecto NOA JAYATAI MUJER, el cual inicié en el afio 2020
en favor de 1200 mujeres en los distritos de Mazan (en la provincia de Maynas), Jeberos (Alto
Amazonas) y barranca (Datem del Marafidn), considerados en el recientemente aprobado Plan
de Cierre de Brechas del dmbito petrolero del departamento de Loreto®.

En el mismo afio, por medio de Resolucion Suprema N° 001-2022-MIMP, se cred la Comision
Multisectorial de naturaleza temporal encargada de proponer acciones articuladas y conjuntas
para la atencidn alimentaria en favor de la poblacidn mas vulnerable que integra las Iniciativas
Ciudadanas de Apoyo Alimentario Temporal, entre las que se encuentran las denominadas “Ollas
Comunes”.

Como explicado en el acapite “Desarrollo inclusivo, prosperidad compartida y trabajo decente”,
en particular al referir a medidas para avanzar en la igualdad de género en el mundo del trabajo,
existen iniciativas estatales que buscan insertar a las mujeres en el mundo laboral en condiciones
de igualdad, a la vez de empoderarlas y desarrollar su autonomia econdémica, y de esta forma
mejorar su situacion socioecondmica y evitar su empobrecimiento. En esa medida, se puede
destacar las iniciativas formativas destinadas al fortalecimiento de capacidades laborales y
conocimiento técnico de las mujeres, a permitir su acceso a fondos y financiamiento para las
actividades productivas que realizan, y a fortalecer sus habilidades de emprendimiento.

2. Medidas para mejorar el acceso de las mujeres y las nifias a proteccion social

En relacion a las medidas para mejorar el acceso de las mujeres y nifias a proteccion social, el
MIDIS, por medio de su Programa JUNTOS, ha informado que contribuye al cuidado de nifias,
nifios y adolescentes desde la gestacién a partir del acceso al paquete integrado de servicios
para fortalecer el desarrollo infantil temprano y el acompafamiento en la etapa escolar. Segun
las evaluaciones de impacto, JUNTOS ha logrado incrementar la demanda por servicios de salud
en gestantes, incrementar la demanda por controles de crecimiento y desarrollo (CRED) en nifias
y niflos menores de 35 meses de edad, mejorar la asistencia escolar y reducir la desercién
escolar, sobre todo en la etapa de la secundaria. Para el 2023, JUNTOS reportd una disminucion
de los acompafiamientos respecto del afio 2022 (152 902), ya que en el 2023 se realiz6
acompainamiento a 148 150 hogares de adolescentes mujeres de 12 a 17 afios. Asimismo, los
hogares afiliados con adolescentes mujeres en el 2023 fueron 240 202, reportandose
nuevamente una disminucién en comparacién con 2022 (241 588)%.

El MIDIS reportd que el servicio de acompafiamiento es brindado por los 1,386 gestores locales
a nivel nacional (479 mujeres y 907 hombres). En torno a los mecanismos de formacién en
género e interseccionalidad para el personal que implementa el servicio, se reporta la realizacidn

87 Resoluciéon de Direccién Ejecutiva N2 000226-2022-MIDIS/PNADP-DE del 07 de diciembre de 2022. Recuperado de:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3920796/RDE226.pdf.pdf

88 Correo de fecha 29 de mayo de 2024 remitido por el MIDIS

8 Reporte del servicio, elaborado en base al Informe Institucional remitido por el MIDIS al MIMP, via correo electrdnico de fecha 25
de enero de 2024 para la elaboracion del XVII Informe de los avances en el cumplimiento de la Ley N2 28983 de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo 2023.
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de tres cursos: Curso “agentes de cambio” 1° edicidon, del 20 de abril al 31 de mayo, donde
participaron 122 servidores/as de las 21 unidades territoriales y sede central (64 mujeres y 58
hombres); Curso “agentes de cambio” 2° edicidn, del 12 de junio al 27 de julio, donde
participaron 54 servidores/as de las 21 unidades territoriales y sede central (21 mujeres y 33
hombres); y el Taller “Uso de lenguaje inclusivo” el 26 de mayo, donde participaron 16
Comunicadores, 16 Técnicos de Orientacion y Atencidn al Usuario y 7 especialistas de las 21
unidades territoriales y sede central (29 mujeres y 10 hombres)®°.

Por otro lado, en el marco de la Pandemia por COVID-19, se aprobd la Ley N2 31051, Ley que
amplia las medidas de proteccién laboral para mujeres gestantes y madres lactantes en casos de
emergencia nacional sanitaria, que reconoce de forma obligatoria el trabajo remoto para el
cumplimiento de las actividades laborales de las mujeres gestantes y madres lactantes cuya
integridad o la de su menor hijo/a son puestas en riesgo por COVID-19.%

En 2022, se aprobd, también, la Ley N° 31469, que modificé la Ley de modernizacion de la
seguridad social en salud®?, para establecer la cobertura inmediata a la mujer gestante afiliada
al sistema de seguridad social de ESSALUD, a partir de esta norma se establece el derecho a la
salud y la cobertura se otorga de manera inmediata®.

En base a la informacién disponible del Seguro Social de Salud — ESSALUD, para el Primer
Trimestre de 2023, el total de asegurados sumaba 12 675 670 personas, de las cuales el 49% son
mujeres®. Por otro lado, del total de poblacién asegurada pensionista con cobertura de salud a
cargo de dicho seguro, pertenecientes al Sistema Previsional Publico (ONP), se evidencia que el
59% de esta poblacién son mujeres, en todos los rangos de edad evaluados, con particular
énfasis en la poblacidon de adultos mayores (mayores a 65 afios)®.

3. Medidas para mejorar los resultados de salud para mujeres y niias

La PNIG considera como uno de sus Objetivos Prioritarios el “Garantizar el ejercicio de los
derechos a la salud sexual y reproductiva de las mujeres” (OP2), considerando como
lineamientos el “mejorar los servicios de salud sexual y reproductiva de las mujeres”; “Fortalecer
la implementacion de la educacion sexual integral en el sistema educativo”; y, “Ampliar el acceso
a los servicios especializados de salud sexual y reproductivo de las y los adolescentes. Para
operativizar dichos lineamientos la PNIG contempla dentro de los servicios del OP2 la atencidn
y consejeria integral en salud sexual y reproductiva, para ejercer el derecho a una vida libre de
violencia, promoviendo relaciones igualitarias con pertinencia cultural y de calidad; Provisién de
métodos de planificacidn familiar; Provisidn de anticoncepcién oral de emergencia, entre otras
(ver anexo 16).

En dicho marco, el MINSA ha brindado informacidén sobre la situacidn de la implementacién de
algunos de los servicios a su cargo para el afio 2023. Asi, en cuanto al nimero de campafias y
acciones comunicacionales realizadas sobre salud sexual y reproductiva, el MINSA ha resaltado

%0 |dem
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la campafia “Protégete Ya”, cuyo objetivo fue informar respecto de los embarazos no deseados,
y sensibilizar a la poblacidn sobre el uso de métodos anticonceptivos y su disponibilidad de forma
gratuita en establecimientos de salud, a nivel nacional. De igual manera, resalté las Campafias
Nacionales de Planificacion Familiar, en las que se brinda informacién sobre servicios de salud,
uso del condédn, planificacion familiar, infecciones de transmisiéon sexual, saluds sexual y
reproductiva, entre otros.

En relacién a la consejeria, el MINSA informé que en 2023 se brindé un total de 6 366 600
atenciones, donde el 78,6% de los casos corresponden a mujeres. A pesar de no existir un
protocolo aprobado para la provisidon del servicio en mencidn, este utiliza como guia el “Manual
de orientacidn/consejeria en salud sexual y reproductiva”®.

Entre las acciones implementadas para la provision del servicio, el MINSA ha reportado el
Diplomado sobre Cuidado de la salud mental de mujeres e integrantes del grupo familiar
afectados por violencia, que incluye la tematica de orientaciones para el abordaje en salud
mental de NNA afectadas por violencia®’. También resalté que para el 2023 la asignacion
presupuestal a dicho servicio ascendié a 67 503 281 soles, alcanzandose a ejecutar el 99.9%%.

En relacion al servicio de provision de métodos de planificacion familiar oportuna, con
pertinencia cultural y de calidad, el MINSA ha reportado haber distribuido un total de 1 170 071
anticonceptivo, siendo 7,3% mayor en comparacion a 2022 (1 090 286 métodos anticonceptivos
distribuidos)®. Asimismo, destacé que los métodos con mayor crecimiento en 2023 son el
implante la vasectomia®,

Entre los métodos con mayor distribucién en el 2023, se encuentra el inyectable trimestral ( 406
836), el conddn o preservativo masculino (259 245), y el implante (250 166). De acuerdo con el
MINSA, el nimero de parejas protegidas por métodos anticonceptivos modernos incremento en
79 784 parejas respecto del afio 20221,

Con relacién al numero de kits de emergencia entregados, durante el 2023, se distribuyeron
3849, lo que significéd un incremento del 23% en relacion con el afio 2022 ( 3124 kits). Segun el
reporte del MINSA, la entrega del Kit se concentra en menores de 18 afios (64,1%). En cuanto a
la atencidn en servicios de salud, se brinda en mayor porcentaje en los hospitales (55,5%), seguid
de Centros de salud (33%); siendo que la poblacién usuaria mayoritariamente son mujeres
(97,4%)°2. Asimismo, el MINSA destaca que la entrega de dicho servicio se realiza al amparo de
la Norma Técnica de Salud N2 124-2016-MINSA-V.01:Norma Técnica de Salud de Planificacion
Familiarl®,

Por ultimo, en torno a otras medidas implementadas para la provision del servicio, la entidad
reporta que en 2023 se realizé la implementacion del nuevo método anticonceptivo moderno
(Diu Liberador de Progestageno), medicamento aun en etapa inicial, por ello, su provision adn
es limitada. Sin embargo, durante el afio 2023 se han capacitado a profesionales de hospitales y

% Resolucidn Ministerial N2 290-2006-MINSA de fecha 23 de marzo de 2006

97 El referido Diplomado habria alcanzado un total de 80 personas capacitadas (63 mujeres y 17 hombres), de distintas regiones
(Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Callao, Cusco, Huancavelica, Huanuco, Junin, Lima Metropolitana, Pasco y Puno).

%8 Reporte del servicio, elaborado en base al Informe Institucional remitido por el MINSA al MIMP via correo electrénico de fecha 29
de enero de 2024, para la elaboracién del XVII Informe de los avances en el cumplimiento de la Ley N2 28983 de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo 2023.
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centros de salud para su aplicacién, y a partir del afio 2024 se ha establecido un cédigo HIS que
permitird registrar y reportar su consumo.

Para la adquisicién de insumos anticonceptivos, se conté con 49,609,734 soles, logrando un
100% de ejecucion al cabo del afio 2023. De igual manera, los Gobiernos Regionales a través de
sus Unidades Ejecutoras en Salud son las responsables de ejecutar los bienes y servicios para la
provisiéon de métodos anticonceptivos en todos los establecimientos de salud a nivel nacional.
En esa medida, el presupuesto asignado para esta tarea fue de 69,844,627 solesejecutandose
el 99.8% (69,623,423 soles). A nivel de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), se
asigno un presupuesto de 63,486,081 soles para actividades de planificacién familiar; de este, se
ejecutd el 99.7%, 0 63,299,367 soles.

Respecto de la provision de anticoncepcion oral de emergencia (AOE), el MINSA ha registrado
que en 2023 se distribuyeron 18 788 AOE, mucho mas en comparacion al afio 2022 (13 138). La
entidad destacd que la sentencia del Tribunal Constitucional del 21 de marzo, mediante la cual
ordend al MINSA que incluya a la anticoncepcidn oral de emergencia- AOE como parte de los
métodos de planificacidn familiar, ha significado el cierre de un capitulo largo de desaprobacién.
Logrando asi que mujeres adultas y adolescentes puedan acceder gratuitamente al referido
método; asi, la provisién del servicio se ampara en la Norma Técnica de Salud N° 124-2016-
MINSA-V.01: Norma Técnica de Salud de Planificacién Familiar.2%

Respecto del servicio de atencion y consejeria especializada para poblacion adolescente en salud
sexual y reproductiva libre de violenica, el MINSA reporté 1 950 821 atenciones en el 2023,
donde el 39,9% fueron adolescentes mujeres. En comparacién con el 2022, las atenciones
aumentaron (1 511 222).

Finalmente, el Ministerio de Salud viene trabajando con el Ministerio de Educacién, en relacion
alos lineamientos de la Educacién Sexual Integral (ESI) para la Educacién Basica®® para contribuir
en el fortalecimiento de competencias de la comunidad educativa y especialmente a los
docentes respecto a implementar espacios de capacitacidn, presencial o virtual, sobre diferentes
temas vinculados con la ESI, como derechos sexuales, desarrollo sexual, consentimiento,
cambios en la adolescencia, afectividad y sexualidad, prevencién de la violencia de género,
violencia sexual, riesgos virtuales y embarazo adolescente. En efecto, desde el afio 2022 se
implementé el plan piloto “Implementacién piloto interinstitucional de la Educacidn Sexual
Integral en regiones focalizadas para prevenir el embarazo y la violencia sexual en las y los
estudiantes adolescentes,” priorizando la intervencién en 12 instituciones educativas con sus
respectivos establecimientos de salud de referencia de las regiones de Loreto, Ucayali y Lima
Metropolitana (Comas, Carabayllo y San Juan de Miraflores). Durante el 2023, este piloto se
extendid a 276 instituciones educativas'®.

De otro lado, en el 2021, se aprobd la Ley N° 31148%, Ley que promueve y garantiza el manejo
de la higiene menstrual de nifas, adolescentes y mujeres vulnerables, a fin de promover la
implementacién de acciones por parte del Estado y la sociedad que permitan contar con
conocimientos adecuados, cambiar estigmas y practicas desfavorables en torno a la
menstruacion, con enfoque en nifias, adolescentes y mujeres en pobreza y pobreza extrema?®,

104 Aprobada mediante Resolucién Ministerial N2 652-2016/ MINSA, del 31 de agosto del 2016

105 Aprobado por Resolucién Viceministerial N° 169-2021 MINEDU publicada el 03 de junio de 2021

106 Reporte del servicio, elaborado en base al Informe Institucional remitido por el MINSA al MIMP via correo electrénico de fecha
29 de enero de 2024, para la elaboracién del XVII Informe de los avances en el cumplimiento de la Ley N2 28983 de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres — Periodo 2023.
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Asimismo, en 2022, se aprobd la Ley N° 31561, Ley de prevencidon del cancer en las mujeres y del
fortalecimiento de la atencidn especializada oncoldgica, cuyo objetivo es establecer medidas
complementarias para la prevencion del cancer en las mujeres, el control y atencidon
especializada del cancer de mama y de cuello uterino; asi como, de otros diagndsticos
oncoldgicos que padece la poblacion. Ademas, dicha norma ordena la implementacion de
programas de apoyo dirigidos a las y los cuidadoras/es familiares®. Asimismo, se aprobd la Ley
N° 31633, Ley que implementa y desarrolla los bancos de leche humana, como una estrategia de
prestacién de servicios de salud para la atencién materno-infantil, siendo su distribucion gratuita
y bajo prescripcién médica®'°.

4. Medidas para mejorar los logros y resultados educativos para mujeres y nifnas
En el marco de la PNIG, el MINEDU brindd informacién respecto de los servicios:

Servicio 6.1.1. Programas educativos para la igualdad de género en la educacién basica, de
manera fiable, adaptable y con enfoque intercultural

Sobre el particular, el MINEDU informd que en el 2022 se realizaron diversas actividades
vinculadas a asistencias técnicas, realizacién de cursos autoformativos, entre de cuadernos de
autoaprendizaje, entre otras. Estas acciones estuvieron centradas en la importancia del enfoque
de iguadlad de género y/o igualdad de oportunidades. En el mismo afio, informd que se venia
elaborando el protocolo del servicio y los “Lineamientos para la promocion del bienestar
socioemocional de las y los estudiantes de la educacion bésica”!’.

Servicio 6.1.2. Programas de formacion inicial y programas de formacidén en servicios de
docentes con enfoque de igualdad de género

Este servicio tien cobertura a nivel nacional y, de acuerdo con el MINEDU, para su
implementacién se llevaron a cabo distintas actividades en el marco del Programa Nacional de
Formacidn Docente en Servicio para el aflo 2023. Estas actividades incluyeron: i) disefio de Plan
de Estudios del Programa; ii) revisiéon y aprobacion del Programa; iii) difusion del Programa; iv)
implementacidn; v) seguimiento y monitoreo; y, vi) atenciones/registros desagregados.

El servicio cuenta con un protocolo vigente, y en 2023, con el fin de contribuir a su
implementacidn se aprobd la Norma Técnica “Programa Nacional de Formacién Docente”!!? en
Servicio 2023, cuyo fin es brindar lineamientos de actuaacién para docentes en todos los niveles
de ensefianza para promover la iguladad entre las y los estudiantes.

Servicio 6.1.3. Asistencia técnica a especialistas de DRE/UGEL y miembros de Comisién de
Procesos Administrativos Disciplinarios — IES v ES publicos, para capacitar en los procesos
administrativos discipinarios sobre violencia de género
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MINEDU reporté que el servicio tiene cobertura nacional, y que se brindaron asistencias técnicas
por parte de la Oficina General de Transparencia, Etica Publica y Anticorrupcién del MINEDU. La
asistencia técnica brindada fue sobre el Procedimiento Administrativo Disciplinario bajo el
alcance de la Ley del Servicio Civil. En comparacién con el afio 2022 (223 asistencias técnicas), se
reporta una disminucién de asistencias técnicas virtuales para el 2023 (118 asistencias técnicas).

La entidad también reporté que se brindaron 17 asistencias técnicas a las instancias de gestion
educativa descentralizadas (IGED) sobre resoluciones de nulidad emitidas por el Tribunal del
Servicio Civil sobre sanciones emitidas por la DRE/GRE y UGEL relacionadas a violencia de
género, y una asistencia técnica virtual al personal directivo, docente y Secretaria Técnica de la
Escuela Nacional Superior Auténoma de Bellas Artes del Perd (ENSABAP) de Lima Metropolitana.
Participaron 45 personas (25 mujeres y 20 hombres).

Finalmente, sobre la asignacion y ejecucidon presupuestal, para la actividad denominada
“realizar asistencia técnica a los especialistas PAD de las IGED respecto a los expedientes que se
tramitan en la secretaria técnica en el marco de la Ley N° 30057” se asignd como presupuesto el
monto de s/ 115,500.00, el cual fue ejecutado en su totalidad (100%). Por otro lado, para la
actividad denominada “Definicién de la oferta formativa de instituciones de la Educacion
Superior Tecnoldgica” se asignd la suma de S/ 84,000, la cual también fue ejecutada en su
totalidad (100%).

En 2021, también se aprobd el Decreto Supremo N° 007-2021-MINEDU, a través del cual se
modificaba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién. En dicho Decreto
Supremo se contemplaba la creacion de servicios que favorezcan la atencidn a la diversidad de
la poblacién estudiantil en situacidn de vulnerabilidad por género, pobreza, discapacidad u otra
condicidn, en todo el sistema educativo®?.

5. Recuperacion tras COVID-19 y subsane de brechas de género

Mediante el Decreto de Urgencia 058-2020, de fecha 21 de mayo de 2020, impulsado por el
MINCUL, se aprobaron los mecanismos de amortiguamiento para mitigar los efectos
socioecondmicos originados en el sector cultura por la crisis sanitaria. Las lineas de apoyo
econdmico para el fomento de las tradiciones, expresiones y manifestaciones culturales del
patrimonio cultural inmaterial fueron las siguientes: (i) iniciativas colectivas para el
fortalecimiento de la memoria comunitaria, (ii) iniciativas colectivas para la obtencién de
recursos materiales para la realizacion de practicas del patrimonio cultural inmaterial, (iii)
iniciativas colectivas para la promocidn y difusion del arte tradicional en plataformas digitales o
redes sociales, e (iv) iniciativas colectivas e individuales para crear y promocionar contenidos
audiovisuales de danza y musica tradicional.

En 35 dias de convocatoria se recibieron 2167 solicitudes. Se otorgaron 4 500 000 millones de
soles a 592 colectivos, los cuales representan a 3637 personas. Del total de beneficiarios, el 96
% corresponde a personas naturales, y el 4 %, a personas juridicas. En este proceso, 571 personas
naturales (mujeres y hombres) obtuvieron apoyos econdmicos, recibiendo en total 4 337 200
soles. De esta cifra, 217 son mujeres (38 % del total de personas naturales beneficiadas). Los
colectivos representados por mujeres, a su vez, tienen 1292 integrantes (beneficiarias
indirectas). Del total de poblacidon beneficiada, el 72 % pertenece a pueblos indigenas u
originarios, y de poblacién afroperuana. El 51 % se ha identificado como poblacién quechua.
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De otro lado, con el objeto de adoptar medidas para la reducciéon de las barreras que obstaculizan
la igualdad en los dmbitos publico y privado entre mujeres y hombres en el contexto del
COVID19, sectores y entidades publicas implementaron las siguientes medidas:

e 4 ministerios (el MIDIS, el MININTER, el PCM y el RR. EE.), el PJ, 5 organismos adscritos y la
JNJ desarrollaron actividades para promover la corresponsabilidad en la distribucidon
equitativa del trabajo doméstico entre mujeres y hombres en el contexto del confinamiento
y trabajo remoto.

e 2 ministerios (MININTER y PCM) y 2 entidades (BN y SMV) realizaron charlas y difusion de
material sobre la prevencion, atencién y proteccion de la violencia de género en contexto de
confinamiento. Se destacan los talleres de cuidado de la salud mental durante la pandemia
y primeros auxilios psicolégicos, y atencidn a sobrevivientes de la violencia basada en género
realizados por el MININTER.

e EIMTPE, con el apoyo de la OIT, desarrollé 2 webinar sobre derechos laborales de las madres
trabajadoras en el contexto del COVID-19, uno dirigido a empleadoras/es y otro al publico
en general, quienes fortalecieron sus conocimientos en promover y proteger los derechos
laborales de las madres trabajadoras.

e La PCM desarrollé reuniones con el MIMP a fin de conocer los impactos del COVID-19 en las
desigualdades de género con la presentacién del estudio Nuevo escenario de la pandemia
del COVID-19 para enfrentar las desigualdades de género. Asimismo, el MINSA y el PJ
reportan actividades sobre manejo de estrés y nutricién saludable. En el mismo sentido,
informan el SENAMHI y el COFOPRI.

e El MINJUSDH implementd un protocolo de atencién virtual para la sostenibilidad de
reparaciones colectivas a comunidades y organizaciones de victimas del periodo de violencia
1980-2000, asegurando la participacion comunitaria de las mujeres!4,

En 2021, durante el Gobierno de Transicidon y de emergencia frente al impacto de la pandemia
en la vida de las mujeres se aprobaron el siguiente marco institucional:

e Decreto Supremo 008-2021-PCM**, que declara como esenciales los servicios prestados por
el MIMP para la atencién de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar,
y para la proteccion frente al riesgo, desproteccion y abandono de las poblaciones
vulnerables con el objeto de garantizar la continuidad de la prestacién de sus servicios
durante la vigencia del estado de emergencia nacional.

e Resolucidn Ministerial 031-2021-MIMP, que dispone la priorizacién de sus servicios y su
atencidn las 24 horas. A partir de esta norma, se han generado estrategias como los equipos
itinerantes de urgencia, asi como la adecuacién de horarios y turnos a cada nivel de alerta.
Se ha puesto especial énfasis en la proteccidn del personal que acude a brindar la atencién
a las victimas de violencia, a las nifias, los niflos y adolescentes en riesgo o desproteccidn
familiar, o a las personas adultas mayores en situacion de abandono.

e Resolucién Ministerial 058-2021-MIMP!%, que aprueba los “Lineamientos estratégicos para
la prevencidn de la violencia de género contra las mujeres”. Esta norma tiene como objetivo
establecer pautas estratégicas para orientar la intervencidn intersectorial articulada y
multinivel en materia de prevencidn de la violencia de género contra las mujeres, en el
marco de la Ley 30364.

114 Correo electrénico de fecha 30 de mayo de 2024 por el MINJUSDH.

115 Decreto Supremo 008-2021-PCM, de fecha 27 de enero de 2021, que prorroga el estado de emergencia nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la nacién a consecuencia del COVID-19 y modifica el Decreto Supremo 184-2020- PCM, el
Decreto Supremo 201-2020- PCM, el Decreto Supremo 002-2021PCM y el Decreto Supremo 004-2021-PCM.

116 Resolucion Ministerial 058-2021-MIMP, de fecha 27 de febrero de 2021, que aprueba los “Lineamientos estratégicos para la
prevencidn de la violencia de género contra las mujeres”.

48



e Se hareactivado la CMAN para la prevencidn, sancién y erradicacion de la VCMIGF de la Ley
30364, para la articulacion de las acciones de lucha contra la violencia, asi como continuar
con la implementacién progresiva del SNEJ para la proteccién y sancién de la VCMIGF, y
monitorear la ejecucién del PPoR RVcM.

e Suscripcion de la Declaracidn Presidencial sobre Igualdad de Género'?, en el marco de la XV
Cumbre de la Alianza del Pacifico. En esta se reconoce el rol fundamental de las mujeres en
su diversidad, tanto como empresarias, emprendedoras, trabajadoras, consumidoras, en el
trabajo no remunerado, y en el crecimiento y desarrollo de los paises que conforman el
bloque, con especial mencién a las mujeres en situacion de vulnerabilidad, con discapacidad
o indigenas.

e Se ha modificado la némina de perceptoras/es beneficiarias/os del subsidio monetario bono
independiente!®. A |a fecha, el 62 % corresponde a mujeres.

e Se dispuso la reprogramacion de los créditos garantizados con el programa Reactiva Perd y
el Fondo de Apoyo Empresarial a las Mypes (FAE MYPE), lo cual beneficiara
fundamentalmente a las microempresas, cuyo 50 % es liderado por mujeres.

Adecuacion de servicios y efectos post pandemia

La pandemia ocasionada por el COVID-19 obligd a diversos sectores del Estado a implementar
nuevos servicios o adecuar los mismos a formatos digitales. Sin embargo, si bien el uso de la
tecnologia significd un gran avance en algunos sectores, en otros, fue un factor limitante por el
dificil acceso a herramientas tecnoldgicas de la poblacién objetivo de los servicios.

De este modo, los procesos formativos impulsados por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, SENCICO, entre otros, implementaron plataformas de aprendizaje por internet (e-
learning) para optimizar sus procesos de supervision técnica, facilitar la comunicacién entre las
entidades de capacitacion y las/los jévenes beneficiarias/os del programa; asi como también
pusieron a disposicién material de capacitacion asincrénica de manera gratuita, con lo cual se
redujo las brechas de accesibilidad geografica en periodos de cuarentena®®,

No obstante, sectores como el sector agrario, vieron reducida su capacidad de alcance, pues si
bien se implementaron servicios virtuales, el acceso a los beneficiarios de capacitacion vy
asistencia técnica ubicados en centros acuicolas, campos agricolas, artesanos, pequefios y
medianos productores, entre otros, se vio dificultado por las restricciones de movilidad y
transitabilidad impuestos por la pandemia. A ello se le sumaron las dificultades geogréficas,
econdmicas y de conectividad; ademads de las limitaciones en la infraestructura de los servicios
que no permitian cumplir con las exigencias de distanciamiento fisico para evitar el contagio. Por
otro lado, el débil nivel organizativo de las asociaciones de productores dificulté su acceso a
fondos concursables'?,

Por otro lado, el MINEDU reporté que en el afio 2020, si bien una gran cantidad de estudiantes
no se matriculd ni accedid a la Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica a
raiz de la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19, se registrd un ingreso de 131 922
estudiantes a los Institutos de Educacién Superior Tecnolégico Publico (IESTP), de los cuales el
48 % correspondia a hombres, y el 52 % , a mujeres. Sin embargo, a pesar de que existe una

117 Recuperado de: https://alianzapacifico.net/download/declaracion-sobre-igualdad-de-genero/.

118 Decreto de Urgencia 033-2020, y modificada mediante las Resoluciones Directorales 030-2020-TP/DE, 113-2020TP/DE, 127-2020-
TP/DE, 146-2020-TP/DE, 005-2021-TP/DE y 013-2021-DE/TP.

119 XV Informe de los avances en el cumplimiento de la Ley N° 28983 de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres —
Periodo 2020.

120 XV Informe de los avances en el cumplimiento de la Ley N° 28983 de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres —
Periodo 2021. P4ag. 219.
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presencia mayor de mujeres en el ingreso, esta cifra se redujo radicalmente en el egreso y la
titulacién. Tal es asi, que en ese afio, se titularon 13 911 estudiantes, de cuya cifra solo el 32 %
(4412) fue mujer, y 68 % (9499), hombres.

Frente a esta situacidn, el Estado dictd una serie de medidas, entre las cuales se pueden destacar:

e Para el sector agricola, se publicdé la Ley 31110, Ley del Régimen Laboral Agrario y de
Incentivos para el Sector Agrario y Riego, Agroexportador y Agroindustrial, que reconoce la
necesidad de condiciones especiales para las trabajadoras mujeres y menores de edad.
Asimismo, establece que el Poder Ejecutivo modifica el Reglamento de la Ley 28806, Ley
General de Inspeccién del Trabajo, para incorporar como infraccién en materia de relaciones
laborales el no cumplir con las condiciones de trabajo especiales para las trabajadoras
mujeres y las nifias, nifios y adolescentes.'?!

e Durante el Estado el Estado de Emergencia Sanitaria y Emergencia Nacional en el aifio 2020,
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo emitié el Decreto de Urgencia N° 127-2020
para promover la recuperacién del empleo formal, entregando financiamiento a los
empleadores elegibles del sector privado, que cumplan con ciertos requisitos y condiciones,
para incentivar la contratacion laboral y la preservacién de puestos de trabajo en el pais, en
los que también estuvieron comprendidas las mujeres'?,

Erradicacion de la violencia, los estigmas y los estereotipos

1. Formas de violencia priorizadas contra las mujeres y las nifias

La Ley 30364 es la norma promovida desde el Estado peruano con el fin de prevenir, erradicar y
sancionar toda forma de violencia contra las mujeres por su condicién de tales, y contra los
integrantes del grupo familiar, producida en el ambito publico o privado. Esta norma establece
mecanismos, medidas y politicas integrales de prevencidn, atencion y proteccién de las victimas,
asi como reparacién del dafio causado. En esa medida, en su articulo 5 también define el término
violencia contra las mujeres, el cual comprende:

a. La que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacién
interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la
mujer. Comprende, entre otros, violacidén, maltrato fisico o psicoldgico y abuso sexual.

b. La que tenga lugar en la comunidad, sea perpetrada por cualquier persona y comprende, entre
otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso
sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o
cualquier otro lugar.

c. La que sea perpetrada o tolerada por los agentes del Estado, donde quiera que ocurra.

Violencia contra mujeres

En base a la informacién brindada por la Direccion General Contra la Violencia de Género del
MIMP, podemos comentar lo siguiente:

21 X1V Informe de los avances en el cumplimiento de la Ley N° 28983 de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres —
Periodo 2020. Pag. 26.
122 Recuperado el 20 de mayo de 2024, del sitio web: https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1899077-1
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De acuerdo con la Encuesta Demografica y de Salud Familiar (ENDES) desde el 2020 la violencia
ejercida por el esposo o compafiero no ha disminuido en ninguno de los tipos mostrados en el
Grafico 7, por el contrario se aprecia un ligero incremento en el afio 2022.

Grafico 7: Porcentaje de mujeres victimas de violencia, ejercida alguna vez por el esposo o
compaiiero, INEI-ENDES 2009-2023 (I semestre)
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Fuente: INEI, ENDES 2023-I.

Desde el MIMP se ha brindado atencién a diversos tipos de violencia reconocidos en la Ley N°
30364. De acuerdo con el grafico 8, en los ultimos 5 afios, los tipos de violencia predominantes
son la violencia psicoldgica y violencia fisica. Ademas, se puede observar un incremento de

atencion de casos ante situaciones de violencia sexual.

Grafico 8: Casos de violencia atendidos por los CEM segtin tipo de violencia 2019 - 2023
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Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables: Programa Aurora

En la misma linea, acorde a la Tabla 1, los agresores en casos de violencia de género, son
principalmente personas de entornos cercanos, tales como parejas, ex parejas y familiares.
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Tabla 1: Cantidad de casos violencia atendidos durante el afio 2023, por vinculo con persona
agresora, segtn el Programa Nacional AURORA

Pareja 41 447 24.9%

Ex pareja 37581 22.6%
Familiar 68 213 41%
Conocido 13213 7.9%
Desconocido 5859 3.5%
Total 170 100%

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables: Programa Aurora

En relacién al acoso y violencia sexual, en el afio 2023, los CEM atendieron 475 casos de acoso
sexual en espacios publicos, de los cuales el 99.1% de las victimas fueron mujeres, 54.9% nifias,
nifios y adolescentes, 44.2% adultas y 0.9% adultas mayores.

Por otra parte, como indica el Grafico 9, se evidencia una tendencia a la reduccién a los casos de
tentativa de feminicidio, pero se mantiene muy similar el nimero de aquellos casos que han sido
contrastados y validados. En esa medida sigue siendo urgente el establecer medidas para
proteger a las mujeres frente a situaciones que atenten contra su vida.

Grafico 9: Cantidad de casos contrastados y validados, tentativa y caracteristicas de
feminicidios del afo 2015 al 2023

404
330
304 293
258 247 258
223
198
170
131 145°° " ag 137 Lal 147
124 121 131 136 130
95 107
84
’_‘ 0.5 |_‘ 0.7 0.8 0.9 0.9 0.8 0.8 0.9
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
[@ Casos con caracteristicas de feminicidio Casos contrastados y validados
Tentativa de feminicidio Tasa de feminicidio por 100mil mujeres

Fuente: INEI 2023 (CEIC) — Programa Nacional AURORA
De manera mas reciente, ha surgido la violencia contra mujeres y nifias facilitada por la
tecnologia, como es el caso del acoso sexual en linea, el hostigamiento por internet, transmisién

no consentida de imagenes intimas, entre otras.

Violencia contra las nifias y adolescentes

La cantidad de casos de nifias y mujeres adolescentes afectadas por violencia psicoldgica, fisica
y sexual reportada en los Centros Emergencia Mujer han presentado una tendencia al alza desde
el ano 2020 en adelante. En el afio 2023, de un total de 43,001 casos de violencia contra las nifias
y adolescentes mujeres registrados en los CEM; se tienen 10,086 casos de violencia fisica
(23.46%), 12,636 de violencia psicoldgica (29.39%) y 20,279 de violencia sexual (47.16%). Cabe
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mencionar que respecto al afio 2022 de manera global se ha presentado un incremento del
10.6% de casos de violencias contra las nifias y adolescentes mujeres. Asimismo, se presenté un
aumento del 13.6% en casos de violencia psicoldgica, 9.1% en casos de violencia fisica y 9.5% en
casos de violencia sexual.

Grafico 10: casos de nifias y adolescentes mujeres, victimas de violencia psicoldgica, violencia
fisica y violencia sexual, reportados en los CEM (2019-2023)
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Fuente: Programa Nacional Aurora — CEM

Respecto de la cantidad de nacidos vivos de madres adolescentes de entre 0 a 14 afos de edad,
que de acuerdo a la normativa legal peruana corresponderian a casos de violacién sexual, se
tienen registrados un total de 1,353 nacidos vivos en el afio 2023, lo que representa una
disminucién del 7.9% respecto del afio 2022.

Grafico 11: Cantidad de nacidos vivos de madres adolescentes de entre 0 a 14 afos de edad
(2019-2023)

1800
1614

1600 1432

1400 1296 L3>3

1167
1200
1000
800

600
2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Certificado de Nacido Vivo — Reunis

La cantidad de nifas y adolescentes mujeres desaparecidas registradas en el Sistema
Informatico de Registro de Denuncias Policiales de la Policia Nacional del Peru (SIDPOL-PNP) ha
presentado un descenso desde el afio 2021. No obstante, es preciso sefialar que desde el aifo
2019 se reportan mas de 7000 nifias y adolescentes desaparecidas al afio; siendo que en el afo
2023 se reportaron 7,490 casos.
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Grafico 12: Nifias y adolescentes mujeres desaparecidas, registradas en el Sistema Informatico
de Registro de Denuncias Policiales (2019-2023)
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Fuente : SIDPOL-PNP

Acerca de los casos de trata de nifias y adolescentes mujeres, es preciso sefialar que a pesar que
entre los anos 2019 y 2021 se presentaron disminuciones en los casos de trata, en el afio 2022
se presenté un aumento significativo de los mismos. En el afio 2023 se presentaron 137 casos,
lo que representa una disminucidn del 30.5% de casos respecto del aifio 2022. Sin embargo, los
valores del afio 2023 siguen superando los niveles registrados en el afio 2020.

Grafico 13: Casos de trata de nifias y adolescentes mujeres (2019-2023)
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Fuente: Observatorio Nacional de seguridad — MININTER

2. Medidas prioritarias para hacer frente a la violencia de género

El Objetivo prioritario 1 de la PNIG se alinea a los articulos 4, 6 y 8 de la Ley N° 28983, Ley de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, relacionados al rol del Estado en la
promocidn y garantida de la igualdad entre las mujeres y los hombres, implementando todas las
medidas necesarias, incluyendo acciones afirmativas, para lograr este fin, a los lineamientos que
corresponden al Poder Ejecutivo, Gobiernos Regionales y Locales, y a aquellos que corresponden
a los Organismos Constitucionalmente Auténomos. Igualmente, se alinea a los articulos 1 al 6 de
la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacidon contra la mujer
(CEDAW), relativas a la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer y
diversas formas de violencia, como una de sus expresiones, asi como el rol del Estado en estos
esfuerzos. Asimismo, este objetivo también se alinea a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 3,
5y 10: salud y bienestar, igualdad de género, y reduccidn de las desigualdades, respectivamente.
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La Politica Nacional de Igualdad de Género mide este objetivo prioritario a través del indicador
“Porcentaje de mujeres victimas de violencia fisica y/o sexual en relaciones de pareja, los tGltimos
12 meses.” Entre el periodo 2017-2021 este presentd una tendencia descendente, pasando de
10.6% a 7.6%; logrando superar la meta solo en el afio 2021. Asimismo, en el afio 2022 se
incrementé a 8.6%, alejandose en 1.4 puntos porcentuales de la meta establecida (7.2%).

Sobre la implementacion de la Ley N2 30314, Ley para prevenir y sancionar el acoso sexual en
espacios publicos

En agosto de 2023, el MIMP convocd a representantes de diversos gobiernos regionales y
municipalidades provinciales y distritales que no cuentan con Ordenanza en materia de acoso
sexual en espacios publicos para verificar un plan de asistencia técnica. Esto llevo a un trabajo
articulado con las municipalidades provinciales de Cusco, Moyobamba, Acomayo, Anta y la
Convencién. De igual manera, en las municipalidades distritales de Shapaja, Huallaga, Morales,
Wanchagq, Cacatachi, Pucacaca, Cufiumbuqui, Juanjui, San José de Sisa y Calzada. Asimismo,
durante el periodo de evaluacién, se han brindado 03 asistencias técnicas a 23 gobiernos
subnacionales, con la participacion de 35 profesionales, sobre acoso sexual en espacios publicos.
Asi, se tiene como resultado global que, a la fecha, los gobiernos regionales que cuentan con una
ordenanza sobre acoso sexual en espacios publicos son: Amazonas, Huancavelica, La Libertad,
Puno y Tacna, asi como 72 municipalidades provinciales.

Estrategia Nacional de Prevencion de la Violencia de Género contra las Mujeres (ENPV)

Mediante Decreto Supremo N° 022-2021-MIMP se aprobd la Estrategia Nacional de Prevencién
de la violencia de género contra las mujeres “Mujeres libres de violencia”, la cual responde
principalmente a la Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar (Ley N° 30364), a la Politica Nacional de Igualdad de Género
(Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP), al Programa Presupuestal orientado a Resultados de
Reduccion de la Violencia contra la Mujer (Resolucion Suprema N° 024-2019-EF) y a los
“Lineamientos Estratégicos de prevencién de la violencia de género contra las mujeres”
(Resolucion Ministerial N° 058-2021-MIMP).

“Mujeres libres de violencia” tiene por objetivo general establecer intervenciones integrales,
articuladas y efectivas para prevenir la VGCM en los entornos de socializacién y convivencia. Por
lo tanto, articula distintas iniciativas publicas (en sus distintos sectores y niveles) y privadas para
garantizar que, en el dmbito publico o privado, las mujeres puedan ejercer sus derechos libres
de violencia'®. En base a ello, esta conformada por cuatro objetivos especificos y once Objetivos
Estratégicos, los cuales estan vinculados con los Lineamientos estratégicos de prevencion
(programaticos y administrativos), estableciendo un horizonte de accién para todos los servicios
de prevencién de la violencia de género contra las mujeres, que se desarrollen en el pais y para
las veintiséis Acciones Administrativas que realizaran las entidades publicas para dar soporte a
la implementacidn efectiva de los servicios.

123 g] disefio de la Estrategia Nacional de Prevencion de la violencia de género contra las mujeres “Mujeres libres de violencia”,
desarrolla los factores de riesgo segun la teoria socio-ecoldgica, que argumenta que los seres humanos conviven en cuatro niveles
(individual, relacional, comunitario y social), desde los cuales, conviene analizar la problematica de la violencia basada en género. La
Estrategia asume los factores de riesgo estipulados en los “Lineamientos Estratégicos para la prevencion de la violencia de género
contra las mujeres”, que reconocen la coexistencia de diferentes factores de riesgo derivados de la discriminacion estructural contra
las mujeres. Si bien todos los niveles de prevencidn son necesarios, “Mujeres libres de violencia” se centra en la prevencion primaria
y universal.
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Tabla 2. Objetivos de “Mujeres libres de violencia”

Establecer intervenciones integrales, articuladas y efectivas para

OBJETIVO GENERAL prevenir la VGCM, en los entornos de socializacion y convivencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. DESNATURALIZAR LA VIOLENCIA | 1.1 Fomentar una cultura de igualdad y no discriminacidn, que permita
DE GENERO CONTRA LAS | cuestionar los estereotipos que justifican y perpetdan la VGCM.
MUIJERES, EN LOS ENTORNOS DE | 1.2 Impulsar la masculinidad igualitaria para prevenir la VGCM en los
SOCIALIZACION Y CONVIVENCIA entornos donde socializa y convive.

2.1 Desarrollar y fortalecer la autonomia fisica de las mujeres, mediante

la promocion de la salud sexual, salud reproductiva y las relaciones de

pareja saludables.

2.2 Promover el empoderamiento econdmico de las mujeres, mediante

el fortalecimiento de sus capacidades.

2.3 Promover la participacién politica y social, igualitaria y libre de

violencias, entre hombres y mujeres.

2. PROMOVER LA AUTONOMIA DE
LAS MUJERES

3. FORTALECER UNA CULTURA DE
IGUALDAD Y RESPETO MEDIANTE
EL FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES Y HABILIDADES A LO
LARGO DE LA VIDA FORMANDO
PRACTICAS NORMATIVAS

3.1 Fomentar el cuidado y las responsabilidades de la familia entre
hombres y mujeres.

3.2 Fortalecer la igualdad y respeto entre nifios, nifias y adolescentes,
mediante la  promocion de habilidades conductuales vy
socioemocionales.

4.1 Mejorar la calidad de las intervenciones de prevencién de la VGCM,
con enfoque territorial e intercultural.

4.2 Potenciar la articulacion de actores claves, por medio de alianzas en
los distintos niveles y en los sectores publicos, privados y de la sociedad
civil.

4. GARANTIZAR UNA  GESTION
EFECTIVA ARTICULADA Y

N LaOn DE LAS 4.3 Fortalecer la gestién de evidencias (investigacion, seguimiento
INTERVENCIONES QUE PREVIENEN - g . . - = . P oA !
LA VGCM monitoreo y evaluacidn) para mejorar el disefio y la implementacién de

intervenciones.
4.4 Incentivar el compromiso de los y las servidoras/es publicas/os en
la prevencion primaria de la VGCM

Mediante Resolucion Ministerial N° 064-2022-MIMP, el 24 de febrero de 2022, se aprobaron los
Lineamientos para la implementacién, seguimiento y evaluacidn de la Estrategia Nacional de
Prevencién de la violencia de género contra las mujeres “Mujeres libres de violencia”. Se dispone
una evaluacién intermedia (2022-2026), con la finalidad de conocer los avances y dificultades
presentadas en los primeros afios de implementacién de la Estrategia. Esta evaluacion permite
identificar los aspectos positivos y las oportunidades de mejora para lograr los objetivos
establecidos para el 2030; asi como una evaluacién final (2030), la cual se realiza con la finalidad
de medir los efectos y sistematizar alcances, logros, retos presentados y lecciones aprendidas,
que sirvan a su vez para el disefo de la siguiente Estrategia.

La Estrategia identifica 38 servicios de prevencion primaria de la violencia general contra las
mujeres y 19 propuestas de nuevos servicios de prevencién primaria de la violencia general
contra las mujeres. Las entidades involucradas son: PCM, MINEDU, MTPE, MTC, MINCUL,
MININTER, MINSA, MEF, MIDIS, MIDAGRI, MVCS, PRODUCE, SERVIR, CONCYTEC, IPD, SUNAFIL,
IRTP, ATU y SUTRAN, ONPE y JNE.

En febrero de 2024, el MIMP inicid la identificacion interna (MIMP) y externa (otros sectores e
instituciones parte de la ENPV), mediante el pedido de informacion, sobre informacién de
aquellos servicios y/o actividades que la entidad se encuentre implementando y que responda
al cumplimiento de la Estrategia. Respondieron 17 instituciones, concluyendo que 31 de los 38
servicios ya estan siendo cubiertos por servicios y/o acciones andlogas. A partir de la
consolidacion de la informacidn, se solicitara que se identifiquen los indicadores y metas de
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servicios priorizados. Asimismo, de las 19 propuestas de servicios de la Estrategia, los sectores a
cargo de la implementacion de estos serian: IMP (11); MTPE (4); MINEDU (1); ONPE (1); MTC (1);
IPD (1). Luego de la respuesta brindada por las diferentes instituciones, se tiene que 13 de las 19
propuestas de servicios ya estan siendo cubiertas por servicios y/o acciones analogas.

En la Sesion Ordinaria N2 42 de la CMAN, de fecha 25 de abril de 2024, se acordd “Priorizar la
implementacién de los servicios de la Estrategia Nacional de Prevencién de la Violencia de
Género “Mujeres Libres de Violencia” para el afio 2024 en zonas focalizadas”.

Por otro lado, en el 2023 se inici6 el proceso de implementacion de la ENPV a partir de reuniones
de coordinacion con los Gobiernos Regionales de Apurimac, Cusco y San Martin. Esto incluyo el
establecimiento de una muestra representativa estadisticamente para la poblacién de las zonas
priorizadas (Tocache, Acomayo y Abancay) y la elaboracion de un manual de intervencion para
la implementacién del piloto de la Estrategia Nacional en las zonas priorizadas. Asi también, se
ejecutd el médulo de intervencién educativa en dos instituciones por provincia priorizada. Esto
es, dos instituciones educativas en Tocache (San Martin), en Acomayo (Cusco) y en Abancay
(Apurimac). Este piloto estd compuesto por 06 acciones. Sensibilizacion orientadas a las nifias y
los nifios de cuarto a sexto grado de primaria; capacitaciones a sus tutoras y tutores; taller de
sensibilizacion a directivos, personal administrativo y a la plana docente; sesiones Iudicas, en
Escuela de Padres, de sensibilizacién orientadas a las madres, los padres, las y los cuidadores de
las nifas y los nifios de las instituciones intervenidas; una actividad de reflexién donde se
promueva el didlogo en materia de prevencidon de violencia de género con miembros de la
Asociacidon de Padres de Familia (APAFA); 02 sesiones que contribuyan a identificar actitudes
preventivas ante situaciones de violencia sexual con enfoque intercultural con los miembros de
la Instancia Provincial de Concertacién para la prevencion, sancién y erradicacién de la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar; y una sesidn con la Instancia Distrital de
Concertacién para la prevencion, sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar.

De igual manera, se ejecutéd el modulo de reduccién de estereotipos en dos instituciones
educativas por provincia priorizada conformado por 05 acciones: elaboracidn comunitaria de
piezas de comunicacion para la prevencidn de la VGCM: nifos y nifias; elaboracién comunitaria
de piezas de comunicacién para la prevencion de la VGCM: padres y madres; elaboracion
comunitaria de piezas de comunicacién para la prevencién de la VGCM: docentes y/o tutores;
difusién de las piezas de comunicacidon en los medios de comunicacion locales y regionales;
realizacién de talleres de concientizacién para profesionales de los medios de comunicaciéon
locales y regionales.

La poblacidn de la comunidad educativa seleccionada para el trabajo de los dos médulos incluye
a los grados de 4to, 5to y 6to de primaria. La muestra ha tomado en cuenta a 175 estudiantes,
194 madres y padres, 26 docentes en Tocache; 132 estudiantes, 175 madres y padres, 27
docentes en Acomayo; y, 157 estudiantes, 166 madres y padres, 43 docentes en Abancay,
sensibilizando de esta manera, en el marco de los talleres a 535 padres/ madres de familia, 96
docentes y 464 estudiantes.

Con relacién a las acciones de ambos modulos de intervencion en las provincias priorizadas, se
reporta, que al 22 de diciembre del 2023: en Acomayo, se han llevaron a cabo 52 talleres, el
100% programado. Igualmente, se ha culminado con todos los talleres correspondientes al
modulo 2. En Tocache, se han llevado a cabo 32 talleres, es decir el 100% programado. En
Abancay se llevaron a cabo 53 talleres, de 55 en total.
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Hogares Refugios Temporales

El Programa Nacional AURORA garantizd la sostenibilidad y funcionamiento de 23 HRT
implementados en cogestiéon y coordinacion con los gobiernos locales o regionales a nivel
nacional, en 18 regiones, los cuales brindaron atencion a mujeres, hijas/os o acompafiantes. Se
alcanzé a albergar a 3,066 personas en estos servicios. Asimismo, se identificaron 8 HRT
administrados por Gobiernos subnacionales, 5 por sociedades de beneficenciay 8 por entidades
de la sociedad civil. Durante el 2023, se supervisé el funcionamiento de 18 HRT y brindd
asistencia técnica para su mejora continua.

En el marco de la PNIG se ha implementado los siguientes servicios:

Servicio 1.1.2. Atencidon de la salud mental a nivel comunitario, oportuna, fiable y con
pertinencia cultural (Centro de salud mental comunitario - CSMC)*?*

El MINSA reporté que durante el 2023, se atendid a 106 161 personas; identificdndose una alta
incidencia de atencién a mujeres de zonas urbana, con episodios depresivos (23 220). En el caso
de los hombres del area urbana, los casos de mayor incidencia se encuentran mas bien asociados
al consumo de sustancias psicotropas (16 755). Asi también, el nUmero de atenciones debido a
casos de violencia registrados llegan a 49 624 atenciones. De éstas, los casos mas comunes
incluyen los sindromes del maltrato registrados principalmente en mujeres del drea urbana (27
607). En el contexto del area rural, este tipo de atencion es también el mas prevalente, con 2,788
incidencias.

Ademéds del protocolo para la provisién del servicio,'® algunas normas complementarias que
regulan su provisidn incluyen la Guia Técnica de Practica Clinica para el Tamizaje, Diagndstico y
Tratamiento de la Depresiéon en Personas Mayores de 18 afios desde del Primer Nivel de
Atencidn,'?® la Guia Técnica de continuidad de cuidados para personas con trastornos mentales
graves y/o problemas psicosociales de riesgo en los Centros de Salud Mental Comunitaria®®’ y la
Guia Técnica para el cuidado de salud mental de mujeres victimas en situacion de violencia
ocasionada por la pareja o expareja.'?®

Entre las acciones de articulacién desarrolladas por los CSMC y los CEM territoriales, la entidad
reporta el funcionamiento de 264 Comités Intersectoriales Locales conformados al cierre del
2023. Asi también, reporta acciones articuladas con el MIMP para garantizar la atencién integral
de las victimas de violencia sexual. Efectivamente, en cumplimiento del Protocolo de Actuacion
Conjunta entre los CEM y los Establecimientos de Salud,*?® de modo que se garantice la atencién
articulada de los servicios a disposicion de las victimas de violencia sexual. El Protocolo en
mencidn, establece como mecanismo de coordinacion a los Comités interinstitucionales que
tienen por objetivo contribuir con la mejora del cuidado integral a la persona victima, asi como
realizar el seguimiento efectivo y oportuno de cada caso, de forma individualizada vy
contextualizada, y resolver las barreras en la ruta de atencidn conjunta.

124 Reporte del servicio, elaborado en base al Informe Institucional remitido al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, via
correo electrénico de fecha 29 de enero de 2024

125 Aprobado mediante Resolucidén Ministerial N° 1110-2023-MINSA de fecha 30 de noviembre de 2023

126 Aprobado mediante Resolucidén Ministerial N°136-2023/MINSA, con fecha 08 de febrero de 2023.

127 Aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 663-2023/MINSA, con fecha 14 de julio de 2023

128 Aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 670-2021- MINSA de fecha 26 de mayo de 2021

129 Decreto Supremo N° 008-2019-SA, que aprueba el Protocolo de Actuacion Conjunta entre los Centros de Emergencia Mujer - CEM
y los Establecimientos de Salud — EE. SS para la atencion de las personas victimas de violencia contra las Mujeres y los Integrantes
del Grupo Familiar, en el marco de la Ley N° 30364, y personas afectadas por violencia sexual.
https://www.gob.pe/institucion/minsa/normas-legales/273753-008-2019-sa
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Se reporta ademas la difusidn de la Norma Técnica de Salud para el Cuidado Integral a Mujeres
e integrantes del Grupo Familiar afectados por Violencia Sexual'®® entre las acciones para
facilitar el servicio. Esta fue difundida a nivel nacional a través de capacitaciones virtuales
considerando que se atravesaba la época de la pandemia por COVID 19. Posteriormente se han
realizado capacitaciones presenciales a solicitud de las regiones. Finalmente, se difundié
documentalmente la Norma Técnica de Salud N° 180-MINSA-2021/DGIESP (para la Eliminacion
de la violencia de género en los servicios de salud sexual y reproductiva).

Servicio 1.1.3. Atencidn integral, oportuna, disponible, articulada, accesible geograficamente,
con pertinencia cultural y de calidad, a mujeres e integrantes del grupo familiar afectadas por
hechos de violencia fisica, psicolégica, sexual y econédmica o patrimonial, asi como cualquier
persona afectada por violencia sexual (CEM)*3*

Ademéds de su protocolo,’3? otras normas que contribuyen a la provisién del servicio incluyen

la Resolucion de la Direccién Ejecutiva N° 230-2023-MIMP-AURORA-DE, que aprueba la
actualizacién de la “Ficha de Registro de Casos del Centro Emergencia Mujer” e instructivo.'33
Este documento tiene la finalidad de registrar informacién necesaria durante el proceso de
atencidn, a fin brindar atencion integral de acuerdo a las necesidades de la persona usuaria y en
el marco de la normativa vigente. Entre sus mejoras se encuentran la ampliacidn de los tipos de
violencia. Asi también, la Resolucién de la Direccion Ejecutiva N° 247-2023-MIMP-AURORA-DE
que aprueba la Directiva N° 003-2023-MIMP-AURORA-DE “Supervisidn de los casos atendidos en
los Centro Emergencia Mujer del Programa Nacional para la Prevencion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar-AURORA.”*** Documento que tiene
por objetivo de uniformizar el procedimiento de supervisién de los casos atendidos en los
Centros Emergencia Mujer, para verificar la atenciéon adecuada en los servicios e identificar las
fortalezas y debilidades de la intervencidn, a fin de promover la mejora continua del proceso de
atencién

La entidad ha reportado las siguientes acciones de asistencia técnica para mejorar el desempefio
de los/as operadores/as del servicio: La asistencia técnica de acuerdo al Protocolo del Servicio
1.1.3. Atencién integral, oportuna, disponible, articulada, accesible geograficamente, con
pertinencia cultural y de calidad, a mujeres e integrantes del grupo familiar afectadas por hechos
de violencia fisica, psicoldgica, sexual y econdmica o patrimonial, asi como cualquier persona
afectada dirigida a las/os operadores/as de los servicios CEM con intervencion en dmbitos de
zonas rurales y de pueblos indigenas del pais. Los temas abordados fueron la atencién integral
de casos de violencia, procedimientos de atencidon especializada, intervencion legal, psicoldgica
y social en casos de violencia, analisis de casos, con una asistencia de 136 operadores/as (101
mujeres y 35 hombres). La asistencia técnica sobre la Ficha de Registro de Casos del CEM
actualizada. Este fue dirigido a operadoras/es de los CEM a nivel nacional abordando temas
sobre el diligenciamiento de los datos en la ficha, acorde a lo establecido en el “Protocolo de
Atencion del Centro Emergencia Mujer”. En esta accidn participaron 2359 operadores/as (617
hombres y 1,742 mujeres). Una adicional sobre la Directiva N° 003-2023-MIMP-AURORA-DE
“Supervision de los casos atendidos en los Centro Emergencia Mujer del Programa Nacional para
la Prevencidn y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar-
AURORA” Esta fue dirigida a las/los especialistas encargadas/os de la funcion de supervision de
los servicios. La tematica incluyd el proceso de gestion de la supervisidn de los servicios CEM, y

130 Aprobada mediante Resolucidn Ministerial N° 649-2020-MINSA publicada el 24 de agosto del 2020

131 Reporte del servicio, elaborado en base al Informe Institucional remitido al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, via
correo electrénico de fecha 29 de enero de 2024

132 Aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 195-2021-MIMP, de fecha el 21 de julio de 2021

133 De fecha 08 de setiembre de 2023.

134 Aprobada el 29 de setiembre de 2023
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técnicas e instrumentos para la ejecucion de la supervisidn. El total de asistentes fue de 16
personas (9 mujeres y 7 hombres). Y una adicional sobre las “Pautas de intervencién para casos
de desaparicion de personas en situacion de vulnerabilidad en los Centro Emergencia Mujer del
Programa Nacional AURORA,” dirigido a operadoras/es de los CEM a nivel nacional. Los temas
abordados fueron la Implementacidon de las Pautas en casos de personas desaparecidas en
situacién de vulnerabilidad, con un total de 348 asistentes (229 mujeres y 119 hombres)

Asimismo, se distribuyd el documento “Pautas de intervencidn para casos de desaparicién de
personas en situacion de vulnerabilidad en los Centro Emergencia Mujer del Programa Nacional
AURORA;” documento en el que se establecen orientaciones técnicas para la actuacién del
personal del CEM en estos casos, a fin de coadyuvar en la orientacidn y coordinaciéon
interinstitucional de los casos reportados, asi como la insercién en los servicios cuando estas
personas son ubicadas e identificadas como poblacién objetivo del servicio.

El presupuesto asignado al servicio para el afio 2023 fue de S/ 188,097,215 soles. De este
presupuesto, al cierre del afio fiscal 2023, el monto ejecutado fue de 182,877,558 soles, lo que

corresponde al 97.2% de ejecucidn.

Medidas para hacer frente a la violencia de género contra nifias y adolescentes

En el marco de la implementacién de la Politica Nacional Multisectorial de Nifias, Nifos y
Adolescentes al 2030 (PNMNNA), se encuentra en marcha la aplicacién de los siguientes
servicios vinculados a distintas manifestaciones de la violencia basada en género:

Servicio de atencion de la violencia familiar y sexual a nifias, nifios y adolescentes.

El servicio lo brinda el Programa Aurora a través del Centro Emergencia Mujer (CEM), teniendo
entre sus funciones el disminuir los casos de violencia familiar y violencia sexual, este servicio
cuenta con profesionales debidamente capacitadas, entre trabajadoras/es sociales y personal de
psicologia especializados en temas de género, violencia familiar y violencia sexual.

De acuerdo a lo reportado por el Programa Nacional Aurora, en el afio 2023 se tiene que el
18.44%, de nifas, nifios y adolescentes victimas de violencia retornaron a los servicios de
atencion por un nuevo hecho de violencia. Entre factores que contribuyeron a la prestacién del
servicio se tiene una adecuada articulacidn con las entidades involucradas en la ruta de atencién,
tales como la Unidad de Proteccién Especial (UPE), quienes derivan casos de violencia a los
servicios del CEM y reciben casos de presunta desproteccidn o riesgo en desproteccion derivados
por el CEM.

Servicio de atencion integral de nifas, nifios y adolescentes vulnerables al delito de trata de
personas.

El servicio busca garantizar la proteccidn integral de las nifias, niflos y adolescentes que han sido
afectados por el delito de trata de personas. Este servicio articula un conjunto de acciones
sectoriales vinculadas a la identificacion, atencién, recuperacion y reintegracion de nifias, nifios
o adolescentes que, con o sin violencia, amenaza u otras formas de coaccidn (privacion de la
libertad, fraude, engafio, abuso de poder o de una situacién de vulnerabilidad, concesién o
recepcidon de pagos o de cualquier beneficio), han sido o podrian ser captados, transportados o
trasladados con el propdsito de someterlos a explotacidn.

En el afio 2023 se logré que el 2.4% de las nifias, nifios y adolescentes afectados por delito de
trata de personas fueron atendidos por medio de un protocolo estandarizado de intervencién.
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Al respecto, la principal intervencidn fue realizar actividades presenciales y virtuales para el
fortalecimiento de capacidades a 57 profesionales en la elaboracién e implementacion de los
Planes de Trabajo Individual con Componentes de Reintegracion (PTI/R), estas actividades fueron
dirigidas a operadoras/es de las Unidades de Proteccion Especial (UPE) y Centros de Acogida
Residencial (CAR) especializados en la atencidn a nifias, nifios y adolescentes afectadas/os por el
delito de trata de personas en los departamentos de Lima, Cusco y Junin. Asimismo, se realizaron
los siguientes cursos virtuales: i. “El Enfoque Centrado en la Victima”: el que fue aprobado por
185 operadoras/es de servicios de atencién de los departamentos de Lima, Cusco, Junin y
Ayacucho, Madre de Dios y Loreto; v, ii. “Intervencién en Trauma y Crisis en Victimas de Trata de
Personas”: el que fue aprobado por 577 profesionales de todo el pais.

Servicio de atencion integral de nifas, nifios y adolescentes vulnerables al delito de explotacion
sexual

El servicio busca garantizar la proteccidn integral de las nifas, nifios y adolescentes vulnerables
al delito de explotacién sexual, mediante la articulacién de un conjunto de acciones sectoriales
vinculadas a la identificacidn, atencidon, recuperacidén y reintegraciéon de este sector de la
poblacién.

Al respecto, en el afio 2024 se tiene previsto culminar con la elaboracion del “Protocolo
estandarizado de atencién integral a nifias, nifios y adolescentes vulnerables al delito de
explotacion sexual”. Asimismo, la DPNNA-MIMP viene elaborando “Lineamientos para la
atencidn integral de nifias, nifios y adolescentes afectadas por el delito de la explotacién sexual”
(intrasectorial), herramienta técnica que coadyuvara al protocolo sobre ESNNA. De igual forma,
se realizaron coordinaciones con representantes del Ministerio Publico (MP) para la obtencidn
de informacion cuantitativa y cualitativa de nifias, nifios y adolescentes afectados de nifias, nifios
y adolescentes por el delito de explotacion sexual (ESNNA).

3. Estrategias para prevenir la violencia de género

Estrategia Nacional de Prevencién de la Violencia de Género contra las Mujeres “Mujeres
libres de violencia”

Desde el MIMP, por medio de la Direccién General contra la violencia de Género, en colaboracion
con la Agencia Espafiola de Cooperacidén Internacional para el Desarrollo (AECID), se ha
impulsado la intervencién conjunta “Fortaleciendo la prevencién, mediante una estrategia
nacional articulada para la realizacién del derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y
discriminacién basada en el género en el Perd”.

El objetivo de esta iniciativa es contribuir a la eliminacidn de todas las formas de discriminacion
y violencia basada en género contra todas las mujeres y nifias en el Pery; y, de manera especifica,
se espera que “el Estado peruano articule una estrategia de prevencién de la violencia basada
en el género que se implementa de manera multisectorial e intergubernamental, con la
participacion de la sociedad civil, la academia y del sector empresarial centrada en el cambio de
patrones socioculturales y abordando sus causas estructurales, es decir, la desigual relacion de
poder entre hombres y mujeres”.

El piloto fue implementado en tres territorios priorizados (Tocache, Acomayo y Abancay), con el
fin de promover la prevencidn de la violencia de género contra las mujeres y la promocién de
sus derechos para garantizar su desarrollo personal, familiar y social, a través de acciones de
sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades en torno a la prevencidn primaria de la violencia
de género en el ambito educativo y comunitario.
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Proyecto “Violencia contra las Mujeres: Fortalecer la prevencion y la justicia”

El MIMP ha impulsado el Proyecto “Violencia contra las Mujeres: Fortalecer la prevencion y la
justicia”, a realizarse con el apoyo de la Unién Europea, tras la suscripcién de la Declaracién de
Compromiso para Erradicar la violencia contra las Mujeres por cuestiones de Género, entre el
PJ, el MIMP, la Unién Europea, AECID y las Embajadas de Espafia y Alemania, en noviembre de
2021.

Dicho proyecto cuenta con dos componentes principales: 1) cambio cultural y prevencion vy 2)
Justicia (componente que lo desarrolla GIZ liderado por Poder Judicial). Respecto del
componente 1, liderado por el MIMP, se tiene como objetivo general el “Reducir la legitimacién
de la violencia de género” y como objetivo especifico “Fortalecer las capacidades del MIMP, la
Defensoria del Pueblo y el Ministerio Publico para la articulacién y aplicacion de una Estrategia
Nacional de Prevencién de la Violencia de Género, con participacidon de los sectores, los tres
niveles de gobierno, sector privado, academia, medios de comunicacién y sociedad civil”. En la
misma linea, contempla los siguientes resultados:

1. Resultado 1: Apoyar al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en Ia
implementaciéon de una estrategia nacional de prevencidn, para resaltar y modificar
estereotipos que busquen eliminar la violencia contra las mujeres desde una perspectiva de
género e intersectorial.

2. Resultado 2: Apoyar el disefio e implementacién de campafias de comunicacion y estrategias
de sensibilizacion sobre la igualdad de género y de campafias de informacion y comunicacion
contra la violencia desde una perspectiva basada en los derechos.

3. Resultado 3: Apoyar al MIMP para la coordinacidn y articulacién de las instituciones del SNEJ
(Sistema Nacional Especializado de Justicia para la Proteccién y Sancidn de la Violencia contra
las Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar) comprendidas en el producto 16a (Mujeres
victimas con medidas de proteccion efectivas) del Programa Presupuestal orientado a
Resultados (PPoR) de reduccién de violencia contra las mujeres.

Marca de Certificacion “Empresa Segura Libre de Violencia y Discriminacién Contra la Mujer”

La Marca de Certificacion “Empresa Segura, Libre de Violencia y Discriminacién contra la Mujer”
es la licencia de uso que otorga el MIMP cada dos afios, a personas juridicas, publicas y/o
privadas que son proveedoras de una o mas de las 45 clases de productos y/o servicios, por
cumplir estdndares de calidad que favorecen la prevencidn de la violencia contra las mujeres y
promueven la igualdad de oportunidades en sus organizaciones y hacia la comunidad. Esta
iniciativa xxx

En 2019, se llevé a cabo la IV Edicidn de la Certificacion, brindando el Sello de ORO a 22 personas
juridicas; el Sello PLATA a 24; vy, el Sello BRONCE a 17 (ver anexo 17). Actualmente, nos
encontramos en la VI Edicion de la Certificacidn, y para la calificacion de las personas juridicas
se hard énfasis en cuatro (04) criterios especificos, que incluyen: i) Transversalizacion del
enfoque de género; ii) Garantia de los derechos econdmicos y laborales de las mujeres; iii)
conciliacién entre la vida familiar y las actividades laborales; iv) prevencién y atencidn de la
violencia de género. Se tiene prevista la seleccidn y otorgamiento de la licencia para octubre de
2024.

4. Estrategias para prevenir y dar respuesta a la violencia contra las mujeres y nifias
propiciada por la tecnologia
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En el marco del a implementacién de la Politica Nacional de Igualdad de Género, se aprobd en
2021 el Protocolo del Servicio 1.2.5. “Informacién en plataforma virtual para la deteccién y
prevencion de las violencias contra las mujeres, en adolescentes y jovenes (Chat 100/Acoso
Virtual), fiable y con pertinencia cultural”!3>. Este servicio tiene una cobertura nacional, y se
reporta que, a diciembre de 2023, el nimero de consultas recibidas en el Chat 100 fue de 8915
incidencias, de las cuales 7184 correspondieron a comunicaciones de mujeres®,

En cuanto a las acciones de asistencia técnica, se reporta que se han llevado a cabo acciones de
supervisién y asistencia técnica en las diferentes etapas de la atencién virtual, de acuerdo a la
establecido del servicio. Asimismo, sobre el uso de registros administrativos con informacién
desagregada se informa que la Ficha de Registro de Consultas del Chat 100 es la herramienta
para cumplir con dicho registro.

Sobre los mecanismos de formacidn en género e interseccionalidad para el personal que provee
el servicio, se reporta que se llevé a cabo una capacitacion sobre Violencia Contra la Mujer e
Integrantes del Grupo Familiar, Delitos contra la Liberta Sexual y Feminicidio con una duracién
académica de 40 horas, dirigida a 7 participantes del equipo implementador del servicio.
Adicionalmente, en el 2023 se asignd a dicho servicio el monto de 494 270 soles, del cual se
ejecuto el 99,8%.

En el contexto de la Estrategia Nacional de Prevencion de la Violencia contra las Mujeres, en
2023 se disefid y puso a disposicién de la ciudadania el aplicativo denominado Yanapp, con la
finalidad de acercar los servicios de atencion y prevencién de la violencia a través de la
tecnologia digital, el cual cuenta con tres partes principales:

a) Informacion sobre violencia contra las mujeres y servicios: se brinda informacién necesaria
y oportuna para prevenir la violencia de género. Se presenta informacion que sensibilice y dé
cuenta de las acciones del MIMP en esta materia, asi como acceso a la linea 100, a la linea
1884, a la linea 1818 y al chat 100.

b) Circulo de confianza: se basa en las redes de apoyo de las mujeres para solicitar ayuda en
caso de riesgo o potencial riesgo. Se puede afadir hasta seis (06) personas de confianza a
quienes se les puede remitir la geolocalizacidn y solicitud de ayuda en tiempo real (a través
de mensajes de texto o via WhatsApp.

c) Emergencia: frente a situaciones de emergencia se geolocalizan las comisarias o Centros de
Emergencia Mujer mas cercanos a la victima a nivel nacional; también se puede llamar
directamente a la Linea 100, el Chat 100, el 105 y otras lineas de ayuda.

De otro lado, el MIMP en 2021, impulsé la Estrategia comunicacional “Conéctate sin Riesgos”,

cuyo fin es informar a adolescentes, a madres, padres de familia, tutores, cuidadores, y docentes

para que identifiquen los peligros que existen en los entornos virtuales y para que adquieran

habilidades que contribuya a su prevencién. Las acciones de la estrategia estan orientadas a

prevenir situaciones como el ciberacoso, ciberbullying, el grooming, la sextorsion, sexting,

explotacién sexual de NNA y trata en entornos virtuales vienen afectando a nifias, nifios y

adolescentes.

En julio de 2023, se realizé el relanzamiento de dicha estrategia en el marco de la Campafia
intersectorial "También es mi problema", la cual buscé visibilizar la violencia contra la mujer

135 Resolucién Ministerial N° 195-2021-MIMP. Recuperado de: https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/2035491-195-
2021-mimp

136 Reporte del servicio, elaborado en base al Informe Institucional remitido al MIMP, via correo electrénico de fecha 29 de enero de
2024.
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como un problema transversal a cualquier estrato socioecondmico y golpea a la sociedad en su
conjunto.

En alianza con el PRONATEL, en el mes de mayo del 2023, se informé a 357 personas de los CAD
de diversos departamentos del Perd, acerca de “Entornos digitales seguros: previniendo la
explotacién sexual de niias, nifos y adolescentes”. Asimismo, se capacitd a 267 usuarios de los
CAD de zonas rurales de Lima, Lambayeque, Cusco, Huancavelica, Apurimac y Ayacucho, con la
finalidad de conocer sobre temas de “Proteccion de las nifias, nifios y adolescentes en los
entornos digitales”. Asimismo, en el mismo mes y ano se realizé6 un Webinar sobre explotacién
sexual de nifias, nifos y adolescentes como una situacion de riesgo en los entornos digitales, en
el marco del mes de lucha contra la explotacién sexual de nifias, nifios y adolescentes, el cual
fue coorganizado con MAPFRE Peru y en la que participaron mas de 150 adolescentes, padres,
madres, docentes entre otras personas vinculadas a los servicios de atencién.

Adicionalmente, durante los afos 2023 y 2024, se realizaron capacitaciones en las que
participaron: 276 representantes de ollas comunes y comedores populares de diversos distritos
de Lima Metropolitana, 225 estudiantes, 10 representantes de instituciones publicas y privadas;
6 periodistas de medios de comunicacién, 21 especialista de la Direccidon Regional de Educacién
de San Martin, 62 representantes de Direcciones Regionales de Transportes y Comunicaciones
y 23 representantes del distrito de Yanacancha-Cerro de Pasco®’.

Finalmente, en abril de 2024, en la feria “Festi Nifio Feliz” por el Dia del Nifio Peruano en la
Region Callao que contd con la participacion de mas de 2,000 nifias, nifios y adolescentes, se
instald un stand sobre “Conéctate Sin Riesgos” en la que se informd sobre los peligros que
existen en los entornos digitales.

5. Medidas para dotar de recursos a organizaciones de mujeres que trabajan para prevenir y
dar respuesta a la violencia de género

Desde el Programa Nacional AURORA, se viene ejecutando la intervencidon “Provisién de
acompainamiento a mujeres victimas de violencia por mujeres de la comunidad capacitadas y
articuladas y articuladas, cuyos casos fueron previamente detectados en servicios y espacios
comunitarios”. Esta intervencion tiene como uno de sus principales ejes el coordinar y articular
con lideresas sociales voluntarias a fin de brindar acompafamiento bdsico y fortalecer las
habilidades de las mujeres para que tomen decisiones frente a hechos de violencia que les
afectan.

En esa medida, el MIMP brinda materiales de apoyo como el documento “Mujeres
acompafiando mujeres”, que es el manual para el proceso de acompafiamiento basico para las
coordinadoras mentoras, que tienen a su cargo seleccionar, capacitar y asistir a las lideresas de
la comunidad (mentoras) que acompafiaran a las mujeres victimas de violencia de género. Las
mentoras voluntarias realizan cuarenta y ocho (48) visitas y/o acompafiamientos a mujeres
victimas de violencia, una vez por semana, por el periodo de doce (12 meses), contemplando un
periodo de dos (02) horas por intervencidn. Asimismo, se realizan llamadas de coordinacion,
informacion o de seguimiento.

Las funciones de las mentoras son las siguientes:

e Acompafiar a la usuaria para que acceda a los servicios que requiera y realice diversas
gestiones para atender sus necesidades de salud, seguridad, legales, judiciales, entre otros,

137 Anexo del MEMORANDUM N° D000412-2024-MIMP-DGNNA de fecha 18 de abril de 2024
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y apoyarla para que se informe de diversas opciones educativas para ella y/o para sus hijas
e hijos.

e Potenciar el desempefio de la usuaria frente al proceso de denuncia de violencia.

e Durante el acompafnamiento, ldentificar las alertas ante situaciones que ponen en riesgo la
vida e integridad de la usuaria y su participacion en el servicio.

e Comunicar oportunamente las alertas a la coordinadora mentora.

e Motivar a la usuaria a tomar control sobre su vida y contribuir a que desarrolle sus
habilidades para enfrentar con mayor efectividad su proceso.

e Escuchar, motivar y apoyar la bldsqueda de opciones de salida a la mujer que acompafia,
facilitando que ella decida.

e Participar en las reuniones de evaluacidén que convoca la coordinadora mentora tres veces
al afio

Con fecha de abril de 2024, se cuenta con 1 456 voluntarias/os que lograron realizar 8 140
actividades, en 123 distritos de 24 regiones. Esta intervencidn, cuenta con un presupuesto
programado de S/. 2 026 630.00 para el afio 20243,

Por otro lado, el MIMP también articula con organizaciones de sociedad civil a través de distintos
grupos de trabajo, incluyendo: Mesa de Trabajo Mujer Afroperuana®®®; Mesa de Trabajo para

promover y garantizar la participacion politica de las mujeres'*’; Mesa de Trabajo para promover

los derechos de las mujeres indigenas u originarias'*'; Mesa de Trabajo para promover los
derechos de gays, transexuales, bisexuales e intersexuales'¥?; Mesa de Trabajo para promover
los derechos de lesbianas'®’; Mesa de Trabajo para promover y proteger los derechos de las

mujeres que ejercen trabajo sexual***; y, el Consejo Nacional de Mujeres'®.

138 Correo electrénico de fecha 31 de mayo de 2024 del Programa Nacional AURORA.

139 Resolucidon Ministerial N° 294-2001-PROMUDEH y modificada con Resolucién Ministerial N° 427-2010-MIMDES, conformada por
Asociacion de Mujeres Negras Trabajadoras del Perd (AMUNETRAP), Asociacidon Fuerza por la Paz, Asociacion Makungu para el
Desarrollo, Asociacion Mujer Negra y Desarrollo, Asociaciéon Negra de Defensa y Desarrollo de la Mujer y Juventud Chinchana
‘Margarita’, Asociacion Negra de Defensa y Promocidn de los Derechos Humanos (ASONEDH), Centro de Articulacién y Desarrollo
Juvenil ‘Mundo de Ebano’, Centro de Asesoria, Investigacién y Promocién Humana (CAIPH), Centro de Desarrollo de la Mujer Negra
Peruana (CEDEMUNEP), Centro de Desarrollo Etnico (CEDET), Centro de Estudios y Promocién Afroperuanos (LUNDU), Grupo Negro
Mamainé, la Pastoral Afroperuana, Red Nacional de Mujeres Afroartesanas, y Red de Mujeres Afroperuanas de Madre de Dios

140 Resolucién Ministerial N° 192-2015-MIMP y modificada con Resolucién Ministerial N°010-2016-MIMP, conformada por ACS
Calandria, Centro de la Mujer Peruana Flora Tristan, Movimiento Manuela Ramos, Direccidn General Contra la Violencia de Género
del MIMP, Jurado Nacional de Elecciones (JNE), Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE), Registro Nacional de Identificacion
y Estado Civil (RENIEC), Red Nacional de Mujeres Autoridades del Perd (RENAMA), IDEA internacional, y Defensoria del Pueblo, como
entidad observadora.

141 Resolucion Ministerial N° 288-2017-MIMP conformada por Asociacidn Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana (AIDESEP),
Centro de Culturas Indigenas del Perd (CHIRAPAQ), Confederacion Campesina del Perd (CCP), Confederacion de Nacionalidades
Amazonicas del Perd (CONAP), Confederacion Nacional Agraria (CNA), Federacion Nacional de Mujeres Campesinas, Artesanas,
Indigenas, Nativas y Asalariadas del Perd (FENMUCARINAP), y Organizacidon Nacional de Mujeres Indigenas y Amazdnicas del Peru
(ONAMIAP).

142 Resolucion Ministerial N° 294-2016-MIMP, conformada por Asociacion Civil Amigos Unidos del Sur sin Fronteras (AUDESF),
Asociacion Civil Angel Azul, Asociacién Civil Més Igualdad Perd, Asociacion de Familias por la Diversidad Sexual Peru, Asociacién de
Gays Feministas “El Club de Toby”, Asociacién Féminas Peru, Asociacién Informacién para Convivir con el VIH/SIDA — INPACVIH,
Asociacion SOMOSS y LIVRES, Casa Trans Zuleymi, Centro de Promocién y Defensa de los Derechos Sexuales y Reproductivos
(PROMSEX), DIGNIDADES: Derecho y Educacién en Sexualidad para el Desarrollo, ESCAPE: Espacio de Creacién de las Artes Perd,
Generacion Inclusiva, Instituto de Educacién y Salud (CEPESEX), Instituto de Estudios en Salud, Sexualidad y Desarrollo Humano de
la Universidad Peruana Cayetano Heredia (IESSDEH), Maricas Perd, Movimiento Homosexual de Lima (MHOL), Red de Poblaciones
Vulnerables y PVVS "Consorcio Sembrando Participacion" (CONSEMPAR), Red Nacional de Mujeres Transgéneros del Pert "Unidas
por Siempre", Red Peruana TLGB, Sociedad Trans FTM Peru.

143 Resolucién Ministerial N° 099-2016-MIMP y modificada con Resoluciéon Ministerial N° 273-2021-MIMP, conformada por
Articulacién de Lesbianas Feministas de Lima, Asociacion Civil Mas Igualdad Peru, Asociacion Dignidades: Derecho y Educacion en
Sexualidad para el Desarrollo, Colectiva Trece Brujas, Colectivo Uniones Perl, Grupo de Mujeres Diversas (GMD), Lesbianas
Independientes Feministas Socialistas (LIFS), Red Peruana TLGB

144 Resolucidn Ministerial N° 066-2024-MIMP, conformada por la Asociacion Civil TS Miluska Vida y Dignidad y la Asociacién Civil TS
Rosas Mujeres de Lucha — Peru.

145 Resolucién Ministerial N| 050-2024-MIMP, conformada por la Red de Municipalidades Urbanas y Rurales del Peri — REMURPE; la
Red Nacional de Alcaldesas por la Innovacién — RENAI; el Centro de Desarrollo de la Mujer Negra Peruana — CEDEMUNEP; la
Asociacion de Mujeres Negras Trabajadoras del Perd — AMUNETRAP; la Red Nacional de Mujeres Emprendedoras y Empresarias del
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6. Maedidas para hacer frente a estereotipos de género en medios de comunicacion

De acuerdo con la informacidon remitida por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones
(MTC)¥®, se aprobaron los Lineamientos para el cumplimiento de las obligaciones de los medios
de comunicacién establecidos en la Ley N° 30364'%, a fin de orientarlos y que se configuren
como agentes transformadores de los imaginarios sociales y contribuyan a la formacién de una
conciencia social sobre la problematica de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar. Este documento, tiene por objeto establecer una norma que oriente las actividades de
los medios de comunicacidn, para que, en la difusidn y tratamiento grafico de informaciones
relativas al a violencia contra la mujer, cumplan con sus deberes de objetividad informativa, la
defensa de los derechos humanos, la libertad y dignidad de las mujeres victimas de violencia 'y
de sus hijos, conforme lo establece el articulo 61 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30364.

El referido documento establece pautas y estrategias para orientar que los medios de
comunicacién de la siguiente forma: dentro de las que se encuentran: “los medios de
comunicacién valoran la informacién de los casos de violencia contra las mujeres en su real
dimensidn y contextualizan las noticias”; “Los medios de comunicacién respetan la dignidad de
las victimas, su dolor y el de sus familiares”; “Los medios de comunicacién preservan la identidad
de las victimas”, entre otras (ver anexo 18).

Desde el Organismo Supervisor de Inversion Privada en Telecomunicaciones (OSIPTEL), se
aprobd el Manual de Comunicacion Inclusiva en julio de 2022, Dicho documento tiene por fin
brindar propuestas funcionales para la produccién de mensajes orales, escritos y graficos, mas
coherentes para representar y visibilizar a mujeres y hombres en igualdad de derechos y
oportunidades, libres de estereotipos y de cualquier forma de discriminacién®.

De igual manera, desde Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de
la Propiedad Intelectual (INDECOPI), se elaboré la “Guia para promover la igualdad entre
hombres y mujeres en la Publicidad Comercial y en las relaciones de consumo”, con la finalidad
de proporcionar pautas para prevenir los estereotipos de género en la publicidad y en las
relaciones de consumo que fomentan la discriminacién contra las mujeres, adolescentes y las
nifias™°.

De otro lado, el MTC también informd de las acciones realizadas por el Consejo Consultivo de
Radio y Television (CONCORTV) quienes han continuado con el cumplimiento de politicas
publicas a favor de la prevencidn y erradicacion de la violencia contra las mujeres (ver anexo 19).

7. Medidas para hacer frente a la violencia contra grupos marginados de mujeres y nifas -
interseccion

Peri — RENAMEE PERU; la Red de Ollas Comunes de Lima; la Confederacion Nacional de Mujeres Organizadas por la Vida y el
Desarrollo Integral — CONAMOVIDI; la Asociacion de Alcaldesas de Peri ADADP; y la Federacion Nacional de Trabajadoras y
Trabajadores del Hogar Pert — FENTTRAHOP.

146 Anexo “Informe N° 0009-2024-MTC/26.04” del OFICIO N° 0053-2024-MTC/03 de fecha 23 de abril de 2024.

147 Resolucion Viceministerial N°095-2022-MTC/03. Recuperado de: https://www.gob.pe/institucion/mtc/normas-legales/3683509-
095-2022-mtc-03

148 Resolucion de Gerencia General N° 00232-2022-GG/OSIPTEL

149 Manual de Comunicacién Inclusiva. Nombrando un  mundo mas igualitario.  Recuperado  de:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3940899/%20Manual%20de%20comunicaci%C3%B3n%20inclusiva.pdf?v=16711
59064

150 Recuperado de: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1722393/hombresymujeres.pdf.pdf?v=1615390805
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La Politica Nacional de Igualdad de Género, identifica como problema publico la discriminacion
estructural contra las mujeres, y reconoce que las mujeres que forman parte de otros grupos
pueden experimentar diferentes expresiones especificas de discriminacion basadas en su rigen,
raza, orientaciéon sexual, identidad de género, religion, opinidn, posicién socioecondmica,
idioma, entre otras. A este tipo de discriminacién la denomina “discriminacion multiple o
interseccional. La PNIG también reconoce que los efectos de la discriminacion estructural contra
las mujeres afectan a su derecho a una vida libre de violencia, a su derecho a la salud sexual y
reproductiva, a su derecho de acceso y participaciéon en puestos de toma de decisiones y a sus
derechos socioecondmicos. En esa medida, el publico objetivo de la implementacion de los
servicios de la PNIG, comprenden a nifios, nifias, adolescentes y mujeres en su diversidad,
quienes enfrentan las diferentes expresiones de discriminacién previamente mencionadas.

De otro lado, es de resaltar que el Objetivo Prioritario N° 1 “Reducir la violencia hacia las
mujeres”, de la PNIG, contempla el Lineamiento 1.1. “Implementar medidas de atencién y
proteccidn para mujeres victimas de violencia e integrantes del grupo familiar, y que operativiza
por medio del Servicio 1.1.3 “Atencion integral, oportuna, disponible, articulada, accesible
geograficamente, con pertinencia cultural y de calidad, a mujeres e integrantes del grupo familiar
afectadas por hechos de violencia fisica, psicoldgica, sexual y econdmica o patrimonial, asi como
cualquier persona afectada por violencia sexual (CEM) y del Servicio 1.1.7. “Defensa Publica
especializada intercultural, accesible, oportuna, efectiva, disponible y de calidad para la
protecciény sancién de la violencia contra las mujeres, integrantes del grupo familiar y en delitos
sexuales en agravio de nifos, nifias y adolescentes.

Cabe resaltar que, el PPoR RVcM cuenta con una Agenda de Investigacion para ser ejecutada,
habiéndose concluido al 2022, los siguientes:

e Justicia intercultural y violencia contra las mujeres indigenas (MINCUL);

e Factores que explican la violencia contra las mujeres indigenas y afrodescendientes
(MINCUL);

e Tolerancia de la violencia contra las mujeres en pueblos indigenas y poblacién afroperuana
(MINCUL);

e Construccion de masculinidades en pueblos indigenas y poblacién afroperuana (MINCUL); v,

e Agenda de Evaluacion: Estrategia de Atencidn y Prevencidn en zonas rurales (MIMP).

Mujeres afrodescendientes en el Peru

En 2019, se aprobé el “Protocolo Base de Actuacion Conjunta en el ambito de la atencidn integral
y proteccidn frente a la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar”**?, el
cual, dentro de los procedimientos aplicables, establece las pautas para la atencidén a pueblos
indigenas y afroperuanos (punto 8.6)%.

En agosto del mismo afio, el MIMP, en coordinacion con el MINCUL, aprobd los “Lineamientos
para incorporar el enfoque intercultural en la prevencidon, atencién y proteccién frente a la
violencia sexual contra nifias, nifios, adolescentes y mujeres indigenas u originarias”>*, que tiene
como objetivo establecer orientaciones técnicas para incorporar el enfoque intercultural en la
prevencion, atencion y proteccidn frente a la violencia sexual contra nifias, nifios, adolescentes
y mujeres indigenas u originarias .

151 Recuperado de: https://www.ohchr.org/sites/default/files/2022-03/Peru.pdf

152 Decreto Supremo N° 012-2019-MIMP de fecha 10 de mayo de 2019, Articulo 1.

153 |bidem

14 Decreto  Supremo N°  009-2019-MC de fecha 09 de agosto de 2019. Recuperado  de:
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1795966-3
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Por su lado, en junio de 2022, se aprobd la Politica Nacional del Pueblo Afroperuano (PNPA) al
2030%3, Ia cual reconoce como problema publico al “limitado ejercicio de derechos econdmicos,
sociales, politicos y culturales del pueblo afroperuano”, el cual tiene como consecuencia, entre
otros, a la “normalizacion de la violencia ejercida contra mujeres afroperuanas”. Con el fin de
abordar dicha consecuencia, la PNPA considera como Objetivo Prioritario 4 “Incrementar la
autonomia de las mujeres afroperuanas, en su diversidad”, el cual toma como uno de sus
lineamientos el “Desarrollar mecanismos para la prevencion, atencién, sancion y erradicacion de
la violencia hacia nifias, nifios, adolescentes y mujeres afroperuanas” (L.4.1). En la misma linea,
para operativizar dicho lineamiento, la PNPA considera los siguientes servicios a ser
implementados:

e 34, Servicio de atencidn integral a las mujeres e integrantes del grupo familiar afectados por
hechos de violencia fisica, psicolégica, sexual y econémica o patrimonial, asi como cualquier
persona afectada por violencia sexual, proporcionado por los CEMs;

e 35, Servicio de fortalecimiento de capacidades de las Instancias Regionales, Provinciales y
Distritales de Concertacidon en el marco de la Ley N° 30364, reforzando la prevencion,
atencidn, sancion y erradicacién de la violencia hacia mujeres afroperuanas en su diversidad;
Y,

e 36. Servicio de orientacién y acompafamiento para los casos de hostigamiento sexual en el
trabajo para efectos de intervenir en forma oportuna y adecuada en la proteccion de las
victimas de hostigamiento sexual en el trabajo.

De acuerdo con el Reporte de Seguimiento de la PNPA correspondiente al aifio 2022, se habria
logrado descender, el porcentaje de las mujeres que se autoidentifican como afroperuanas que
alguna vez experimentaron violencia fisica, sexual o psicolégica por el esposo o compaiiero, en
comparacién con el afio 2020%%®,

Mujeres indigenas u originarias

Si bien es cierto, actualmente no se ha aprobado una Politica Nacional de Pueblos Indigenas y
Originarios, cabe mencionar que la versién preliminar propuesta desde el MINCUL®’, contemplé
como Objetivo Prioritario 6 el “Garantizar la autonomia en igualdad y sin discriminacion de las
mujeres indigenas u originarias”. Dentro de este se considerd el lineamiento L.6.2 “Implementar
medidas de prevencidn, atencidn y proteccidn para nifios, nifias, adolescentes y mujeres
indigenas u originarias frente a cualquier tipo de violencia”. Para la implementacién de dicho
lineamiento, se propusieron los servicios “6.2.1. Servicio de prevencion, atencién y proteccion
frente a la violencia contra las mujeres indigenas u originarias e integrantes del grupo familiar
con pertinencia cultural” y “6.2.2. Registro y seguimiento de las medidas de proteccién de
victimas de violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar”.

Mujeres con discapacidad

La Ley num. 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar:ss estable como principio rector la igualdad y no discriminacion,
prohibiéndose toda forma de discriminacién, entendida como cualquier tipo de distincion,
exclusion o restriccidon, basada en el sexo, que tenga por finalidad o por resultado menoscabar o

155 Decreto Supremo N° 005-2022-MC

156 Recuperado de: https://transparencia.cultura.gob.pe/sites/default/files/transparencia/2023/06/informes-de-monitoreo-y-
evaluacion-de-los-planes-y-politicas/informe-de-analisis-estrategico/reportedeseguimiento2022pnpaal2030f.pdf

157 Resoluciéon Ministerial N° 180-2021-DM/MC: https://www.gob.pe/institucion/cultura/normas-legales/2024194-180-2021-dm-mc
158 Ley N° 30364
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anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las personas. Asimismo, dispone
que las mujeres y los integrantes del grupo familiar tienen derecho a una vida libre de violencia,
a ser valorados y educados, a estar libres de toda forma de discriminacidn, estigmatizacion y de
patrones estereotipados de comportamientos, practicas sociales y culturales basadas en
conceptos de inferioridad y subordinacion®°.

En junio de 2021, se aprobd la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad (PNMD) para el
Desarrollo al 2030, cuyo objetivo prioritario 5 busca “Promover actitudes sociales favorables
hacia las personas con discapacidad” para lo cual considera el lineamiento L.5.1. “implementar
medidas de prevencién, atencién y proteccién frente a la violencia hacia las personas con
discapacidad. Con el fin de cumplir con el referido lineamiento, la PNMD implementa el Servicio
S§18. Atencidn integral en los Centros de Emergencia Mujer a personas con discapacidad
afectadas por hechos de violencia®®’. La Guia de Atencién Integral de los Centros Emergencia
Mujers2 establece pardmetros de actuacidon del personal para una atencién de calidad al publico
usuario del servicio, precisando consideraciones basicas en casos de personas con discapacidad.

Ninas y adolescentes

La Politica Nacional Multisectorial para las Nifias, Nifios y Adolescentes al 2030 (PNMNNA),
contempla como uno de sus objetivos prioritarios el “Disminuir el riesgo de desproteccion de las
nifias, nifios y adolescentes” (OP 03), que a su vez incluye los lineamientos:

e LIN 03.02. Mejorar la capacidad de identificacidn, prevencién y denuncia de las diferentes
formas de violencia, en la nifiez y la adolescencia;

e LIN 03.03. Incrementar el conocimiento de la sexualidad orientados a prevenir la violencia
sexual, en la nifiez y adolescencia; y,

e LIN03.04. Incrementar el acceso oportuno a servicios orientados a la atencidn, recuperacion
y reintegracion de nifas, nifios y adolescentes victimas de violencia, trata y explotacion
sexual.

Con el fin de operativizar los referidos lineamientos, la PNMNNA implementa diversos servicios,
entre ellos el Servicio para el reporte y seguimiento para la atencidon oportuna de los casos de
violencia contra las nifias, niflos y adolescentes a través del portal SiseVe; el Servicio de
implementacién de la educacién sexual integral a estudiantes de educacion basica; el Servicio de
atencién de la violencia familiar y sexual a nifias, nifios y adolescentes; el Servicio de atencion
en salud mental para victimas de violencia, entre otros (ver anexo 20).

En relacién al “Servicio para el reporte y seguimiento para la atencién oportuna de los casos de
violencia contra las nifias, nifios y adolescentes a través del portal SiseVe” es importante
mencionar que la plataforma SiseVe permite que cualquier persona que haya sido victima de
violencia escolar reporte su caso mediante la pagina web®3; y considera diferentes razones por
las cuales se podria haber producido la violencia, entre ellas, “Por tener alguna discapacidad (por
ejemplo: visual, auditiva, mental, fisica o intelectual)”; asimismo, se pone a disposicidn de la
victima un listado de establecimientos de proteccidn dentro de su zona (tales como las postas
de salud, Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente — DEMUNA, comisaria, fiscalia,

159 Informe Periddico 24° y 25° combinados del Estado ante el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién Racial

160 Decreto Supremo N°007-2021-MIMP de fecha 04 de junio de 2021. Recuperado de:
https://www.gob.pe/institucion/conadis/informes-publicaciones/1952667-politica-nacional-multisectorial-en-discapacidad-para-
el-desarrollo-al-2030

161 |bidem

162 Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. R.M. nim.157-2016-MIMP. Publicada en el Diario Oficial El Peruano: 26.07.2016.
163 https://siseve.pe/web/
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entre otras) y sugerencias para evitar una situacion similar. Dicha plataforma, permite que los
representantes de los colegios y las autoridades de educacién a nivel local, regional y nacional
realicen un seguimiento al caso; y ofrece informacién dirigida a estudiantes, docentes, familiay
directivos, respecto de las acciones que coadyuven a prevenir la violencia y como actuar frente
a un caso de violencia®®.

De igual manera se ha habilitado la linea telefénica gratuita SiseVe para que los alumnos,
personal docente y padres de familia reporten casos de maltrato fisico o psicolégico que ocurran
en instituciones educativas. En lo concerniente a la linea gratuita, se cuenta con personal
capacitado que brinda orientacidn a la victima®®.

Mujeres de contextos rurales

En mayo de 2023, se aprobd la creacién de la Estrategia Rural Multisectorial'®® (ERM), cuya
implementacion esta a cargo del Programa Nacional AURORA, y que tiene por objetivo articular
los recursos y capacidades de distintos sectores, instituciones y niveles de gobierno para la
prevencién, atencidn, proteccidn, sancién y recuperacion frente a la violencia contra las mujeres
e integrantes del grupo familiar y violencia sexual en las zonas rurales. Esta estrategia cuenta con
los siguientes componentes:

e Red de servicios articulados para la atencién, proteccion, sancion y recuperacion frente a la
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar y violencia sexual en las zonas
rurales, con pertinencia cultural y linguistica;

e Prevencién y movilizacién social y comunitaria para la erradicacion de la violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar y violencia sexual en zonas rurales, con pertinencia
cultural y lingistica; vy,

e Redes de vigilancia institucional y comunitaria frente al riesgo de la violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar y violencia sexual en zonas rurales, con pertinencia
cultural y lingtistica.

En el mismo mes, se aprobd la creacion del Servicio de atencién frente a la violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar y personas afectadas por violencia sexual en zonas

rurales “Servicio de Atencién Rural — SAR”¢7,

Mujeres migrantes y refugiadas

En febrero de 2023 se aprobd la Ley N° 31685 que modificd el Decreto Legislativo de Migraciones
prohibiendo la expulsidn y salida del territorio peruano a las mujeres migrantes con hijas e hijos
en situacién de vulnerabilidad que sean victimas de violencia familiar y sexual, victimas de trata
de personas y trafico ilicito de migrantes, siempre y cuando no sean responsables de dicha
situacion?®®,

164 Informe Periddico 24° y 25° combinados del Estado ante el Comité para la Eliminacion de la Discriminacién Racial

165 |bidem

166 Decreto Supremo N° 007-2023-MIMP

167 Resolucion  Ministerial  N°  197-2023-MIMP de fecha 8 de mayo de 2023. Recuperado de:
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2175663-1

168 Ley N° 31685, que incorpora el Numeral 11.3 al articulo 11 del Decreto Legislativo N° 1350. Recuperado de:
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2151852-2
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Participacidn, rendicidn de cuentas e instituciones con perspectiva de género

1. Medidas para fomentar la participacion de las mujeres en la vida publica y en la toma de
decisiones

Dentro de los avances mas significativos durante el Ultimo quinquenio en materia de
participacién politica de las mujeres se encuentra la aprobacién de marco normativo para la
implementacién de la paridad y alternancia. Asi, de manera preliminar en el 2019 se aprobd la
Ley N° 30996 que modificaba la Ley Organica de Elecciones respecto al Sistema Electoral
Nacional, y que establecia la alternancia y la aplicacién progresiva de la paridad en las listas de
candidatas/os al Congreso de la Republica. Posteriormente, dicha norma fue reemplazada en el
2020 por la Ley N° 31030, a través de la cual se establecid la paridad y alternancia de género en
las listas de candidatos de manera inmediata, siendo su primera aplicacion en las elecciones de
2021y luego en las elecciones regionales y municipales de 2022.

Como consecuencia de la nueva normativa y de su aplicacidn, a la fecha en el Peru se cuenta con
2 Gobernadoras Regionales, 22 Vicegobernadoras Regionales, 97 Consejeras Regionales, 9
Alcaldesas provinciales, 99 Alcaldesas distritales, 793 Regidoras provinciales, y 4354 Regidoras
distritales®.

Asimismo, en 2021, se aprobd la Ley N° 31155, Ley que previene y sanciona el acoso contra las
mujeres en la vida politica, con la finalidad de garantizar el ejercicio pleno de sus derechos
politicos y que estas puedan participar en igualdad de condiciones.

De igual manera, en 2019 se aprobd la Ley N° 30982, que modifica la Ley N° 24656, Ley General
de Comunidades Campesinas, con el fin de establecer como medida de accién afirmativa el
requerimiento de que la conformacién de las directivas comunales incluya un nimero no menor
del 30% de mujeres u hombres.

De otro lado, la PNIG contempla como uno de sus objetivos prioritarios el “Garantizar el acceso
y participacién de las mujeres en espacios de toma de decisién” (OP3), el cual contempla dos
lineamientos y dos servicios (ver anexo 21).

En el marco de sus funciones la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE) ha desarrollado
acciones de asistencia técnica electoral, alcanzando una cobertura a nivel regional, de manera
descentralizada, a través de sus 19 Oficinas Regionales de Coordinacidn, impactando en 22
regiones”. De igual manera, durante el 2023, brindé acciones de asistencia técnica a través de
98 reuniones de capacitacidon a nivel nacional. Asi, capacité a 16 partidos politicos en Lima
Metropolitana y el Callao, logrando la participacidn de 464 personas, de las cuales el 50,2% eran
mujeres. Los temas que abordaron en dichas reuniones fueron los siguientes: i) democracia
interna, ii) revision normativa, iii) participacidon politica de la mujer y acoso; vy, iv) finanzas
partidarias. También se brindd asistencia técnica, a través de reuniones de capacitacién en
materias varias, y algunas relativas a la participacion politica de las mujeres, a 39 movimientos
regionales de 22 regiones, logrando la participacidn de 734 personas (34,5% mujeres y 65,5%
hombres).

169 Informacion de acuerdo a base de datos del JNE, facilitado mediante Oficio N2 000309-2024-SG/JNE de fecha 13 de febrero de
2024.

170 Apurimac, Arequipa, Ayacucho, Cajamarca, Amazonas, Lambayeque, Cusco, Huancavelica, Junin, Hudnuco, Ancash, Ica, Loreto,
Lima Provincias, Piura, Tumbes, Ucayali, Puno, Moquegua, Tacna, San Martin, La Libertad.
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En relacidn a los mecanismos de formacidn en género e interseccionalidad para el personal que
implementa el servicio 3.1.1. la ONPE destacd la realizacion del Taller de capacitacidn tedrico
conceptual sobre la PNIG y otros temas de importancial’t. Asimismo, se elaboré material de
educacién electoral para los talleres presenciales impartidos por las Oficinas Regionales de
Coordinacion. A nivel regional se contd con la participacion de un total de 6767 personas, dentro
de las cuales el 61.42% eran mujeres. Adicionalmente, se realizaron talleres dirigidos a Mujeres
de Organizaciones Sociales de Base, afiliados/as y militantes de Organizaciones Politicas, jévenes
estudiantes de educacion superior y ciudadania en general.

En lo referente a la asignacion presupuestal, el servicio se encuentra vinculado a dos actividades
operativas: i) Gestion de las relaciones interinstitucionales y educacién electoral, con una
asignacion presupuestal ascendente a 363 924.00 soles y una ejecucidon del 98%; vy ii)
organizaciones publicas, privadas y de la sociedad civil atendidas con el servicio de asistencia
técnica en sus procesos de democracia interna, con una asignacién de 886 913.00 soles y una
ejecucién del 94,3%.

Respecto del servicio 3.1.2, el Jurado Nacional de Elecciones (JNE) ha aprobado el protocolo!”?
correspondiente, con el fin de garantizar su provision de manera adecuada. Entre las acciones
implementadas para la provision del referido servicio, se desarrollaron 5 actividades de
formacidn politica durante el 2023, dirigidas a organizaciones sociales y politicas. Dentro de las
tematicas incluidas, se abordd la participacién politica en igualdad, violencia en razén de género
contra mujeres en la vida politica, entre otros'’3,

Entre otras medidas implementadas para la provisién del servicio, se fortalecieron las acciones
de articulacién con entidades publicas y organizaciones de sociedad civil. Asi, entre las
organizaciones aliadas, se encontraron al Instituto Internacional para la Democracia y Asistencia
Electoral (IDEA Internacional), el Instituto Nacional Demdcrata (NDI), el Centro de Promocién y
Defensa de los Derechos Sexuales y Reproductivos (Promsex), LGBTIQ+ Victory Institute, la
Asociacidn Civil Transparencia, la Fundacion Friedrich Ebert (FES) y Ashanti Peru.

En relacidn a la asignacién presupuestal, el JNE sefiala que esta fue ascendente a 105 209.00
soles, logrando una ejecucion del 65% de la misma. Asimismo, debido a limitaciones
presupuestales durante el periodo 2023, no se realizaron actividades de asistencia técnica con
organizaciones politicas.

Entre otras medidas vinculadas, la Sub-Gerencia de Asistencia Técnica (SGAT) -adscrita a la
Gerencia de Supervision Fondos Partidarios (GSFP) de la ONPE logré implementar el Plan de
Fortalecimiento de Capacidades de las y los integrantes de los Partidos Politicos y Movimientos
Regionales. Estrategia que busca brindar asistencia técnica y apoyo a representantes de
organizaciones politicas a fin de contribuir con su institucionalidad democratica y puedan
representar y articular intereses ciudadanos de manera legitima. Reporta en este sentido, la
atencién a 16 Partidos Politicos, y 39 Movimientos Regionales. Adicionalmente, esta Medida
Urgente ha sido incorporada como actividad permanente en el Plan Operativo Institucional 2024

171 E| taller virtual contd con 12 asistentes y desarrollé los siguientes temas: Politica Nacional de Igualdad de Género, Avances en la
implementacion de la Ley N° 31155. Ley que previene y sanciona el acoso contra las mujeres en la vida politica, Participacion politica
de la mujer y Violencia de género y Transversalizacion del enfoque de Género

172 protocolo aprobado, mediante Resolucién N° 064-2021-P/INE, de fecha 18 de junio de 2021.

173 E| Programa de capacitacion “Herramientas para fortalecer y promover la participacion democratica en los partidos politicos”; “La
Escuela de Liderazgos Politicos LGBTIQ+ EMPODERA, dirigido a lideres y lideresas LGBTIQ+ a nivel nacional”; El evento virtual “Analisis
de la agenda sobre representacion de los pueblos indigenas en el Congreso de la Republica; El Programa de formacion “Jévenes por
los Derechos Humanos: Participacion Politica para el fortalecimiento de la institucionalidad democrética,” liderada por la
organizacion Ashanti; y el Programa de Formacidn Politica, Democracia y Gobernabilidad “Mddulos de Martes Electorales.”
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Asi también, a través de la Direccidn Nacional de Educacién y Formacién Civica Ciudadana, el
JNE elaboré el documento “Reporte Acoso Politico contra Candidatas: Elecciones Regionales y
Municipales 2022” que contiene los principales hallazgos sobre casos de acoso politico contra
candidatas y también presenta una sintesis sobre los procesos subnacionales de 2014 y 2018.
En el mismo afo (2023), la Defensoria del Pueblo publicé el Informe Defensorial N2 0004-2023-
DP/ADM. Supervision de la implementacidn de la Ley N°31155: Ley que previene y sanciona el
acoso contra las mujeres en la vida politica.

Desde el MIMP se impulsé la Estrategia Multisectorial Gobernando Juntas'’#, a través de la cual
se desarrolld 13 espacios de didlogo y formacién en coordinacién con la PCM y el MEF; la
Contraloria General de la Republica; el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
(OSCE); vy, diversas instituciones publicas y privadas. El objetivo prioritario de esta Estrategia es
facilitar herramientas de gestién a las mujeres elegidas como autoridades a lo largo del territorio
nacional para fortalecer su trabajo como gestoras del desarrollo territorial. Asi, a través de foros
nacionales y macrorregionales!” que reunié a mas de 415 mujeres autoridades de los gobiernos
regionales, provinciales y locales, incluyendo a las autoridades de los centros poblados para
desarrollar diversas actividades.

En la misma linea, se implementd cuatro actividades de capacitacion y formacién: el Ciclo de
conferencias "Maria Elena Moyano” desarrollado en la ciudad de Lima, con asistencia de
participantes de diversas regiones (entre el 15 de febrero y 30 de marzo), la Conferencia
Magistral “Promoviendo los derechos de las mujeres y poblaciones vulnerables en la regiéon
Ancash” (27 de febrero), la Jornada de capacitacién con enfoque de género en Ica (04 de agosto),
y el “Programa de Especializacion de Gestién Publica” como curso de alta especializacidn con la
participacidon de mujeres autoridades de diversas regiones bajo la modalidad virtual (del 13 de
noviembre al 29 de noviembre).

Si bien el objetivo principal de |a Estrategia es fortalecer las habilidades de gestidn de las mujeres
autoridades, el MIMP considera fundamental no perder de vista el brindarles acompafiamiento
para el abordaje de la violencia de género, con especial énfasis en el acoso politico que estas
mujeres pueden enfrentar tanto en los espacios publicos y privados, como digitales.

2. Medidas para aumentar el acceso de mujeres a la expresion y participacién en el proceso
de toma de decisiones en medios de comunicaciéon, incluidas las tecnologias de la
informacién y comunicacion

De acuerdo con el Observatorio de Medios, impulsado de manera conjunta entre CONCORTV y
Calandria, la presencia de la mujer como fuente de informacidn es minima (prensa 23%,; radio
23%, television 39). Asimismo, la presencia como reporteras, locutoras o presentadoras es
apenas del 32% comparado con el 68% de su contraparte masculina. De igual manera, en la radio,
predominan los reporteros, locutores y presentadores hombres (56%) a comparacion del sexo
femenino (44%), y en la television, el porcentaje cambia drasticamente, posicionando a las
mujeres en un 62%, y a los hombres con 38%%7°.

174 Decreto Supremo N° 004-2023-MIMP. Como antecedente a la existencia de la Estrategia Multisectorial Gobernando Juntas, en
2022 se aprobo la Resolucion Ministerial N° 158-2022-MIMP la “Estrategia de acompafiamiento a las mujeres en su diversidad que
ejercen cargos de eleccidn popular en gestion publica y empoderamiento politico Gobernando Juntas”.

175 Entre estas se encuentran el | Encuentro de Vicegobernadoras Regionales (15 de febrero), el | Encuentro Nacional de Mujeres
Autoridades 2023 en Moquegua (03 de marzo) y el Il Encuentro de Vicegobernadoras Regionales coorganizado con la Red de
Vicegobernadoras (04 de abril), entre otros.

176 Informe Nacional ¢Quién figura en las noticias? 2020. Recuperado de:
https://www.calandria.org.pe/drivecalandria/estudiosypublicaciones/PERU Informe GMMP.pdf

73


https://www.calandria.org.pe/drivecalandria/estudiosypublicaciones/PERU_Informe_GMMP.pdf

En el marco del 8 de marzo de 2024, Dia Internacional de la Mujer, el CONCORTV organizé una
mesa de didlogo sobre Politicas Publicas y Género contando con la participacion de la Defensoria
de la Audiencia de Argentina y el Instituto Federal de Comunicaciones de México. De igual
manera se realizd un boletin especial titulado “Situacidn de la mujer en los medios” que se envio
a la base de datos del CONCORTV (+500 personas). Dicho documento recoge tres entrevistas a
destacadas profesionales perteneciente a instituciones reguladoras de los paises de Colombia,
México y Argentina quienes analizaron la situacién de la igualdad en los medios de comunicacion
y la existencia de acciones o Politicas Publicas a favor del respeto de los derechos en la
comunicacién a favor de la igualdad de género.

Desde el Observatorio de Medios (iniciativa de CONCORTV y la Asociacion de Comunicadores
Sociales Calandria), se realizaron cinco eventos virtuales sobre igualdad durante el 2023:

e Comunicacidn estratégica y gestion publica desde un enfoque de igualdad y equidad’.

e Ytu, iCOmo me ves? Imagen de la mujer en los medios.

e Desafios de la comunicacion publica en el contexto actual: Didlogo e Inclusion Social.

e Rol de la comunicacién y los medios de comunicacidn en las politicas publicas a favor de las
poblaciones vulnerables.

e “jCambia el chip! Y tU, écdmo me ves? #lmagen del hombre en los medios”.

Cabe resaltar, también, que en 2019 se aprobd el Decreto de Urgencia N° 022-1019 que
promueve la actividad cinematografica y audiovisual, con el fin de contribuir a su desarrollo
integral, sostenido e inclusivo, contemplando dentro de sus finalidades el “Promover la igualdad
de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres que participen en la actividad
cinematografica y audiovisual”*”’,

3. Mecanismos para la defensa de los derechos de las mujeres y medidas adoptadas en los
ultimos 5 anos para reforzarlo

En el Perd, el principal mecanismo institucional para la defensa y promocidn de los derechos de
las personas y la comunidad, con autonomia y énfasis en los grupos poblaciones en condiciones
de vulnerabilidad es la Defensoria del Pueblo, creada por Ley N° 26520. Actualmente, esta cuenta
con una Adjuntia especifica para abordar los Derechos de la Mujer. Esta adjuntia tiene como
funcién principal fortalecer y promover la vigencia de los derechos de la mujer, asi como
contribuir a erradicar los actos de la administracidn estatal que evidencia discriminacidn hacia la
mujer. En los Ultimos afios, esta adjuntia a desarrollado diversos Informes Defensoriales en su
rol de supervisidn (ver anexo 22).

De otro lado, en 2021, se aprobé el DS 004-2021-JUS'’8, que crea el “Mecanismo intersectorial
para la proteccién de las PDDH”, constituido por principios, medidas y procedimientos que
buscan garantizar la prevenciéon, proteccion y acceso a la justicia de las PDDH frente a las
situaciones de riesgo que enfrenten, contando para su implementacién, con la participacién del
MINJUSDH, MININTER, MINAM, MINCUL, MINEM, MIDAGRI, MIMP y RREE.

Para la prevencion de situaciones que pongan en riesgo a las personas defensoras de derechos
humanos o la realizacién de sus labores, los ministerios vinculados por el Mecanismo, adoptan
las siguientes medidas:

177 Recuperado de: https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1834839-1
178 MINJUSDH. DS 004-2021-JUS. Publicado:22.04.2021.
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= Brindar informacidén a las y los funcionarios y servidores publicos sobre la obligacion de
abstenerse de participar en campafias de difamacion, diseminaciéon de representaciones
negativas, o en cualquier otro tipo de estigmatizacién de las personas defensoras de
derechos humanos y las labores que realizan.

=  Emitir pronunciamientos publicos o realizar visitas de respaldo en favor de personas
defensoras de derechos humanos, a fin de prevenir posibles agresiones, amenazas o
cualquier otra posible afectacion de sus derechos. Su formulacién u organizacion,
respectivamente, se encuentra a cargo del Ministerio que atiende la situacién de riesgo.

=  Realizar investigaciones o emitir informes sobre las situaciones de violencia o discriminacion
por razones de género, contra las mujeres defensoras de derechos humanos, para proponer
medidas contra estereotipos de género, prejuicios, marginalizacidon o repudio publico que
desprestigian o deslegitiman sus actividades, cuya formulacidn corresponde al Ministerio de
la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

=  Promover el fortalecimiento de las capacidades de las personas defensoras de derechos de
los pueblos indigenas u originarios, a través de sus organizaciones representativas, sobre sus
tierras, territorios u otros derechos colectivos, el ambiente y los recursos naturales. El
Ministerio de Cultura, el Ministerio del Ambiente y el Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riesgo, en caso corresponda, brindan asistencia técnica para la realizacion de estas
actividades con pertinencia cultural y linglistica.

= Realizar investigaciones o emitir informes sobre la situacion de las personas defensoras
ambientales en el pais para proponer medidas contra los factores de riesgo en razén de la
defensa de sus derechos a la tierra y territorio u otros derechos de los pueblos indigenas u
originarios, del ambiente y los recursos naturales, para eliminar o mitigar sus causas. El
Ministerio de Cultura, el Ministerio del Ambiente y el Ministerio de Desarrollo Agrario y
Riego brindan asistencia técnica para la realizacion de estas actividades, segun corresponda,
en el marco de sus competencias.

= Brindar informacion sobre agresiones, amenazas u otras situaciones de riesgo identificadas
por el sector para el Registro sobre situaciones de riesgo de las personas defensoras de
derechos humanos. Cuando se trate de personas defensoras de derechos humanos que
tengan como lengua materna una lengua indigena u originaria, la informacion se brinda en
dicha lengua, a través de los mecanismos pertinentes (intérpretes y/o traductores/as,
servidores/as publicos/as bilinglies, entre otros), asegurando la efectiva comprension de la
informacion, con la asistencia técnica del Ministerio de Cultura.

= QOtras que se consideren pertinentes para la prevencidn de situaciones de riesgo.

4. Otros mecanismos y herramientas para incorporar la igualdad de género en todos los
sectores

Dentro de los avances en materia de la incorporacion e implementacién del enfoque de igualdad
de género, en todos los sectores, se debe destacar la aprobacion del Decreto Supremo N° 015-
2021-MIMP, “Lineamientos para la transversalizacion del enfoque de género en la gestidn
publica”. Dicho documento brinda guia para incorporar el enfoque de género en el planeamiento
estratégico; en el Sistema Nacional de Programacién Multianual y gestion de inversiones; en la
provisién de bienes y servicios; en la organizacidn institucional; en el presupuesto publico; y, en
el seguimiento y evaluacién.

En cumplimiento del instrumento en mencion, el MIMP reporté que 57 entidades del gobierno
nacional han considerado los lineamientos para la transversalizacion del enfoque de género en
la gestion publica en cada una de las actividades programadas en los planes anuales de los
Mecanismos de Igualdad de Género (MIG)*’®; 34 entidades mas en comparacién al 2022. De igual

179 Creados en cumplimiento del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP
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manera, en el marco de la Jornada de Planificacidn dirigida a los MIG, en el que participaron
representantes 18 ministerios,’® 63 entidades adscritas,’®! 5 organismos constitucionales
auténomos® y el Poder Judicial. Asi también, se brindaron capacitaciones a 9 entidades sobre
el particular!® y se elabord el documento “Pautas generales para incorporar el enfoque de
género en los servicios publicos”.

Por otro lado, en cumplimiento del Decreto Supremo N° 010-2022-MIMP, que dispone la
capacitacion obligatoria en enfoque de género para la prevencién de la violencia y discriminacion
por género en la Administracion Publica, se han desarrollado las siguientes acciones: i) Curso
virtual asincrénico de autoaprendizaje “Agentes de cambio para la igualdad de género” (con una
duracién de 24 horas y cuyo objetivo es analizar y reflexionar sobre los impactos del estado de
emergencia en la vida de mujeres y hombres, considerando las relaciones de género y aplicar
estrategias que contribuyan a una gestidn institucional mas eficiente y eficaz, orientada a la
igualdad); ii) Elaboracién conjunta con SERVIR, de contenidos y metodologia del taller “Enfoque
de género para la toma de decisiones en la gestién publica”, dirigido al funcionariado de la
administracion publica (con una duracién de 12 horas académicas); iii) Aprobacién, por parte del
Viceministerio de la Mujer del MIMP, de la matriz de capacitacidn transversal en enfoque de
género, para que las entidades publicas que disefian cursos sobre el tema puedan alinear sus
contenidos; y iv) Gestidén ante AECID* el financiamiento del proyecto “Promoviendo la Igualdad
entre hombres y mujeres en la administracion publica del Perd,” (de 18 meses de duracién), con
el objetivo de implementar, en coordinacién con SERVIR-ENAP, el taller “Enfoque de género para
la toma de decisiones en la gestién publica”, para 5210 funcionarios/as de los tres niveles de
gobierno (nacional, regional y local) del Estado?®,

En el marco de la PNIG, en el Lineamiento 5.1. Incorporar el enfoque de género en las entidades
publicas que brindan bienes y servicios, del Objetivo Prioritario 5 que busca “Reducir las brechas
institucionales que obstaculizan la igualdad en los dmbitos publico y privado entre hombres y
mujeres’, se contempla los servicios: 5.1.1. Asistencia técnica para transversalizar el enfoque de
género en la produccidon de bienes y servicios entregados a la ciudadania por las entidades
publicas, oportunas y fiables; 5.3.1. Asistencia técnica para la incorporacidon del enfoque de
género en los sistemas administrativos de la gestion publica, de manera oportuna y fiable; v,
5.4.1. Desarrollo de capacidades y competencias en gestion publica con enfoque de género para
servidores/as publicos/as.

En relacién al servicio 5.1.1, este cuenta con su propio protocolo de servicio®, el cual determina
el proceso de asistencia técnica bajo tres modalidades: asesoria técnica, acompanamiento y
capacitacion. En esa medida, durante 2023 el MIMP generd procesos de asistencia técnica a 21
entidades a nivel nacional para transversalizar el enfoque de género en la produccién de bienes
y servicios entregados a la ciudadania. En esta linea, resalta la aplicacion de una herramienta de
autodiagndstico de bienes y servicios para determinar el nivel de avance en la incorporacion del

180 MIDAGRI, MIDIS, MIMP, MINAM, MINCETUR, MINEDU, MININTER, MINJUSDH, MINSA, MTPE, MTC, MVCS, PCM, PRODUCE, MRE,
CULTURA, MINEN, MINDEF.

181 AGN, ANA, APCI, ATU, CENEPRED, CEPLAN, DESPACHO PRESIDENCIAL, EJERCITO DEL PERU, ESSALUD, FONCODES, IIAP, IMARPE,
INABIF, INACAL, INDECI, INEN, INIA, ITP, PERU COMPRAS, ONP, OTASS, OSITRAN, OSCE, PENSION 65, PROVIAS NACIONAL, PROVIAS
DESCENTRALIZADO, QALI WARMA, SANIPES, SBN, SENACE, SENAMHI, SERNAP, SERVIR, SENASA, SIERRA EXPORTADORA, FONDO
SIERRA AZUL, SINEACE, SUNARP, SUNEDU, SUSALUD, CENFOTUR, PROGRAMA CONTIGO, MARINA DE GUERRA, PROMPERU, PROG.
AURORA, SUNASS, IGP, SUNAT, PROG. JUNTOS, APN, SUTRAN, AGRO IDEAS, INS, IPEN, FMV, SUCAMEC, COFOPRI, OSINFOR,
PRONACEJ, IPD, MIGRACIONES, BNP, CORPAC SA.

182 RENIEC, CGR, MP, ONPE, INE.

183 CUNA MAS, DEVIDA, OSCE, Peri Compras, ONP, MTPE, SMV, MINCETUR, MIDIS, PC.

184 A través de la Resolucion de Concesion de Subvencién, la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo —
AECID concede la subvencién dineraria al MIMP para la implementacion del proyecto.

185 Gobierno regional del Callao, Lima Metropolitana, Gobiernos Regionales y Municipalidades de La Libertad, Piura, Cajamarca,
Apurimac, Cusco, Puno, Arequipa, Junin, Moquegua, Huancavelica, Lima Provincia, Amazonas, Madre de Dios, San Martin y Tumbes.
186 Aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 190-2021-MIMP publicada del 16 de julio de 2021
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enfoque de género en las tres fases asociadas al ciclo de gestién de un servicio.'®” A través de
estos procesos, se dio retroalimentacién sobre los resultados; asi como acompafiamiento para
la formulacién de los planes de mejora y respecto de la priorizacién de actividades a programar
en los planes de actividades de los MIG para el 2024. De las entidades beneficiarias, 5 de ellas
corresponden al gobierno central'® mientras que las siguientes 16 fueron entidades entre
adscritas, programas y Organismos Constitucionalmente Auténomos?®,

De acuerdo a lo informado por el MIMP, la asignacién presupuestal del servicio a nivel nacional
ascendid a 77 033 soles. Sin embargo, su ejecucién demandd 111 992 soles, 45,3% mas de lo
previsto. A nivel subnacional, la asignacidon presupuestal ascendié a 263 770.57 soles y su
ejecucién alcanzé el 100%.

Respecto del servicio 5.3.1, en el 2023 el MIMP brindd asistencia técnica a 24 gobiernos
regionales'®! y 24 gobiernos locales,*®? para incorporar el enfoque de género en los sistemas
administrativos de planeamiento estratégico y presupuesto publico y el Sistema Administrativo
de Gestién de Recursos Humanos -Subsistema de Gestidon -cultura organizacional. Como
resultado de la aplicacion de las herramientas de autodiagndstico se ha podido determinar que
solo una entidad regional (San Martin) incorporé el enfoque de género de manera transversal
en el ciclo de planeamiento y presupuesto, con un porcentaje de 88%'%. Asi se da cuenta que el
PRDC San Martin al 2030 incorpora variables y acciones estratégicas que contribuyen a reducir
desigualdades o brechas de género®*. Asimismo, el PEI 2021-2026 ampliado, prioriza el objetivo
estratégico institucional “Garantizar la igualdad proteccion de la poblacién vulnerable con
énfasis en la mujer”. Finalmente, el POI 2023 de la Oficina Promocidn de Derechos y Género
tiene programada la actividad operativa “Promover e impulsar la implementacidon del Plan
Regional Contra La Violencia de Género, multisectorial, interinstitucional e intergubernamental”.

Asimismo, el MIMP brinddé asistencia técnica a 7 entidades del nivel subnacional (GORE:
Apurimac, Puno, Loreto y San Martin; MP: Arequipa y Coronel Portillo; MD: Independencia), para
incorporar el enfoque de género en el planeamiento estratégico, especificamente en los
instrumentos de planificacién (PEl y PDRC), que ha permitido que en los objetivos, metas,
indicadores y acciones estratégicas se incluyan criterios de género.

187 Esta herramienta permite determinar el nivel de avance en la incorporacion del enfoque de género en las tres fases asociadas al
ciclo de gestion de un servicio: i) planificacion, ii) implementacién/ejecucidn; iii) seguimiento y evaluacién de la provisién del bien
y/o servicio. Para analizar que una entidad ha incorporado el enfoque de género en cada una de las fases, se evalta de forma
transversal utilizando cinco criterios basicos: a. Identificacion e incorporacion de necesidades y expectativas diferenciadas; b.
Registro y reporte de informacién desagregada; c. Mecanismos que permitan acceso de mujeres y hombres en su diversidad; d.
Mecanismos que permitan el fortalecimiento de capacidades para la provision del bien y/o servicio; e. Estrategias comunicacionales
con enfoque de género. Para que se considere que el bien y/o servicio incorpora el enfoque de género, del total de preguntas
respondidas con Si 0 NO, al menos el 60% de éstas deben haber obtenido como respuesta: SI.18

188 MIMP (DIPAM), MRE, MINSA, MIDAGRI, MINCETUR.

189 INABIF (MIMP), PROGRAMA NACIONAL DE VIVIENDA RURAL (MCVS), CONADIS (MIMP), SUNASS (PCM), SENAMHI (MINAM),
JUNTOS (MIDIS), QALI WARMA (MIDIS), PAIS (MIDIS-PIAS), PENSION 65 (MIDIS), CONTIGO (MIDIS), SIERRA Y SELVA EXPORTADORA
(MIDAGRI), los programas AGROIDEAS (MIDAGRI), PSI (MIDAGRI), AGRORURAL (MIDAGRI) y las OCAS: RENIEC, Contraloria General
de la Republica

190 A nivel nacional: Actividad Operativa (AO): Asistencia técnica para transversalizar el enfoque de género en la produccidn de bienes
y servicios entregados a la ciudadania por parte de las entidades de la administracidn publica del nivel nacional; a nivel subnacional:
AO: Asistencia técnica para transversalizar el enfoque de género en la produccidn de bienes y servicios entregados a la ciudadania
por parte de las entidades de la administracion publica del nivel regional y local.

191 Apurimac, Cusco, Lambayeque, Loreto, Lima, San Martin, Ucayali, Puno, Ancash, Junin, Moquegua, Tacna, Huancavelica, Ayacucho,
Hudnuco, Madre de Dios, Pasco, Amazonas, Piura, Tumbes, Arequipa, Cajamarca, Ica, Callao.

192 18 municipalidades provinciales: Abancay, Ferrefiafe, Lambayeque, Chiclayo, Atalaya, Coronel Portillo, Huancayo, Huaraz, Puno,
San Roman, Huancavelica, Huamanga, Huanuco, Cajamarca, Contumaza, Arequipa, Ica, Lima Metropolitana; y 6 municipalidades
distritales: Matahuasi, El Agustino, San Martin de Porres, Carabayllo, Surquillo, Islay.

193En la suma del total de criterios analizados que alcanzan el nivel amarillo y verde, niveles que evidencian una incorporacion parcial
o total del enfoque de género, respectivamente

194 Como reducir la violencia familiar y de género en la regién y reducir la desigualdad de oportunidades.
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En cuanto a la asistencia técnica para incorporar el enfoque de género en la Programacion
Multianual y Gestidn de Inversiones en los gobiernos regionales y locales, el MIMP informa que
durante el 2023 ha brindado asistencia técnica a las unidades formuladoras, ejecutoras y OPMI
de 15 gobiernos regionales (Apurimac, Cusco, Lambayeque, Junin, Ancash, Puno, Moquegua,
Tacna, Huancavelica, Ayacucho, Pasco, Huanuco, Madre de Dios, Arequipa y Cajamarca) y 6
gobiernos locales (Huancavelica, Atalaya, Abancay, Lambayeque, Ferrefiafe y Ocucaje) . La
asistencia técnica se ha centrado en el acompafiamiento para promover la aprobacion de
directivas para la elaboracion de proyectos de inversion con enfoque de género a nivel de perfil
o fichas técnicas, asi como en la incorporacidon de criterios de género en la formulacién de
proyectos de inversidon a nivel de perfil o en la elaboracién de ideas de proyectos para reducir la
violencia contra las mujeres (hogar de refugio temporal).

En cuanto a la asignacidn presupuestal para la implementacion del servicio, la entidad informa
qgue, a nivel nacional consideré la actividad operativa “Brindar asistencia técnica para la
incorporacion del enfoque de género en los sistemas administrativos y en la gestidn en entidades
publicas del nivel nacional” con una asignacidn presupuestal ascendente a 398 512, ejecutada al
100%. En tanto, a nivel subnacional, considerd la actividad operativa Brindar asistencia técnica
para TEG en la gestidn institucional a entidades de la administracidn publica del nivel regional y
local con una asignacidn presupuestal de 639 112.47 y una ejecucion del 98%.

Finalmente, en cuanto al servicio 5.4.1. SERVIR reporta que el curso Gestion Publica con Enfoque
de Género'® alcanzd, durante el 2023, a 94 participantes. De estos, 84 fueron aprobados/as (58
mujeres y 26 hombres). Del total de personas certificadas 64 son servidores/as civiles y 20
ocupan cargos de direccién; asimismo, 33 son del nivel nacional y 9 del nivel regional, mientras
qgue 33 son de gobiernos locales y 9 de organismos auténomos. Ademas, las y los participantes
pertenecen 14 regiones®®®,

Respecto de las “Capacitaciones sobre enfoque de género,” SERVIR informa que, durante el
2022,'%7 395 entidades presentaron sus PDP, de las cuales, 115 (29 %) ejecutaron capacitaciones
en materia de género, alcanzando un total de 276 capacitaciones con un total de 19 106
participantes. De total, 9892'%® (52%) fueron mujeres y 7312 (38%) fueron hombres, mientras
que 1902 (10%) no registraron informacion sobre esta variable. Asi también, 88 entidades
correspondian al nivel nacional,’®® 20 al regional y 7 al local, lo que representa el 77%, 17% y 6%
del total de entidades participantes, respectivamente. Se advierte una disminucion en el total de
personas capacitadas, siendo que, en el 2021, esta cifra ascendié a 29 450.

Respecto a los procesos de asistencia técnica para la implementacidon del servicio, SERVIR
informa, que en el marco del segundo componente realizaron 335 asesorias a 64 entidades
beneficiarias (lo cual equivale a 64°%° operadores del servicio asesorados), distribuidas en 307

195 Que aborda los siguientes temas: sistemas sexo-género, desigualdades de género, evolucién de los enfoques para el desarrollo,
Estado peruanoy el cumplimiento de los compromisos internacionales y nacionales para la igualdad de género, la igualdad de género
y su relacidn con las politicas publicas, modernizacion de la gestidn publica y enfoque de género, la politica nacional de igualdad de
género del Estado peruano, marco conceptual de la transversalizacion del enfoque de género (TEG), analisis de género como
herramienta prioritaria de la TEG orientaciones para incorporar el enfoque de género en la gestion publica: lineamientos para la
transversalizacion del enfoque de género y buenas practicas de TEG en la gestién publica.

1% Amazonas, Ancash, Arequipa, Cajamarca, Callao, Cusco, Huanuco, Junin, Lambayeque, Lima, Moquegua, Piura, San Martin y Tacna.
197 La entidad precisa que, de acuerdo con sus procesos internos y lo dispuesto por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, las entidades tiene la posibilidad de brindar informacién hasta el 31 de marzo del afio siguiente, la misma que
debera ser objeto de su respectivo procesamiento y andlisis; en atencién a lo cual se presenta informacion al 2022.

1% De estos participantes el 74% corresponde a entidades de gobierno nacional, 7% regional, 2% local y un 17% corresponde a
organismos auténomos.

199 | 3 mayoria de las personas beneficiarias se encuentra en el departamento Lima 15 725 (82%), seguido de Ancash con 1 811 (9.5%)
y Arequipa con 343 (1.8%). Solo 18 regiones ejecutaron capacitaciones sobre género en su PDP.

200 ANA, APCI, ATU, AURORA, BNP, CEPLAN, CGR, CONCYTEC, CSJ-ANCASH, CSJ-CAJAMARCA, CSJ-CALLAO, CSJ-SANTA, DEVIDA, DPU,
HEGB, HG, HMA, INABIF, INDECOPI, INEN, INIA, INMP, INPE, ITP, JUNTOS, MDPL, MEF, MIDAGRI, MIGRACIONES, MIMP, MINCUL,
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(92%) asesorias hacia operadores del gobierno nacional, 24 (7%) del gobierno regional y 4 (1%)
del gobierno local. Ademas de 4 asistencias®® a 3 entidades beneficiarias, distribuidas en 3
asesorias (75%) hacia operadores del gobierno nacional y 1 (25%) del gobierno regional. Asi
también, se atendid la consulta de 6 entidades del nivel de gobierno nacional®®.

Entre otras medidas desarrolladas para la implementacion del servicio destacan i) La Realizacion
del Curso Liderazgo transformacional de género para directivas publicas y el Programa
“Habilidades y Competencias para la Mujer Directiva en el Sector Publico” y ii) La habilitacion de
la web de Gestidn de Capacitacion de SERVIR que contiene una caja de herramientas en la que
se brindan recomendaciones para la implementacién y aprobacion de los PDP. Entre ellas se
sugiere considerar las materias transversales de capacitacién dispuestas por SERVIR (género,
interculturalidad, integridad, calidad de servicios, entre otros)?%,

En cuanto al presupuesto asignado al servicio, SERVIR informa que, respecto del primer
componente, se incluydé en la oferta académica regular dos grupos del curso “Gestién Publica
con enfoque de Género” durante el proceso de planificacién para el 2023, luego de lo cual se
asignd presupuesto para su ejecucion de 14 000 soles; monto que fue ejecutado en su totalidad.
Respecto al segundo componente, SERVIR contd con una asignacidn presupuestal ascendente a
22 220 soles y una ejecucidon del 100%.

5. Medidas para hacer frente a violaciones de los derechos de las mujeres y promover la
igualdad de género

Respecto de medidas destinadas a hacer frente a violaciones de los derechos de las mujeres, se
destaca la aprobacion del Protocolo para garantizar la proteccidon de personas defensoras de
derechos humanos?®, el cual establece acciones, procedimientos y medidas de articulacidn que
generen un ambiente adecuado para que las personas defensoras de derechos humanos puedan
desempenar sus actividades de promocidn, proteccion y defensa.

De igual manera, en 2020, la DP aprobd los “Lineamientos de Intervencién Defensorial frente a
casos de Defensores y Defensoras de Derechos Humanos”?%. En este instrumento, se incorporé
enfoques diferenciales de género, reconociendo las situaciones de violencia diferenciadas que
enfrentan las Mujeres Defensoras. Desde 2019 hasta noviembre 2021, la DP ha atendido 15
casos de ataques a personas defensoras. De estos, 2 involucran a defensores de derechos
sexuales y reproductivos, 1 comprende la defensa de la libertad de expresion y la equidad de
género, 1 refiere a los derechos de las mujeres y 1 involucra la defensa de la equidad de
género®®®,

En el marco de la PNIG, en el Objetivo Prioritario 1 “Reducir la violencia hacia las mujeres”, en el
lineamiento 1.1. “Implementar medidas de atencién y proteccién para mujeres victimas de
violencia e integrantes del grupo familiar”, se contempla el Servicio 1.1.4 “Registro y seguimiento
de las medidas de proteccién de victimas de violencia contra la mujer y los integrantes del grupo
familiar”. Al respecto el MINITER ha reportado que la incorporacion del Sistema de Registro y

MINEDU, MINEM, MININTER, MINSA, MML, MPCHICLAYO, MPFN, MTC, MTPE, MVCS, OEFA, ONP, OSCE, OTASS, PJ, PNSR, PRODUCE,
PRONABEC, PRONIS, PVD, RENIEC, RSACO, SBN, SENAMHI, SERNANP, SERVIR, SUNAFIL, SUNARP, SUNASS, SUNEDU, TC, TRABAJA
PERU, UGEL 05.

201 | os temas abordados fueron “Mdédulo de Ejecucién y Evaluacién del SISCA” y “Etapa de ejecucion (ORH)/Etapa de Evaluacion”.
202 | os temas abordados fueron “Ejecucion de capacitaciones costo cero (D.L. 1505)”, “Matriz de ejecucion del PDP” y “Ejecucion de
la capacitacion”.

203 https://www.servir.gob.pe/materias-transversales-gdc/

204 Resolucidon Ministerial N° 159-2019-JUS, de fecha 27 de abril de 2019

205 DP. Resolucién Administrativa 029-2020/DP-PAD. Fecha:15.06.2020.

206 DP. Informe de Adjuntia N 027-2021-DP/ADM. Fecha:17.11.21, Pag. 20.
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Control de Denuncias (SIDPOL) en comisarias incremento en el afio 2023 en un 5% (1330) con
respecto al afio anterior (1264). Asimismo, las comisarias que cuentan con SIDPOL y el mddulo
de medidas de proteccién se ha incrementado en el 2023 en un 5% (1244) con respecto al afio
anterior (1178). Por otro lado, sefiala que, en el 2023, se sigue contando con 86 comisarias
equipadas con el Sistema de Proteccion de Victimas de Violencia-SIPROVIV; por lo que este
servicio se brinda a nivel nacional.

Como informacion preliminar (entre enero y setiembre 2023), MININTER reporté un total de 111
635 medidas de proteccidén han sido registradas en el SIDPOL, donde las regiones con el mayor
porcentaje de registros corresponden a Lima con 24,4 % (27 255), Arequipa con 12,3% (13 707),
Junin con 7,5% (8,317) y La Libertad con 7,1% (7,964).

Respecto de la asignacidn presupuestal para la implementacion del servicio, la entidad reporta
gue esta correspondié a dos actividades operativas previstas en el POl 2023. La primera, fue la
actividad AOI00002600860-007: Ejecucién de medidas de proteccion dictadas por la autoridad
judicial a través de visitas domiciliarias a mujeres y a los integrantes del grupo familiar victimas
de violencia, para realizar el seguimiento y verificar su cumplimiento, con un presupuesto
asignado de S/. 3234 092.16, y una ejecucion del 67,8% (S/. 21 93 544.25) al 30 de noviembre
del 2023. Asi como la AOI00002600859-007: Capacitacién y evaluacion de la correcta aplicacidon
del marco normativo de la ley N° 30364, relacionado a la prevencién de violencia contra las
mujeres, adulto mayor e integrantes del grupo familiar, con un presupuesto asignado de S/.90
000.00, y una ejecucion del 97,5% (S/87 757.66) al 30 de noviembre del 2023.

De otro lado, también se cuenta con el servicio 1.1.5. “Otorgamiento de las medidas de
proteccién a las mujeres e integrantes del grupo familiar, victimas de violencia, recibidas a través
de diferentes canales institucionales”. Regulado para su provisidn por su propio protocolo,?” el
PJ reportd contar con 9 Cortes Superiores de Justicia que disponen de mddulos especializados
en el abordaje de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar — VCMIGF. Estos
pueden ser de dos tipos: mdédulos judiciales integrados en VCMGF, y médulos penales para la
sancion de delitos asociados a la VCMIGF. Asimismo, en el caso particular de la CSJ de Lima Este,
esta dispone de una Sala Penal de Apelaciones para agilizar el proceso.

Segun la informacidn de la Subgerencia de Estadistica de la Gerencia General del Poder Judicial,
durante el afio 2022 se registraron a nivel nacional, 290 919 expedientes judiciales de violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, en etapa de proteccidon; mientras que,
durante el afio 2023, hasta el mes de diciembre, se registraron a nivel nacional 263 770
expedientes judiciales de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, en la
misma etapa de proteccién.

Por otro lado, en los distritos judiciales donde se implementd el Sistema Especializado de Justicia
para la proteccién y sancién de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar
(SNEJ), durante el periodo 2022 se registraron a nivel nacional 113 735 expedientes judiciales,
mientras que durante el periodo 2023 (enero — diciembre) se registraron a nivel nacional 117
234 expedientes judiciales de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, lo que
hace una diferencia de 3 499 expediente judiciales mas en relacién al afio anterior.

De acuerdo a la informacién del Registro Unico de Victimas y Personas Agresoras (RUVA),
durante el periodo 2023 (enero-diciembre) se reporta un total de 263 770 expedientes judiciales
de VCMIGF, de los cuales 189 554 son de tipo de violencia psicolégica, mientras que 75 369

207 Aprobado mediante Resolucién Administrativa N° 000111-2022-CE-PJ de fecha 25 de marzo de 2022
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corresponden al tipo de violencia Fisica Por otro lado, 26 039 expedientes son de violencia sexual
y finalmente 9,534 responden al tipo de violencia patrimonial.

Durante el periodo 2023 (enero- diciembre), de acuerdo a la Subgerencia de Estadistica del PJ,
se otorgaron 222, 402 medidas de proteccion en los drganos jurisdiccionales especializados,
mixto y juzgados de paz letrado competentes a nivel nacional, siendo los distritos judiciales que
presentan el mayor nimero de medidas de proteccién otorgadas: Lima Norte, Arequipa, Lima
Este, Lima Sur y Cusco. Durante el periodo 2022 (enero-diciembre), se otorgaron 229 490
medidas de proteccién en los érganos jurisdiccionales especializados, mixto y juzgados de paz
letrado competentes a nivel nacional, siendo los distritos judiciales que presentan el mayor
numero de medidas de proteccidn otorgadas fueron Arequipa, Lima Norte, Lima Sur, Lima Este
y Cusco.

La Comisidn RUVA del Poder Judicial ha reportado que en aquellos casos en los que se registro
informaticamente el tipo de medida de proteccién emitida (SlJ), se identifica que en 100 053
denuncias se emitid “cualquier otra medida requerida para la proteccién de la integridad
personal de la victima” entendiéndose como tales aquellas medidas ad hoc al caso y que no
estan previstas en el articulo 32 del TUO de la Ley 30364. Asimismo, se identificd que en 114 109
denuncias se dispuso el “Tratamiento Psicoldgico Para la Recuperacion Emocional de la Victima.”

También se tiene que durante el 2023, ingresaron 158 155 denuncias a través de los mddulos
judiciales integrados de violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar que pertenecen
al SNEJ, de las cuales se emitieron 112 144 medidas de proteccidn, segun la Subgerencia de
Estadistica.

Para brindar proteccién adicional a las victimas de violencia de género cuyos casos conocié, el
Poder Judicial implementé el software del Boton de Panico. Programa destinado a brindar
proteccién efectivay a solicitud, a las victimas de violencia de género. Durante el 2023, se ordend
la instalacién del botdon de panico en 5 420 dispositivos electronicos de personas victimas de
violencia contra la mujery los integrantes del grupo familiar, mientras que este mismo programa
fue instalado en los dispositivos de 4 4812%® mujeres victimas de violencia contra la mujer y los
integrantes del grupo familiar durante el 2022.

Entre los mecanismos de formacién en género e interseccionalidad para el personal que provee
el servicio reportado por el Poder Judicial durante el afio 2023 se encuentran los siguientes
cursos: Curso Especializado Teédrico Practico Violencia de Género y Accion Jurisdiccional desde el
Derecho de Familia, con 120 horas académicas. Dirigido a 50 magistrados/as (27 mujeres y 23
hombres) de Cortes que no forman parte del Sistema Nacional Especializado de Justicia para la
proteccién y sancion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar (SNEJ); el
Curso Especializado Tedrico Préactico Violencia de Género y Accién Jurisdiccional desde el
Derecho Penal, con total de 50 participantes: 29 hombres y 21mujeres, y sostenido durante 120
horas académicas; y el Curso virtual Derecho Penal y Violencia contra las mujeres basada en
género, con un total de 1,000 participantes (367 hombres y 633 mujeres); entre otros.

Al cierre del afio 2023, la entidad reporta que se tiene una ejecucién presupuestal a nivel de
devengado al 92% dadas ciertas dificultades para la éptima ejecucién del servicio, relativas a
nombramientos de jueces y contrataciones de personal no materializadas oportunamente. Asi,
la entidad reporta contar con saldos presupuestales por S/ 1 880 789,08; y S/ 3 166 202,86 en
partidas CAS que estarian dedicadas al servicio.

208 Fecha de cierre de la informacion: 31 de diciembre de 2022
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Finalmente, también se cuenta con el servicio 1.1.7. “Defensa Publica especializada intercultural,
accesible, oportuna, efectiva, disponible y de calidad para la proteccién y sancién de la violencia
contra las mujeres, integrantes del grupo familiar y en delitos sexuales en agravio de nifios, nifias
y adolescentes”. Al respecto, el MINJUSDH reporté contar con 408 defensores/as publicos/as de
Asistencia Legal (221 mujeres y 187 hombres), 487 Defensores/as publicos/as de Defensa de
Victimas (233 mujeres y 254 hombres) y 8 defensores/as publicos/as s mixtos (3 mujeres y 5
hombres) para el servicio a nivel nacional. Asi también, se cuenta con 35 sedes de Defensa
Publica con servicios especializados en violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar. lgualmente, en 6 Direcciones Distritales se cuenta con el servicio especializado de
Asistencia Legal (Ancash, Arequipa, Callao, Lima Este, Lima Norte y Ventanilla) y en 6 Direcciones
Distritales con el servicio especializado de Defensa de Victimas (Ancash, Arequipa, Callao, Junin,
Lima Norte y Ventanilla).

A diciembre de 2023, se cuenta con 106 defensores/as publicos/as en 28 Direcciones Distritales
contratados bajo el Plan de Accidn Conjunto (PAC) para prevenir la violencia contra las mujeres,
asi como brindar proteccion y atencidn a las victimas de violencia, con énfasis en los casos de
alto riesgo.

El nimero de patrocinios a victimas de violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar, por el servicio de Defensa de Victimas, entre enero y noviembre de 2023 fue de 26 465.
Mientras que, el nimero de patrocinios gratuitos en materia de alimentos, tenencia y régimen
de visitas brindados por el servicio de Asistencia Legal, para el mismo periodo, fue de 40 063.

De acuerdo con informacidn proporcionada por el MINJUSDH, entre 2019 y 2024 se han atendido
un total de 114 882 casos relacionados a delitos de violencia contra mujeres y nifias (de los cuales
el 83% corresponde a patrocinios brindados a mujeres y 17% a nifas), y 71 casos de
discriminacidn perpetrados contra mujeres y ninas44 (de los cuales el 96% corresponde a
patrocinios brindados a mujeres y 4% a nifias)?®.

El nimero de medidas de proteccién solicitadas ascendié de enero a noviembre de 2023, a 2813.
Asimismo, el nimero de medidas cautelares solicitadas por las Direcciones distritales de la
Defensa Publica, durante el mismo periodo, fue de 12703. Estas permitieron resguardar
pretensiones de alimentos, regimenes de visitas, tenencias y otros aspectos conexos necesarios
para garantizar el bienestar de las victimas, y el de las personas dependientes o en situacidn de
vulnerabilidad a cargo de la victima.
Ademas de su propio protocolo,?®® el MINJUSDH reporta las normas complementarias que
regulan la provisién del servicio. Tales como la Resoluciéon Directoral 144-2023-JUS/DGDPAJ del
22 de agosto de 2023 que aprueba el “Estandar basico de defensa legal de casos de violencia a
favor de las mujeres e integrantes del grupo familiar” y tiene por finalidad difundir los servicios
de Asistencia Legal y Defensa de Victimas; asi como brindar pautas de atencién de Defensa
Publica en casos de violencia; y la Resolucion Directoral N° 264-2022-JUS/DGDPAJ que aprueba
los Lineamientos para la atencidén de la persona con discapacidad por las/os Defensoras/es
Publicas/os.

Respecto de la asignacién presupuestal, el MINJUSDH reporté que no se han implementado
actividades operativas en el POI Institucional 2023 dirigidas a abordar la carga integra de
patrocinios de violencia contra la mujer. Sin embargo, en el marco del PPoR 1002 se han

209 Anexo “Informe N° 114-2024-JUS/DGDH-DAIPAN-GAVC”, del OFICIO N° 645-2024-JUS/VMDHAJ de fecha 29 de mayo de 2024
210 Resolucién Ministerial N° 204-2021-JUS de fecha 27 de octubre de 2021
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diferenciado actividades operativas de los defensores/as publicos/as especializados de los
servicios de Asistencia Legal y Defensa de Victimas en el marco de la Ley N° 30364. Asi, de los
28,247,096.00 soles asignados, presenta un 99.8% de ejecucién (28,179,189.66 soles).

Dentro de otras medidas a resaltar para la proteccién de los derechos de las mujeres, se destaca
la aprobacién de las directrices contenidas en el “Protocolo para la prestacion de servicios de
Asistencia Legal y de Defensa de Victimas a personas que ejercen el Trabajo Sexual”?; vy, la
Directiva N° 003-2023-MIMP, “Prevencidn, atencidn, proteccidn y reconocimiento de las mujeres

defensoras de derechos humanos”.
Sociedades pacificas e inclusivas

1. Medidas para alcanzar y mantener la paz, fomentar las sociedades pacificas e inclusivas
con el objetivo de lograr un desarrollo sostenible e implementar la agenda sobre mujeres,
la paz y la seguridad

Desde el Ministerio de Defensa (MINDEF), se cred un grupo de trabajo?'? para preparar un plan
de accidn sectorial para la implementacion de la Resolucion 1325 del Consejo de Seguridad de
la ONU?3, relativa a una mayor participacién de la mujer en temas vinculados a la paz y la
seguridad. En dicho grupo participaron integrantes del MINDEF, asi como del Comando de las
Fuerzas Armadas, del Ejército, de la Marina de Guerra, y de la Fuerza Aérea del Peru. En base al
trabajo del referido grupo, el MINDEF aprobd el Plan de Accién Sectorial para implementar la
Resolucion 1325 titulado “De la Aceptacion a la Inclusidn”?'4, el 14 de junio de 2021.

El Plan de Accién “De la Aceptacion a la Inclusidn” constituye una herramienta Util para senalar
el camino a recorrer hacia el objetivo de brindar oportunidades iguales a mujeres y hombres
para servir al pais y encontrar las condiciones para su plena realizacién profesional, personal y
familiar en las Fuerzas Armadas. De la misma manera, el Plan de Accidon es un instrumento que
permite a todas las instancias concernidas coordinar las acciones priotritarias que dan
cumplimiento a la agenda “Mujer, Paz y Seguridad”, asi como reforzar la implementacion de la
normativa y mecanismos existentes en relacion a la igualdad de género y los derechos de las
mujeres.

De manera especifica, el Plan de Accidn contempla seis (06) objetivos en su desarrollo:

e Fomentar el empoderamiento y la participacion de las mujeres en las Fuerzas Armadas,
motivando una transicion de la aceptacion a la inclusién;

e Reforzar la capacitacion militar sobre la igualdad de género en Operaciones de Paz y otros
aspectos vinculados a la Resolucion 1325, ademas de fomentar el conocimiento y difusién
de la misma;

e Incorporar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en
la planificacidn y adiestramiento especializado;

e Potenciar la participacion de mujeres en las misiones de paz tanto en las plazas de
observadores, estado mayor y contingente;

e Sensibilizar sobre la importancia de la contribucién presente e histdrica de la mujer en la
defensa nacional; y,

211 Resolucidn Directoral N° 150-2023-/DGDPAJ de fecha 14 de setiembre de 2023.

212 Resolucién Ministerial N2 088-2021-DE

213 Resolucién 1325 (2000) Aprobada por el Consejo de Seguridad en su sesidn 42132, celebrada el 31 de octubre de 2000:
https://documents.un.org/doc/undoc/gen/n00/720/21/pdf/n0072021.pdf?token=saRNjrJi9oouViXkW9&fe=true

214 Resolucidon Ministerial N2 0293-21-DE
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e |dentificar las necesidades de efectuar un diagndstico de barreras y aspectos normativos y
logisticos que permitan una incorporacion mds adecuada de la mujer en el sector defensa
(vestimenta, calzado e infraestructura, entre otros).

En la elaboracién del referido plan, el MINDEF evidencié la necesidad de elaborar un diagndstico
de las barreras identificadas y la determinacién de una instancia de coordinacion y seguimiento
para su implementacién?'®. En esa medida, ha designado al Comité para la Igualdad de Género
del MINDEF, a fin de:

e Realizar la planificacion general de las actividades para el cumplimiento del Plan de Accién;
e Requerir la informacidn necesaria para el monitoreo del cumplimiento del Plan;

e Elaborar informes periédicos que den cuenta de su desarrollo y cumplimiento;

e Hacer seguimiento de los avances de los compromisos institucionales; v,

e Revisar y actualizar los indicadores del Plan de Accidn, cada seis meses

De otro lado, el MINDEF ha reportado que el Perud viene cumplimiendo la Estrategia Uniformada
de Paridad de Género 2018 — 2028, impulsada por la ONU en 201, que constituye un punto de
referencia para las politicas de participaciéon de las mujeres en las Misiones de Paz de las
Naciones Unidas. De esta manera, el Perd ha alcanzado el 44% de personal femenino en el
despliegue de personal en Misiones de Paz en la categoria de Expertos de Misidn y Oficiales de
Estado Mayor, superando el objetivo planteado de 25%. Asimismo, en la categoria de tropas
contingentes,el Peru ha alcanzado el 13% de presencia de personal femenino, siendo la meta al
2028 el 15%.

Adicionalmente, se han implementado algunas medidas concretas para reducir barreras pre
existentes, entre ellas, se removié la sancién a cadetes embarazadas que las impedia de asistir a
Centros de Capacitacién en las Fuerzas Armadas, y se permite su reintegracion en el periodo de
dos afios tras cumplir ciertos requisitos®*e.

2. Medidas para aumentar el liderazgo, la representacion y la participacién de las mujeres en
la prevencidn y resolucién de conflictos, la consolidacién de la paz y la accion y respuesta
ante crisis humanitarias en los niveles de toma de decisiones en situaciones de conflictos
armados o de otro tipo y en contextos fragiles o de crisis

Para el Ejecutivo, el didlogo territorial y la mayor participacién efectiva de la mujer cumplen un
rol de especial relevancia para la intermediacion entre el Estado y la ciudadania permitiendo un
espacio de comunicacién que aporte al consenso de los actores involucrados, incluyendo a la
mujer, antes que los conflictos sociales escalen. En esa medida, en agosto de 2021, la Presidencia
del Consejo de Ministros aprobd los “Lineamientos para la promocion de la participacion
significativa de mujeres en procesos de didlogo para la atencidn de conflictos sociales’?!. Dicha
herramiente tiene por objeto establecer criterios estandarziados y orientaciones técnicas que
promuevan la participacion significativa de mujeres en los espacios de didlogo para la atencion
de conflictos sociales.

Durante el proceso de formulacion de los referidos lineamientos, la Secretaria de Gestién Social
y Diadlogo (SGSD) recogid las recomendaciones emitidas por la Defensoria del Pueblo en relacién
a la promocion de una mayor participacion de mujeres como actores integranntes en mesas de
didlogo destinadas a resolver conflictos sociales, acorde alos articulos 42y 62 de la Ley N2 28983,

215 Oficio N2 01024-2024-MINDEF/VPD
216 |dem.
217 Resolucidn de Secretaria de Gestién Social y Dialogo N2 009-2021-PCM-SGSD

84



Ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; asi como sobre la formulacién o
actualizacién de lineamientos y protocolos de prevencion y gestién de conflictos sociales que
establezcan acciones efectivas para promover la participacion de las mujeres en los procesos de
didlogo?8.

Durante el 2024, con el fin de socializar el contenido de los lineamientos y generar la necesidad
de desarrollo de eventos de capacitacidon que propicien espacios de reflexién y propuestas que
refuercen la inclusion y la representatividad de las mujeres la SGSD participd en las siguientes
actividades®:

e El 8 de marzo de 2024, se desarrolld la ponencia “Rol de la mujer en espacios de didlogo” en
el Foro Interregional “Agua, Paz y Equidad de Género en la cuenca Mantaro”, organizada por
la ALA Mantaro de la Autoridad Nacional del Agua (ANA);

e Se desarrolld el Taller “Participacidn significativa de la mujer en espacios de didlogo para la
soluciéon de conflictos sociales”, coorganizado entre la SGSD y la Municipalidad Distrital de
Olmos. Como resultado de dicho taller se suscribié una declaracién para conformar la Red
de Mujeres para el Didlogo y el Desarrollo del distrito de Olmos (Lambayeque).

De acuerdo con la informacién recuperada por la SGSD, entre setiembre y diciembre de 2021,
posterior a la aprobacion de los lineamientos se evidencié que, en espacios de didlogo
registrados por la Secretaria, la participacidn de mujeres representaba alrededor del 32% (2642)
del total de participantes del Estado, de sociedad civil y de las empresas (8017). De igual manera,
entre enero y diciembre de 2022, la representacidn femenina fue de aproximadamente el 34%
(12 010) de un total de 35 237 participantes. Para 2023, las mujeres representaron el 28 % (7564)
de un total de 26 726 participantes?®. De manera sostenida, la mayor participacién de mujeres
se presenta desde las representantes del Estado.

En marzo de 2024, la SGSD realizé el seguimiento a la participacion de las mujeres en procesos
de didlogo que se encuentren facilitadas y/o en seguimiento desde dicha Secretaria. En
promedio, la participacion de la mujer es de 30% frente al 70% de los varones en distintos
espacios de didlogo.

3. Medidas para mejorar la rendicién de cuentas judicial y no judicial por violaciones del
derecho internacional humanitario y violaciones de los derechos humanos de las mujeres
y nifas en situaciones de conflicto armado y otros, o en la accién humanitaria y respuesta
ante crisis

En el ambito de la proteccién de las mujeres y nifias en situaciones de conflicto armado, cabe
resaltar que el Estado peruano ha regulado en su marco juridico interno, disposiciones
relacionadas sobre la adecuada conduccién de las hostilidades bajo el Derecho Internacional
Humanitario (en adelante, “DIH”). Asi, el articulo 7 del Decreto Legislativo N° 109524, en
concordancia con el articulo 7 de su reglamento??, regulan los principios rectores del DIH,
reconociendo expresamente que las personas civiles no pueden ser objeto directo de ataque, y
prohibiendo a su vez el uso de medios y métodos de combate de efectos indiscriminados -esto
es, que no distingan entre un objetivo militar legitimos y las personas y bienes civiles-, o que
causen sufrimientos innecesarios (principios de limitacién y de distincion).

218 Informe N2 D000100-2024-PCM-SSPI

219 |dem.

220 En base a los cuadros 1, 2 y 3 del Informe N2 D000100-2024-PCM-SSPI
221 Decreto Legislativo N° 1095 de fecha 01 de setiembre de 2010

222 Decreto Supremo N° 003-2020-DE de fecha 15 de marzo de 2020
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Igualmente, el D.L. N° 1095 y su reglamento [en ambos casos, en el 7.5 de cada norma relativos
al principio de proporcionalidad], prohiben los ataques desproporcionados. Asimismo, el articulo
10 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1095, reconoce el Principio de precaucién del DIH,
al sefialar:

“Articulo 10.- Conduccién de las operaciones militares

10.1 Las operaciones militares deben realizarse con un cuidado constante de preservar a la
poblacién civil, a las personas civiles y los bienes de caracter civil. Deben tomarse todas las
precauciones factibles para evitar, o reducir en todo caso a un minimo, el nimero de muertos y
heridos entre la poblacion civil, asi como los dafos a bienes de cardcter civil, que pudieran
causarse incidentalmente.

10.2 Asimismo, las FFAA deben tomar todas las precauciones factibles para proteger de los
efectos de los ataques a la poblacidn civil y los bienes de caracter civil que estén bajo su control”

Aunado al marco juridico sefialado, debe destacarse la creacidn de la “Comisidon Multisectorial
de Naturaleza Temporal encargada del seguimiento de la implementacidn del Decreto Legislativo
N° 1095 y su Reglamento”??, en el marco de la cual se ha venido elaborando una propuesta de
nuevas Reglas de Conducta Operativa, que implementan a nivel estratégico, operacional y tactico
del dmbito militar, los principios rectores del DIH ya sefalados.

En concordancia con lo anterior, en el ambito de la Comisién Nacional de Estudio y Aplicacién
del DIH - CONADIH, es menester enfatizar las capacitaciones constantes en materia de DIH,
principalmente dirigidas al personal militar y policial, como a los/as operadores/as de justicia, a
través de los cursos de DIH “Miguel Grau”, que se vienen desarrollando desde el aifio 2006, tanto
en Lima como de manera descentralizada en las diversas provincias del pais. Asi, la Gltima edicidon
del Curso de DIH “Miguel Grau” (XVIIl edicidn), se desarrollé en la ciudad de Lima, del 8 al 12 de
abril del presente afio, y tuvo por temdtica: “El uso de la fuerza en Derechos Humanos y en
Derecho Internacional Humanitario: Un analisis integral”. Dicho curso estuvo dirigido a cuarenta
y cinco (45) participantes, y se desarrollaron de manera transversal los principios del DIH
relacionados a la conduccion de las hostilidades militares, especialmente la proteccién de las
personas civiles.

En el dmbito de la promocidn y difusidn del DIH, en marzo de 2023 se presentd publicamente el
libro “Compilacion de Estandares de Derechos Humanos y de Derecho Internacional Humanitario
en uso de la Fuerza”, elaborado por la Direccién General de Derechos Humanos del MINJUSDH,
en su calidad de Secretaria Técnica de la CONADIH, con el financiamiento del Comité
Internacional de la Cruz Roja - CICR (miembro de la CONADIH).

La referida publicacién tiene por objeto no solo la difusién del marco juridico — nacional e
internacional —, que regula la fuerza publica conforme a los derechos humanos y el DIH; sino
que, por medio de tal difusidn, se busca coadyuvar en la efectiva prevencidn del uso arbitrario
de la fuerza por parte de los/as agentes publicos/as (principalmente, del personal policial y de
las fuerzas armadas), asi como promover la adecuada labor de los/as operadores/as de justicia
en dichas situaciones. Originalmente, se imprimieron mil (1000) ejemplares; sin embargo, dada
las multiples solicitudes de donacién de dicha publicacién, en agosto de 2023 se reimprimieron
setecientos (700) nuevos ejemplares??,

223 Decreto Supremo N° 032-2023-DE de fecha 04 de julio de 2023

224 Las diversas versiones de la referida publicacidon se encuentran disponibles digitalmente en:
https://www.gob.pe/institucion/minjus/informes-publicaciones/1599566-compilacion-de-estandares-de-derechos-humanos-y-de-
derecho-internacional-humanitario-en-uso-de-la-fuerza
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En el ambito de la rendicién de cuentas a nivel judicial, debe destacarse la Resolucion de la
Fiscalia de la Nacién N° 534-2022-MP-FN, que aprueba la Directiva “Ejercicio de la Funcidn Fiscal
frente al uso arbitrario o ilegitimo de |la fuerza por agentes responsables de garantizar, mantener
y restablecer el orden interno”, la cual hace referencia expresa al enfoque de género (articulo
5.1.2.b.2), como orientador de toda actuacion de investigacion por parte de los/las fiscales
especializados, a nivel nacional, respecto de las acciones del personal policial o militar en materia
de orden publico.

Por otro lado, de acuerdo con el MINJUSDH, a mayo de 2024, 238 155 personas se han inscrito
al Registro Unico de Victimas (RUV) a cargo del Consejo de Reparaciones, conforme a la Ley que
crea el Plan Integral de Reparaciones y su Reglamento , evidenciando ademas que el mayor
acceso a las reparaciones de las mujeres se encontraba en el Programa de Reparacidn
Econdmicas (59% mujeres), en el Programa de Reparacidon en Educacion (59 % mujeres) y el
Programa de Reparaciones en salud (55% mujeres)??.

En la misma linea, en 2021 se aprobd el Plan Nacional de Busqueda de personas Desaparecidas
al 2030 y, de acuerdo a los registros de la Direccién General de Busqueda de Personas
Desaparecidas, aproximadamente el 62% (3,553) de las personas que accedieron a sesiones de
orientacidn fueron mujeres.

En 2020, desde el MINJUSDH constituyé el Grupo de Trabajo Multisectorial para analizar y
proponer mecanismos que aborden la problematica de las victimas de estirilizacion forzada
producidas entre 1995 y 20012%, A través de dicho grupo se encargaba a representantes del
MINJUSDH, del MIMP y del MINSA articular la accion conjunta para la atencion de las personas
afectadas por las estirilizaciones forzadas producidas entre los afios 1995 y 2001; elaborar el
diagndstico integral para conocer la dimensidn de su problemadtica y sus necesidades; y, formular
lineamientos de intervencién estatal orientadas a atender la situacion y las necesidades de las
personas afectadas.

Al 9 de junio de 2021, del total de personas inscritas en el Registro de Victimas de Esterilizaciones
Forzadas (REVIESFO)?%, creada en 2015 a fin de facilitar el acceso de las victimas a los servicios
de asistencia legal gratuita, de salud, y de contencidn psicoemocional y acompanamiento social,
ascendia a 77692%,

Por otro lado, en 2019, se aprobd la Politica Nacional Multisectorial de Lucha Contra el
Terrorismo 2019 — 20232%, cuya formulacién y aplicacién tomaba en cuenta el enfoque de
género en el ambito de la promocidn de una cultura de paz y de prevencidn. Mas adelante, en
2021, se modificéd el Protocolo para el seguimiento a la atencion a las personas y familias
rescatadas de grupos terroristas®®’, en el que se establecieron entre sus lineamientos
estratégicos acciones vinculadas a grupos de especial proteccién, en particular mujeres, nifios,
nifias y adolescentes; y, se determina que el Ministerio de el MIMP sera la entidad que presida
la Comisién Multisectorial para el seguimiento a la implementacion del referido protocolo.

4. Medidas para eliminar la discriminacidn y las violaciones de los derechos de las nifas,
incluidas las adolescentes

225 Correo electrénico de fecha 30 de mayo de 2024, MINJUSDH.

226 Resolucion Ministerial N2 0216-2020-JUS

227 Resolucion Ministerial N2 0319-2015-JUS

228 Respuestas del Peru a la lista de cuestiones y preguntas relativa a su noveno informe perddico ante el Comité para la
Eliminacidn de la Discriminacion contra la Mujer. CEDAW/C/PER/RQ/9

229 Decreto Supremo N2 023-2019-IN

230 Decreto Supremo N2 013-2021-MIMP
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En febrero de 2021, se aprobd la Politica Nacional Multisectorial para las Nifias, Nifios y
Adolescentes al 2030 (PNMNNA)??, |a cual toma en consideracion instrumentos internacionales
como insumos para su elaboracidn, incluyendo la CEDAW vy la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Dicha politica reconoce como problema publico al limitado ejercicio de derechos de
las nifias, nifos y adolescentes, que hace referencia a una situacién en la cual las NNA ven sus
derechos restringidos o vulnerados, o son insuficientes las condiciones para su adecuada
supervivencia, desarrollo, proteccién y participacion en la sociedad.

En esa medida, la PNMNNA propone abordar las causas de dicho problema publico a través de
los siguientes objetivos:

e OP 1. Mejorar las condiciones de vida saludables de las nifias, nifios y adolescentes;

e OP 2. Fortalecer el desarrollo de la autonomia de las nifias, nifios y adolescentes;

e OP 3. Disminuir el riesgo de desproteccidn de las nifias, nifios y adolescentes;

e OP 4. Fortalecer la participacion de las nifias, nifios y adolescentes en los distintos espacios
de decision de su vida diaria; v,

e OP 5. Optimizar la gobernanza vinculado al ejercicio de derechos las nifias, nifios vy
adolescentes.

En particular, para el 2023, la implementacidn de acciones de la PNMNNA tuvo como prioridad
abordar la violencia hacia NNA, con énfasis en violencia sexual; los embarazos adolescentes; la
prevalencia de anemia de nifias y nifios; y, NNA migrantes?32,

Otro de los mas importantes avances en el pais fue la aprobacién de la Ley N° 31945, mediante
la cual se modificé el Codigo Civil a fin de prohibir el matrimonio de personas menores de edad.
De esta manera se contribuye a que las y los adolescentes puedan vivir cada etapa de su vida y
ampliar sus oportunidades, para lograr su desarrollo integral. Desde su aprobacidn, se han
llevado a cabo las siguientes acciones:

e Desarrollo del Conversatorio “Matrimonio infantil en el Perd: Estandares internacionales y
propuestas para su erradicacion” el 12 de julio de 2023, con el objetivo de dar a conocer
sobre la situacion de esta problematica y sobre las propuestas impulsadas para erradicar el
matrimonio infantil;

e Se informé a 536 servidores de las DEMUNA y del Gobierno Regional de Callao sobre la
referida ley en el evento “Alcances de la Ley 31945, Ley que prohibe el matrimonio de
personas menores de edad” realizado en 3 ocasiones el 13 de febrero de 2024, el 14 de
febrero de 2024 y el 06 de marzo de 2024;

e Se elabord material audiovisual respecto de la prohibicion del matrimonio infantil “El
matrimonio infantil es ilegal®3*”

De otro lado, el MIMP aprobd la creacién de la Estrategia “Ponte en #ModoNifiez”?** con el

objetivo de promover una sociedad protectora de las nifias, nifios y adolescentes desde el
espacio local, incorporando el enfoque de derechos de la nifiez y la adolescencia en las gestiones
institucionales y organizaciones en la prevencion de situaciones de riesgo de vulneracién de
derechos de NNA.

21 Decreto Supremo N° 008-2021-MIMP

232 Informe de Gestidon 2023 de la Comision Multisectorial Permanente de la D

233 Recuperado de: https://www.youtube.com/shorts/OaHAmMBNZ- k?si=6LfEaCAD9BefEPU2
234 Decreto Supremo N° 020-2021-MIMP
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Mediante la Estrategia Modo Nifiez, se busca, también, fortalecer las capacidades del personal
de la instituciéon que tienen contacto o estan encargados de los procesos que influyen en la
proteccién de los nifios, nifias y adolescentes (serenazgo, seguridad ciudadana, parques jardines,
limpieza publica, personal de instituciones publicas y privadas, fiscalizacion, atencion al cliente,
entre otros). En la misma linea, la estrategia espera generar capacidades en las nifias, nifios y
adolescentes para establecer factores protectores y para que estos participen de espacios
destinados a oirlos a fin de incidir en la prevencién de la violencia. A diciembre de 2023, existen
un total de 336 instituciones que han implementado la Estrategia Ponte en #ModoNifiez a nivel
nacional: 4 gobiernos regionales; 298 gobiernos locales (113 provinciales y 185 distritales) y 34
instituciones privadas.

De igual manera, podemos destacar la aprobacién y fortalecimiento del marco normativo e
institucional para hacer frente a la discriminacion y violencia que afecta a ninas y adolescentes.
En esa medida:

e Enjuniode 2019, se aprobd la Ley N° 30963, Ley que modifica el Cédigo Penal respecto a las
sanciones del delito de explotacién sexual en sus diversas modalidades y delitos conexos,
para proteger con especial énfasis a las nifias, nifios, adolescentes y mujeres;

e En marzo de 2019, se aprobd el Reglamento del Servicio de las Defensorias de la Nifia, Nifo
y Adolescente?%;

e Enabril de 2019, se aprobd la “Guia de elaboracion del plan de reintegracion individual para
personas afectadas por el delito de trata de personas”?3, la cual tiene un capitulo relativo a
nifias, nifos y adolescentes que plantea consideraciones especiales que las y los operadores
deben de tener en cuenta para su reintegracion;

e En mayo de 2019, se aprobd el Reglamento de la Ley de Promocién para el uso seguro y
responsable de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones por Nifios, Nifias y
Adolescentes®’;

e En mayo de 2021, se aprobd el Protocolo de actuacion conjunta entre el MINJUSHD vy el
MIMP para la asistencia legal integral y gratuita de nifias, nifios y adolescentes en
desproteccidn familiar y adopcién?3;

e En diciembre de 2022, se aprobd la Ley N° 31664 que modifica la Ley N° 30245 Ley de
promocién para el uso seguro y responsable de las tecnologias de las informacion y
comunicaciones por nifios, nifias y adolescentes; v,

e Endiciembre de 2023, se aprobd el Decreto Legislativo N° 1591 que modifica la Ley N° 30096,
Ley de delitos informaticos para promover el uso seguro y responsable de las tecnologias
digitales por nifias, nifios y adolescentes.

Conservacion, proteccion y rehabilitacion del medio ambiente

1. Medidas para integrar las perspectivas de género y las inquietudes al respecto en politicas
ambientales, incluidas la adaptacion al cambio climatico y mitigacidn de sus efectos, la
conservacion de la biodiversidad y la prevencién de la degradacion de las tierras

En el marco de la implementacion de la PNIG, se puede identificar dos servicios vinculados a la
integracion del enfoque de género en politicas ambientales, y de conservaciéon de la
biodiversidad y prevencién de la degradacién de las tierras:

235 Decreto Supremo N°005-2019-MIMP
236 Decreto Supremo N°009-2019-MIMP
237 Decreto Supremo N°093-2019-MIMP
238 Decreto Supremo N°004-2021-MIMP
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Servicio 4.2.3. Otorgamiento de derechos vinculados al agua y sus bienes asociados en zonas
rurales, para su uso doméstico y productivo®*

La Autoridad Nacional del Agua (ANA) reportd que en los periodos 2022 y 2023, en las regiones
de Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica, Huanuco, La Libertad, Lambayeque y Puno, los titulares
de licencia de uso de agua (Comités de Usuarios) han otorgado 2,409 certificados nominativos,
de los cuales 932 (38,6%) fueron otorgados a mujeres y 1,477 otorgados a los hombres?®, De
igual manera, reportd que en el 2022, 560 (37,3%) mujeres tuvieron acceso de un total de 1499;
mientras que, en el 2023, 372 (40,8%) mujeres tuvieron acceso de un total de 910 (ver anexo
23).

La entidad también reporta que, a través de la actividad “Sensibilizacion en Cultura del Agua”
que forma parte del Plan Operativo Institucional (POIl) de las Autoridades Administrativas del
Agua, se estd logrando que las mujeres ganen protagonismo en el liderazgo en la gestién de los
recursos hidricos a través del derecho de uso de agua (Certificado Nominativo). Respecto del uso
de registros con informaciéon desagregada, el MIDRAGI informa que la Direccion de
Administraciéon de Recursos Hidricos (DARH) ha incorporado en el Registro Administrativo de
Derechos de Uso de Agua (RADA) el registro desagregado por sexo.

Servicio 4.2.4. Gestion de la conservacion, recuperacion y uso sostenible de los ecosistemas y
los recursos naturales, con participacién de las mujeres, en un contexto de cambio climatico?**

El MINAM reportd sobre el servicio de conservacion de los bosques para la mitigacidon del cambio
climatico, el cual es realizado a través del involucramiento de las comunidades nativas y
campesinas, con énfasis en la participacién de las mujeres, a fin de fortalecer el compromiso de
conservar los bosques y reducir la deforestacidn, en un contexto de cambio climatico.?*? Es
entregado en modalidad presencial y se implementa a través del mecanismo denominado
Transferencias Directas Condicionadas (TDC),?** con una cobertura prevista a nivel regional.

Sobre los registros administrativos con informacidn desagregada, la entidad reporta variables
como porcentaje de espacios de gestidon de la conservacién, recuperacién y uso sostenible de
ecosistemas y recursos naturales en los cuales participan mujeres. En efecto, un total de 695
personas habrian participado en mecanismos de gestidn; de las cuales 393 son mujeres
(56,5%)** (Ver anexo 24). Por otro lado, las acciones para la generacién y consolidacién de la
informacion son desarrolladas por la DIIIA/DGECIA.2%

239 Reporte del servicio, elaborado en base al Informe Institucional remitido al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, via
correo electrénico de fecha 23 de enero de 2024.

240 En el afio 2023, la distribucidn en el acceso al recurso hidrico para uso productivo fue el siguiente: mujeres (372) y hombres (538).
Total: 910 personas. Mientras que, en el afio 2022, el total alcanzé a 1499 personas, mujeres (560) y hombres (939).

241 Reporte del servicio, elaborado en base al Informe Institucional remitido al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, via
correo electrénico de fecha 26 de enero de 2024.

242 Este servicio considera la formulacion, implementacion, monitoreo y evaluacién de instrumentos que permitan promover la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso a los recursos y beneficios derivados de la gestion de la conservacion
y uso sostenible de los ecosistemas y los recursos naturales.

243 Esto podria deberse a las Transferencias Directas Condicionadas (TDC) un tipo de incentivo que tiene por objetivo la transferencia
de subvenciones econdmicas otorgado a comunidades nativas y campesinas tituladas, que se comprometen a conservar los bosques
y reducir la deforestacion en el marco del Convenio suscrito con el PNCBMCC, y que tiene estrategias especificas para incentivar la
participacién de mujeres. Estos convenios se implementan por un periodo de hasta cinco (05) afios. Mediante el cual se promueve
la conservacion de bosques para la mitigacion del cambio climatico, con un enfoque de género; mecanismo cuyo cronograma de
afiliacion fue modificado recientemente.

244 | a participacidon en mecanismos de gestion vinculados al servicio incluye a las Comisiones Ejecutivas del CG, comités de vigilancia,
Consejo Directivo del ECA Reservas comunales y Programa Guardaparques voluntarios

245 Al respecto, ver https://sinia.minam.gob.pe/indicadores-estadisticas.
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La entidad también indicd que se promueve el involucramiento de las mujeres en la gestion y
toma de decisiones de las comunidades socias, asi como en la participacion durante el proceso
de elaboracidn, gestién y rendicién de cuentas de los Planes de Gestidén de Incentivos (PGl). Por
ejemplo, el Programa Nacional de Conservacion de Bosques para la Mitigacion del Cambio
Climatico (PNCBMCC) reporta como logro que el porcentaje de participacién de mujeres en la
elaboraciéon y seguimiento de instrumentos de gestion para la conservacion, recuperacion y uso
sostenible de ecosistemas y recursos naturales en el marco de este servicio es de 37% para el
afio 2023, tendencia igual a la conseguida en el afio 2022.

Como parte de las acciones de articulacion con otros sectores, la entidad reporté un conjunto
de actividades con GORES/GOLES. Asi, se trabajé con Gobiernos Regionales, logrando una
participacion de 74 servidores/as (58% de los cuales fueron mujeres) y Gobiernos Locales con
157 servidores/as participantes, siendo el 62% de mujeres. Se hicieron acciones de
fortalecimiento de capacidades a las Redes de Alerta Temprana (RET)**® de conflictos
socioambientales. Durante el 2023, la entidad reporta, también, la realizacién de 18 acciones de
sensibilizacidn de las Redes de Alerta Temprana con organismos adscritos, a través de la Oficina
General de Asuntos Socio Ambientales; actividades llevadas a cabo con el objetivo de sensibilizar
a servidores y servidoras en materia de género y participacion significativa de las mujeres en
espacios de didlogo. Gracias a ello, se fortalecieron las capacidades de 275 servidores y
servidoras pertenecientes a los érganos adscritos, gobiernos nacionales y subnacionales (152
hombres y 123 mujeres). De estas reuniones se tuvo 05 reuniones RETS con participacion de los
gobiernos subnacionales: RETS de San Martin, Piura, Tacna, Callao y Tumbes.

La entidad reportd, también, la realizacién de 18 acciones de sensibilizacién de las Redes de
Alerta Temprana con organismos adscritos, a través de la Oficina General de Asuntos Socio
Ambientales; actividades llevadas a cabo con el objetivo de sensibilizar a servidores y servidoras
en materia de género y participacion significativa de las mujeres en espacios de didlogo. Gracias
a ello, se fortalecieron las capacidades de 275 servidores y servidoras pertenecientes a los
drganos adscritos, gobiernos nacionales y subnacionales (152 hombres y 123 mujeres).

Sobre los mecanismos de participacidon vinculados al servicio de la PNIG, liderados por la
entidad, se reporté sobre el desarrollo del Mddulo de capacitacién denominado “Incorporacién
del enfoque de género para bionegocios,” en el marco del Proyecto Biolnvest. Este fue dirigido a
proveedores de servicios de emprendimientos sostenibles (incubadoras, aceleradoras, gremios,
entre otros) y realizado en 4 sesiones tematicas (Sesién 1: Introduccién al enfoque de género,
Sesidén 2: Mejores resultados empresariales con la perspectiva de género, Sesion 3: Herramienta
para el cambio y Sesién 4: Plan de Accidn de género-BioGender), luego de las cuales se certificd
a 10 mujeres y 08 hombres.

Cabe resaltar que, en 2019, se aprobd el Reglamento de la Ley N° 30754, Ley Marco sobre el
Cambio Climéatico*’, a través del cual se dispuso que los Ministerios y organismos publicos
competentes en materia de cambio climatico tienen por funcién “garantizar espacios de
participacién con actores no estatales, como los pueblos indigenas u originarios, con especial
énfasis en mujeres indigenas, en los procesos de formulacién, implementacion y monitoreo de
sus politicas, estrategias, planes, programas y proyectos que incorporan medidas de adaptacion
y mitigacion, asi como para el disefio de sus medidas de adaptacién y mitigacion”2*,

246 | os Ultimos son espacios de coordinacion del MINAM con los organismos adscritos a nivel departamental y/o local para abordar
los problemas ambientales que pueden derivar en conflictos sociales, o su escalamiento, con participacion de las entidades del
Sistema Regional y Local de Gestion Ambiental.

247 Decreto Supremo N° 013-2019-MINAM

28 X1II Informe de los avances en el cumplimiento de la Ley N° 28983 de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres —
Periodo 2019.
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De igual manera, en 2021, se aprobd el Protocolo para la proteccién de las personas Defensoras
Ambientales?*, cuya finalidad es asegurar una aplicacion eficiente y eficaz de las medidas de
prevencion, reconocimiento y proteccién a cargo del Sector Ambiental, para contribuir con la
generacion de condiciones seguras para las labores de las personas Defensoras Ambientales,
mediante un enfoque de pertinencia cultural, intergeneracional e igualdad de género.

2. Medidas para integrar las perspectivas de género en politicas y programas para la
reduccion del riesgo de desastres y de fomento de la resiliencia ambiental y climatica

En el marco de la PNIG, se ha tomado en consideracién uno de los cuatro escenarios contextuales
identificados por CEPLAN, “Incremento del riesgo de los desastres naturales”, toda vez que este
presenta una oportunidad para que se refuerce, incorpore y consolide la gestiéon de riesgo de
desastres en la planificacion nacional y subnacional. En esa medida, la PNIG identifica que este
escenario contextual, surge como una oportunidad para incorporar el enfoque de género en
todos los planes y politicas relacionadas con la prevencion de desastres a nivel nacional.

En la misma linea, la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres®*°, aprobada en 2021,
contempla el enfoque de género?! como un enfoque transversal, a través del cual la politica
busca visibilizar y considerar los roles diferenciados que asumen las mujeres y nifias con relacion
a los hombres y nifios en la sociedad. En esa misma linea, la Secretaria de Gestién del Riesgo de
Desastres de la PCM resalté que la PNGRD, contempla consideraciones de género en los
siguientes objetivos prioritarios??:

e Objetivo Prioritario 1: Mejorar la comprensién del riesgo de desastres para la toma de
decisiones a nivel de la poblacién y las entidades del Estado. Sobre este OP, la SGRD indica
que el pais requiere contar con informacidn sistematizada y de acceso universal para facilitar
su uso por los diferentes actores de la gestién del riesgo de desastres. Asimismo, esta
informacion debe identificar vulnerabilidades diferenciadas y percepciones variadas que
permitan comprender las condiciones de riesgo de acuerdo a la diversidad territorial y
cultural y a los diferentes sectores de la poblacién (por sexo, grupo etario y situaciones de
discapacidad), para una toma de decisiones acorde a la diversidad, con caracter inclusivo y
perspectiva de género.

e Obijetivo Prioritario 2: Mejorar las condiciones de ocupacion y uso considerando el riesgo de
desastres en el territorio. Para la SGRD, se debe orientar acciones encaminadas a lograr una
ocupacion del territorio tomando en cuenta las condiciones de riesgo de cada territorio para
evitar la generacion de nuevos riesgos y reducir la vulnerabilidad y riesgos existentes. En ese
sentido, las decisiones deben tomarse sobre la base de las aptitudes y por tanto de las

249 Resoluciéon Ministerial N° 134-2021-MINAM

250 Decreto Supremo N° 038-2021-PCM

251 La PNGRD refiere al enfoque de género como: “La incorporacion del enfoque de género en las politicas publicas como una
herramienta de analisis es fundamental porque permita identificar los roles y tareas que realizan los hombres y las mujeres en una
sociedad, asi como las asimetrias, relaciones de poder e inequidades que se producen entre ellos. Al observar de manera critica las
relaciones de poder y subordinacidn que las culturas y las sociedades construyen entre hombres y mujeres y explicar las causas que
producen las asimetrias y desigualdades, el enfoque de género aporta elementos centrales para la formulacién de medidas (politicas,
mecanismos, acciones afirmativas, normas, etc.) que contribuyen a superar la desigualdad de género, modificar las relaciones
asimétricas entre mujeres y hombres, erradicar toda forma de violencia de género, origen étnico, situacion socioecondmica, edad,
la orientacion sexual e identidad de género, entre otros factores, asegurando el acceso de mujeres y hombres a recursos y servicios
publicos y fortaleciendo su participacion politica y ciudadana en condiciones de igualdad. El enfoque de género en la Politica permite
reconocer los roles y tareas que realizan las mujeres y los hombres, con el objeto de formular estrategias y medidas apropiadas y
eficaces para la eliminacion de los estereotipos y la superacién de las desigualdades de género, y con ello, contribuir a la reduccion,
prevencidn, respuesta y recuperacién tras una emergencia y/o desastre.

252 Anexo “Informe N° D000035-2024-PCM-SGRD-MMM” del OFICIO N° D000111-2024-PCM-SGRD de fecha 13 de mayo de 2024
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particularidades de cada territorio y acorde a cada grupo diferenciado, segun sexo, edad,
situacién de discapacidad, entre otros.

e Objetivo Prioritario 3: Mejorar la implementacion articulada de la gestidon del riesgo de
desastres en el territorio. La SGRD considera un tema medular la implementacion de
estrategias integrales de gestién del riesgo de desastres, con un acercamiento multinivel,
multisector y multiactor, bajo un enfoque territorial, inclusivo, de género y de desarrollo
sostenible.

e Objetivo Prioritario 4: Fortalecer la incorporacidn del a gestién del riesgo de desastres en la
inversion publica y privada.

e Objetivo Prioritario 5: Asegurar la atencién de la poblacién ante la ocurrencia de
emergencias y desastres, ello implica mejorar la capacidad de respuesta en los tres niveles
de gobierno, con caracter inclusivo y enfoque de género e intercultural. La PNRGD al 2050
debe buscar que la poblacidn sea atendida oportuna y eficazmente ante emergencias y
desastres que ocurran en el territorio en pleno respeto de sus derechos y diversidad.

e Objetivo Prioritario 6: Mejorar la recuperacidon de la poblacidn y sus medios de vida
afectados por emergencias y desastres. Ello implica reconstruir tomando en cuenta las
particularidades de cada territorio y su poblacién (diferencias por género, edad, condiciény
diversidad).

En la misma linea, el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (PLANAGERD) 2022-2030,
que desarrolla y operativiza los contenidos que la Politica contempla. En esa medida, para
cumplir con el Lineamiento L1.2. “Implementar medidas de acceso universal a informacion y
conocimiento en materia de gestion del riesgo de desastres para la poblacién, con caracter
inclusivo y enfoque de género e intercultural”, propone dos acciones estratégicas:

e AEM 1.4: Fortalecer la incorporacidn de la gestién del riesgo de desastres en la educacion
basica y educacion superior y técnica productiva, con caracter inclusivo y con atencion a los
enfoques de interculturalidad, género e intergeneracional.

e AEM 1.5: Desarrollar programas de educacion comunitaria en gestidon del riesgo de desastres
dirigido a la poblacidon urbana y rural con caracter inclusivo y enfoque de género e
intercultural.

De igual manera, para la implementacién del lineamiento L3.3 “Fortalecer el marco normativo
del Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres (SINAGERD)”, se tiene prevista la AEM
3.4 Fortalecer el funcionamiento del SINAGERD, a través de Normas, procedimientos y
mecanismos actualizados incorporando el enfoque inclusivo y de género (AOM 3.4.2).

Por su lado el MIMP, en 2023 ha actualizado la cartilla “éQué hacer en situaciones de
emergencias y desastres? Convertir los escenarios de desastre en oportunidades para reducir
desigualdades”?*3. Dicho documento tiene como propdsito contribuir el actuar de entidades
publicas, sociedades de beneficencia y la ciudadania en general, a garantizar medidas y acciones
que atiendan las necesidades diferenciadas de hombres, mujeres y las poblaciones vulnerables
en situaciones de emergencias y desastres, y promover la construccidon de nuevos escenarios de
igualdad.

253 Version Preliminar de la Cartilla (No oficial):
https://drive.google.com/file/d/1WfjKxrmYr5aQkPyU3EiKQKB fAvVQyfo/view?usp=sharing
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SECCION 4: INSTITUCIONES Y PROCESOS NACIONALES

1. Estrategia o plan de accion nacional para la igualdad de género

En abril de 2019, por medio de Decreto Supremo N2 008-2019-MIMP, el Estado peruano aprobd
la Politica Naciona de Igualdad de Género (PNIG) con el fin de mejorar la eficacia y calidad de la
actuacion de las entidades de la administracién publica, en todos los niveles de gobierno, para
garantizar los derechos humanos de las mujeres en igualdad y sin discriminacién. Para su
elaboracién, el MIMP ha tomado en consideracién normas e instrumentos internacionales
mencionados de manera explicita, dentro de los cuales se encuentra la Declaracion y Plataforma
de Accidn de Beijing, asi como el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP); la
Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW,
por sus siglas en inglés); la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (CADH); la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién Belem do Pard); y, otros instrumentos internacionales comoel Programa de Accién
de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos de 1993 (Programa de Accidn de Viena); el
Programa de Accion de la Conferencia de Poblacion y Desarrollo de 1994 (Programa de Accién
del Cairo), entre otros®*.

La PNIG reconoce como problema publico a la discriminacién estructural contra las mujeres,
considerada como el conjunto de précticas reproducidas por patrones socioculturales instalados
en las personas, las instituciones y la sociedad en general. Las causas de dicho tipo de
discriminacién se originan en la distribuciéon desigual del poder entre hombres y mujeres,
expresado a través de: i) Normas y cultura institucional que refuerzan la situacion de inferioridad
o subordinacion de las mujeres; ii) Asignacion desigual de roles (productivos a los hombres y
reproductivos a las mujeres); v, iii) Patrones socioculturales discriminatorios que privilegian lo
masculino sobre lo femenino.

En dicho contexto, la PNIG identifica cinco (05) consecuencias de la discriminacion estructural
contra las mujeres: i) Vulneracion del derecho a una vida libre de violencia; ii) Vulneracién de los
derechos a la salud sexual y reproductiva; iii) Vulneracidn del derecho al acceso y participacion
de las mujeres en espacios de toma de decisidn; vy, iv) Vulneracion de los derechos econémicos
y sociales de las mujeres. Con el fin de abordar estas consecuencias, la PNIG establece 6 objetivos
prioritarios, esperando que al 2030 se reduzca la discriminacién estructural que afecta a las
mujeres:

e OP1: Reducir la violencia hacia las mujeres

e OP2: Garantizar el ejercicio de los derechos a la salud sexual y reproductiva de las mujeres

e OP3: Garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones

e OP4: Garantizar el ejercicio de los derechos econdmicos y sociales de las mujeres

e OP5: Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ambitos publico
y privado entre hombres y mujeres

e OP6: Reducir la incidencia de los patrones socioculturales discriminatorios en la poblacion

El cumplimiento e impacto de dichos objetivos, por medio de la implementacion de los 52
servicios de la PNIG, se ve reflejado progresivamente en los 13 indicadores identificados para
realizar el seguimiento y evaluacién correspondiente. En esa medida, al 2030 se tiene como
meta: i) la reduccion a 36,8% de la tolerancia social hacia la violencia contra las mujeres; ii) la

254 Apartado 1.2.2 Normas e instrumentos internacionales, del Decreto Supremo N2 008-2019-MIMP. Recuperado de:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/305292/ds 008 2019 mimp.pdf?v=1554389372
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incorporacion del enfoque de género en la gestidn institucional del 100% de los ministerios; iii)
la reduccidn a 2,4% del porcentaje de mujeres victimas de violencia fisica y/o sexual, en
relaciones de pareja, en los ultimos 12 meses; iv) el incremento de las mujeres congresistas a
40% y de las mujeres alcaldesas a 20%; vy, v) el aumento de |a tasa de paridad de los ingresos de
mujeres y hombres al 86,8%, entre otras.

Para implementar la PNIG, en marzo del 2020 se aprobd el Plan Estratégico Multisectorial de
Igualdad de Género (PEMIG)%®, involucrando a las entidades publicas de nivel nacional, regional
y local, con responsabilidad en la provisidén de los servicios priorizados, asi como para adoptar
medidas necesarias para cumplir sus metas en los plazos establecidos (2030). El PEMIG permite
clasificar los servicios segun prioridad de accidn, asi existen 3 grupos establecidos: A, con 17
servicios; B, con 17 servicios; vy, C, con 18 servicios (Anexo 3).

Con el fin de complementar el PEMIG, en abril de 2021, se aprobaron los Lineamientos para la
elaboracién de los protocolos y normas equivalentes de implementacion de los servicios de la
PNIG?%%, A diciembre de 2023, se han aprobado 21 protocolos de los servicios de la politica
(Anexo 25)

En la misma linea, para articular el trabajo de las entidades con responsabilidad en la provision
de los servicios de la PNIG, en 2021 se credé la Comisién Nacional de Alto Nivel para la Igualdad
de Género (CONAIG)?’. La CONAIG realiza el seguimiento a la implementacién de la PNIG, emite
informes para la adopcion de medidas urgentes para promover y garantizar la igualdad de género
y no discriminaciéon, y facilita la participacion de la sociedad civil en la presentacion de
propuestas de mejora de la gobernanza multisectorial. Esta Comision estd conformada por lasy
los titulares de 21 entidades®® del Poder Ejecutivo, asi como de la Defensoria del Pueblo como
entidad invitada de manera permanente.

En esa medida, en los Ultimos dos afios, la CONAIG ha establecido las prioridades tematicas en
la implementacion de la PNIG en concordancia con la politica de gobierno, asi como otros
elementos conextuales. Para el 2023, aprobd una serie de medidas urgentes para garantizar el
acceso a la propiedad y el control de la tierra de las mujeres del ambito rural (Anexo 26); y, en
2024, en el marco de la presidencia peruana de APEC, aprobd medidas urgentes para garantizar
el ejercicio de los derechos econdmicos de las mujeres (Anexo 27).

Cabe resaltar que el MIMP, en cumplimiento de la Ley N2 28983, Ley de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres (LIO), elabora los Informes que dan cuenta sobre su
cumplimiento de manera anual; y, desde el 2020, estos informes se elaboran sobre la base del
reporte de cumplimiento anual de la PNIG.

2. Sistema para efectuar un seguimiento de la proporcion del presupuesto nacional que se
invierte en promover la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
(elaboracidn de presupuestos con perspectiva de género)

En abril de 2019, se cred el Grupo de Trabajo Multisectorial encargado de desarrollar los
contenidos técnicos del Programa Presupuestal orientado a Resultados para la Reduccidn de la

255 Decreto Supremo N2 002-2020-MIMP

256 Resolucion Ministerial N2 116-2021-MIMP

257 Decreto Supremo N2 018-2021-MIMP

258 MIMP, MINSA, MINEDU, MIDIS, MTPE, MININTER, MINJUSDH, PRODUCE, MINCETUR, MINAM, MIDAGRI, MINCUL, MVCS, MRE,
MINDEF, SERVIR, INEI, JNE, OPNE, PJ, MP-FN, DP
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Violencia contra la Mujer (PPoR-RVcM)?° con el objeto de desarrollar los contenidos técnicos de
dicho programa presupuestal. Dicho Grupo estuvo conformado por 14 representantes de
Entidades del Ejecutivo, y en el plazo de 7 meses presentaron el documento mencionado.

En diciembre de 2019, se aprob¢ el referido Programa, proponiendo al Minisetrio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, como el sector responsable en su ejecucién de manera progresiva,
tomando en consideracion el marco normativo del Sistema Nacional para la prevencion, sancién
y erradicacidn de la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar, creado
mediante la Ley N2 30364. El PPoR-RVcM es el principal instrumento de gestién publica en el
Perud por el cual se otorga presupuesto publico para abordar de manera especifica la violencia
contra las mujeres y que permite realizar el seguimiento a su ejecucion por medio de las
Entidades estatales, incluyendo los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales.

En esa medida, en 2020 se otorgd un presupuesto total de S/. 572 millones de soles para el
sector, de los cuales, 160 millones correspondian al PPoR-RVcM. En 2020, se priorizé el
financiamiento de los siguientes productos y servicios:

Tabla N2 3. Productos del PPoR-RVcM priorizados en 2020

Productos del PPoR-RVcM seleccionados para su Ejecucién en 2020

Producto Denominacién Entidad
del PPoR responsable

p1 Nifios y nifias vivencia, experiencias de aprendizaje para desarrollar sus MINEDU
competencias en prevencion de la violencia sexual
PG Mujeres y hombres victimas de violencia sexual, fisica o psicoldgica reciben MINSA
terapias psicoldgicas especializadas
P128B Hombres de. la comunidad involucrados en la prevencion de la violencia MIMP
contra la mujer
P13A Mujeres adolescentes participan en servicios que incrementan su autonomia MIMP
econdmica y desarrollan competencias para prevenir la violencia
P15A Mujeres con servicios de deteccidn, refernciacidon y atencidén inmediata de MINSA
casos de violencia MIMP
PJ
P16A Mujeres victimas con medidas de proteccién efectivas MININTER
PNP

Elaborado en base a: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5924485/5254959-ppor-hito-mayo-2020-cuadro-6-
productos-ppor-priorizados.jpg?v=1708703073

Tabla N2 4. Servicios del PPoR-RVcM priorizados en 2020

Servicios del PPoR-RVcM seleccionados para su ejecucion en 2020

Producto del .. Entidad
Servicio

PPoR responsable
p1 Programas educativos en escuelas para prevenir la violencia sexual hacia MINEDU
nifias y nifios de educacion primaria
Tratamientos cognitivo-conductuales (TCC), tratamientos de exposicién
prolongada (TEP), y tratamiento de desensibilizacién y reprocesamiento del MINSA
PG movimiento ocular para trabajar el estrés postraumatico, dirigido a mujeres
mayores de 18 afios sobrevivientes de violencia sexual
Terapia cognitivo conductual a mujeres victimas de violencia para reducir el MINSA
estrés postraumatico y depresion
P12B P.rograrT\a de.reclutar?'\iento y entrenamiento a hombres activistas contra la MIMP
violencia hacia la mujer
259 Resolucion Ministerial N2 162-2019-EF/10:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/309528/RM162 2019EF10.pdf?v=1555968192 ; Y, anexo:

https://www.mef.gob.pe/contenidos/presu_publ/anexos/anexo RS024 2019EF.pdf

96


https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5924485/5254959-ppor-hito-mayo-2020-cuadro-6-productos-ppor-priorizados.jpg?v=1708703073
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5924485/5254959-ppor-hito-mayo-2020-cuadro-6-productos-ppor-priorizados.jpg?v=1708703073
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/309528/RM162_2019EF10.pdf?v=1555968192
https://www.mef.gob.pe/contenidos/presu_publ/anexos/anexo_RS024_2019EF.pdf

Sesiones grupales con hombres de la comunidad y sus parejas para
incorporar comportamientos equitativos de género y no violentos en su MIMP
relacion de pareja
Entrenamiento simultaneo en habilidades para reducir conductas de riesgo MIMP
y establecer empresas de escala pequefia
Capacitacién y adopcion de practicas (registro en la historia clinica y MINSA
P13A rt?fe.renua) e.n la a.tenuon primaria de salud, para identificar y referir a MIMP
victimas de violencia
Promocién de decisiones seguras y busqueda de ayuda (empoderamiento MINSA
para mejorar la independencia en mujeres bajo violencia) en MIMP
establecimiento y servicio para victimas de violencia
PJ
Medidas de proteccién permanentes para victimas de violencia MININTER
P16A PNP
Detencidn temporal sin orden judicial a hombres que incumplen medidas PJ
L. MININTER
de proteccién PNP

Elaborado en base a: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5924484/5254959-ppor-hito-mayo-2020-cuadro-11-
servicios-ppor-priorizados.jpg?v=1708703072

Por medio de la Ley N2 31084, que asigna el presupuesto pubico para el afio fiscal 2021, se
destinaron 690 millones de soles para financiar las acciones contempladas en el PPoR-RVcM. De
este monto, se previé la ejecucion de alrededor de 5 millones de soles para la implementacion
del Registro Unico de Victimas y Agresores (RUVA) en los distritos judiciales de Cusco, Junin y
Lima Norte; y alrededor de 108 millones para la continuidad del Sistema Nacional Especializado
de Justicia para la Proteccion y Sancién de la Violencia contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar (SNEJ), en los mismos distritos judiciales?®°.

En julio del mismo afio, se aprobaron las disposiciones para la articulacién y articulacidn conjunta
para la implementacién del PPoR-RVcM?®!, En este documento se ratificé al MIMP como
responsable del Programa Presupuestal; se establecid a la Comisién Multisectorial de Alto Nivel
(CMAN) como el espacio de coordinacion intersectorial de rendicion de cuentas de los avances
y logros de los resultados de la implementacidn del PPoR-RVcM; y, se establecieron las unidades
de organizacién a cargo de la implementacién de dicho programa. De igual manera, se
establecieron los lineamientos para la implementacion progresiva del PPoR RVcM, asi como para
su seguimiento y evaluacion.

Posteriormente, en noviembre de 2021 se aprobd la Ley N2 31365 que asigna el financimiento
para el programa presupuestal para el afio fiscal 2022 destinando hasta 421 millones de soles
para la implementacidn del SNEJ, que incluye el financiamiento de la continuidad de los CEM a
cargo del MIMP?2, Por medio de Decreto Supremo N2 002-2022-MIMP, se aprobaron las metas
de implementacién y el mecanismo de seguimiento de las acciones financiadas para la
continuidad de los CEMs y del SNEJ en el marco del PPoR-RVcM; y, por medio de Resolucion
Ministerial N2 263-2022-MIMP, se aprobd la agenda de trabajo 2022 para la implementacion del
PPoR RVcM?3,

260 Recuperado de:  https://www.gob.pe/55949-conociendo-el-ppor-rvem; y  de:  https://www.mef.gob.pe/es/por-
instrumento/ley/24380-ley-n-31084/file

261 Decreto Supremo N2 010-2021-MIMP.

262 Recuperado de: https://elperuano.pe/NormasElperuano/2021/11/30/2016729-1/2016729-1.htm

263 Anexo de la Resolucién Ministerial N2 263-2022-MIMP “Agenda de Trabajo 2022 para la implementacién del PPoR RVcM:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3713177/Anexo-Agenda-de-trabajo-2022.pdf?v=1664575259
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Para el afio fiscal 2023, por medio de la Ley N2 31638%%, se asignd hasta 560 millones de soles
para financiar las acciones vinculadas al PPoR, de los cuales 261 millones debian destinarse para
financiar la continuidad del SNEJ; 25 millones a favor del MINSA; y, hasta 12 millones a favor de
los gobiernos regionales para financiar actividades que correspondan a los Productos:

e 3000901: “Mujeres con servicios de deteccidn, refrenciacidon y atencidon inmediata de casos
de violencia”

e 3000909: “Nifas, nifios y adolescentes victimas directas e indirectas de maltrato infantil y
violencia sexual con problemas de conducta sexual, reciben tratamientos cognitivo
conductuales adecuados”

e 3000915: “Mujeres en etapa perintal con servicios de deteccién, referenciacion, plan de
seguridad y acompafiamiento en casos de violencia’.

Finalmente, para el afio 2024, a través de la Ley N2 3195325, se destind hasta 519 millones de
soles para la implementacién del PPoR, de los cuales 244 millones deben ser utilizados para la
continuidad del SNEJ; 24 millones a favor del MINSA; y, 6 millones a favor de gobiernos regionales
para financiar actividades que correspondan a los siguientes productos:

e 3000901: “Mujeres con servicios de deteccidn, refrenciacién y atencién inmediata de casos
de violencia”

e 3000909: “Nifas, nifios y adolescentes victimas directas e indirectas de maltrato infantil y
violencia sexual con problemas de conducta sexual, reciben tratamientos cognitivo
conductuales adecuados”

e 3000915: “Mujeres en etapa perintal con servicios de deteccidn, referenciacion, plan de
seguridad y acompafiamiento en casos de violencia’.

Finalmente, al igual que en anos anteriores, por medio de Resolucidon Ministerial N2 113-2024-
MIMP, se aprobd la Agenda de Trabajo 2024 para la implementacién del PPoR2%®,

3. Maecanismos formales para que las partes interesadas participen en la implementacién y
monitorizacidn de la Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing y de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible

El MIMP no cuenta con mecanismos especificos dirigidos a la participacidén de partes interesadas
en la implementacion de la Declaracién y Plataforma de Accidon de Beijing. Sin embargo, en
concordancia con las disposiciones del ECOSOC y ONU Mujeres para la elaboracién de los
informes nacionales quinquenales de seguimiento, el MIMP realiza consultas con los actores
involucrados, incluyendo Entidades del Ejecutivo y organizaciones de sociedad civil organizada.

En esa medida, para la elaboraciéon del Informe Nacional Beijing +25, se presentd ante
organizaciones de la sociedad civil la versiéon preliminar, a fin de recibir comentarios u
observaciones que estimaran pertinentes. En aquella ocasidn, se contd con la participacién de 9
organizaciones de sociedad civil, quienes ademas forman parte los Grupos de Trabajo del

264 Recuperado de:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4012009/Ley%20%20de%20%20Presupuesto%20%20del%20%20Sector%20%20P
%C3%BAblico%20%20para%20%20el%20%20A%C3%B10%20%20Fiscal%20%202023%20.pdf?v=1672488187

265 Recuperado de: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5527359/43610-ley-de-presupuesto-publico-2024-
publicacion-el-peruano.pdf

266 Anexo de la Resolucién Ministerial N2 113-2024-MIMP “Agenda de Trabajo 2024 para la implementacién del PPoR RVcM.
Recuperado de: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/6123725/5412508-anexo-rm-n-113-2024-
mimp.pdf?v=1711595062
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MIMP?¢7, De igual manera, para la elaboraciéon de dicho documento se incluyd informaciéon de
informes nacionales, reportes pais y otros documentos oficiales elaborados por entidades del
Ejecutivo y cuyo proceso de elaboracion incluyé procesos participativos, como en el caso de la
elaboracion de la PNIG.

Para la elaboracion del Informe Nacional Beijing +30, se ha adoptado como referencia dicha
metodologia, priorizando informes nacionales, reportes pais o documentos oficiales cuya
informacion ha sido verificada por las entidades estatales correspondientes. A fin de
complementar dicha informacidn, se realizaron requerimientos adicionales a 13 Entidades®®,
Asimismo, se han realizado tres (03) consultas con actores involucrados de acuerdo al siguiente
cuadro:

Tabla N° 5. Sesiones de consulta realizadas para la elaboracién del Informe Nacional Beijing
+30

Consultas y actores Objetivo Fechas

Consulta con Entidades del | Informar a los sectores sobre el proceso de
Ejecutivo y con la Defensoria del | elaboracion del Informe Nacional Beijing + 30, y
Pueblo como Mecanismo de | recabar informacion sobre medidas que quieran
Derechos Humanos a nivel nacional | resaltar en el informe.

Destacar los avances y buenas practicas en la
implementacidon de la Declaraciéon y Plataforma de
Accidon de Beijing; y, generar un espacio con
representantes de sociedad civil organizada para
identificar retos y prioridades para continuar con la
implementacion de ambos instrumentos.

Destacar los avances y buenas practicas en la | 9 de mayo de 2024
implementacion de la seccion ‘La Nifia’ de la
Consulta con nifas y adolescentes | Plataforma de Acciéon de Beijing; y, generar un
del CCONNA 'y de INABIF espacio de didlogo con nifias y adolescentes del
CCONNA vy del INABIF para recuperar sus aportes e
identificar retos y prioridades para su cumplimiento.

6 de mayo de 2024

Consulta con organizaciones no
gubernamentales, incluyendo
sociedad civil organizada, ONGDs,
representantes de la academia y
del sector privado

7 de mayo de 2024

Fuente: Elaboracion propia

Sobre las sesiones de consulta, cabe resaltar que es la primera vez que se incluye una reunidn
con nifias y adolescentes, con el fin de incorporar sus aportes y opiniones respecto de los retos
que el Estado aun enfrentay las prioridades que ellas identifican para la garantia de sus derechos
humanos y el cumplimiento de sus demandas. Esta consulta convocé a 21 nifas del Consejo
Consultivo de Nifias, Nifios y Adolescentes (CCONA) y de los Centros de Acogida Residencial
(CAR) del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF).

En relacion a la consulta con organizaciones no gubernamentales, esta se realizd el 7 de mayo
de 2024 y conté con la participacidn de 14 representantes de organizaciones de sociedad civil*®,

267 Mesa de Trabajo para promover la participacion politica de la Mujer: Centro de la Mujer Peruana “Flora Tristan” y Movimiento
Manuela Ramos; Mesa de Trabajo de las Mujeres Afroperuanas: Asociacion Negra de Defensa y Promocion de los Derechos
Humanos; Mesa de Trabajo para promover los derechos de las mujeres indigenas u originarias: Confederacion Nacional Agraria y
Organizacién Nacional de Mujeres Indigenas, Andinas y Amazdnicas del Peru; y, Mesa de trabajo para promover los derechos de la
gays, transexuales, bisexuales e intersexuales: Centro de Promocién y Defensa de Derechos Sexuales y reproductivos, Mecanismo de
Coordinacion Comunitaria para la Prevencidn de las ITS y el VIH y SIDA — Consorcio Sembrando Participacidn, Asociacién Civil Angel
Azul y Mecanismo de Coordinacién Comunitaria Chaclaforever — Diversidad.

268 pCM, MTC, MEF, MTPE, MIDIS, MINSA, MINCUL-IRTP, MINDEF, MINJUSDH, MINAM, MININTER - CENEPRED, MININTER - INDECI,
y PCM - INEL.

269 Asociacion Civil de Trabajadoras Sexuales Rosas Mujeres de Lucha — Perd; Centro de Estudios y Promocion Afroperuanos — LUNDU;
Asociacion Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana — AIDESEP; Red de ollas comunes de Lima; Red Nacional de Promocién de
la Mujer; Asociacion de personas que ejercemos el trabajo sexual “Miluska Vida y Dignidad; Quinta Ola; Confederacion General de
los Trabajadores del Perd; ONG Sociedad y Discapacidad — SODIS; Alianza Si Podemos; y, ATIYCUY Perd, juntos por una vida digna.
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de la academia?® y del sector privado?’:. Adicionalmente, por primera vez, la consulta incluyd la
participacion de representantes de Entidades del Sistema de las Naciones Unidas con sede en
Per?’2. De igual manera, la Organizacién Internacional del Trabajo con sede en Peru, remitié sus

aportes por escrito?”3.

Cabe resaltar que el MIMP, como entidad rectora en materia de igualdad de género y promocion,
proteccién y garantia de los derechos de las mujeres, consta con Grupos de Trabajo con
organizaciones de sociedad civil los cuales fungen como espacios de articulacién y de didlogo
permanente para impulsar acciones de promocion, proteccién y garantia de los derechos de las
mujeres en su diversidad. Actualmente, se cuenta con los siguientes Grupos activos: Mesa de
Trabajo Mujer Afroperuana; Mesa de Trabajo para promover y garantizar la participacion politica
de las mujeres; Mesa de Trabajo para promover los derechos de las mujeres indigenas u
originarias; Mesa de Trabajo para promover los derechos de gays, transexuales, bisexuales e
intersexuales; Mesa de Trabajo para promover los derechos de lesbianas; Mesa de Trabajo para
promover y proteger los derechos de las mujeres que ejercen trabajo sexual; y, el Consejo
Nacional de Mujeres.

4. Contribucion de las partes interesadas para la preparacion del informe nacional

Como mencionado en el acépite precedente, los dias 7 y 9 de mayo de 2024, se llevaron a cabo
sesiones de consulta con organizaciones no estatales (ver anexo 28); y, nifias y adolescentes,
respectivamente (ver anexo 29). Cada una de las sesiones abordd una metodologia diferente al
tratarse de grupos con caracteristicas distintas.

Para el caso de la sesion de consulta con representantes de organizaciones no gubernamentales
y del Sistema de Naciones Unidas, se presentd, en primer lugar, alcances sobre los antecedentes
y la metodologia del proceso de elaboracidn del Informe Nacional Beijing +30. Seguidamente, se
informo sobre las principales medidas y avances identificados en los apartados de la Seccidn Il
del presente informe “AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA DE ACCION DE
BEIJING Y ODS VINCULADOS”. En base a preguntas guias las y los representantes de organismos
internacionales con sede en PerU, de organizaciones de sociedad civil, de la academia y del sector
privado resaltaron los siguientes puntos:

e Expresaron su preocupacion por el retroceso en la implementacion de practicas, politicas y
normas a favor de la igualdad de género, ya que se ha instalado una retdrica contraria a los
derechos humanos relacionados a igualdad y equidad. Como ejemplo de ello, mencionaron
la prohibicidn del lenguaje inclusivo.

e Llas y los representantes de las organizaciones participantes resaltaron la importancia de
mencionar los avances logrados en materia de lucha contra la violencia en el contenido del
informe.

e Deigual manera, llamaron la atencion sobre la problematica particular que afecta a nifias y
adolescentes recalcando que las experiencias son diferentes para cada grupo etario y
comentaron que uno de los aspectos que mas afecta a las adolescentes es el tema de la
violencia sexual y el embarazo prematuro.

270 pontificia Universidad Catdlica del Peri — PUCP; y, Centro de Estudios de Problemas Econdmicos y Sociales de la Juventud —
CEPESJU.

271 Red Nacional de Mujeres Afroartesanas del Callao

272 programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre VIH/SIDA (ONU SIDA); Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF);
Organizacién de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y la Educacion (UNESCO); Organizacidn Internacional para las
Migraciones (OIM); y, el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA)

273 Comunicacion electrénica del 10 de mayo de 2024
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Las y los participantes también manifestaron su preocupacion por la violencia que afecta a
las nifias, nifios y adolescentes en espacios que antes se creian seguros, como la escuela; vy,
comentaron que esta situacidn se ve incrementada por el uso de nuevas tecnologias y que
no se estarian adoptando medidas concretas para hacerle frente.

Otro punto en comun mencionado en la sesion fue la necesidad de garantizar el acceso a la
salud sexual y reproductiva, asi como también, la salud mental de victimas de violencia e
incluir el financiamiento de las intervenciones relacionadas como parte del Programa
Presupuestal Orientado a Resultados de Reduccion de la Violencia contra las Mujeres.
Entre otras sugerencias, se menciond la necesidad de implementar un registro Unico
articulado de todas las instituciones del Estado para casos de violencia sexual; asi como,
desagregar datos en los registros de todos los servicios publicos para visibilizar la
problematica de todas las mujeres.

En la misma linea se destacd la necesidad de impulsar la educacién sexual integral como
medida de prevencidn y proteccidn frente a la violencia; y se mostrd, preocupacién por la
falta de fiscalizacién o seguimiento al cumplimiento de normas y servicios.

Respecto al trabajo sexual, las mujeres trabajadoras sexuales expresaron su preocupacion
por los impactos que normativas vigentes tienen en el desarrollo de su actividad. En
particular refirieron que estas generan prejuicios y estereotipos sobre el desempeiio de su
trabajo limitando que este pueda desarrollarse en condiciones dignas. Por otro lado,
demandan la revisién de las normas y la diferenciacion del trabajo sexual de la trata de
personas y la explotacidn sexual.

Las organizaciones participantes resaltaron la importancia de incluir en el informe, asi como
en la formulacidn de politicas, servicios y en la publicidad estatal, a todas las mujeres en su
diversidad: mujeres indigenas, amazdnicas, con discapacidad, afroperuanas, trans, entre
otras.

Asimismo, resaltaron la falta de politicas preventivas frente a la violencia, pues las acciones
actuales estan orientadas a la persecucion del delito.

Otro de los puntos sefialados fue el tema de la discriminacién hacia las mujeres en el
contexto del fendmeno migratorio, particularmente de ciudadanas venezolanas, ya que se
observa alta sexualizacién de nifas, adolescentes y mujeres migrantes y refugiadas.

De igual manera, las representantes sefialaron que los pueblos originarios y amazdnicos
siguen siendo invisibilizados en la formulacién de politicas publicas y provisién de servicios,
pues en muchas ocasiones, los programas sociales no toman en cuenta las necesidades y
costumbres milenarias de los pueblos amazdnicos.

También, se resaltd la necesidad de fortalecer las politicas y servicios publicos para adultas
mayores; y, se comentd que la atencion de las mujeres con discapacidad es aln una tarea
pendiente para el Estado, pues se requiere fortalecer su autonomia y tomar en cuenta su
situacién particular, con particular énfasis en los servicios y mecanismos existentes para
realizar denuncias frente a casos de violencia.

En la misma linea, las representantes destacaron que, a pesar de los avances, alun sigue
siendo necesario impulsar la participacién de mujeres en espacios de toma de decision en la
funcién publica, y que es preocupante la situacién actual de los defensores ambientales,
quienes se enfrentan a amenazas por la defensa de sus territorios y la Amazonia, y ya existen
casos de asesinatos contra dicho grupo, frente a lo cual el Estado no ha accionado
mecanismos de proteccién, adecuados.

De igual modo, se sefialé que el Estado debe vigilar el desempefio de los medios de
comunicacién para que no continlen reforzando estereotipos de género que profundicen
las brechas y favorezcan la discriminacion.

Finalmente, se indicd que la cobertura de los servicios publicos sigue siendo limitada, en
especial en las zonas de dificil acceso, que no cuentan con servicios basicos como salud y
educacién. En esa medida, se sefialé que el Estado debe asignar presupuesto suficiente para
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atender la problematica que afecta a nifias, adolescentes y mujeres; a la vez que brindar
mecanismos de transparencia para hacer seguimiento a su ejecucién.

En el caso de la sesidn de consulta de nifas y adolescentes, se inicié con la presentacion de los
alcances de la Plataforma de Beijing +30 y el objetivo de su participacion en la elaboracién del
informe respectivo. Al abrir el espacio para la participacion de las nifias y adolescentes, estas
destacaron los siguientes puntos:

e Las participantes resaltaron la importancia de formular politicas y servicios para atender a
nifias, nifos y adolescentes tomando en cuenta sus diferencias, ya sea por origen (como
aquellos que provienen de pueblos indigenas o amazdnicos), o por su condicién social,
econdmica o de vida (como es el caso de aquellos que tienen discapacidad, viven en
situacién de pobreza o se han reinsertado a la sociedad después de haber cumplido medidas
de protecciéon por infraccion a la ley), entre otras circunstancias particulares que pudieran
presentarse, con el fin de combatir la discriminacion y exclusion.

e En general, las nifias y adolescentes resaltaron la importancia de convocarlas e incluir su
participacion en la formulacion de politicas y/o servicios dirigidos a nifias, nifios y
adolescentes, pues ellas conocen su problematica y realidad.

e La violencia en sus diversas manifestaciones es un asunto de particular interés para ellas,
pues requieren mayor intervencion estatal en la prevencidn y atencion de las consecuencias
de la misma, en particular el embarazo infantil y adolescente y la atencién de su salud
mental.

e También demandaron el fortalecimiento de la educacidon sexual integral, el cual reconocen
como un mecanismo de prevencion y proteccion frente a la violencia y al embarazo
temprano; y, que les brinda herramientas para abordar de manera adecuada los temas
relativos a sexualidad y derechos sexuales y reproductivos con las figuras de autoridad en la
familia y escuela.

e Por ultimo, se destaca la preocupacion de las nifias y adolescentes por la escasa
representacion de mujeres en los espacios de toma de decision y funcién publica, por lo que
demandan el fortalecimiento de la participacion politica de las mujeres.

5. Plan de accidn y cronograma para la implementaciéon de las recomendaciones de las
recomendaciones del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer y de
las recomendaciones del Examen Periodico Universal u otros mecanismos de derechos
humanos de las Naciones Unidas que subsanen la desigualdad de género y la
discriminacién contra las mujeres

En agosto de 2020, por medio de Decreto Supremo N° 010-2020-JUS?*’4, se aprobé el “Protocolo
Intersectorial para la Participacion del Estado peruano ante los Sistemas de Proteccion
Internacional de Derechos Humanos”, a través del cual se busca promover mecanismos de
coordinacién vy articulacion a fin de propiciar la implementacién de las obligaciones
internacionales del Estado peruano en materia de derechos humanos vy, a la vez, estandarizar y
simplificar los procesos y procedimientos de coordinacién interinstitucional a nivel de gobierno
nacional, regional y local, asi como facilitar las formas de colaboracién con la sociedad civil.

De acuerdo con dicho protocolo, el MINJUSDH es la entidad a cargo de la articulacién
intersectorial y monitoreo de las recomendaciones emitidas por drganos internacionales,
incluyendo aquellos proveniente de 6rganos de tratados como el Comité CEDAW y del Examen

274 Recuperado de: https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1878720-1
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Periddico Universal (EPU), para lo cual: i) consolida todas las recomendaciones en un registro; ii)
realiza el seguimiento y reporte sobre la implementacion de obligaciones internacionales; v, iii)
reporta sobre la implementacidn de las recomendaciones.

Sobre el rol del MINJUSDH en la implementaciéon de las recomendaciones formuladas en el
marco de la participaciéon del Estado peruano ante los OSPIDH, de conformidad con lo
establecido en el Decreto Supremo No. 010-2020-JUS7, se viene cumpliendo con dar respuesta
a los requerimientos de informacidon formulados por diversos mecanismos tanto del Sistema
Universal (SUDH) como el Sistema Interamericano de Derechos Humanos (SIDH). Asi, a través de
la DGDH, se han atendido requerimientos de informes periddicos y/o de seguimiento,
llamamientos urgentes, solicitudes de contribuciones, solicitudes de informacién, entre otras?’>,

Adicionalmente, el MINJUSDH viene trabajando en la implementacidn del “Sistema de Gestidn
de Decisiones Internacionales sobre Derechos Humanos relativas al Peru”, el cual permitira
optimizar la sistematizacién y seguimiento de los documentos producidos en el marco de las
interacciones entre el Estado y los Sistemas Internacionales de Proteccion de Derechos
Humanos?’®. De forma complementaria, se destaca que la DGDH brinda asistencia técnica para
la participacion en didlogos constructivos con OSPIDH, ya sea para la sustentacién de informes
periddicos, audiencias tematicas, etcétera; y también en el marco de la preparacién y
acompafiamiento de visitas oficiales ejecutadas por funcionarios/as del SUDH y del SIDH?"’.

En esa medida, en sesidn del 15 de abril la CONACOD aprobé el “Plan de accién multisectorial
2024", documento que recoge recomendaciones realizadas al Estado peruano por mecanismos
y organos de tratados del sistema de Naciones Unidas en materia de igualdad y no
discriminacioén; y, acciones comprometidas por parte de entidades del ejecutivo sobre la base de
sus competencias.

275 Anexo “Informe N° 114-2024-JUS/DGDH-DAIPAN-GAVC”, del OFICIO N° 645-2024-JUS/VMDHAJ de fecha 29 de mayo de 2024
276 |dem.
277 | dem.
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SECCION 5: DATOS ESTADISTICOS

1. Areas en las que mas ha progresado el Perti en materia de estadisticas de género

En el Perdu, el Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica (INEI), es el principal organismo
técnico del Estado, especializado y auténomo, que se encarga de dirigir el sistema nacional de
estadistica y también de informatica del pais. Como parte de sus funciones, se encuentran:

e Formular y evaluar la Politica y el Plan Nacional de Estadistica e Informatica; asi como,
coordinar y orientar la formulacion y evaluacién de los planes sectoriales, regionales, locales
e institucionales;

e Coordinar y/o ejecutar la produccién de las estadisticas basicas a través de los censos,
encuestas por muestreo y registros administrativos del sector publico; asi como mantener
actualizada la cartografia censal;

e Coordinar, y/o producir estadisticas referidas a los sistemas de cuentas nacionales y
regionales, esquemas macro estadisticos; asi como estadisticas demogrdéficas e indicadores
econdmicos y sociales; entre otras.

En esa medida, ha informado que en los ultimos 5 afios se han elaborado las siguientes
publicaciones sobre estadisticas de género:

e Perl: Brechas de Género 2023. Avances hacia la igualdad de mujeres y hombres?’;
e Perl: Brechas de Género 2022. Avances hacia la igualdad de mujeres y hombres?’®;
e Perl: Brechas de Género 2021. Avances hacia la igualdad de mujeres y hombres?®;
e Perl: Brechas de Género 2020. Avances hacia la igualdad de mujeres y hombres?1; y,
e Perl: Brechas de Género 2020. Avances hacia la igualdad de mujeres y hombres 282

En estas publicaciones se ha priorizado la presentacion de informacion estadistica respecto del
indice de Desigualdad de Género, que considera 3 principales dimensiones: i) salud reproductiva;
ii) empoderamiento; v, iii) mercado laboral. En base a esas tres dimensiones se plantea medir los
niveles de autonomia fisica, en la toma de decisiones y econdmica, de las mujeres.

Dichos informes, también cuentan con informacidon demografica de las mujeres, en particular
aquella vinculada con la poblacién, como la dindmica de la poblacidn (envejecimiento), nivel de
fecundidad, esperanza de vida de las mujeres, entre otra. De igual manera, se priorizan los
siguientes indicadores: i) Equidad de género en la salud; ii) Educacién clave para la igualdad de
género; iii) Empleo remunerado e ingresos; iv) Brecha digital de género; v) Violencia de Género;
y, Vi) Mujeres en actividades agropecuarias.

a. Mujeres y pobreza

De acuerdo con la informacién proporcionada por el INEI al 2022, se puede evidenciar que, a
nivel nacional, desde 2019 ha incrementado el nimero de hogares monoparentales en los que

278 Anexo “Informe N° 015-2024-INEI-DTDIS” del OFICIO N° 000210-2024-INEI/JEF. Enlace:
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1934/libro.pdf

279 Recuperado de: https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1879/libro.pdf

280 Recuperado de:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3062926/Per%C3%BA%20Brechas%20de%20G%C3%A9nero%20pt.1.pdf.pdf?v=1
651774939

281 Recuperado de: https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1801/libro.pdf

282 Recuperado de: https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones digitales/Est/Lib1716/Libro.pdf
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https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1716/Libro.pdf

la jefatura es asumida por mujeres y se encuentran en situacion de pobreza. En esa medida,
mientras que en el 2019 el 82% de los hogares monoparentales en situacién de pobreza tenian
como jefa de hogar a una mujer, en el 2022, este porcentaje aumento a 84,5%.

b. Mujeresy educacion

En base a la informacién disponible, se puede evidenciar que a nivel nacional decrecié el
porcentaje de nifias de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio en comprensiéon
lectora, pasando de 40.3% en 2019 a 39.7% en 2022. De igual manera, para el caso de
razonamiento matematico en 2019, el 15.2% de las niflas de segundo grado de primaria
contaban con un nivel satisfactorio en dicha materiay en 2022, este porcentaje se redujo al 9.9%.
Esta tendencia también se ha visto reflejada en la informacién sobre estudiantes de cuarto grado
de primaria y segundo grado de secundaria.

En relacion al nivel de asistencia de estudiantes de educacion superior entre 17 y 24 afios de
edad, se puede observar que para el 2022, a nivel nacional, son mas mujeres las que asisten
(29.6%) en comparacion de su contraparte masculina (27.2%) (ver anexo 30). Estas cifras no
coinciden necesariamente con la tasa de matricula a educacidn superior de la poblaciéon de 17 a
24 afios, dado que, mas hombres llegan a matriculares (32,8%), en comparacidn de las mujeres
(28.1%) (ver anexo 31).

c. Mujeresy salud

Respecto de datos sobre mujeres y salud, el INEIl facilitd informacién vinculada al ODS 3
“Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades”. Asi, se evidencia
que, el avance alcanzado en 2020, con el 95.7% de mujeres accediendo a partos con asistencia
de personal de salud calificado, sufrié un ligero retroceso en los siguientes afios, y en 2022, este
porcentaje fue 94.6%.

De igual manera, en relacién al ODS 2 “Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricion y promover la agricultura sostenible”, el INEI informé sobre la tasa de
desnutricién crénica entre las nifias y nifios menores de 5 afios, sefialando que, a diferencia del
caso de los nifios, el porcentaje de nifias con desnutricién crénica habria reducido en 0.7 puntos
porcentuales.

En relacidn, a la situacidn del embarazo adolescente, el INEI compartié informacion en la que se
evidencia que, si bien hubo un decrecimiento de 2019 a 2020 en el porcentaje de adolescentes
madres o embarazadas con el primer hijo, de 12.6% a 8.3%, para 2022, este porcentaje volvié a
incrementar hasta 9.2%.

d. La mujer en el ejercicio del poder y la adopcion de decisiones

Sobre el ODS 5, en particular la meta 5.5. “Asegurar la participacién plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida
politica, econdmica y publica”, el INEIl ha recalcado que para el periodo 2021- 2026 el nimero de
escafios ocupados por mujeres habria incrementado de 34 a 49.

De otro lado, en base a lainformacién compartida por el INEI, la proporcién de mujeres en cargos
directivos ha reducido entre el 2020 y 2022. Asi, en 2020, se habria logrado el 35.5% de mujeres

en cargos directivos; mientras que, en 2022, esta cifra se redujo a 31.4%.

E. Mujeres y economia
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De acuerdo con la informacidn obtenida de los resultados de la Encuesta Nacional de Hogares
(ENAHO), en 2019, el 70% de las mujeres formaban parte de la proporcién de la poblacién con
empleo informal, y este porcentaje habria incrementado para el 2022 (73.4%). De otro lado, en
relacion al ingreso medio por hora de empleadas y empleados, en 2019 este era
aproximadamente 8 soles, el cual se mantiene.

2. Prioridades del pais para fortalecer las estadisticas de género

Cabe mencionar que, el INEI es el ente rector en la implementacidn del Plan Estratégico Nacional
para el Desarrollo Estadistico (PENDES) 2018 — 20222, el cual incluyé dentro de sus Objetivos
Estratégicos Generales:

e El OEG 3: Se produce informacién estadistica que atiende los requerimientos de los
compromisos internacionales del pais (incluyendo el ODS 5 sobre igualdad de género y
empoderamiento de todas las mujeres y las nifias).

Para cumplir con dicho OEG, el INEl realizé Estrategias por sectores, resaltando en el sector Mujer
y Poblaciones Vulnerables la generaciéon de informacidn estadistica a través de la Encuesta
Demografica y de Salud Familiar — ENDES; la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo — ENUT, vy, la
Encuesta Nacional de Hogares — ENAHO.

De otro lado, en su Objetivo Prioritario 6 “Reducir la incidencia de los patrones socioculturales
discriminatorios en la poblacion”, la PNIG considera el lineamiento 6.3 “Difundir conocimiento
sobre la influencia de los patrones socioculturales discriminatorios que sustentan la desigualdad
de género y su progresiva transformacidon en la poblacién”. En esa medida con el fin de
implementar el referido lineamiento, se ha contemplado 4 Servicios importantes:

e Servicio 6.3.1: Produccion de informacion estadistica sobre relaciones sociales, periddica y
accesible — Encuesta Nacional de Relaciones Sociales (ENARES);

e Servicio 6.3.2: Produccién de informacidn estadistica sobre uso del tiempo periddica y
accesible — Encuesta Nacional de Uso del Tiempo (ENUT);

e Servicio 6.3.3: Estudios e investigaciones sobre la igualdad y no discriminacién, asi como
violencia contra las mujeres, periddica y accesible; vy,

e Servicio 6.3.4: Sistema de estadistica oficial con datos desagregados por sexo, drea
geografica, auto identificacion étnica, discapacidad y edad; accesible y fiable.

En base a las coordinaciones entre el equipo técnico del MIMP y del INEI, este ultimo se ha
comprometido a la ejecucidn de una nueva edicion de la ENUT en el afio 2024, al ser una de las
prioridades en el marco de la implementacién de la PNIG.

3. Indicadores de género priorizados por el Perd para supervisar los avances hacia la
consecucion de los ODS

El INEI, en cumplimiento de su rol rector y generador de informacion estadistica, realiza el
seguimiento al avance del Estado peruano en el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), con el fin de difundirlos desde el campo de la estadistica. Asi, desde 2016, el
INEI ha venido desarrollando una plataforma digital interactiva denominada “Sistema de
Monitoreo y Seguimiento de los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”2%4,

283 Decreto Supremo N° 065-2018-PCM
284 https://ods.inei.gob.pe/ods/objetivos-de-desarrollo-sostenible
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Dicha plataforma se alimenta con la informacién de las encuestas realizadas por el INEI;
incluyendo los censos nacionales, las ENAHO, las ENARES, la ENUT, entre otros.

Dicha plataforma permite visualizar los indicadores y sus componentes en relacidn a cada meta
de los ODS, asi como las fichas metodoldgicas correspondientes. Para cada indicador
seleccionado, se muestra los datos histéricos nacionales y subnacionales, en caso estén
disponibles. A la fecha, se cuenta con 127 indicadores, mas del 50% del total de indicadores
asociados a las 169 metas de los ODS, y siendo una cifra mayor a la reportada en 2019.

Segun la versidn preliminar del Tercer Informe Nacional Voluntario de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, los ODS con mayor avance son los vinculados a la salud y bienes, a la igualdad de
género, y el agua limpia y saneamiento. En esa medida, respecto de la igualdad de género, se
cuenta con los indicadores de la tabla N° 6.

Tabla N° 6. Indicadores del Sistema de Monitoreo y Seguimiento de los Indicadores de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS 5

5.1.

Indicador

Determinar si existen o no marcos juridicos para

promover, hacer cumplir y supervisar la igualdad y la
no discriminacién por razén de sexo

Tiene dato

Estado del indicador

5.2

Proporcion de mujeres y nifias a partir de 15 afios de
edad que han sufrido violencia fisica, sexual o
psicolégica a manos de su actual o anterior pareja en
los dltimos 12 meses, desglosada por forma de
violencia y edad

Tiene dato

Proporcion de mujeres y nifias a partir de 15 afos de
edad que han sufrido violencia sexual a manos de
personas que no eran su pareja en los ultimos 12
meses, desglosada por edad y lugar del hecho

Tiene dato

53

Proporcion de mujeres de entre 20 y 24 afos que
estable antes de cumplir los 15 afios y antes de
cumplir los 18

Tiene dato

Proporcion de nifias y mujeres de entre 15 y 49 afios
que han sufrido mutilacion genital femenina,
desglosada por edad

No tiene dato

5.4

Proporcion de tiempo dedicado al trabajo doméstico
y asistencial no remunerado, desglosada por sexo,
edad y ubicacion

Tiene dato

5.5

Proporcion de escafios ocupados por mujeres en a)
los parlamentos nacionales y b) los gobiernos locales

Tiene dato

Proporcion de mujeres en cargos directivos

Tiene dato

5.6

Proporcion de mujeres de entre 15 y 49 anos que
toman sus propias decisiones informadas sobre las
relaciones sexuales, el uso de anticonceptivos y la
atencién de la salud reproductiva

En construccion

Numero de paises con leyes y reglamentos que
garantizan a los hombres y las mujeres a partir de los
15 afos de edad un acceso pleno e igualitario a los
servicios de salud sexual y reproductiva y a la
informacion y educacion al respecto.

En construccion
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5.a. Proporcion del total de la poblacidon agricola con | Tiene dato
derechos de propiedad o derechos seguros sobre
tierras agricolas, desglosada por sexo; y b) proporcion
de mujeres entre los propietarios o los titulares de
derechos sobre tierras agricolas, desglosada por tipo
de tenencia

Proporcion de paises cuyo ordenamiento juridico | En construccion
(incluido el derecho consuetudinario) garantiza la
igualdad de derechos de la mujer a la propiedad o el
control del as tierras

5.b. Proporcion de personas que poseen un teléfono | Tiene dato
movil, desglosada por sexo
5.c. Proporcion de paises con sistemas para el | En construccion

seguimiento de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y la asignacion de
fondos publicos para ese fin

Fuente: Elaboracion propia en base a https://ods.inei.gob.pe/ods/objetivos-de-desarrollo-sostenible/igualdad-de-
genero

Entre otras medidas implementadas por el INEl para hacer seguimiento al avance en la
implementacién de los ODS desde el campo de la estadistica, se encuentra la publicacién de los
documentos “Peru Evolucién de los Indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
2023”%5 y “Perl: Linea de base de los Principales Indicadores Disponibles de los ambientes de
Desarrollo Sostenible ODS 2022”2,

En la misma linea, de acuerdo con la informacién compartida por el INEI para la elaboracion del
XVII Informe LIO, correspondiente al periodo 2023, se tendriaprevisto realizar dos encuestas en
2024: la Encuesta Nacional de Relaciones Sociales (ENARES) y la Encuesta Nacional de Uso del
Tiempo (ENUT). Sobre este ultimo punto, es de resaltar que seria la segunda ocasidn en que se
realiza la ENUT, siendo muy relevante la actualizacion de la informacidn para medir los avances
que se vienen o no produciendo, y proyectar nuevas medidas o acciones respaldadas en
evidencia®®.

4. Desgloses de datos en las encuestas del pais

Sobre el desglose de la informacion y de los datos, el INEI ha sido bastante concreto indicando
que las Encuestas de Hogares tienen inferencia departamental, por drea, regién, grupo de edad,
nivel socioecondmico, entre otras caracteristicas, y dependiendo de la robustez de los
indicadores se puede desagregar a indicadores mas especificos o quedar a nivel nacional®®,

285 Recuperado de: https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1941/libro.pdf

286 Recuperado de: https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones digitales/Est/Lib1881/libro.pdf

287 XVII Informe de los avances en el cumplimiento de la Ley N° 28983 de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres —
Periodo 2023

288 Anexo “Informe N° 015-2024-INEI-DTDIS” del OFICIO N° 000210-2024-INEI/JEF
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SECCION 6: BALANCE GENERAL DEL INFORME NACIONAL BEIJING
+30

En este acdpite se propone un balance general de lo reportado, priorizando ciertas medidas
implementadas desde el Estado peruano a fin de implementar la Plataforma de Accién de Beijing
gue se han detallado en el presente documento. En esa medida se brinda informacién sobre los
siguientes puntos:

Violencia de género

Las cifras presentadas en torno a las denuncias y demanda de atencidn en violencia contra la
mujer e integrantes del grupo familiar muestran un aumento en el registro de estas violencias
con respecto al aio 2022. Estas cifras nos permiten evidenciar la magnitud del problema que
representa la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar. Si bien se han
logrado importantes progresos; la real dimensién de la violencia de género en el pais y la
complejidad de sus distintas formas, nos advierten de la necesidad de continuar avanzando en
el fortalecimiento de cada uno de los servicios, mejorar las articulaciones interinstitucionales y
con la sociedad civil, incrementar los recursos necesarios y fortalecer las estrategias de
prevencion.

Con respecto a las normas dirigidas a mejorar la prevencién, atencién y proteccion de las
victimas de violencia contra las mujeres, en el periodo del afio 2023, las entidades han emitido
normas importantes para fortalecer el marco normativo sobre esta temdtica. Entre ellas
subrayamos aquellas normas que ponen énfasis en la atencién y proteccion de victimas de
violencia, desde una mirada amplia e interseccional, como serian la Ley N° 31945, que modifica
el Cédigo Civil, Decreto Legislativo 295, a fin de prohibir el matrimonio de personas menores de
edad, el Decreto Supremo N° 007-2023- MIMP, que aprueba la Estrategia Rural Multisectorial
para la prevencién atencidn proteccion y recuperacion frente a la violencia de género, violencia
sexual en zonas rurales; y la Resolucién Ministerial N° 197-2023-MIMP que aprueba la creacién
del servicio de atencidn frente a la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar
y personas afectadas por violencia sexual en zonas rurales — “Servicio de Atencién Rural -SAR.”

Finalmente, se identificaron avances en relacién a la cobertura para la poblacidén beneficiaria de
los servicios priorizados tendientes a garantizar el derecho de las mujeres e integrantes del grupo
familiar a vivir sin violencia de ningun tipo. Es el caso de los 275 Centros de Salud Mental
Comunitarios implementados, 27 CSMC mas que el afio anterior; los 433 Centros de Emergencia
Mujer (CEM) implementados a nivel nacional, 03 mas que el afio 2022, y las 34 Direcciones
Distritales con 408 defensores/as publicos/as publicos de Asistencia Legal (221 mujeres y 187
hombres) reportados por MINJUSDH y 487 Defensores/as publicos/as Publicos de Defensa de
Victimas (233 mujeres y 254 hombres) y 8 defensores/as publicos/as publicos mixtos (3 mujeres
y 5 hombres); produciéndose un incremento en relacion al afio 2022 periodo en el que se conté
con 450 defensoras/es publicas/os de defensa de victimas (212 mujeres y 238 hombres); y 08
defensores/as publicos/as publicos mixtos, entre otros y la importante cobertura de la Estrategia
Rural -ER se implementa en 84 distritos rurales y 287 comunidades en el ambito de 23 regiones
y 48 provincias a nivel nacional.

Mujer y salud

De acuerdo con la informacién recopilada para la elaboracién de este informe, en particular
aquella vinculada con la provisidon de servicios de la PNIG, se constata una disminucién de
atenciones de partos adolescentes en comparaciéon con el aio 2022. De esta manera, en el 2022,
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se reportaron 21948 atenciones, mientras que, en el 2023, se reportan 16191 atenciones. Se
mantienen Lima y Loreto como las regiones con mayor nimero de casos. Asimismo, respecto de
las muertes maternas, se constata que en el afio 2023 se registraron 262, mientras que, en el
afio 2022, la cifra alcanzd un total de 288 casos. Con ello, se reporta una ligera disminucidn en
las cifras de muertes maternas para el afio 2023.

Respecto del numero de anticonceptivos modernos distribuidos, el MINSA reporta haber
distribuido un total de 1,170,071 anticonceptivos. Esto es un incremento del 7,3% en relacion
con el afio 2022. Asi, el nUmero de parejas protegidas por métodos anticonceptivos modernos
se incrementd en 79,784 parejas respecto del aiio 2022. Por otro lado, respecto del nimero de
kits de emergencia entregados, durante el 2023, se distribuyeron 3849, lo que significd un
incremento del 23% en relacion con el afio 2022.

En relacidn con la distribuciéon de la anticoncepcidon oral de emergencia AOE, se reporta la
distribucidon de 18788 AOEs en el 2023. Al respecto, se destacan dos aspectos fundamentales
para su distribucién, por un lado, la sentencia del Tribunal Constitucional del 21 de marzo 2023
gue ordend al MINSA incluir a la AOE como parte de los métodos de planificacién familiar, y la
promulgacion de la Norma Técnica de Salud N° 124-2016-MINSA-V.01: Norma Técnica de Salud
de Planificacién Familiar que facilita la provisién de este servicio para todas las mujeres, en el
territorio nacional; todo lo cual enmarca en el cumplimiento, por parte del Estado peruano, de
los estdndares en materia de proteccion de los derechos de las mujeres.

El 2023, el MINSA reporté 6 366 600 de atenciones de consejeria en salud sexual y reproductiva.
Se registrd un total de 1 950 821atenciones del servicio de salud sexual y reproductiva para
adolescentes. Entre ellas, 1 172 017 (60%) fueron adolescentes hombres y 778 804 (39,9%)
fueron adolescentes mujeres. En comparacidn con el afio 2022, dicho servicio se brindé a1 511
222 adolescentes entre 12 y 17 afos, de las cuales 912 525 (60,4 %) fueron mujeres y 598 697
(39,6 %) hombres. Lo que conlleva a advertir que se ha producido un incremento en este tipo de
atenciones respecto del afio 2022.

Participacion politica de las mujeres

En relacidn a la participacion politica de las mujeres, es importante destacar:

e El Decreto Supremo N° 004-2023-MIMP que aprueba la Estrategia Multisectorial
Gobernando Juntas; que permite brindar asistencia técnica integral a las mujeres que
ejercen cargos de eleccién popular en los gobiernos regionales y locales y fortalecer sus
capacidades en gestion publica con enfoque de género e intercultural, articulando con el
MEF, con PCM y SERVIR;

e LaResoluciéon N°000046-2023-P-JNE y modificatorias, que resuelve conformar una Comision
encargada de estudiar y proponer medidas para prevenir, sancionar y erradicar el acoso
politico, en el marco de las competencias del JNE.

e Laley N°31030, Ley por la que se modifican normas de legislacion electoral para garantizar
la paridad y alternancia de género en las listas de candidatos;

e LaleyN° 31155, Ley que previene y sanciona el acoso contra las mujeres en la vida politica;

e Laley N° 30982, Ley que modifica la Ley General de Comunidades Campesinas y establece
como medida de accidn afirmativa que la conformacion de las directivas comunales debe
incluir un nimero no menor del 30% de mujeres o de hombres.

En cuanto a los servicios vinculados de la PNIG, en el marco del servicio 3.1.1 Asistencia técnica
electoral a las organizaciones politicas y Educacién electoral dirigida a grupos priorizados, para
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fortalecer la participacion de las mujeres, resaltan los esfuerzos realizados por la ONPE para la
generacion y desarrollo de mddulos especificos en materia de participacidon politica de las
mujeres y la integracion transversal de la informacién sobre la materia en otros mddulos.

Mujer y economia

Respecto del drea tematica sobre mujer y economia, se destaca la informacién obtenida en el
marco de la implementaciéon de la PNIG. En esa medida, en relacidon con el servicio 4.2.1.
Formalizacién de la propiedad agraria de los predios rurales individuales para mujeres dedicadas
a la actividad agraria, se constata un considerable aumento respecto de los titulos de propiedad
de sus predios rurales otorgados a mujeres. En el 2022, MIDAGRI reporté que 2088 mujeres
accedieron a titulos de propiedad de sus predios rurales, mientras que, en el 2023, se reporté
qgue 9 423 mujeres accedieron a titulos de propiedad.

Por su parte, en relacién con el servicio 4.2.2. Formalizacién de la propiedad de predios urbanos
para mujeres, se advierte un aumento respecto de los titulos de propiedad registrados a favor
de mujeres. Asi, en el 2023, se reporta la inscripcidén de 41686 titulos, mientras que, en el 2022,
se registraron 39 220. Lo que significa un claro avance en el acceso a la propiedad urbana formal
de las mujeres, servicio implementado a través de los érganos desconcentrados del COFOPRI —
MVCS.

En relacion con el servicio 4.2.3. Otorgamiento de derechos vinculados al agua y sus bienes
asociados en zonas rurales, para su uso doméstico y productivo, la Autoridad Nacional del Agua
(MIDAGRI), reporté que el 38.6% (932) de los certificados nominativos fueron otorgados a
mujeres.

Respecto a la educacién de las mujeres en formaciones técnico-productivas y superiores, el
acceso de las mujeres para el afio 2023, superé al 60% en universidades, IEST, IES, EESTy CETPRO,
de manera global.

Sobre el servicio 4.3.4. Formacién técnica superior en areas no tradicionales (construccion),
SENCICO reportd la implementacién de medidas afirmativas para incrementar la participacion
de mujeres. En efecto, en el afio 2023, del total de 117,937 estudiantes, participaron 29,051
mujeres que constituye el 24,6% en diversos programas de formacidn, capacitacion y extension.

Por otro lado, el servicio 4.3.5. Capacitacion y asistencia técnica en: gestidn empresarial,
productividad con innovacion tecnolégica, y para la internacionalizacion de las empresas,
dirigidas a las mujeres, esta a cargo de tres sectores: PRODUCCION, MINCETUR y MIDAGRI. El
sector Produccion reporta la realizacion de 44,318 procesos de capacitacidon y asistencia técnica
realizados, con la participaciéon de 11,829 mujeres (26,7%) y 32,489 hombres (73,3%). En
comparacién con el afio 2022, se evidencia un aumento de acciones de capacitacién. Asi, en el
afio anterior, se reportaron 30 422 personas capacitadas, de las cuales 10 453 (34,4 %) fueron
mujeres. De otra parte, PROMPERU-MINCETUR reporté las acciones realizadas, a través del
Programa para Mujeres Empresarias Lideres “Ella Exporta” 2023, con un total de 16 empresas
beneficiarias y 01 asociacién. Ademas, la DGA-MINCETUR reportd que las capacitaciones y
asistencias técnicas alcanzaron a un total: 4779 personas, siendo 3558 mujeres y 1209 hombres.
El INIA-MIDAGRI reporté acciones de capacitacion brindadas a los productores (5947) vy
productoras (3631); el PSI-MIDAGRI reportd 5299 productores/as agrarios/as (1681 mujeres y
3618 hombres) como poblacidn beneficiaria; el SSSE atendié de manera directa en 197 planes
de articulacién comercial (Sierra: 118 y Selva: 79), brindando servicios de capacitacidon y
asistencias técnicas a 25,532 productores agrarios de los cuales el 68,6% (17,503) son hombres
y 31,4% (8,029) son mujeres.
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Sobre el servicio 4.3.6. Financiamiento para mujeres que lideran emprendimientos y empresas,
de manera sostenible y efectiva, este estd a cargo de dos sectores: PRODUCE y MIDAGRI.
FONDES-Produccién reportd 655 créditos otorgados a personas naturales, por un monto total de
15 527 846 soles. Especificamente, para las actividades de acuicultura se otorgaron 301 créditos
correspondientes a S/ 6,875,923 soles, de los cuales S/ 1,796,100 soles fueron destinados a
mujeres (26,1%) y S/ 5,079,823 soles a hombres (73,8%). En comparacién con el afio 2022,
FONDEPES reportd 628 créditos, de los cuales 275 fueron para la acuicultura, siendo 56 por el
monto de 1 263 867 soles destinados a mujeres dedicadas a la actividad acuicola y 219 por el
monto de 5 433 351 soles destinados a hombres. Lo que significd un incremento en el acceso de
las mujeres a créditos.

De otro lado, MIDAGRI, a través del Programa de Compensacion para la Competitividad —
AGROIDEAS reporta que, durante el 2023, se otorgaron créditos por una suma de S/ 28 350 146
soles, para a 2 758 mujeres beneficiarias. En comparacién con el afio 2022, el presupuesto
asignado fue de S/ 30 000 000 soles que beneficiaron a un total de 4729 mujeres. Al respecto,
se evidencia una disminucién presupuestal, asi como una disminucién en el acceso a créditos
por parte de las mujeres.

Asimismo, el mismo sector, a través de AGRORURAL reportd que el Programa, en el afio 2023,
cofinancid 330 Planes de Negocio con enfoque de sostenibilidad, inclusivos y de mercado, con
una asignacion presupuestal de S/ 19 134 912.00, en beneficio de 5233 pequefios
productores/as, donde el 63% son mujeres. En comparacion con el afio 2022, se reporto el
financiamiento de 335 planes de negocios o planes de inversidon asociativa de organizaciones,
beneficiando a productoras/es agrarias/os, de los cuales 2936 son mujeres (55,5 %) y 2351
hombres (44,5 %). Lo cual, significa una ligera disminucién de planes financiados en el afio 2023,
siendo reportado por la entidad que esto se debid principalmente al término del proyecto PDTS
VRAEM en AGRO RURAL y a una menor asignacién de recursos para la EEMRI. Finalmente, el
mismo sector, a través de la UEAC/ SFFFA reporté que, durante el afio 2023, entregd un monto
total de 40 496 créditos por un valor de 508 692 176 soles, de las cuales 25 814 fueron mujeres
(323,688,069 soles) y 14 682, hombres (monto 185,004,107 soles).

Sobre el servicio 4.3.7. Seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de la implementacion y
funcionamiento de los lactarios institucionales, el MIMP reportd que, al cierre del afio 2023, se
implementaron un total de 4,850 lactarios, de las cuales el 90% (4,379) corresponde al sector
privado y el 10% (471) al sector publico. Esto significa un incremento del 49% (1,596) respecto
al nimero de lactarios implementados al afio 2022 (3,254).

Cabe destacar la creacion en el MIMP, a fines del 2023, de la Direcciéon General de Promocion y
Desarrollo de la Autonomia Econdmica de las Mujeres, cuyo fin principal es dirigir, coordinar,
articular y realizar el seguimiento y evaluacidn de las politicas publicas, normas y compromisos
del Estado en materia de derechos econdémicos, laborales y productivos de las mujeres. Esta
Direccién busca proponer nuevas politicas publicas o programas para fortalecer la autonomia
econdémica de las mujeres, articulando su incorporacién e implementacion con los diversos
sectores de Ejecutivo y los distintos niveles de gobierno. Adicionalmente, esta encargada de
brindar asistencia técnica y coordinar con las entidades involucradas, sobre la implementacién
de un Sistema Nacional de Cuidados, que de acuerdo a la PNIG debe estar implementado en el
2030; que reconozca el derecho humano al cuidado, y para realizar la transicion hacia una
sociedad del cuidado en la que la distribucién del trabajo doméstico y de cuidado no
remunerados sea igualitario y compartido.

Mecanismos institucionales
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Teniendo en consideracién el rol de los mecanismos de igualdad de género-MIG en los procesos
de articulacion e implementacién de la PNIG, destaca la amplia implementacién de los mismos
a nivel nacional y subnacional y que para el 2023, el 90,7% mecanismos del nivel nacional
aprueben su plan de actividades alcanzando un incremento significativo (15 puntos
porcentuales) sobre el 2022.

De la misma manera, se advierte un incremento significativo en el nimero de MIG que alinearon
sus planes de trabajo a los lineamientos para la transversalizacién del enfoque de género en la
gestidon publica, aprobados por el MIMP. Sin embargo, sigue siendo necesario continuar con los
esfuerzos por optimizar la calidad de las actividades consideradas en los planes y su nivel de
ejecucidn, pues si bien se tiene como promedio un 75% de ejecucién, a nivel nacional.

Respecto, al servicio de la PNIG 5.1.1 “Incorporar el enfoque de género en las entidades publicas
gue brindan bienes y servicios,” se advierte que los procesos de transversalizacion del enfoque
de igualdad demandan cambios estructurales al interno de las instituciones, asi como un proceso
de acompafiamiento detenido y sostenido en el tiempo. En dicho sentido, destaca la ampliacion
del 200% respecto al nimero de entidades que recibieron asistencia técnica para transversalizar
el enfoque de género en la produccidn de bienes y servicios, pasando de 7 a 21 durante el 2023,
y el incremento del nimero de entidades, a nivel nacional (8) y subnacional (12 del gobierno
regional y 3 de gobiernos locales), que superaron el estdndar de calidad establecido (60% a mas),
lo que significa que incorporan este enfoque en los servicios evaluados.

Por otro lado, a nivel subnacional se brindd asistencia técnica (asesoria, acompanamiento o
capacitacion) a 44 entidades para incorporar el enfoque de género en la produccién de bienes 'y
servicios. Destaca ademds el fortalecimiento de capacidades de los equipos técnicos en materia
de igualdad y no discriminacidn, y gestién publica y la generacién de herramientas (cartillas con
informacion amigable, ficha de evaluacion del uso de lenguaje inclusivo, registros
administrativos con informacion desagregas y encuestas de satisfaccion de usuarios/as) para el
O6ptimo desarrollo de las actividades de asistencia.

Sobre el servicio de la PNIG 5.3.1 Asistencia técnica para la incorporacién del enfoque de género
en los sistemas administrativos de la gestion publica, el MIMP resalta que 24 entidades del nivel
nacional aplicaron la herramienta de autodiagndstico de cultura organizacional y 10 entidades a
nivel nacional, alcanzaron un nivel de avance de 60% a mas en la incorporacién del enfoque de
género; 6 entidades aplicaron la herramienta de autodiagnéstico de planeamiento y presupuesto
y 2 alcanzaron el estandar establecido del 60%.

Asimismo, se aprecia un importante compromiso de los gobiernos regionales y locales a nivel
subnacional, 31 entidades del nivel subnacional recibieron asistencia para el desarrollo de
diagnésticos de la cultura organizacional, promoviendo la aprobacidon de directivas para
incorporar el enfoque de género en la gestidn de los recursos humanos; 24 gobiernos regionales
y 24 gobiernos locales recibieron asistencia técnica para incorporar el enfoque de género en los
sistemas administrativos de planeamiento estratégico y presupuesto publico y el Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos -Subsistema de Gestidon. Asi también se
aprecian como la asistencia técnica a las unidades formuladoras, ejecutoras y OPMI de 15
gobiernos regionales y 6 gobiernos locales redundan en acciones de impacto directo para la
ciudadania expresadas, por ejemplo, en la identificacion e implementacion de acciones de
mejora orientadas incorporando el enfoque de género de manera transversal en las fases del
ciclo de inversiones, generando beneficios para mujeres y hombres de sus jurisdicciones.
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Existen esfuerzos importantes por parte del MIMP y de SERVIR para el fortalecimiento de las
capacidades del funcionariado en materia de Género. Asi, en el marco de su servicio, SERVIR y
en especifico, del curso Gestidon Publica con Enfoque de Género - 2023; que aborda temas
relacionados con Sistemas sexo-género, Desigualdades de género, La igualdad de género y su
relacion con las politicas publicas, entre otros.

Es importante destacar que, respecto al “Curso Agentes de Cambio para la igualdad” se aprecia
una brecha importante entre el nimero de personas inscritas (10 862 a nivel nacional y 841 de
gobiernos regionales y locales), y el reducido nimero de personas aprobadas (3506 a nivel
nacional y 98 para el nivel subnacional), logrando solo que el 32,3% del funcionariado del nivel
central y el 11,7% del nivel subnacional, concluya con éxito y por lo tanto certifique sus
competencias.

Reduccidon de barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en el ambito publico y
privado

En el marco de la implementacién de la PNIG, se detalla que sobre el servicio 5.5.1. Produccion
y difusion de informacidn a nivel nacional y con enfoque intercultural sobre la denuncia y sancién
del hostigamiento sexual laboral, SERVIR habria desarrollado diversas acciones
comunicacionales, dirigidas especialmente para redes sociales, para la difusién del Servicio
“Estado Sin Acoso”, que permitieron que las oficinas de Recursos Humanos del Estado reporten
semestralmente las denuncias y acciones implementadas para la prevencion, investigacion y
sancion a los diferentes publicos, asi como sensibilizar a los/as servidores/as sobre la materia de
proteccién sobre el hostigamiento sexual en sus centros de trabajo. Por su parte el MTPE
desarrolld la campafia "Paremos el Hostigamiento Sexual Laboral” y la difusion del HSL, el cual
incluye un test que permite conocer si una persona es victima o no de estos actos. Asimismo,
resaltan las acciones de articulacién del MTPE con gobiernos regionales para la difusién del
servicio Trabaja sin Acoso.

El MIMP desarrollé 4 estrategias comunicacionales que llegaron a mds de 11 millones de
personas, a través de las campafas “También es mi problema”, “iActuemos YA!, “Encontrarte” y
“Conéctate sin riesgos". Del mismo modo, se reportaron 54 campafias promovidas por otras
entidades a nivel nacional para reducir la incidencia de patrones socioculturales discriminatorios

en la poblacién.

Marco normativo e institucional

Finalmente, cabe resaltar el avance a nivel normativo e institucional tanto a nivel nacional como
a nivel regional y local. En esa medida, se han podido identificar 312 normas de caracter nacional
gue estan directa o indirectamente vinculadas a las 12 esferas de especial preocupacién de la
PAB y cuyo detalle puede consultarse en el Anexo 1. De igual manera, sobre el marco normativo
e institucional a nivel regional, se ha podido identificar 155 normas, también vinculadas directa
o indirectamente a la PAB.

Cabe sefialar, también, que el panorama es similar tanto a nivel nacional como regional y local,

primando la normatividad vinculada a “mecanismos institucionales para el adelanto de la

mujer”, seguido por los ejes tematicos de “violencia contra la mujer” y “la mujer y la economia”.

En esa medida, es imperante que el desarrollo normativo e institucional también tome en
» ou

consideracién otros ejes de especial preocupacidn como el de “mujer y medio ambiente”, “mujer
y pobreza”, y “educacién y capacitacion de la mujer”.
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ANEXOS

Anexo 1. Marco normativo e institucional de nivel nacional aprobado entre 2019 y 2023 segtn
tema abordado en la PAB

Tema Beijing

Ley N° 30926, Ley que Fortalece Ila

Interoperabilidad en el Sistema Nacional I. Los derechos
1 | Especializado de Justicia para la proteccién 2019 humanos de la hitps://busquedss.elperuano.
ped > -usticta p proteccion y ’ pe/dispositivo/NL/1757572-2
sancién de la violencia contra las mujeres e mujer

integrantes del grupo familiar

Ley N° 30963, Ley que modifica el Codigo Penal
respecto a las sanciones del delito de
explotacion  sexual en sus diversas 2019 D. La violencia https://busquedas.elperuano.
modalidades y delitos conexos con el fin de contra la mujer | pe/dispositivo/NL/1780053-2
proteger, con especial énfasis, a las nifias, a los
nifios, a las y los adolescentes y a las mujeres
Decreto  Supremo N° 012-2019-MIMP,
‘Protocolo base de actuacion conjunta en el
3 |ambito de la atencidn integral y proteccién | 2019
frente a la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar’

Decreto Supremo N° 008-2019-MINSA,
‘Protocolo de actuaciéon conjunta entre los
4 |CEM vy los EE.SS. para la atencion de las| 2019
personas victimas de violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar’

D. La violencia https://busquedas.elperuano.
contra la mujer | pe/dispositivo/NL/1768093-1

https://cdn.www.gob.pe/uplo
D. La violencia ads/document/file/309605/De
contra la mujer creto Supremo 008-2019-
SA.PDF?v=1556034008

Ley N° 30996, Ley que modifica la Ley Organica
de Elecciones respecto al Sistema Electoral
5 | Nacional, y que establece la alternancia y la| 2019
aplicacién progresiva de la paridad en las listas
de candidatas/os al Congreso de la Republica

G. Lamujer en el | https://www.leyes.congreso.g

ejercicio del poder | ob.pe/Documentos/2016 202

y la adopcién de | 1/ADLP/Texto Consolidado/30
decisiones 996-TXM.pdf

Ley N° 30982, Ley que modifica la Ley N°

24656, Ley General de Comunidades G. La mujerenel | https://www.leyes.congreso.g

6 Campesinas, la cual establece como medida de 2019 ejercicio del poder | ob.pe/Documentos/2016 202
accion afirmativa que la conformacion de las y la adopcién de | 1/ADLP/Normas_Legales/3098
directivas comunales debe incluir un niumero decisiones 2-LEY.pdf

no menor del 30% de mujeres o de hombres

H. Mecanismos https://www.gob.pe/institucio

institucionales n/mimp/normas-
para el adelanto de | legales/271118-008-2019-
la mujer mimp

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que
7 | aprueba la Politica Nacional de Igualdad de | 2019
Género

Ley N° 30920, Ley que declara de interés
publico y prioridad nacional la implementacion
progresiva de camaras Gesell en todas las
fiscalias provinciales penales, de familia o
mixtas de las provincias de los distritos fiscales
y juzgados de familia de los distritos judiciales 2019 D. La violencia https://busquedas.elperuano.
del pais, a fin de garantizar la actuacion contra la mujer | pe/dispositivo/NL/1747433-1
oportuna de las diligencias que sirvan como
medios probatorios iddneos en los procesos
judiciales y evitar la revictimizacion en los
casos de violencia sexual, familiar y de trata de
personas
Ley N° 30925, Ley que fortalece Ila
implementacion de espacios de acogida D. La violencia https://busquedas.elperuano.
e 2019 . - .
temporal para victimas de trata de personas y contra la mujer | pe/dispositivo/NL/1757572-1

explotacion sexual

115


https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1757572-2
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1757572-2
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1780053-2
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1780053-2
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1768093-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1768093-1
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/309605/Decreto_Supremo_008-2019-SA.PDF?v=1556034008
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/309605/Decreto_Supremo_008-2019-SA.PDF?v=1556034008
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/309605/Decreto_Supremo_008-2019-SA.PDF?v=1556034008
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/309605/Decreto_Supremo_008-2019-SA.PDF?v=1556034008
https://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016_2021/ADLP/Normas_Legales/30982-LEY.pdf
https://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016_2021/ADLP/Normas_Legales/30982-LEY.pdf
https://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016_2021/ADLP/Normas_Legales/30982-LEY.pdf
https://www.leyes.congreso.gob.pe/Documentos/2016_2021/ADLP/Normas_Legales/30982-LEY.pdf
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/271118-008-2019-mimp
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/271118-008-2019-mimp
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/271118-008-2019-mimp
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/271118-008-2019-mimp
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1747433-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1747433-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1757572-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1757572-1

Decreto de Urgencia N° 010-2019 que modifica
la Ley 2988,'Ley que establece medidas
extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas
publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, apologia de terrorismo, delitos de

D. La violencia

https://www.gob.pe/institucio

10 |violacion de la libertad sexual y delitos de | 2019 contra la muier n/minedu/normas-
trafico ilicito de drogas; crea el Registro de ) legales/419660-019-2019
personas condenadas o procesadas por delitos
de terrorismo, apologia de terrorismo, delitos
de violacidn de la libertad sexual y delitos de
tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos
36 y 38 del Cédigo Penal
Decreto Supremo N° 03-2019-IN, que aprueba
el Reglamento del Decreto Legislativo 1428, I. Los derechos

11 | Decreto Legislativo que desarrolla medidas | 2019 humanos de la https://busquedas.elperuano.

gisiativo a e . pe/dispositivo/NL/1744045-1
para la atencion de casos de desapariciéon de mujer
personas en situacion de vulnerabilidad
Decreto Supremo N° 004-2019-MIMP, que
modifica el reglamento de la Ley N° 30364, 'Le . .

12 araI Irevenirgsancionar erradyicarla violenciZ 2019 D. La violencia https://busquedas.elperuano.
parap i’ y contra la mujer | pe/dispositivo/NL/1747442-1
contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar
Decreto Supremo N° 005-2019-MIMP, e

up o qu o https://busquedas.elperuano.
13 | aprueba el Reglamento del Servicio de las| 2019 L. La nifia - "
, SRR pe/dispositivo/NL/1747442-2
Defensorias de la Nifia, Nifio y Adolescente
Decreto Supremo N° 009-2019-JUS, que I. Los derechos https://busquedas.elperuano
14 | adecua el Reglamento de la Ley N° 29360, Ley | 2019 humanos de la p5://0usg €D -
. . i pe/dispositivo/NL/1748339-1
del Servicio de Defensa Publica. mujer
Resolucién Ministerial N° 093-2019-MIMP, a
través del cual se crea el Grupo de Trabajo e
) https://www.gob.pe/institucio
encargado de elaborar los instrumentos que . . /mimp/
15 |serviran para gestionar la adecuaciéon del | 2019 D.La violencia n/MiMp/0ormas-
P . 8 . . e contra la mujer legales/271195-093-2019-

Programa Nacional Contra la Violencia Familiar mim

y Sexual - PNCVFS a las disposiciones del

ordenamiento juridico vigente

Decreto Supremo N° 093-2019-MIMP, que

aprueba el reglamento de la Ley N° 30254, 'Le

dz urorf:ociéng ara el uso se ur\g res onsabIZ D. La violencia https://cdn.www.gob.pe/uplo
16 de IOIas tecnols fas de la ignforzwacio?n las 2019 co.ntra la mujer ads/document/file/317181/Ds

_ecnolog " on Y I N_093-2019-PCM.pdf

comunicaciones por nifios, nifias y

adolescentes'

Decreto Supremo N° 017-2019-IN, que D. La violencia https://www.gob.pe/institucio

17 | aprueba la Politica Nacional Multisectorial de co.ntra la muier n/mininter/normas-

Lucha contra el Crimen Organizado ) legales/285217-017-2019-in
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto https://www.gob.pe/institucio

18 Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley 2019 D. La violencia n/mimp/normas-

N° 27942, 'Ley de Prevencién y Sancion del contra la mujer | legales/285411-014-2019-
Hostigamiento Sexual' mimp

Decreto Supremo N° 009-2019-MC, que

aprueba los lineamientos para incorporar el

19 enfoque intercultural en la prevencion, 2019 D. La violencia https://busquedas.elperuano.
atencién y proteccidon frente a la violencia contra la mujer pe/dispositivo/NL/1795966-3
sexual contra nifas, niflos, adolescentes y
mujeres indigenas u originarias.

Decreto Supremo N° 014-2019-TR, que crea el T
. . 9 o . https://www.gob.pe/institucio
Servicio de orientacién y acompafiamiento F.La mujeryla

20 ara los casos de hostigamiento sexual en 2019 economia AR/ DATTS
para 1os casos ¢ & legales/292848-014-2019-tr
trabajo 'Trabajo sin acoso
Resolucién Ministerial N° 222-2019-TR, que .

! F. L | https://b das.el .

21 |aprueba los lineamientos del servicio de | 2019 amujeryfa ps://busquedas.elperuano

orientacién y acompafiamiento para los casos

economia

pe/dispositivo/NL/1809665-1
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https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1744045-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1744045-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1747442-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1747442-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1747442-2
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1747442-2
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1748339-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1748339-1
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/271195-093-2019-mimp
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/271195-093-2019-mimp
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/271195-093-2019-mimp
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/271195-093-2019-mimp
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/317181/DS_N_093-2019-PCM.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/317181/DS_N_093-2019-PCM.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/317181/DS_N_093-2019-PCM.pdf
https://www.gob.pe/institucion/mininter/normas-legales/285217-017-2019-in
https://www.gob.pe/institucion/mininter/normas-legales/285217-017-2019-in
https://www.gob.pe/institucion/mininter/normas-legales/285217-017-2019-in
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/285411-014-2019-mimp
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/285411-014-2019-mimp
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/285411-014-2019-mimp
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/285411-014-2019-mimp
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1795966-3
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1795966-3
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/normas-legales/292848-014-2019-tr
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/normas-legales/292848-014-2019-tr
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/normas-legales/292848-014-2019-tr
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1809665-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1809665-1

de hostigamiento sexual en el trabajo 'Trabajo
sin acoso'

Resolucién Ministerial N° 223-2019-TR, que

F. La mujeryla

https://busquedas.elperuano.

22 ba la Guia Practi | i 2019 , X .
apru_e' ae UIa. rac. ca para fa prevenmon.y economia pe/dispositivo/NL/1809665-2
sancién del hostigamiento sexual en el trabajo
Resolucién de Superintendencia N° 319-2019-

SUNAFIL, que aprueba el Protocolo 007-2019- . .

23 | SUNAFIL/INII, denominado 'Protocolo de | 2019 | F-l@muieryla | httos://busquedas.elperuano.
e . . . economia pe/dispositivo/NL/1818851-1
fiscalizacion en materia de hostigamiento
sexual'

Resolucién  Viceministerial N° 294-2019-

MINEDU, que aprueba los lineamientos para la L https://www.gob.pe/institucio
. . B. Educaciony -

elaboracion de documentos normativos o n/minedu/normas-

24 | ., . . 2019 capacitacién de la
internos para la prevencion e intervencion en muier legales/361337-294-2019-
casos de hostigamiento sexual en la ) minedu
comunidad universitaria
Decreto Supremo N° 018-2019-MIMP, que

25 modifica el Decreto Supremo N° 008-2001- 2019 D. La violencia https://busquedas.elperuano.
PROMUDEH, que crea el Programa Nacional contra la mujer | pe/dispositivo/NL/1836287-8
contra la Violencia Familiar y Sexual
Resolucién Ministerial N° 603-2019-MINEDU,
que aprueba la actualizacion del 'Plan de ., https://www.gob.pe/institucio

. . ., B. Educacion y -

26 Trabajo para la implementacion de los 2019 capacitacion de la n/minedu/normas-
lineamientos para la gestion de la convivencia P muier legales/368381-603-2019-
escolar, la prevencién y la atencidon de la ) minedu
violencia contra nifas, nifios y adolescentes'

Ley N° 30947, 'Ley de Salud Mental'. Reconoce
como prioridad el cuidado de la salud mental

27 en las poblaciones vulnerables, primera 2019 C. Lamujeryla https://busquedas.elperuano.
infancia, adolescencia, mujeres salud pe/dispositivo/NL/1772004-1
(especialmente aquellas que son victimas de
violencia) y las personas adultas mayores.

D to de U ia N° 017-2019 .
28 esizrbGIeoce meedid;gsenacll'z la cobertura un'ivec::ael 2019 C.Lamujeryla https://busquedas.elperuano.
P salud pe/dispositivo/NL/1831446-1
de salud
Decreto Supremo N° 004-2019-MINAM, que
ba el Plan Nacional de Aplicacién del
aprue ? € a.n acional de Ap |cacno.n ¢ https://www.gob.pe/institucio
Convenio de Minamata sobre el mercurio. El . -
29 | plan incorpora el enfoque de género, a través | 2019 C.Lamujery la n/minam/normas-
P P que de genero, a tr salud legales/273839-004-2019-
del desarrollo de estrategias diferenciadas -
. . minam
para mujeres y hombres, para prevenir la E—
exposicion al mercurio.
Resolucién Ministerial N° 576-2019-MINSA,
que aprueba la Directiva Sanitaria N° 085 e
h : . .
MINSA/2019/DGIESP, 'Directiva Sanitaria para . ttps://www.gob.pe/institucio
30 |la prevencion del cancer de cuello uterino| 2019 C.Lamujeryla DLTNOSA/ NOTM A
. » . salud legales/282080-576-2019-
mediante la deteccion temprana y tratamiento minsa
de lesiones premalignas incluyendo carcinoma E—
in situ'
Resolucion Ministerial N° 646-2019-MINSA, . https://www.gob.pe/institucio
31 | que conforma el comité de expertos en salud | 2019 C.Lamujery la n/minsa/normas-
N . P salud legales/285129-646-2019-
sexual y reproductiva. -
minsa
Resoluciéon Ministerial N° 834-2019-MINSA,
que aprueba la Directiva Sanitaria N° 086
MINSA/2019/DGIESP/V.01, 'Directiva Sanitaria . https://www.gob.pe/institucio
. . . L C.Lamujeryla -

32 | para laimplementacion de la visita domiciliaria | 2019 salud n/minsa/normas-
por parte del personal de la salud para la legales/295059-834-2019-
prevencion, reduccion y control de la anemia
materno infantil y desnutricidn crénica infantil'

33 Resolucién Ministerial 1001-2019-MINSA, que 2019 C.Lamujeryla | https://www.gob.pe/institucio

aprueba la Norma Técnica N° 157-MINSA-

salud

n/minsa/normas-
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https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1809665-2
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1809665-2
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1818851-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1818851-1
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/361337-294-2019-minedu
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/361337-294-2019-minedu
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/361337-294-2019-minedu
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/361337-294-2019-minedu
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1836287-8
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1836287-8
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/368381-603-2019-minedu
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/368381-603-2019-minedu
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/368381-603-2019-minedu
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/368381-603-2019-minedu
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1772004-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1772004-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1831446-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1831446-1
https://www.gob.pe/institucion/minam/normas-legales/273839-004-2019-minam
https://www.gob.pe/institucion/minam/normas-legales/273839-004-2019-minam
https://www.gob.pe/institucion/minam/normas-legales/273839-004-2019-minam
https://www.gob.pe/institucion/minam/normas-legales/273839-004-2019-minam
https://www.gob.pe/institucion/minsa/normas-legales/282080-576-2019-minsa
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2019DGIESP para la atencidn integral de salud
de adolescentes

legales/344744-1001-2019-
minsa

Decreto Supremo N° 013-2019-MINAM, que

K. La mujery el

https://busquedas.elperuano.

34 | aprueba el Reglamento de la Ley 30754, Ley | 2019 . . - "~
Marco sobre el Cambio Climatico medio ambiente | pe/dispositivo/NL/1842032-2
Ley N° 30907, Ley que establece la
35 equivalencia de la union de hecho con el 2019 F. La mujery la https://busquedas.elperuano.
matrimonio para acceder a la pensidon de economia pe/dispositivo/NL/1730553-1
sobrevivencia.
Ley N* 30924, LeY ‘?'ue modlfl.ca los articulos F.La mujeryla https://busquedas.elperuano.
36 | 168-By 195 del Cédigo Penal, incorporando la | 2019 , - .
. . economia pe/dispositivo/NL/1754996-1
pena de multa al delito de trabajo forzoso.
P L & ¥ medios de difusion | pe/dispositivo/NL/1834839-1
audiovisual
https://www.pj.gob.pe/wps/w
Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, que A La muier v la cm/connect/b7ea5d0047bd82
38 | aprueba el reglamento de la Ley que crea el | 2019 ' obrtjezay d39e7a9f2a87435al1f/Reglame
Registro de Deudores Alimentarios Morosos P nto+Ley+28970DS+008-2019-
JUS.pdf?MOD=AJPERES
https: .gob.pe/instituci
Decreto Supremo N° 237-2019-EF, que F. La mujery la nttczsltﬁ/r\glwfn \gri:)abs_pe/msmuao
39 ?;?;Zig:vilj;ljan Nacional de Competitividad y | 2019 economia legales/286520-ds.n-237-
’ 2019-ef
Decreto Supremo N° 255-2019-EF, que
aprueba la Politica Nacional de Inclusion F La muier v la https://www.gob.pe/institucio
40 | Financiera y modifica el Decreto Supremo N° | 2019 ’ econojml’;l n/mef/normas-
029-2014-EF, que <crea la Comisidn legales/287084-255-2019-ef
Multisectorial de Inclusién Financiera
D N° 007-2019-MINAGRI
ecreto Supremo 00, 019 G » que F.La mujeryla https://busquedas.elperuano.
41 | aprueba el Plan Nacional de Agricultura| 2019 economia e/dispositivo/NL/1828314-1
Familiar 2019-2021 De/CIsp
Decreto Supremo N° 012-2019-DE, que F.Lamuier v la https://www.gob.pe/institucio
42 | aprueba la Politica Nacional Maritima 2019- | 2019 'econojmiZ n/mindef/normas-
2030. legales/1269107-012-2019-de
https: .gob.pe/instituci
Decreto Supremo N° 012-2019-MINAGRI, que . titp.s //W.Wiw gob.pe/institucio
43 | aprueba el nuevo Reglamento del Fondo Sierra | 2019 F.Lamujeryla n/midagri/normas-
P 8 . economia legales/395326-012-2019-
Azul y crea el Comité del Fondo Sierra Azul. - -
minagri
Resolucién Ministerial N° 073-2019-TR, que
| j |
crea el grupo Qe trab'ajo de natura ez.a https://cdn.www.gob.pe/uplo
temporal denominado 'Mesa de Trabajo . -
44 | Tripartita que contribuya a promover 2019 F.La mujeryla ads/document/file/297415/do
P gue  contribuy pror y economia 02074420190307141802.pdf
fortalecer la participacion de las mujeres y la
S e . 2v=1551986367
vigencia de sus derechos en el ambito socio
laboral'
Resolucién de Superintendencia N° 168-2019-
SUNAFIL, que aprueba el Protocolo 0042019-
S,UNA,‘FIL/,I,N”’ denomlna.do .Protocolo para !a F.La mujeryla https://busquedas.elperuano.
45 | fiscalizacién de las obligaciones en materia | 2019 , - -
. ) R economia pe/dispositivo/NL/1771409-1
remunerativa previstas en la Ley N° 30709, Ley
que prohibe la discriminacién remunerativa
entre hombres y mujeres.
Resolucién  Ministerial 284-2019-TR, que
aprueba el 'Plan de Accién de cgmpl|m|ento de . https://www.gob.pe/institucio
los derechos de las trabajadoras y los F. La mujery la
46 . 2019 , n/mtpe/normas-
trabajadores del hogar 2019-2021, en el marco economia
. = . legales/357000-284-2019-tr
de la implementacién del Convenio 189 de la
oIT'
. I. Los derechos https://elperuano.pe/Normas
47 | Decreto Supremo N° 013-2019-MINEDU, que |15 | ranos dela | Elperuano/2019/09/23/18096

aprueba la Politica Nacional de Juventud

mujer

89-1/1809689-1.htm
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Decreto Supremo N° 027-2019-MTC, que

H. Mecanismos
institucionales

https://busquedas.elperuano.

48 | aprueba el 'Programa Nacional de Transporte | 2019 - .
Urbano Sostenible (PROMOVILIDAD) para el ade!anto de | pe/dispositivo/NL/1792885-4
la mujer
o H. Mecanismos
Decreto Supremo N° 012-2019-MTC, que S
49 | aprueba la Politica Nacional de Transporte | 2019 Institucionales https://busquedas.elperuano.
p P para el adelanto de | pe/dispositivo/NL/1759117-2
Urbano .
la mujer
Decreto de Urgencia N° 014-2019, que . . https://www.gob.pe/institucio
. D. La violencia
50 | aprueba el presupuesto del sector publico para | 2019 contra la muier n/mef/normas-
el afo fiscal 2020 ) legales/357032-014-2019
Decreto Supremo N° 017-2019-MIMP, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30840, 'Ley H. Mecanismos https://www.gob.pe/institucio
5p |due promueve el servicio de facilitacion 2019 institucionales n/mimp/normas-
administrativa preferente en beneficio de para el adelanto de | legales/297146-017-2019-
personas en  situacidn  especial de la mujer mim
vulnerabilidad
Decreto Supremo N° 002-2019-EM, que H. Mecanismos T
L o https://www.gob.pe/institucio
aprueba el Reglamento de Participacion institucionales B /
>2 Ciudadana para la realizacion de Actividades 2019 ara el adelanto de N/MINEM/NOrMas-
adana p P . legales/262189-002-2019-em
de Hidrocarburos la mujer
H. M i N
Decreto Supremo N° 014-2019-EM, que . .eca‘msmos https://www.gob.pe/institucio
s institucionales -
53 |aprueban el reglamento para la proteccién | 2019 ara el adelanto de n/minem/normas-
ambiental en las actividades eléctricas P la mujer legales/283432-014-2019-em
. H. Mecanismos
Decreto Supremo N° 023-2019-IN, que S
. . . . institucionales https://busquedas.elperuano.
54 | aprueba la Politica Nacional Multisectorial de | 2019 ara el adelanto de | pe/dispositivo/NL/1817812-3
Lucha Contra el Terrorismo 2019-2023 P . B .
la mujer
H. M i h : . .pe/instituci
Decreto Supremo N°10-2019-MINAGRI, que . 'eca'nlsmos titp's //W.WinOb pe/institucio
55 |aprueba el Plan Nacional de Accién del Café | 2019 institucionales n/midagri/normas-
Peruano 2019-2030 para el ade!anto de |ega|es(395336-010-2019-
la mujer minagri
Decreto Legislativo N° 1470 que simplifica el
proceso tutelar de la Ley N° 30364 para
56 garantizar la celeridad del otorgamiento de 2020 D. La violencia https://busquedas.elperuano.
medidas de proteccién en este contexto, contra la mujer | pe/dispositivo/NL/1865791-1
habilita el uso de sistemas de mensajeria, entre
otras medidas
Decreto de Urgencia N° 005-2020 que ofrece
i i Smi f | . .
ulna. a5|ste‘nC|.a economica. en . ?V.Or de las D. La violencia https://busquedas.elperuano.
57 |victimas indirectas del feminicidio para| 2020 . - "
- . . contra la mujer | pe/dispositivo/NL/1843652-1
contribuir a su proteccién social y desarrollo
integral
Decreto Supremo N° 145-2020-PCM que
aprueba el Plan de Cierre de Brechas para la https://www.gob.pe/institucio
58 poblacion del dambito petrolero de las 2020 C.Lamujeryla n/pcm/normas-
provincias de Datem del Marafioén, Loreto, Alto salud legales/1124063-145-2020-
Amazonas, Requena 'y Maynas, del pcm
departamento de Loreto.
Resolucién Ministerial N° 217-2020-MINSA,

L e https://cdn.www.gob.pe/uplo
que aprueba la Directiva Sanitaria N° 094- ads/document/file/607318/R
MINSA/2020/DGIESP para garantizar la salud C.Lamujeryla

59 de las gestantes y la continuidad de la atencidn 2020 salud M_217-2020-
gestantes y'a celad MINSA Y ANEXOS.PDF?v=158
en planificacidn familiar ante la infeccién por el 7658355
COVID-19 -
Resolucién Ministerial N° 245-2020-MINSA,
que aprueba la Directiva Sanitaria N° 097- .
L C.L | https://b das.el .
60 | MINSA/2020/DGIESP para la prevencién y | 2020 amujeryfa ps://busquedas.elperuano

atencidn de la gestante y del recién nacido con
riesgo o infeccién por COVID-19

salud

pe/dispositivo/NL/1865921-3
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Resolucién Ministerial N° 249-2020-MINSA,
que aprueba la Directiva Sanitaria N° 098-

C. Lamujeryla

https://busquedas.elperuano.

61 MIN?A-.ZOZO-DGIESP pa.ra el monitoreo y| 2020 salud pe/dispositivo/NL/1865988-1
seguimiento de la morbilidad materna extrema
en los establecimientos de salud
Ley N° 31030, Ley por la que se modifican G. La mujer en el
62 normas de legislacion electoral para garantizar 2020 ejercicio del poder | https://busquedas.elperuano.
paridad y alternancia de género en las listas de y la adopcion de | pe/dispositivo/NL/1872881-1
candidatos decisiones
Decreto Supremo N° 008-2020-JUS, que
63 aprueba el Protocolo de Actuacion Conjunta 2020 D. La violencia https://busquedas.elperuano.
entre el Centro Emergencia Mujer y los contra la mujer | pe/api/visor_html/1869815-1
Servicios de Defensa Publica
https://cdn.www.gob.pe/uplo
ads/document/file/3728045/L
ey%20N%C2%BA%2031051%2
0%E2%80%93%20Ley%20que
Ley N° 31051, 'Ley que amplia las medidas de %20ampl%C3%ADa%20las%20
64 proteccidn laboral para mujeres gestantes y 2020 F. La mujeryla medidas%20de%20protecci%C
madres lactantes en casos de emergencia economia 3%B3n%20laboral%20para%2
nacional sanitaria' Omujeres%20gestantes%20y%
20madres%20lactantes%20en
%20casos%20de%20emergenc
ia%20nacional%20sanitaria.%2
0.pdf?v=1665004701
https://spijweb.minjus.gob.pe
65 Ley N° 31047, Ley de las Trabajadoras vy 2020 F. La mujery la /wp-
Trabajadores del Hogar economia content/uploads/2020/10/L-
31047.pdf
Resolucién Legislativa N° 31090 que aprueba la
L . I. Los derechos
66 Convencion Interamericana sobre la 2020 humanos de la https://busquedas.elperuano.
Proteccion de los Derechos Humanos de las mujer pe/dispositivo/NL/1912705-1
personas mayores
Decreto Supremo N° 044-2020-RE que ratifica
L - I. Los derechos
67 la Convenciéon Interamericana sobre la 2020 humanos de la https://busquedas.elperuano.
Proteccion de los Derechos Humanos de las mujer pe/dispositivo/NL/1914479-1
Personas Mayores
Decreto Supremo N° 220-2020-EF que aprueba
normas complementarias para la aplicacion del
Decreto de Urgencia N° 063-2020, Decreto de https://cdn.www.gob.pe/uplo
68 Urgencia que dispone el apoyo solidario de los 2020 F.Lamujeryla |ads/document/file/1221805/D
funcionarios y servidores publicos del poder economia $220 2020EF.pdf?v=15968899
ejecutivo para la entrega econémica a favor de 25
los deudos del personal de la salud, fallecidos
a consecuencia del COVID-19
Ley N 31(348, , Ley que declara el .18 de r,‘nayo I. Los derechos https://busquedas.elperuano.
69 | de cada afio Dia Nacional de la Mujer Indigena | 2020 humanos de la - "
L . pe/dispositivo/NL/1889434-2
u Originaria mujer
Ley N° 31049, "Ley que declara el 25 de julio de I. Los derechos
70 caza afio D|’ay qNacional de la J Mujer | 2020 humanos de la https://busquedas.elperuano.
" . pe/dispositivo/NL/1889434-3
Afroperuana mujer
Resolucién Ministerial N° 088-2021-DE, que
crea un grupo de trabajo para preparar ur'1 ;?Ian https://cdn.www.gob.pe/uplo
L ; . L, E.Lamujerylos | ads/document/file/1689676/R
71 | de accidn sectorial para la implementacién de | 2021 . o
la Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad conflictos armados | M220088-21-
DE.pdf.pdf?v=1614170102
de la ONU
Resolucién Ministerial N° 0293-21-DE, que N
.. . . https://www.gob.pe/institucio
aprueba el Plan de Acciéon Sectorial para E. La mujery los -
72 implementar la Resolucion 1325 titulado "De la 2021 conflictos armados n/mindef/normas-
., e legales/1967036-0293-21-de
Aceptacion a la Inclusion
Ley N° 31146, Ley que modifica el Cddigo b. La violencia https://elperuano.pe/Normas
73 | Penal, el Cddigo Procesal Penal y la Ley N°| 2021 ’ Elperuano/2021/03/30/19394

28950, Ley contra la Trata de Personas y el

contra la mujer

53-1/1939453-1.htm
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Trafico llicito de Migrantes, con la finalidad de
sistematizar los articulos referidos a los delitos
de trata de personas y de explotacidn, y
considerara estos delitos como delitos contra
la dignidad humana

74

Decreto Supremo N° 010-2021-MIMP, Decreto
Supremo que aprueba las Disposiciones para la
articulacion y actuacion conjunta para la
implementacién del Programa Presupuestal
orientado a Resultados de Reduccion de la
Violencia contra la Mujer.

2021

D. La violencia
contra la mujer

https://busquedas.elperuano.
pe/dispositivo/NL/1968665-2

75

Decreto Supremo N° 011-2021-MIMP, Decreto
Supremo que aprueba la “Estrategia Nacional
de Implementacién del Sistema Nacional
Especializado de Justicia para la Proteccién y
Sancién de la Violencia contra las Mujeres e
Integrantes del Grupo Familiar 2021-2026

2021

D. La violencia
contra la mujer

https://busquedas.elperuano.
pe/dispositivo/NL/1971072-1

76

Decreto Supremo N° 016-2021-MIMP, Decreto
Supremo que modifica el Reglamento de la Ley
N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los
integrantes del grupo familiar

2021

D. La violencia
contra la mujer

https://busquedas.elperuano.
pe/dispositivo/NL/1975439-13

77

Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, Decreto
Supremo que modifica el Reglamento de la Ley
N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancién del
Hostigamiento Sexual

2021

F. La mujery la
economia

https://busquedas.elperuano.
pe/dispositivo/NL/1976374-2

78

Decreto Supremo N° 022-2021-MIMP, Decreto
Supremo que aprueba la Estrategia Nacional
de Prevencién de la Violencia de Género contra
las Mujeres “Mujeres libres de violencia"

2021

D. La violencia
contra la mujer

https://busquedas.elperuano.
pe/dispositivo/NL/1976374-3
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Decreto Supremo N° 145-2021-PCM, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 30926, Ley que fortalece Ia
Interoperabilidad en el Sistema Nacional
Especializado de Justicia para la Proteccién y
Sancién de la Violencia Contra las Mujeres e
Integrantes del grupo familiar

2021

I. Los derechos
humanos de la
mujer

https://busquedas.elperuano.

pe/dispositivo/NL/1976373-3

80

Resolucién Ministerial N° 023-2021-MINEDU,
Aprueban Lineas de Produccion del Servicio
denominadas “Programas Educativos en
Escuelas para Prevenir a la Violencia Sexual
hacia Nifias y Nifios de Educacién Primaria” y
“Talleres de Educacién de Desarrollo de
Habilidades Socioemocionales”, asi como sus
Metas Fisicas para el afio 2021

2021

L. La nifia

https://busquedas.elperuano.

pe/dispositivo/NL/1920409-1

81

Resolucién Ministerial N° 367-2021-MIMP,
Aprueba el Documento Técnico: “Marco
Conceptual para la Prevencion de la Violencia
de Género contra las Mujeres”

2021

D. La violencia
contra la mujer

https://busquedas.elperuano.

pe/dispositivo/NL/2027952-1

82

Resolucién Ministerial N° 058-2021-MIMP,
Aprueban los “Lineamientos estratégicos para
la prevencién de la violencia de género contra
las mujeres”

2021

D. La violencia
contra la mujer

https://busquedas.elperuano.

pe/dispositivo/NL/1931161-1

83

Resolucién Ministerial N° 670-2021/MINSA,
Aprueban la “Guia Técnica para el cuidado de
la salud mental de mujeres en situacién de
violencia ocasionada por la pareja o ex pareja”

2021

C.Lamujeryla
salud

https://busquedas.elperuano.

pe/dispositivo/NL/1956528-1

84

Ley N° 31148, Ley que promueve y garantiza el
manejo de la higiene menstrual de nifas,
adolescentes y mujeres vulnerables

2021

L. La nifia

https://busquedas.elperuano.

pe/dispositivo/NL/1939914-1

85

Resolucién Ministerial N° 450-2021/MINSA,
Aprueban la Directiva Sanitaria N° 131-
MINSA/2021/DGIESP “Directiva Sanitaria para

2021

C.Lamujeryla
salud

https://busquedas.elperuano.

pe/dispositivo/NL/1940390-1
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la atencién en los Servicios de Salud Sexual y
Reproductiva durante la pandemia por la
COVID-19”

86

Resolucién Ministerial N° 753-2021/MINSA,
Aprueban el Documento Técnico:
Orientaciones Técnicas para el Cuidado

2021

C. Lamujeryla

https://busquedas.elperuano.

Integral de Salud Mental de la Poblacién salud pe/dispositivo/NL/1962693-3
Adolescente

Resolucién Ministerial N° 793-2021/MINSA,

Aprueban el documento técnico

“Orientaciones Técnicas para el Cuidado - https://busquedas.elperuano.

87 o oo 2021 L. La nifa - .

Integral de la Salud Mental del Nifias, Nifios y pe/dispositivo/NL/1967133-1
Adolescentes Victimas y Sobrevivientes de

Trata de Personas

Resolucién Viceministerial N° 169-2021-

38 MINEDU, Aprueban los “Lineamientos de 2021 C. Lamujeryla https://busquedas.elperuano.
Educacién Sexual Integral para la Educacién salud pe/dispositivo/NL/1960234-1
Basica

G. La mujer en el

89 Ley N° 31155, Ley que previene y sanciona el 2021 ejercicio del poder | https://busquedas.elperuano.

acoso contra las mujeres en la vida politica y la adopciéon de | pe/dispositivo/NL/1941276-2
decisiones
Resolucién N° 064-2021-P/INE, Aprueban el
Protocolo de implementacion del servicio N°
3.1.2 respecto a la formacion y asistencia
técnica a organizaciones sociales y politicas .
- R G. La mujer en el

para el fortalecimiento de la participacion L

s . o, . ejercicio del poder | https://busquedas.elperuano.

90 | politica de las mujeres, sin discriminaciony sin | 2021 ., - "

. . y la adopcién de | pe/dispositivo/NL/1975109-1
acoso politico de manera permanente, eficaz, L
. . decisiones
con pertinencia cultural y con enfoque de
género y de derechos humanos, de la Politica
Nacional de Igualdad de Género del Jurado
Nacional de Elecciones
L N° 31168, L | .

91 ei}u/ oderamiento deeylasqlrfu'eegzmr:(::fes ee 2021 F-Lamujeryla | https://busquedas.elperuano.
. p ) economia pe/dispositivo/NL/1943530-3
indigenas
Ley N2 31365, Ley de Presupuesto del Sector
bctogssima - Seguns . Orsposiien FoLamujeryla | Piesi/www.me.gob pe/es/o

92 & - g,, p . 2021 ’ 18Ty or-instrumento/ley/27512-ley-
Complementaria Final “Recursos para financiar economia .

S . n-31365/file
el emprendimiento de la mujer rural e
indigena”
Decreto Supremo N° 009-2021-TR, Decreto

93 Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley 2021 F. La mujery la https://busquedas.elperuano.
N° 31047, Ley de las Trabajadoras vy economia pe/dispositivo/NL/1944838-2
Trabajadores del Hogar.

Decreto Supremo 017-2021-TR, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley

94 N° 311553, Ley que promueve la insercion 2021 F.La mujeryla https://busquedas.elperuano.
laboral de las mujeres victimas de toda forma economia pe/dispositivo/NL/1974972-2
de violencia en los programas que ejecutan las
entidades de administracion publica.

Decreto Supremo N° 164-2021-PCM, Decreto .
", F.La mujeryla https://busquedas.elperuano.

95 | Supremo que aprueba la Politica General de | 2021 economia e/dispositivo/NL/2002063-5
Gobierno para el periodo 2021-2026. B 2
Resolucién Ministerial N° 170-2021-MIMP, .

- F. La mujeryla https://busquedas.elperuano.

96 | Aprueba el Documento Técnico: Marco | 2021 , - -

) economia pe/dispositivo/NL/1965978-1
Conceptual sobre Cuidados
Resolucién Ministerial N° 196-2021-MIMP, https://www.gob.pe/institucio
97 Aprueba los “Lineamientos técnicos para 2021 F. La mujery la n/mimp/normas-

promover la autonomia econdmica de las
mujeres en su diversidad”

economia

legales/2035492-196-2021-
mimp
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Resolucién Ministerial N° 227-2021-TR, Crean
Grupo de Trabajo Multisectorial de naturaleza
temporal con el objeto elaborar una propuesta
de intervenciéon articulada intersectorial

F. La mujeryla

https://busquedas.elperuano.

98 complementaria a la de las politicas nacionales 2021 economia pe/dispositivo/NL/2015122-1
que, priorizando acciones conjuntas y
territorios, promueva el acceso al empleo de
las mujeres en el corto plazo.

Resolucién Ministerial N2 080-2021-MIDAGRI,

99 que aprueba el texto integrado del Reglamento 2021 F. La mujery la https://busquedas.elperuano.
de Organizacién y Funciones del Ministerio de economia pe/dispositivo/NL/1938876-1
Desarrollo Agrario y Riego.

Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP, Decreto H. Mecanismos

100 Supremo que aprueba los Lineamientos para la 2021 institucionales https://busquedas.elperuano.
Transversalizacién del Enfoque de Géneroenla para el adelanto de | pe/dispositivo/NL/1975438-10
Gestion Puablica. la mujer
Decreto Supremo N° 018-2021-MIMP, Decreto .

s, . . H. Mecanismos
Supremo que crea la Comisién Multisectorial .

101 |de naturaleza permanente denominada | 2021 institucionales http.s'://btj's'cquedas.elperuano.

p o . . para el adelanto de | pe/dispositivo/NL/1975869-13
Comision Nacional de Alto Nivel para la la mujer

Igualdad de Género - CONAIG”

Resolucién Ministerial N° 116-2021-MIMP,

Aprueban los “Lineamientos para la H. Mecanismos

102 elaboraciéon de los protocolos o normas 2021 institucionales https://busquedas.elperuano.
equivalentes de implementacion de los para el adelanto de | pe/dispositivo/NL/1946088-2
servicios de la Politica Nacional de Igualdad de la mujer
Género - PNIG
Resolucién Ministerial N° 031- 2021-MIMP,

Establecen servicios esenciales prestados de

103 manera permanente por el Ministerio de la 2021 D. La violencia https://busquedas.elperuano.
Mujer y Poblaciones Vulnerables en el marco contra la mujer | pe/dispositivo/NL/1924320-1
de lo previsto en el articulo 9 del D.S. N° 008-

2021- PCM.

Resolucién Ministerial N° 126- 2021-MTC/01,
Aprueba la Directiva N° 001-2021-MTC/01
“Directiva que establece las acciones de

104 prevenciony sancion del hostigamiento sexual, 2021 D. La violencia https://busquedas.elperuano.
asi como las medidas de proteccion de las contra la mujer | pe/dispositivo/NL/1929360-1
victimas del Ministerio de Transportes vy
Comunicaciones, sus Proyectos Especiales,

Programas y Organismos Publicos Adscritos”
105 iesolucién Ill'\/linisterilal Ne 109_,2021|_M|MP' D. La violencia https://busquedas.elperuano.
prueban'e Prgtcico o de Atencion del Centro | 2021 contra la mujer | pe/dispositivo/NL/1939226-1
Emergencia Mujer”.
Ley N° 31156, Ley que modifica el articulo 15
de la Ley 30364, Ley para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y los D. La violencia https://busquedas.elperuano.

106 | Integrantes del Grupo Familiar, habilitando | 2021 contra la mujer ve/dispositivo/NL/1941276-3
permanentemente el wuso de canales
tecnoldgicos para denunciar hechos de
violencia.

Resolucién Ministerial N° 670- 2021/MINSA,

107 Aprueban la “Guia Técnica para el cuidado de 2021 C. Lamujeryla https://busquedas.elperuano.
la salud mental de mujeres en situaciéon de salud pe/dispositivo/NL/1956528-1
violencia ocasionada por la pareja o ex pareja”.

Decreto Supremo N° 007-2021- MIMP, https://www.gob.pe/institucio

108 Aprueba la Politica Nacional Multisectorial en 2021 D. La violencia n/mimp/normas-
Discapacidad para el Desarrollo (PNMDD) al contra la mujer legales/1953329-007-2021-
2030 mimp
Resolucién Ministerial N° 753- 2021/MINSA,

109 | Aprueban el Documento Técnico: | 2021 L. La nifia https_://bu.sguedas.elperuano.

. . - . pe/dispositivo/NL/1962693-3
Orientaciones Técnicas para el Cuidado
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Integral de Salud Mental de la Poblacién
Adolescente.

Resolucién Ministerial N° 177- 2021-MIMP,
Modifican el articulo 1 de la R.M. N° 031-2021-
MIMP, que establece los servicios esenciales

D. La violencia

https://www.gob.pe/institucio

n/mimp/normas-

110 tad | Ministerio de la Muj 2021
prestados por €l Winisterio de 1a Iviujer y contra la mujer | legales/2003901-177-2021-
Poblaciones Vulnerables en el marco de los -
. . mim
previsto en el articulo 9 del Decreto Supremo
N° 008-2021-PCM.
busquedas.
elperuano.pe/normaslegales/a
111 Resolucién Ministerial N° 181- 2021-MIMP, 2021 D. La violencia prueban-el-protocolo-de-
Aprueban el “Protocolo de Atencidn Linea 100” contra la mujer | atencion-linea-100-resolucion-
ministerial-no-181-2021-
mimp-1969434-1/
https://www.pj.gob.pe/wps/w
cm/connect/e19c9a80436971
Resolucién Administrativa N° 000215-2021-CE- . . 67abecaeBl5a3fe33¢/RESOLU
“ . D. La violencia CION+ADMINISTRATIVA-
112 | PJ, Aprueba el “Plan de Actividades de Tratade | 2021 .
Personas para el afo 2021” contra la mujer | 000215-2021-

P CE.pdf?MOD=AJPERES&CACHE
ID=e19c9a8043697167abecae
81593fc33c

Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 106-
2021-JUS/PRONACEJ, que aprueba la https://www.gob.pe/institucio
113 “Estrategia de intervencion para el 2021 D. La violencia n/pronacej/normas-
tratamiento de agresores sexuales” y el contra la mujer legales/2028516-106-2021-
“Protocolo de intervencion de la Estrategia jus-pronacej
para el tratamiento de agresores sexuales”
Resolucién Ministerial N° 194- 2021-MIMP,
A b M | de O i del . .
prueban a.nua y perauones” N D. La violencia https://busquedas.elperuano.
114 | Programa Nacional para la Prevencion y| 2021 contra la muier e/dispositivo/NL/1974876-1
Erradicacidon de la Violencia contra las Mujeres J 8 B
e Integrantes del Grupo Familiar -AURORA.
Resolucién Ministerial N° 195- 2021-MIMP,
Aprueban diver§os protocolos de Servici.o,s del https://www.gob.pe/institucio
Programa Nacional para la Prevencion vy D. La violencia n/mimb/normas
115 | Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres | 2021 ’ . -
| legales/2 491-195-2021-
e Integrantes del Grupo Familiar-AURORA, contra fa mujer e’?a €5/2035491-195-20
s . mim
elaborados en el marco de la Politica Nacional
de Igualdad de Género
Resolucién Ministerial N° 134-2021-MINAM,
. I. Los derechos
116 Aprueban el Protocolo Sectorial para la 2021 humanos de la https://busquedas.elperuano.
proteccion de las personas Defensoras i pe/dispositivo/NL/1976367-1
. mujer
Ambientales.
Decreto Supremo N°020-2021- MIMP, Decreto
117 | Supremo que aprueba la estrategia “Ponte en | 2021 L. La nifia https://busquedas.elperuano.
oo due A & ' pe/dispositivo/NL/1976353-2
ModoNifiez
Decreto Supremo N° 009-2021-IN, Decreto
118 Supremo que aprueba la Politica Nacional 2021 D. La violencia https://busquedas.elperuano.
frente a la Trata de Personas y sus Formas de contra la mujer | pe/dispositivo/NL/1976596-1
Explotacidn al 2030.
Resolucién Ministerial N° 271-2021-MINEDU,
Aprueban actualizacion del “Plan de Trabajo
para la implfe'mentacién de_ los I__ineamientos 5 https://busquedas.elperuano.
119 | para la Gestién de la Convivencia Escolar, la| 2021 L. La nifia - "
. - . . pe/dispositivo/NL/1976850-1
Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra
Nifias, Nifios y Adolescentes” para el periodo
2021-2022.
Resolucién Administrativa N2 000289-2021-
120 CE-PJ, Disponen la incorporacién de los delitos 2021 D. La violencia https://busquedas.elperuano.

contenidos en los articulos 151-A, 154-B, 175,
176, 176-B, 176-C, 177 y 183-B del Cddigo

contra la mujer

pe/dispositivo/NL/1990158-3
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Penal, en la competencia funcional de los
Juzgados y Salas Especializadas para la
proteccidn y sancién de la violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar.

Resolucién Directoral General N° 001-2021-

121 MTPE/2/15, Aprueban los modelos de 2021 F.La mujeryla https://busquedas.elperuano.
contrato de trabajo del hogar y el formato economia pe/dispositivo/NL/1997837-1
referencial de boleta de pago.

Resoluciéon N° 0920-2021-JNE, Aprueban el G. La mujer en el

122 Reglamento y el Formato Unico de la 2021 ejercicio del poder | https://busquedas.elperuano.
Declaracién Jurada de Hoja de Vida de y la adopcién de | pe/dispositivo/NL/2015658-1
Candidatos a Cargos de Eleccion Popular. decisiones
Resolucion de la Direccién Ejecutiva N° 331- https://www.gob.pe/institucio
2021-MIMP-AURORA-DE, Aprueba la “Ficha de b Laviolencia | ;Lr'ora nor’ias‘p

123 | Registro de C Itas Chat 100” e “Instructi 2021 ’ -

egistro de Lonsultas ha € “Instructivo contra la mujer | legales/2600075-331-2021-

para la Ficha de Registro de Consultas Chat -

" mimpaurora-de
100”.
Resoluciéon N° 0927-2021-JNE, Aprueban .

. G. La mujer en el

Reglamento sobre las Competencias del Jurado S

. . . ejercicio del poder | https://busquedas.elperuano.

124 | Nacional de Elecciones en Elecciones Internas | 2021 L. - "

. . . y la adopciéon de | pe/dispositivo/NL/2016713-1
para las Elecciones Regionales y Municipales .
decisiones
2022.
Resoluciéon N° 0928-2021-JNE, Aprueban el
Reglamento para la Eleccién Interna de .
. - . G. La mujer en el
Candidatos de los Movimientos Regionales que S
125 | no registran Reglamento Electoral para el | 2021 | /€0 del poder | https://busquedas.elperuano.
g g . . P y la adopcién de | pe/dispositivo/NL/2017149-1
Proceso de Elecciones Regionales vy decisiones
Municipales 2022 y dictan diversas
disposiciones.
Resolucién N° 942-2021-JNE, aprueban el G. La mujer en el

126 Reglamento de Inscripcidon de Férmulas y Listas 2021 ejercicio del poder | https://busquedas.elperuano.
de Candidatos para Elecciones Regionales 2022 y la adopcion de | pe/dispositivo/NL/2023073-1
y diversos formatos. decisiones
Resolucién N° 943-2021-JNE, Aprueban el G. La mujer en el

127 Reglamento de Inscripcion de Listas de 2021 ejercicio del poder | https://busquedas.elperuano.
Candidatos para Elecciones Municipales 2022 y y la adopcién de | pe/dispositivo/NL/2023070-1
diversos formatos. decisiones
Resolucién Ministerial N° 119-2021-MINEDU, busquedas
Aprueban el “Protocolo de implementacidon del ousquecas.

L - L elperuano.pe/normaslegales/a
servicio priorizado 6.1.2 Programas de B. Educacidn y
[ L o prueban-el-protocolo-de-
128 | formacidn inicial y programas de formacién en | 2021 | capacitaciondela |: - -
. . . implementacion-del-servicio-
servicio a docentes con enfoque de igualdad de mujer I - o
énero de la Politica Nacional de Igualdad de priori-resolucionministerial-n-
&l ) & 119-2021-minedu-1932901-1/
Género-PNIG”.
Ley N° 31152, Ley que modifica el inciso e) del
articulo 29 del texto Unico ordenado del F.lamujeryla | https://busquedas.elperuano

129 | decreto legislativo 728, ley de productividad y | 2021 ’ econojml';/ e/F;ii.s OSit;:\IIO/NL/.19ZO365-l'
competitividad laboral, aprobada por decreto B B
supremo 003-97-TR.

Ley N° 31153, Ley que promueve la insercién

130 laboral de las mujeres victimas de toda forma 2021 D. La violencia https://busquedas.elperuano.
de violencia en los programas que ejecutan las contra la mujer | pe/dispositivo/NL/1940856-1
entidades de la administracién publica.

Resoluciéon Ministerial N2 109-2021-MIMP,
Aprueban la Directiva N° 005- 2021-MIMP
“ . L - https://busquedas.elperuano.
131 | “Metodologia de Intervencién en los Centros | 2021 L. La nifia - "
. . . . o pe/dispositivo/NL/1942949-2
de Acogida Residencial de Nifias, Nifios y
Adolescentes”
Resolucién Ministerial N° 155- 2021- MIMP
132 Aprueban el “Protocolo de implementacidon del 2021 F. La mujery la https://busquedas.elperuano.

servicio N° 4.3.7 Seguimiento y monitoreo para
el cumplimiento de la implementacion y

economia

pe/dispositivo/NL/1960789-1
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funcionamiento de los lactarios

institucionales”

Decreto Supremo N° 013- 2021-TR, que F.La muier v la elperuano.pe
133 | aprueba la Politica Nacional del Empleo | 2021 ’ econojmiZ NormasElperuano/2021/06/13
Decente. /1962213-1/1962213-1.htm
Decreto Supremo N° 008-2021-MIMP, Decreto
. : ; - https://busquedas.elperuano.
134 | Supremo que aprueba la Politica Multisectorial | 2021 L. La nifia - .
s Lo pe/dispositivo/NL/1966624-1
para las Nifas, Nifios y Adolescentes al 2030.
Decreto Supremo N° 016- 2021-SA, Plan https://elperuano.pe/Normas
Estratégico Multisectorial al 2030 de la Politi C.L j | * y
i ’ 88-1/1966688-1.htm
Saludable”.
Decreto Supremo N° 023-2021-MIMP, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley
136 N° 29896, Ley que establece |la 2021 F. La mujery la https://busquedas.elperuano.
implementacién de lactarios en las economia pe/dispositivo/NL/1976374-4
instituciones del sector publico y del sector
privado promoviendo la lactancia materna.
Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP, Decreto I. Los derechos https://busquedas.elperuano
137 | Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley | 2021 humanos de la pe/%i.spositi?/o/NL/.19[;6596—2'
N° 30490, Ley de la persona Adulta Mayor. mujer
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000139-2021-SERVIR-PE, Formalizan acuerdo .
. . . . H. Mecanismos
de Consejo Directivo mediante el cual se e
P - institucionales https://busquedas.elperuano.
138 | aprueba el “Protocolo de Servicio 5.4.1| 2021 - -
. . para el adelanto de | pe/dispositivo/NL/1999641-1
Desarrollo de capacidades y competencias en .
., - . la mujer
gestion publica con enfoque de género para
servidores/as publicos/as”.
Resolucién Directoral General N° 0083-2021- https://www.gob.pe/institucio
139 MTPE/3/19, Aprueba la actualizacion del 2021 F. La mujery la n/mtpe/normas-
Protocolo de Evaluacion y Certificaciéon de economia legales/2240173-0083-2021-
competencia laborales. mtpe-3-19
Resolucién Ministerial N° 208-2021-TR, Crean
el G“fp° de Trabajo MU|tISECt°,”a,| Mesa de F.La mujeryla https://busquedas.elperuano.
140 | Trabajo para promover el cumplimiento de los | 2021 , - -
. . economia pe/dispositivo/NL/2005717-1
derechos de las trabajadoras y los trabajadores
del hogar.
Resolucion  Ministerial ~ N°  204-2021- I. Los derechos https://busquedas.elperuano
141 | MINCETUR | “P io Naci | | 2021 h | : ; *
.C UR, Crclela e remio Nacional a la 0 umangs dela ve/dispositivo/NL/2015600-1
Mujer Artesana mujer
Resolucién Viceministerial N° 328-2021-
MINEDU, Aprueban los nuevos “Lineamientos
147 | Pare la elaboracién de documentos normativos 2021 F. La mujeryla https://busquedas.elperuano.
internos para la prevencion e intervencion en economia pe/dispositivo/NL/2018053-1
casos de hostigamiento sexual en la
comunidad universitaria”
Resolucién Ministerial N° 035-2021- H. Mecanismos
143 MINEM/MDM, Recomponen el Comité para la 2021 institucionales https://busquedas.elperuano.
Igualdad de Género del Ministerio de Energiay para el adelanto de | pe/dispositivo/NL/1929314-1
Minas. la mujer
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 050- H. Mecanismos | https://www.gob.pe/institucio
144 2021-ATU, Conformar el Comité para la 2021 institucionales n/atu/normas-
lgualdad de Género en la Autoridad de para el adelanto de | legales/1894028-050-2021-
Transporte Urbano para Lima y Callao. la mujer atu-pe
Resolucién de Direccidon Ejecutiva N° 766- https://www.gob.pe/institucio
145 2021-MIDIS/ PNCM, Aprueba la Directiva 2021 D. La violencia n/cunamas/normas-
denominada “Prestacion de los Servicios del contra la mujer | legales/1988862-766-2021-
PNCM no presenciales, Version 1” midis-pncm
Resoluciéon Ministerial N° 190-2021-MIMP, .
“ L. H. Mecanismos
Aprueban el “Protocolo de Implementacion del institucionales https://busquedas.elperuano
146 | Servicio Priorizado 5.1.1. “Asistencia técnica| 2021 be. & L2 *

para transversalizar el enfoque de género en la
produccién de bienes y servicios, entregados a

para el adelanto de
la mujer

pe/dispositivo/NL/1974036-1
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la ciudadania por las entidades publicas,
oportunas y fiables de la Politica Nacional de
Igualdad de Género PNIG”

Resoluciéon Ministerial N° 191-2021-MIMP,
Crean el Grupo de Trabajo Multisectorial de

I. Los derechos

https://busquedas.elperuano.

147 | naturaleza temporal denominado “Mesa de | 2021 humanos de la - "
. . , . d t NL/1974036-2
Trabajo para promover la igualdad de géneroy mujer pe/dispositivo/NL/
el acceso a la justicia”
Resoluciéon Ministerial N° 200-2021-MIMP,
Aprueban el “Protocolo del Servicio 5.3.1. .
. . - . L. H. Mecanismos
Asistencia Técnica para la incorporacién del R
148 |enfoque de género en los Sistemas| 2021 institucionales https://busquedas.elperuano.
Administrativos de la Gestién Publica de para el adelanto de | pe/dispositivo/NL/1976804-1
5 | .
manera oportuna y fiable, de la Politica amujer
Nacional de Igualdad de Género”
Resolucién Jefatural N° 046-2021-OSINFOR, https://www.gob.pe/institucio
Aprobar la Politica E2- POL-027-V.01 Politica de K Lamujeryel |n opsi;wfor no;rgnas‘-p
149 Igualda.d” de Género del Organismo de| 2021 medio ambiente | legales/2129861-046-2021-
Supervision de los Recursos Forestales y de osinfor
Fauna Silvestre. -
https://www.gob.pe/institucio
., T, n/minjus/informes-
Resoluu.o.n, MInISterI?| N° 0163-2021-JUS, Crea I. Los derechos oublicaciones/2335630-
la Comisiéon Sectorial para la Igualdad de . -
150 Género en el Sector Justicia Derechos 2021 humanos de la comision-sectorial-para-la-
Humanos ¥ mujer igualdad-de-genero-en-el-
’ sector-justicia-y-derechos-
humanos
Resolucién Ministerial N° 351-2021-MIMP, .
. H. Mecanismos
aprueba el Reglamento Interno de la Comision institucionales https://busquedas.elperuano
151 | Multisectorial de naturaleza permanente | 2021 P — -
denominada “Comisién Nacional de Alto Nivel para el adelanto de | pe/dispositivo/NL/2024913-1
i | j
para la Igualdad de Género - CONAIG". amujer
Decreto Supremo N2 007-2021-MINEDU,
Decreto Supremo que modifica el Reglamento
) - https://b das.el .
152 | de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, | 2021 L. La nifia e/iisis//o:iiglie/NT_s/fSZi;u;;i
aprobado por Decreto Supremo N° 011- 2012- B B
ED.
Resolucién  Secretarial  N°  021-2021- H. Mecanismos | https://www.gob.pe/institucio
. institucionales n/minem/normas-
153 | MINEM/SG ba la Guia de | 2021
inclusivé deII I\jllljl\rlzle\/la a Bula de lenguaje para el adelanto de | legales/1938929-021-2021-
) la mujer minem-sg
Resolucién Administrativa N2 000221-2021-
CE-PJ, Disponen la implementacién del
“Sistema Web Interoperable entre todas las . .
S L . . D.L | https://b das.el .
154 | Comisarias de la Policia Nacional del Perdy los | 2021 avio enc‘la ps. 1 u.sgue 35.€ DETLANo
drganos jurisdiccionales de familia a nivel contra la mujer | pe/dispositivo/NL/1974298-6
nacional, para registrar las denuncias en el
marco de la Ley N° 30364
Resolucién Ministerial N° 159-2021-MIMP,
Conmemoran a mujeres peruanas con la I Los derechos
155 “Orden Emérito a las Mujeres del 2021 r;umanos de la https://busquedas.elperuano.
Bicentenario”, en el marco de lo establecido en muier pe/dispositivo/NL/1962504-1
la Agenda de Conmemoracién del Bicentenario )
de la Independencia del Peru
Ley N° 31613, Ley que promueve el acceso a la https://busquedas.elperuano.
vivienda para las mujeres victimas de violencia D. La violencia pe/normaslegales/ley-que-
156 | e incorpora a otras instituciones publicas para | 2022 co.ntra la muier promueve-el-acceso-a-la-
asignar bienes inmuebles a los hogares de ) vivienda-para-las-mujeres-vi-
refugio temporal ley-n-31613-2124493-3/
Ley N ?,1621' Ley que pro[m.Jeve serv!uos d.e D. La violencia https://busquedas.elperuano.
157 | proteccidn temporal para victimas de violencia | 2022

familiar y sexual.

contra la mujer

pe/dispositivo/NL/2125069-4
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158

Ley N° 31664, Ley que modifica la Ley N°
30254, ley de promocidn para el uso seguro y
responsable de las tecnologias de la
informacidn y comunicaciones por nifios, nifas
y adolescentes.

2022

L. La nifia

https://busquedas.elperuano.

pe/dispositivo/NL/2139652-1

159

Decreto Supremo N° 005-2022-MIMP, que
modifica el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 009-2016-MIMP.

2022

D. La violencia
contra la mujer

https://busquedas.elperuano.

pe/dispositivo/NL/2055357-3

160

Ley 31405, “Ley que promueve la proteccién y
desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes que se encuentran en situacion
de orfandad”

2022

L. La nifia

https://busquedas.elperuano.

pe/dispositivo/NL/2036818-1

161

Decreto Supremo N° 077-2022-MIMP, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31405, Ley
que promueve la proteccion y desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes que
se encuentran en situacion de orfandad.

2022

L. La nifia

https://busquedas.elperuano.

pe/dispositivo/NL/2063845-6

162

Resolucién Ministerial N2 064-2022-MIMP.
Aprueban los Lineamientos para la
implementacién, seguimiento y evaluacion de
la Estrategia Nacional de Prevencién de la
Violencia de Género contra las mujeres
“Mujeres libres de violencia”.

2022

D. La violencia
contra la mujer

https://busquedas.elperuano.

pe/dispositivo/NL/2042606-1

163

Resolucién  Ministerial N° 051-2022-TR,
Aprueba el “Registro de Programas para la
inclusion preferente de mujeres victimas de
toda forma o contexto de violencia -
REPROMUVI” y los “Lineamientos técnicos y
reglas para la implementacion del Registro de
Programas para la inclusion preferente de
mujeres victimas de toda forma o contexto de
violencia - REPROMUVI, y para el cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley N° 31153 y su
Reglamento.

2022

D. La violencia
contra la mujer

https://busquedas.elperuano.

pe/dispositivo/NL/2045784-1

164

Resolucién Ministerial N° 868-2022/MINSA,
Aprueban la Guia Técnica para el Cuidado
Integral de la Salud Mental de Nifias, Nifios y
Adolescentes victimas de violencia sexual.

2022

L. La nifia

https://busquedas.elperuano.

pe/dispositivo/NL/2121694-1

165

Resolucién Ministerial N2 095-2022-MIMP, Se
crea el Grupo de Trabajo sectorial de
naturaleza temporal denominado “Grupo de
Trabajo encargado de formular una propuesta
para la reestructuracion del Programa
Nacional AURORA”.

2022

H. Mecanismos
institucionales
para el adelanto de
la mujer

https://busquedas.elperuano.

pe/dispositivo/NL/2052279-1

166

Ley N° 31561, Ley de prevencidon del cancer en
las mujeres y del fortalecimiento de la atencién
especializada oncoldgica.

2022

C. Lamujeryla
salud

https://busquedas.elperuano.
pe/dispositivo/NL/2095991-1

167

Ley N° 31633, Ley que implementa y desarrolla
los bancos de leche humana.

2022

C.Lamujeryla
salud

https://busquedas.elperuano.
pe/dispositivo/NL/2131276-1

168

Decreto Supremo N° 013-2022-MINEDU, que
aprueba los Lineamientos para la promocidn
del bienestar socioemocional de las y los
estudiantes de la Educacién Basica.

2022

B. Educaciony
capacitacién de la
mujer

https://busquedas.elperuano.
pe/dispositivo/NL/2106168-3

169

Resolucién Ministerial N° 031-2022/MINSA,
aprueban la NTS N2 180-MINSA/ DGIESP-2021,
Norma Técnica de Salud para la Prevencién y
Eliminacién de la Violencia de Género en los
Establecimientos de Salud que brinden
Servicios de Salud Sexual y Reproductiva.

2022

D. La violencia
contra la mujer

https://busquedas.elperuano.
pe/dispositivo/NL/2034821-1
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Resolucién Jefatural 003054-2022- JN/ONPE,
que aprueba la Directiva DIO1- GSFP/AT
“Servicio de asistencia técnica y apoyo en

G. La mujer en el
ejercicio del poder

https://cdn.www.gob.pe/uplo
ads/document/file/3619980/R

170 . o s 2022 L.
materia electoral a organizaciones politicas y y la adopcion de | J-3054-2022-
sociales, e instituciones publicas y privadas”, decisiones JN.pdf.pdf?v=1663000042
Version 02.
Resolucién Jefatural 003001-2022- JN/ONPE,
que aprueba el “Protocolo para garantizar el I. Los derechos https://busquedas.elperuano.
171 | derecho al voto de las personas trans y no | 2022 humanos de la - "
L . ” o . pe/dispositivo/NL/2101741-1
binarias en la jornada electoral” con Cddigo mujer
0OD20- GOECOR/JEL” - Version 02.
Resolucién Jefatural 002999-2022- JN/ONPE,
" ., I. Los derechos
172 que aprueba el “Protocolo para la atencion a 2022 humanos de la https://busquedas.elperuano.
las personas con discapacidad y la atencidon muier pe/dispositivo/NL/2101739-1
preferente” )
Resoluciéon Ministerial N° 158-2022-MIMP,
aprueba la Estrategia de acompanamiento a G. La mujer en el
173 las mujeres en su diversidad que ejercen 2022 ejercicio del poder | https://busquedas.elperuano.
cargos de eleccion popular en gestion publicay y la adopciéon de | pe/dispositivo/NL/2088691-1
empoderamiento  politico  “Gobernando decisiones
Juntas”.
L. - https: tal.jne.gob. t
Resolucién N° 005-2022-P/JNE, que aprueba el B. Educaciony ps://porta jne. gob.pe/por
“ . L L o al documentos/files/6e3d886f
174 | “Plan Nacional de Educacién y Formacién | 2022 capacitaciéon de la
Civica Ciudadana 2021-2024" mujer z1f44-448d-abja-
' ! 979feaq85a02.pdf
Resolucién  Jefatural N2  003001-2022-
JN/ONF’E, que aprueba el “Protocolo para I. Los derechos https://busquedas.elperuano.
175 | garantizar el derecho al voto de las personas | 2022 humanos de la - "
. . ” i pe/dispositivo/NL/2101741-1
trans y no binarias en la jornada electoral” con mujer
Cédigo OD20-GOECOR/JEL” - Version 02.
Ley N° 31469,que modifica la Ley N° 26790, Ley
d dernizacién de | idad ial .
€ mocernizacion de 1a seglin a. somfa en C.Lamujeryla https://busquedas.elperuano.
176 | salud, para establecer la coberturainmediataa | 2022 - "
. - . salud pe/dispositivo/NL/2065948-1
la mujer gestante afiliada al sistema de
seguridad social de ESSALUD.
Decreto Supremos N° 009-2022-MIMP, que
177 apr‘ueba la rela?lon de trabajos y, zilctlwdades 2022 L La nifia https.://bu.sguedas.elperuano.
peligrosas o nocivas para la salud fisica o moral pe/dispositivo/NL/2089459-3
de las/ los adolescentes.
Decreto Supremo N° 007-2022-TR, que
aprueba la intervencion articulada
178 intersectorial para promover el cierre de 2022 F. La mujeryla https://busquedas.elperuano.
brechas de género en el acceso al empleo economia pe/dispositivo/NL/2064642-4
decente y condiciones de empleabilidad de las
mujeres, denominada “Wifiay Warmi”.
D to S N° 012-2022-MIMP .
ecreto supremo . . ! q.ue F. La mujeryla https://busquedas.elperuano.
179 | aprueba la Estrategia Nacional Mujer | 2022 , - -
economia pe/dispositivo/NL/2092771-8
Emprendedora.
Resolucién Suprema N° 001-2022-MIMP,
Crean Comision Multisectorial de naturaleza
temporal encargada de proponer acciones
ticulad junt I tencié .
180 | alimentaria en favor de Ia poblacién mas| 2022 | ™ '2muieryla |hitos://busaueds elperuano,
. P . pobreza pe/dispositivo/NL/2049465-13
vulnerable que integra las Iniciativas
Ciudadanas de Apoyo Alimentario Temporal
entre las cuales se encuentran, las
denominadas “Ollas Comunes”.
Resoluciéon Ministerial N° 172-2022-MIMP,
Modifican la Resolucién Ministerial N° 114- I. Los derechos https://busquedas.elperuano
181 | 2022-MIMP, mediante la cual se crea el Grupo | 2022 humanos de la pe. & — *

de Trabajo Sectorial con el objeto de formular
una propuesta para la creacién del Sistema

mujer

pe/dispositivo/NL/2092897-1
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https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2064642-4
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2092771-8
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2092771-8
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2049465-13
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2049465-13
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2092897-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2092897-1

Nacional de Cuidados con enfoque de género y
de derechos humanos

Decreto Supremo N° 010-2022-MIMP, que
dispone la capacitacion obligatoria en enfoque

H. Mecanismos
institucionales

https://busquedas.elperuano.

182 | de genero para la prevencion de la violencia y | /2022 | | - elanto de | pe/dispositivo/NL/2092332-10
discriminacion por género en la Administracion .
- la mujer
Publica.
L, N H. Mecanismos
Resolucién N° 016-2022-P/JNE, Aprueba el s
183 | “Plan de Accion de Género 2022-2023” del | 2022 institucionales *
Jurado Nacional de Elecciones. para el ade!anto de
la mujer
L, o H. Mecanismos
Resolucién Jefatural N° 195-2022-ONP/JF, .
e , institucionales https://busquedas.elperuano.
184 | Aprueban la Politica de Igualdad de Género de | 2022 - "~
la Oficina de Normalizacién Previsional. para el ade!anto de | pe/dispositivo/NL/2129196-1
la mujer
Resolucién Ministerial N° 175-2022-MIMP,
otorgan la Condecoracién Excepcional “Orden
al Mérito de la Mujer” a 14 ciudadanas. Dicha
condecoracién se otorgd en mérito a su I. Los derechos https://busquedas.elperuano
185 | contribucion para el acceso a la justicia y la| 2022 humanos de la - " ; -
defensa de los derechos sexuales y mujer pe/dispositivo/NL/2093261-1
reproductivos de las mujeres afectadas por las
esterilizaciones forzadas entre los afios 1996 y
2000.
Resolucién Jefatural 001663-2022- JN/ONPE,
que aprueba la Directiva DIO1- GSFP/AT I. Los derechos https://cdn.www.gob.pe/uplo
186 | “Protocolo para garantizar el derecho al voto | 2022 humanos de la ads/document/file/3057189/R
de las personas trans en la jornada electoral” - mujer J-1663-2022-JN.pdf.pdf
Version 01.
Decreto Supremo 003-2022-MIMP, que
aprueba nuevo periodo de gracia para la
acreditacion y adecuacién de los Centros de
Acogida Residencial a nivel nacional en el
187 marco de lo establecido en el Reglamento del 2022 L La nifa https://busquedas.elperuano.
Decreto Legislativo 1297, “Decreto legislativo pe/dispositivo/NL/2045847-2
para la proteccion de nifias, nifios vy
adolescentes sin cuidados parentales o en
riesgo de perderlos”, aprobado por el Decreto
Supremo 001-2018-MIMP.
Ley 31154, “Ley que modifica la Ley 27470, ‘Ley
que establece normas complementarias para I. Los derechos https://busquedas.elperuano
188 | la ejecucidn del programa del vaso de leche, a | 2022 humanos de la S » -
fin de mejorar la focalizacién, la cobertura del mujer pe/dispositivo/NL/2094623-2
programa y los mecanismos de control"
Resolucién Ministerial 229-2022-TR, crea el
grupo de trabajo sectorial, de naturaleza
189 | encaranda e proponer . mecamames | 2022 | FLamueryla | bitps//busquedas eperuano
especificos para la promocién y formalizacién economia pe/dispositivo/NL/2095451-1
del autoempleo productivo en condiciones de
trabajo decente”
Decreto Supremo 001-2022-MIMP, que crea la
Comision Multisectorial Permanente para el
Seguimiento a la Implementacion de la Politica
Nacional Multisectorial para las Nifias, Nifios y https://busquedas.elperuano
190 | Adolescentes al 2030 y extingue la Comisién | 2022 L. La nifia S » -
Multisectorial Permanente Encargada de la pe/dispositivo/NL/2032124-1
Implementacién del “Plan Nacional de Accién
por la Infancia y la Adolescencia - PNAIA 2012-
2021
Resolucién de la Fiscalia de la Nacién 432- D. La violencia https://www.gob.pe/institucio
191 | 2022-MP-FN que aprueba la Directiva de | 2022 ’ ’ N

Actuacidon del Ministerio Publico en las

contra la mujer

n/mpfn/normas-
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https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2092332-10
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2092332-10
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2129196-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2129196-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2093261-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2093261-1
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3057189/RJ-1663-2022-JN.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3057189/RJ-1663-2022-JN.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3057189/RJ-1663-2022-JN.pdf.pdf
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2095451-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2095451-1
https://www.gob.pe/institucion/mpfn/normas-legales/2867115-432-2022-mp-fn
https://www.gob.pe/institucion/mpfn/normas-legales/2867115-432-2022-mp-fn

investigaciones de los Delitos de Violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar con perspectiva de género.

legales/2867115-432-2022-
mp-fn

Resolucién de Contraloria 124-2022- CG430,
que aprueba el Plan Estratégico Institucional

H. Mecanismos
institucionales

https://cdn.www.gob.pe/uplo
ads/document/file/2963699/R
esoluci%C3%B3n%20de%20Co

192 2022-2024 de la Contraloria General de la 2022 para el adelanto de | ntralor%C3%ADa%20N%C2%B
Republica. la mujer 0%20124-2022-
CG.pdf.pdf?v=1648527412
Resolucién de la Fiscalia de la Nacién 439-
https://cdn.www.gob.pe/uplo
2022-MP-FN, que Aprueba el protocolo de I. Los derechos -
193 | “Actuacion Fiscal para la Prevenciéon e | 2022 humanos de la ads/document/file/2962657/R
Investigacion de Iosp Delitos en Agravio de mujer EN%20439-2022-MP-
? =
Personas Defensoras de Derechos Humanos”. FN.pdf.pdf?v=1648497744
Decreto Supremo 008-2022-MIMP, que crea la
Comision Multisectorial Permanente para el I. Los derechos
194 | Seguimiento a la Implementacién de la Politica | 2022 humanos de la https://busquedas.elperuano.
g. . P . . pe/dispositivo/NL/2084976-9
Nacional Multisectorial para las personas mujer
adultas mayores al 2030.
https://cdn.www.gob.pe/uplo
Resolucién Administrativa 031- 2022/DP-PAD, H. Mecanismos | ads/document/file/3617323/R
195 que aprueba la Guia de uso de lenguaje 2022 institucionales esoluci%C3%B3n%20Administr
inclusivo para el uso de la Defensoria del para el adelanto de | ativa%20N%C2%B0%20031-
Pueblo. la mujer 2022-DP-
PAD.pdf.pdf?v=1662772863
https://portal.mpfn.gob.pe/de
196 Resolucién de la Fiscalia de la Nacién 1572- 2022 D. La violencia scargas/transparencia/2022/2
2022-MP-FN contra la mujer | 02207271305369f61408e3afb
633e50cdf1b20de6f466.pdf
Resolucién de Secretaria General 003-2022- _ https://Cdn-WWw.EOb.pe/uplo
F.Lamujeryla |ads/document/file/2796599/R
197 | VIVIENDA-SG, que aprueba el Plan Anual de | 2022 ,
Cultura y Clima Organizacional 2022 del MVCS economia 36%20003-2022-VIVIENDA-
v & : SG.pdf.pdf?v=1643671611
Resoluciéon  Directoral  Ejecutiva  016- I?HQ?:J;Z';;T;: :tzpsczi//tr:/\;\:/r\n/vi?b.pe/|nst|tuuo
198 | 2022/APCI-DE, que aprueba el Plan Anual de | 2022
Bienestar Social 2022 de la APCI. para el ade!anto de Iegafles/2738674 016-2022
la mujer apci-de
Resolucién  Directoral  D000021-2022- . https://cdn.www.gob.pe/uplo
199 | COFOPRIDE, que aprueba el "Cédigo de Etica| 2022 | -2 muiervla | ads/document/file/28610927/R
Instituciona; c?el COpFOPRI" g economia D%20N%C2%BA%20D000020-
2021-DE.pdf.pdf
Resolucién de Gerencia General 024-2022- https://cdn.www.gob.pe/uplo
OEFA/GEG, que aprueba con eficacia F.Lamuier v la ads/document/file/2828591/R
200 | anticipada al 4 de enero de 2022, el Plan Anual | 2022 ’ econojmi;I es%20GES Plan%20de%20Bie
de Bienestar Social y Desarrollo Humano 2022 nestar%202022.pdf.pdf?v=164
del OEFA. 4885307
https://transparencia.mincetu
Resolucién Secretarial 010-2022- r.gob.pe/documentos/newwe
201 MINCETUR/SG, que aprueba el Plan Anual de 2022 F.La mujeryla b/portals/0/transparencia/RS
Bienestar Social del Ministerios de Comercio economia Nro 010-2022-
Exterior y Turismo para 2022. MINCETUR PlanBienestar2022
pdf
Resolucién Directoral 018-2922-.PICM/OGA, https://cdn.www.gob.pe/uplo
que aprueba el Plan de Comunicacién Interna I. Los derechos .
. . . ads/document/file/2850414/R
202 | de la Unidad Ejecutora 003; Secretaria General | 2022 humanos de la
de la Presidencia del Consejo de Ministros para mujer D%20018-2022-PCM-
) P J OGA.....pdf.pdf?v=1645630878
2022.
H. Mecanismos https://cdn.www.gob.pe/uplo
ir;stitucionales ads/document/file/2860981/R
203 | Directiva 001-2022- PROINVERSION 2022 5G%20040-2022%20-

para el adelanto de
la mujer

%20DIRECTIVA%20001-
2022.pdf.pdf
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https://www.gob.pe/institucion/mpfn/normas-legales/2867115-432-2022-mp-fn
https://www.gob.pe/institucion/mpfn/normas-legales/2867115-432-2022-mp-fn
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2963699/Resoluci%C3%B3n%20de%20Contralor%C3%ADa%20N%C2%B0%20124-2022-CG.pdf.pdf?v=1648527412
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2963699/Resoluci%C3%B3n%20de%20Contralor%C3%ADa%20N%C2%B0%20124-2022-CG.pdf.pdf?v=1648527412
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2963699/Resoluci%C3%B3n%20de%20Contralor%C3%ADa%20N%C2%B0%20124-2022-CG.pdf.pdf?v=1648527412
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2963699/Resoluci%C3%B3n%20de%20Contralor%C3%ADa%20N%C2%B0%20124-2022-CG.pdf.pdf?v=1648527412
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2963699/Resoluci%C3%B3n%20de%20Contralor%C3%ADa%20N%C2%B0%20124-2022-CG.pdf.pdf?v=1648527412
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2963699/Resoluci%C3%B3n%20de%20Contralor%C3%ADa%20N%C2%B0%20124-2022-CG.pdf.pdf?v=1648527412
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2962657/RFN%20439-2022-MP-FN.pdf.pdf?v=1648497744
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2962657/RFN%20439-2022-MP-FN.pdf.pdf?v=1648497744
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2962657/RFN%20439-2022-MP-FN.pdf.pdf?v=1648497744
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2962657/RFN%20439-2022-MP-FN.pdf.pdf?v=1648497744
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2084976-9
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2084976-9
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3617323/Resoluci%C3%B3n%20Administrativa%20N%C2%B0%20031-2022-DP-PAD.pdf.pdf?v=1662772863
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3617323/Resoluci%C3%B3n%20Administrativa%20N%C2%B0%20031-2022-DP-PAD.pdf.pdf?v=1662772863
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3617323/Resoluci%C3%B3n%20Administrativa%20N%C2%B0%20031-2022-DP-PAD.pdf.pdf?v=1662772863
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3617323/Resoluci%C3%B3n%20Administrativa%20N%C2%B0%20031-2022-DP-PAD.pdf.pdf?v=1662772863
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3617323/Resoluci%C3%B3n%20Administrativa%20N%C2%B0%20031-2022-DP-PAD.pdf.pdf?v=1662772863
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3617323/Resoluci%C3%B3n%20Administrativa%20N%C2%B0%20031-2022-DP-PAD.pdf.pdf?v=1662772863
https://portal.mpfn.gob.pe/descargas/transparencia/2022/202207271305369f61408e3afb633e50cdf1b20de6f466.pdf
https://portal.mpfn.gob.pe/descargas/transparencia/2022/202207271305369f61408e3afb633e50cdf1b20de6f466.pdf
https://portal.mpfn.gob.pe/descargas/transparencia/2022/202207271305369f61408e3afb633e50cdf1b20de6f466.pdf
https://portal.mpfn.gob.pe/descargas/transparencia/2022/202207271305369f61408e3afb633e50cdf1b20de6f466.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2796599/RSG%20003-2022-VIVIENDA-SG.pdf.pdf?v=1643671611
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2796599/RSG%20003-2022-VIVIENDA-SG.pdf.pdf?v=1643671611
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2796599/RSG%20003-2022-VIVIENDA-SG.pdf.pdf?v=1643671611
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2796599/RSG%20003-2022-VIVIENDA-SG.pdf.pdf?v=1643671611
https://www.gob.pe/institucion/apci/normas-legales/2738674-016-2022-apci-de
https://www.gob.pe/institucion/apci/normas-legales/2738674-016-2022-apci-de
https://www.gob.pe/institucion/apci/normas-legales/2738674-016-2022-apci-de
https://www.gob.pe/institucion/apci/normas-legales/2738674-016-2022-apci-de
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2810927/RD%20N%C2%BA%20D000020-2021-DE.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2810927/RD%20N%C2%BA%20D000020-2021-DE.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2810927/RD%20N%C2%BA%20D000020-2021-DE.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2810927/RD%20N%C2%BA%20D000020-2021-DE.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2828591/Res%20GES_Plan%20de%20Bienestar%202022.pdf.pdf?v=1644885307
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2828591/Res%20GES_Plan%20de%20Bienestar%202022.pdf.pdf?v=1644885307
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2828591/Res%20GES_Plan%20de%20Bienestar%202022.pdf.pdf?v=1644885307
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2828591/Res%20GES_Plan%20de%20Bienestar%202022.pdf.pdf?v=1644885307
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2828591/Res%20GES_Plan%20de%20Bienestar%202022.pdf.pdf?v=1644885307
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2850414/RD%20018-2022-PCM-OGA.....pdf.pdf?v=1645630878
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2850414/RD%20018-2022-PCM-OGA.....pdf.pdf?v=1645630878
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2850414/RD%20018-2022-PCM-OGA.....pdf.pdf?v=1645630878
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2850414/RD%20018-2022-PCM-OGA.....pdf.pdf?v=1645630878
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2860981/RSG%20040-2022%20-%20DIRECTIVA%20001-2022.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2860981/RSG%20040-2022%20-%20DIRECTIVA%20001-2022.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2860981/RSG%20040-2022%20-%20DIRECTIVA%20001-2022.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2860981/RSG%20040-2022%20-%20DIRECTIVA%20001-2022.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2860981/RSG%20040-2022%20-%20DIRECTIVA%20001-2022.pdf.pdf

Resolucién Directoral 022-2022-PCM/OGA,
que aprueba el Plan de Induccidn de la Unidad

B. Educaciony

https://cdn.www.gob.pe/uplo
ads/document/file/3037443/R

204 | Ejecutora 003: Secretaria General de la| 2022 capacitacion de la
PJresidencia del Consejo de Ministros para el i mujer D%ZOOZZ-ZOZ?Z_PCM_
periodo 2022-2023. OGA..pdf.pdf?v=1650775621
https://cdn.www.gob.pe/uplo
Resolucién de Direccion Ejecutiva 0269-2022- H. Mecanismos | ads/document/file/2915208/R
205 MIDIS/PNCM-DE, que aprueba la Directiva 2022 institucionales ESOLUCION%20DE%20DIRECCI
“Uso del lenguaje inclusivo en el Programa para el adelanto de | ON%20EJECUTIVA-000269-
Nacional Cuna Mas”. la mujer 2022-
DE.pdf.pdf?v=1647463295
H. Mecanismos https://cdn.www.gob.pe/uplo
institucionales ads/document/file/2895822/R
206 | Resolucion Ministerial 071-2022-VIVIENDA 2022 para el adelanto de M%20071-2022-
la mujer VIVIENDA.pdf.pdf?v=1646789
040
Resolucién Jefatural 040-2022-AGN/JE, que http:.//rfeposnorlo.agn.gob.pe/
aprueba la modificacién de la Directiva 003- F. La mujeryla xmlui/bitstream/handle/1234
207 2021-AGN/SG, “Lineamientos para la denuncia 2022 economia 56789/2429/R1%20040-
Lo . 2022%5BR%5D.pdf?sequence
de casos de hostigamiento o acoso sexual”. -
=1&isAllowed=y
https://cdn.www.gob.pe/uplo
ads/document/file/2973933/R
208 Resolucién de Gerencia General 0021-2022- 2022 D. La violencia esoluci%C3%B3n%20de%20Ge
INIAGG contra la mujer rencia%20General%20N%C2%
B0%200021-2022-INIA-
GG.pdf?v=1648671535
https://cdn.www.gob.pe/uplo
H. Mecanismos | ads/document/file/2986349/R
209 Resolucién de Secretaria General 0059-2022- 2022 institucionales ESOLUCION%20DE%20SECRET
MIDAGRI-SG para el adelanto de | ARIA%20GENERAL%20N%C2%
la mujer B0%200059-2022-MIDAGRI-
SG.pdf.pdf?v=1648812138
H. Mecanismos https://cdn.wwvy.gob.pe/uplo
Resolucién Directoral 065-2022- institucionales ads/dqcumgnt/flIe/2993395/R
210 MIDAGRIPEBLT-D 2022 para el adelanto de esolucion-Directoral-Nro-065-
la mujer 2022-MIDAGRI-PEBLT-
DE.pdf.pdf?v=1649111677
H. Mecanismos | https://www.gob.pe/institucio
211 Resolucién de Gerencia General 017-2022- 2022 institucionales n/sunass/normas-
SUNASS-GG para el adelanto de | legales/2882514-017-2022-
la mujer sunass-gg
H. Mecanismos https://www.ositran.gob.pe/a
212 Resolucién de Gerencia General 031-2022- 2022 institucionales nterior/wp-
GGOSITRAN para el adelanto de | content/uploads/2022/04/031
la mujer -2022-gg-ositran.pdf
H. Mecanismos https://cdn.www.gob.pe/uplo
213 Resolucién  Gerencial ~ 000002-2022-PERU 2022 institucionales ads/document/file/2987717/R
COMPRAS-GG para el adelanto de | G_000002 2022 GG.pdf?v=16
la mujer 48834477
H. Mecanismos https://www.gob.pe/institucio
214 Resolucién Directoral Ejecutiva  029- 2022 institucionales n/apci/normas-
2022/APCI-DE para el adelanto de | legales/2899530-029-2022-
la mujer apci-de
https://cdn.www.gob.pe/uplo
H. Mecanismos | ads/document/file/2986271/R
215 Resolucién de Gerencia General 00011-2022- 2022 institucionales esoluci%C3%B3n%20de%20Ge
SENACE-GG para el adelanto de | rencia%20General 00011 202
la mujer 2 SENACE GGl1.pdf.pdf?v=16
48778056
216 Resolucién de Gerencia General 021-2022- 2022 H. Mecanismos https://cdn.www.gob.pe/uplo

SUSALUD/GG

institucionales

ads/document/file/3013757/R
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https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3037443/RD%20022-2022-PCM-OGA..pdf.pdf?v=1650775621
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3037443/RD%20022-2022-PCM-OGA..pdf.pdf?v=1650775621
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3037443/RD%20022-2022-PCM-OGA..pdf.pdf?v=1650775621
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3037443/RD%20022-2022-PCM-OGA..pdf.pdf?v=1650775621
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2915208/RESOLUCION%20DE%20DIRECCION%20EJECUTIVA-000269-2022-DE.pdf.pdf?v=1647463295
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2915208/RESOLUCION%20DE%20DIRECCION%20EJECUTIVA-000269-2022-DE.pdf.pdf?v=1647463295
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2915208/RESOLUCION%20DE%20DIRECCION%20EJECUTIVA-000269-2022-DE.pdf.pdf?v=1647463295
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2915208/RESOLUCION%20DE%20DIRECCION%20EJECUTIVA-000269-2022-DE.pdf.pdf?v=1647463295
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2915208/RESOLUCION%20DE%20DIRECCION%20EJECUTIVA-000269-2022-DE.pdf.pdf?v=1647463295
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2915208/RESOLUCION%20DE%20DIRECCION%20EJECUTIVA-000269-2022-DE.pdf.pdf?v=1647463295
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2895822/RM%20071-2022-VIVIENDA.pdf.pdf?v=1646789040
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2895822/RM%20071-2022-VIVIENDA.pdf.pdf?v=1646789040
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2895822/RM%20071-2022-VIVIENDA.pdf.pdf?v=1646789040
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2895822/RM%20071-2022-VIVIENDA.pdf.pdf?v=1646789040
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2895822/RM%20071-2022-VIVIENDA.pdf.pdf?v=1646789040
http://repositorio.agn.gob.pe/xmlui/bitstream/handle/123456789/2429/RJ%20040-2022%5BR%5D.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.agn.gob.pe/xmlui/bitstream/handle/123456789/2429/RJ%20040-2022%5BR%5D.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.agn.gob.pe/xmlui/bitstream/handle/123456789/2429/RJ%20040-2022%5BR%5D.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.agn.gob.pe/xmlui/bitstream/handle/123456789/2429/RJ%20040-2022%5BR%5D.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://repositorio.agn.gob.pe/xmlui/bitstream/handle/123456789/2429/RJ%20040-2022%5BR%5D.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2973933/Resoluci%C3%B3n%20de%20Gerencia%20General%20N%C2%B0%200021-2022-INIA-GG.pdf?v=1648671535
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2973933/Resoluci%C3%B3n%20de%20Gerencia%20General%20N%C2%B0%200021-2022-INIA-GG.pdf?v=1648671535
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2973933/Resoluci%C3%B3n%20de%20Gerencia%20General%20N%C2%B0%200021-2022-INIA-GG.pdf?v=1648671535
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2973933/Resoluci%C3%B3n%20de%20Gerencia%20General%20N%C2%B0%200021-2022-INIA-GG.pdf?v=1648671535
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2973933/Resoluci%C3%B3n%20de%20Gerencia%20General%20N%C2%B0%200021-2022-INIA-GG.pdf?v=1648671535
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2973933/Resoluci%C3%B3n%20de%20Gerencia%20General%20N%C2%B0%200021-2022-INIA-GG.pdf?v=1648671535
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2986349/RESOLUCION%20DE%20SECRETARIA%20GENERAL%20N%C2%B0%200059-2022-MIDAGRI-SG.pdf.pdf?v=1648812138
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2986349/RESOLUCION%20DE%20SECRETARIA%20GENERAL%20N%C2%B0%200059-2022-MIDAGRI-SG.pdf.pdf?v=1648812138
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2986349/RESOLUCION%20DE%20SECRETARIA%20GENERAL%20N%C2%B0%200059-2022-MIDAGRI-SG.pdf.pdf?v=1648812138
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2986349/RESOLUCION%20DE%20SECRETARIA%20GENERAL%20N%C2%B0%200059-2022-MIDAGRI-SG.pdf.pdf?v=1648812138
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2986349/RESOLUCION%20DE%20SECRETARIA%20GENERAL%20N%C2%B0%200059-2022-MIDAGRI-SG.pdf.pdf?v=1648812138
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2986349/RESOLUCION%20DE%20SECRETARIA%20GENERAL%20N%C2%B0%200059-2022-MIDAGRI-SG.pdf.pdf?v=1648812138
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2993395/Resolucion-Directoral-Nro-065-2022-MIDAGRI-PEBLT-DE.pdf.pdf?v=1649111677
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2993395/Resolucion-Directoral-Nro-065-2022-MIDAGRI-PEBLT-DE.pdf.pdf?v=1649111677
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2993395/Resolucion-Directoral-Nro-065-2022-MIDAGRI-PEBLT-DE.pdf.pdf?v=1649111677
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2993395/Resolucion-Directoral-Nro-065-2022-MIDAGRI-PEBLT-DE.pdf.pdf?v=1649111677
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2993395/Resolucion-Directoral-Nro-065-2022-MIDAGRI-PEBLT-DE.pdf.pdf?v=1649111677
https://www.gob.pe/institucion/sunass/normas-legales/2882514-017-2022-sunass-gg
https://www.gob.pe/institucion/sunass/normas-legales/2882514-017-2022-sunass-gg
https://www.gob.pe/institucion/sunass/normas-legales/2882514-017-2022-sunass-gg
https://www.gob.pe/institucion/sunass/normas-legales/2882514-017-2022-sunass-gg
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2987717/RG_000002_2022_GG.pdf?v=1648834477
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2987717/RG_000002_2022_GG.pdf?v=1648834477
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2987717/RG_000002_2022_GG.pdf?v=1648834477
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2987717/RG_000002_2022_GG.pdf?v=1648834477
https://www.gob.pe/institucion/apci/normas-legales/2899530-029-2022-apci-de
https://www.gob.pe/institucion/apci/normas-legales/2899530-029-2022-apci-de
https://www.gob.pe/institucion/apci/normas-legales/2899530-029-2022-apci-de
https://www.gob.pe/institucion/apci/normas-legales/2899530-029-2022-apci-de
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2986271/Resoluci%C3%B3n%20de%20Gerencia%20General_00011_2022_SENACE_GG1.pdf.pdf?v=1648778056
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2986271/Resoluci%C3%B3n%20de%20Gerencia%20General_00011_2022_SENACE_GG1.pdf.pdf?v=1648778056
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2986271/Resoluci%C3%B3n%20de%20Gerencia%20General_00011_2022_SENACE_GG1.pdf.pdf?v=1648778056
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2986271/Resoluci%C3%B3n%20de%20Gerencia%20General_00011_2022_SENACE_GG1.pdf.pdf?v=1648778056
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2986271/Resoluci%C3%B3n%20de%20Gerencia%20General_00011_2022_SENACE_GG1.pdf.pdf?v=1648778056
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/2986271/Resoluci%C3%B3n%20de%20Gerencia%20General_00011_2022_SENACE_GG1.pdf.pdf?v=1648778056
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3013757/RESOLUCI%C3%93N%20021-2022-SUSALUD-GG.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3013757/RESOLUCI%C3%93N%20021-2022-SUSALUD-GG.pdf.pdf

para el adelanto de
la mujer

ESOLUCI%C3%93N%20021-
2022-SUSALUD-GG.pdf.pdf

B. Educaciony

https://www.gob.pe/institucio

217 | Resolucion Jefatural 090-2022-INEI 2022 capacitaciéon de la | n/inei/normas-
mujer legales/2945227-090-2022
. . https://www.proviasdes.gob.p
. D. La violencia .
218 | Resolucion Directoral 157-2022-MTC/21 2022 contra la mujer e/rescon/PVDES/resoluciones/
RD-2022-00157-999.pdf
I. Los derechos https://www.gob.pe/institucio
219 | Resolucidon de Presidencia 030- IGP/2022 2022 humanos de la n/igp/normas-
mujer legales/3643298-30-igp-2022
https://cdn.www.gob.pe/uplo
ads/document/file/3088483/D
irectiva%20N%C2%B0%20002-
2022-OSCE-SGE%20-
%20Directiva%20para%20Prev
L, D. La violencia enir%2C%20Investigar%20y%2
220 | Resolucion 0035-2022- OSCE/SGE 2022 contra la mujer | OSancionar%20el%20Hostigam
iento%20Sexual%20en%20el%
200rganismo%20Supervisor%
20de%20las%20Contratacione
s%20del%20Estado%20-
%200SCE.pdf?v=1652304905
557 | Resolucion de Presidencia Ejecutiva 058-2022- | L:rfaizr:gzcl’: https://www.senamhi.gob.pe/
SENAMHI/PRE)J mujer load/file/00701SENA-1475.pdf
H. Mecanismos https://www.ositran.gob.pe/a
222 Resoluciéon de Gerencia General 054-2022- 2022 institucionales nterior/wp-
GGOSITRAN para el adelanto de | content/uploads/2022/05/054
la mujer -2022-gg-ositran.pdf
H. Mecanismos | https://www.gob.pe/institucio
273 Resolucién Subsecretaria General 000018- 2022 institucionales n/presidencia/normas-
2022- DP/SSG para el adelanto de | legales/2979653-000018-
la mujer 2022-dp-ssg
H. Mecanismos | https://www.gob.pe/institucio
224 Resolucion Directoral Ejecutiva  048- 2022 institucionales n/apci/normas-
2022/APCI-DE para el adelanto de | legales/2994783-048-2022-
la mujer apci-de
H. Mecanismos | https://cdn.www.gob.pe/uplo
295 Resolucion de Presidencia Ejecutiva 038-2022- 2022 institucionales | ads/document/file/3115263/0
SANIPES-PE para el adelanto de | 38-2022-SANIPES-
la mujer PE.pdf?v=1653006804
https://cdn.www.gob.pe/uplo
H. Mecanismos | ads/document/file/3116619/R
L. . . institucionales ESOLUCION%20PRESIDENCIAL
226 | Resolucion de Presidencia 131-2022- SERNANP | 2022 para el adelanto de | %20N%20131-2022-
la mujer SERNANP.pdf.pdf?v=16530655
30
H. Mecanismos | https://cdn.www.gob.pe/uplo
) institucionales ads/document/file/3122420/R
227 | Resolucién 000044- 2022-DP/SG 2022 | 12 el adelanto de | ESOLUCION-044-2022-DP-
la mujer SG.pdf
H. Mecanismos https://www.gob.pe/institucio
Resolucién de Secretaria General 0315-2022- institucionales
228 RE 2022 para el adelanto de n/rree/normas-
. legales/3001737-315-2022-re
la mujer
https://www.ositran.gob.pe/a
229 Resolucién de Presidencia 020-2022- PD- 2022 F. La mujery la nterior/wp-
OSITRAN economia content/uploads/2022/05/020
-2022-pd-ositran.pdf
230 Resolucién de Superintendente 054- 2022- 2022 F. La mujery la

SMV/02

economia
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https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3013757/RESOLUCI%C3%93N%20021-2022-SUSALUD-GG.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3013757/RESOLUCI%C3%93N%20021-2022-SUSALUD-GG.pdf.pdf
https://www.gob.pe/institucion/inei/normas-legales/2945227-090-2022
https://www.gob.pe/institucion/inei/normas-legales/2945227-090-2022
https://www.gob.pe/institucion/inei/normas-legales/2945227-090-2022
https://www.proviasdes.gob.pe/rescon/PVDES/resoluciones/RD-2022-00157-999.pdf
https://www.proviasdes.gob.pe/rescon/PVDES/resoluciones/RD-2022-00157-999.pdf
https://www.proviasdes.gob.pe/rescon/PVDES/resoluciones/RD-2022-00157-999.pdf
https://www.gob.pe/institucion/igp/normas-legales/3643298-30-igp-2022
https://www.gob.pe/institucion/igp/normas-legales/3643298-30-igp-2022
https://www.gob.pe/institucion/igp/normas-legales/3643298-30-igp-2022
https://www.senamhi.gob.pe/load/file/00701SENA-1475.pdf
https://www.senamhi.gob.pe/load/file/00701SENA-1475.pdf
https://www.ositran.gob.pe/anterior/wp-content/uploads/2022/05/054-2022-gg-ositran.pdf
https://www.ositran.gob.pe/anterior/wp-content/uploads/2022/05/054-2022-gg-ositran.pdf
https://www.ositran.gob.pe/anterior/wp-content/uploads/2022/05/054-2022-gg-ositran.pdf
https://www.ositran.gob.pe/anterior/wp-content/uploads/2022/05/054-2022-gg-ositran.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3115263/038-2022-SANIPES-PE.pdf?v=1653006804
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3115263/038-2022-SANIPES-PE.pdf?v=1653006804
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3115263/038-2022-SANIPES-PE.pdf?v=1653006804
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3115263/038-2022-SANIPES-PE.pdf?v=1653006804
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3116619/RESOLUCION%20PRESIDENCIAL%20N%20131-2022-SERNANP.pdf.pdf?v=1653065530
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3116619/RESOLUCION%20PRESIDENCIAL%20N%20131-2022-SERNANP.pdf.pdf?v=1653065530
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3116619/RESOLUCION%20PRESIDENCIAL%20N%20131-2022-SERNANP.pdf.pdf?v=1653065530
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3116619/RESOLUCION%20PRESIDENCIAL%20N%20131-2022-SERNANP.pdf.pdf?v=1653065530
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3116619/RESOLUCION%20PRESIDENCIAL%20N%20131-2022-SERNANP.pdf.pdf?v=1653065530
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3116619/RESOLUCION%20PRESIDENCIAL%20N%20131-2022-SERNANP.pdf.pdf?v=1653065530

Resolucién de Direccion Ejecutiva 000498-

H. Mecanismos
institucionales

https://www.gob.pe/institucio
n/cunamas/normas-

231 2022- MIDIS/PNCM-DE 2022 para el adelanto de | legales/3119603-0498-2022-
la mujer midis-pncm
https://www.gob.pe/institucio
232 Resolucién Directoral Ejecutiva 058- 2022 F. La mujery la n/apci/normas-
2022/APCI-DE economia legales/3123453-058-2022-
apci-de
Resolucién de Gerencia General 034-2022-
SUSALUD/GG, que aprueba la primera
modificacion del POl 2022, al cual se le H. Mecanismos https://cdn.www.gob.pe/uplo
denominara Plan Operativo Institucional 2022 o ads/document/file/3389509/R
233 | —Modificado | de la Superintendencia Nacional | 2022 institucionales ESOLUCI%C3%93N%20034-
de Salud”. Incorpora la AOIO0051500641, para el adelanto de | 55 ¢ joa yp-
“Conduccién de las acciones de la mujer GG.pdf.pdf?v=1657549042
implementacion para la Igualdad de Género en
SUSALUD".
Resolucién 000025- 2022-DP/SSG que aprueba https://cdn.www.gob.pe/uplo
534 la  Directiva  002-2022-DP/SGG  sobre 2022 F.Lamujeryla |ads/document/file/3281340/R
‘Funcionamiento del Servicio de Lactario economia ESOLUCION-0025-2022-DP-
Institucional del Despacho Presidencial’ SSG.pdf.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uplo
935 Resolucién de Gerencia General 232-2022- 2022 K.La mujeryel |ads/document/file/3940895/N
GG/OSIPTEL medio ambiente | %C2%B0%20232-2022-
GG/OSIPTEL%C2%A0.pdf
H. Mecanismos | https://www.gob.pe/institucio
236 Resolucién Directoral Ejecutiva 104- 2022 institucionales n/apci/normas-
2022/APCI-DE para el adelanto de | legales/3555177-104-2022-
la mujer apci-de
H. Mecanismos | https://cdn.www.gob.pe/uplo
237 Resolucién de Gerencia General 0078-2022- 2022 institucionales ads/document/file/3710209/R
INGEMMET/GG para el adelanto de | GG 078 2022 GG.pdf.pdf?v=
la mujer 1
L - . . https://cdn.www.gob.pe/uplo
238 ﬁ;ﬁ'ﬁ;&;ﬁ;’recc'o” Ejecutiva 178-2022-1 ,,, | F 2‘10'1‘:)’2:;' 13| ads/document/file/3721652/R
DE178.pdf.pdf?v=1664906034
https://www.gob.pe/institucio
. F. La mujeryla n/pcm/normas-
239 | Resolucion Directoral 178-2022-PCM-0GA 2022 economia legales/3569755-178-2022-
pcm-oga
H. Mecanismos | https://cdn.www.gob.pe/uplo
240 Resolucién de Gerencia General 141-2022- 2022 institucionales ads/document/file/3741314/R
SUNAFIL/GG para el adelanto de | GG-141-2022-SUNAFIL-
la mujer GG.pdf.pdf?v=1665411620
H. Mecanismos | https://cdn.www.gob.pe/uplo
241 Resolucién Directoral D000166-2022- 2022 institucionales ads/document/file/3764920/R
COFOPRIDE para el adelanto de | D%20N%C2%BA%20D000166-
la mujer 2022-DE.pdf?v=1666050331
H. Mecanismos | https://www.gob.pe/institucio
., institucionales n/devida/normas-
242 | Resolucion 171-2022- DV-PE 2022 para el adelanto de | legales/3620357-171-2022-dv-
la mujer pe
https://cdn.www.gob.pe/uplo
ads/document/file/3810448/R
243 Resolucién Directoral General 0002-2022- 2022 F. La mujery la esoluci%C3%B3n%20Directora
MTPE/2/15 economia 19%20General%20N%C2%B0%2
0002-2022-MTPE-2-
15.pdf?v=1667572475
H. Mecanismos | https://cdn.www.gob.pe/uplo
244 Resolucién de Secretario General 087-2022- 2022 institucionales ads/document/file/3827088/R

TRSG

para el adelanto de
la mujer

SG%20N%C2%B0087-2022-
TR.SG.pdf?v=1668100486
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https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3389509/RESOLUCI%C3%93N%20034-2022-SUSALUD-GG.pdf.pdf?v=1657549042
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3389509/RESOLUCI%C3%93N%20034-2022-SUSALUD-GG.pdf.pdf?v=1657549042
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3389509/RESOLUCI%C3%93N%20034-2022-SUSALUD-GG.pdf.pdf?v=1657549042
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3389509/RESOLUCI%C3%93N%20034-2022-SUSALUD-GG.pdf.pdf?v=1657549042
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3389509/RESOLUCI%C3%93N%20034-2022-SUSALUD-GG.pdf.pdf?v=1657549042
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3940895/N%C2%B0%20232-2022-GG/OSIPTEL%C2%A0.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3940895/N%C2%B0%20232-2022-GG/OSIPTEL%C2%A0.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3940895/N%C2%B0%20232-2022-GG/OSIPTEL%C2%A0.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3940895/N%C2%B0%20232-2022-GG/OSIPTEL%C2%A0.pdf
https://www.gob.pe/institucion/apci/normas-legales/3555177-104-2022-apci-de
https://www.gob.pe/institucion/apci/normas-legales/3555177-104-2022-apci-de
https://www.gob.pe/institucion/apci/normas-legales/3555177-104-2022-apci-de
https://www.gob.pe/institucion/apci/normas-legales/3555177-104-2022-apci-de
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3721652/RDE178.pdf.pdf?v=1664906034
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3721652/RDE178.pdf.pdf?v=1664906034
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3721652/RDE178.pdf.pdf?v=1664906034
https://www.gob.pe/institucion/pcm/normas-legales/3569755-178-2022-pcm-oga
https://www.gob.pe/institucion/pcm/normas-legales/3569755-178-2022-pcm-oga
https://www.gob.pe/institucion/pcm/normas-legales/3569755-178-2022-pcm-oga
https://www.gob.pe/institucion/pcm/normas-legales/3569755-178-2022-pcm-oga
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3827088/RSG%20N%C2%B0087-2022-TR.SG.pdf?v=1668100486
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3827088/RSG%20N%C2%B0087-2022-TR.SG.pdf?v=1668100486
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3827088/RSG%20N%C2%B0087-2022-TR.SG.pdf?v=1668100486
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/3827088/RSG%20N%C2%B0087-2022-TR.SG.pdf?v=1668100486

H. Mecanismos
institucionales

https://portal.inen.sld.pe/wp-

245 | Resolucion Jefatural 392-2022-J/INEN 2022 ara el adelanto de content/uploads/2022/11/RJ-
P . 392-2022-J-INEN.pdf
la mujer
https://cdn.www.gob.pe/uplo
246 Resolucién de Presidencia Ejecutiva 229-2022- 2022 D. La violencia ads/document/file/3859477/3
ATU/PE contra la mujer 229-2022-ATU-
PE.pdf.pdf?v=1669132442
Resolucién Ministerial 053-2022- MIMP, que I. Los derechos https://busquedas.elperuano
247 | otorga la Condecoracion Excepcional Orden al | 2022 humanos de la B " n q — *
- . . pe/dispositivo/NL/2039592-1
Mérito de la Mujer mujer
Resolucién Ministerial 081-2022- MIMP, que
otorga, en reconocimiento pdstumo, la
Condecoracion Excepcional Orden al Mérito de I. Los derechos
. . https://busquedas.elperuano.
248 | la Mujer a mujeres peruanas que a lo largo de | 2022 humanos de la - "
L . pe/dispositivo/NL/2045921-1
la historia han destacado por su labor con la mujer
defensa de derechos y la promocion de la
igualdad de género
Resolucién Ministerial 133-2022- MIMP, que
los “Li i I
aprueba. C.)S megmyentos para otorgar e H. Mecanismos | https://www.gob.pe/institucio
reconocimiento publico a personas adultas o /mimp/
249 | mayores e instituciones publicas y privadas | 2022 institucionales N/MIMP/NOTMAs-
. L. para el adelanto de | legales/3079602-133-2022-
que han destacado por su trabajo y actividades . -
L la mujer mim
dirigidas a promover y proteger los derechos
de las personas adultas mayores”
Resolucién Ministerial 137-2022- MIMP, que
modifica la Resolucién Ministerial 081-2022- I. Los derechos
o , https://busquedas.elperuano.
250 | MIMP y otorga en reconocimiento postumo la | 2022 humanos de la e/dispositivo/NL/2075208-1
condecoracidn excepcional Orden al Mérito de mujer B B
la Mujer
Resolucién de Superintendencia 328- 2022-
SUNAFIL, sobre la realizacion de la Campania
N'aC|onaI en Majcerlal de Igualdad Sa!arlal. https://www.gob.pe/institucio
Disponer la realizacion de la denominada F. La mujery la n/sunafil/normas
251 fa Nacional en Materi Igual 2022 ‘ . n/sunafil/normas-
> Campana acional en Materia de. gualdad 0 economia legales/3250751-328-2022-
Salarial, a cargo de la SUNAFIL, orientada a ]
Lo - N . sunafil
disminuir los niveles de discriminacion salarial —
en el pais, y que el trabajo de varones y
mujeres sea valorado adecuadamente
https://busquedas.elperuano.
pe/dispositivo/NL/2093261-
1#:%7E:text=Descargar%20Co
o i
Resolucion Ministerial 175-2022- MIMP, que I. Los derechos | Dienido%20en:
- . .Otorgan%20la%20Condecorac
252 | otorga la condecoracidn excepcional Orden al | 2022 humanos de la : -
Mérito de la Mujer a 14 ciudadanas mujer 1%C3%B3n%20Excepcional’%20
) ) %E2%80%9COrden%20al%20
M%C3%A9rito%20de%201a%2
OMuijer,10s%20a%C3%B10s%2
01996%20y%202000
Resolucién Ministerial 000281-2022- DM/MC,
que otorga a ciudadanas la distincién de I. Los derechos https://busquedas.elperuano
253 | Personalidad Meritoria de la Cultura, en el | 2022 humanos de la p.' .9 £b -
. . . : pe/dispositivo/NL/2101040-1
marco del Dia Internacional de la Mujer mujer
Indigena
Resolucién Jefatural 186-2022-INEl, que
aprueba el Protocolo del Servicio 6.3.1, https://www.gob.pe/institucio
“Produccién de informacion estadistica sobre n/inei/normas-
254 . . . . 2022 Tod
relaciones sociales, periddica y accesible - odas legales/3467726-186-2022-
Encuesta Nacional de Relaciones Sociales inei
(ENARES)”
255 | Resolucion Jefatural 266-2022-INEI 2022 | Frlamuieryla | https://www.gob.pe/institucio

economia

n/inei/normas-
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https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2093261-1#:%7E:text=Descargar%20Contenido%20en-,Otorgan%20la%20Condecoraci%C3%B3n%20Excepcional%20%E2%80%9COrden%20al%20M%C3%A9rito%20de%20la%20Mujer,los%20a%C3%B1os%201996%20y%202000
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2093261-1#:%7E:text=Descargar%20Contenido%20en-,Otorgan%20la%20Condecoraci%C3%B3n%20Excepcional%20%E2%80%9COrden%20al%20M%C3%A9rito%20de%20la%20Mujer,los%20a%C3%B1os%201996%20y%202000
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2101040-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2101040-1
https://www.gob.pe/institucion/inei/normas-legales/3467726-186-2022-inei
https://www.gob.pe/institucion/inei/normas-legales/3467726-186-2022-inei
https://www.gob.pe/institucion/inei/normas-legales/3467726-186-2022-inei
https://www.gob.pe/institucion/inei/normas-legales/3467726-186-2022-inei
https://www.gob.pe/institucion/inei/normas-legales/3870591-266-2022-inei
https://www.gob.pe/institucion/inei/normas-legales/3870591-266-2022-inei

legales/3870591-266-2022-
inei

J. La mujer y los

https://cdn.www.gob.pe/uplo
ads/document/file/3874858/R

256 | Resolucidn Viceministerial 095- 2022-MTC/03 2022 X e . VM%20N%C2%B0%20095-
medios de difusién
2022-
MTC/03.pdf?v=1669386857
Resolucion Jefatural DO00083-2022-INDECIJEF https://cdn.www.gob.pe/uplo
INDECM, que aprueba la Directiva DO00003- Bs: - .'g -DE/UD
2022- INDECI SEC GRAL denominada “Directiva F.Lamujeryla |2ds{document/file/3348015/R
257 ara prevenir, detectar, denunciar y sancionar 2022 .econojml';l 1%620N%C2%B0%20083%20Y%
ZI hozti amie'nto sexua'l en Institu'z/o Nacional 20DVTA%20N%€ 2%B0%2003.
gamiento pdf.pdf?v=1656945970
de Defensa Civil
Resolucién de Gerencia General 016-2022- H. Mecanismos https://cdn.www.gob.pe/uplo
SUNASS-GG, que aprueba el Plan de Desarrollo ir;stitucionales ads/document/file/2961293/R
258 |de las Personas (PDP) 2022 de la| 2022 ara el adelanto de esoluci%C3%B3n%20N%C2%B
Superintendencia Nacional de Servicios de P la muier 0%20016-2022-SUNASS-
Saneamiento (SUNASS). ) GG.pdf?v=1648436021
H. Mecanismos https://www.gob.pe/institucio
259 Resolucién Secretarial 016-2022 | 2022 institucionales n/mincetur/normas-
MINCETUR/SG para el adelanto de | legales/2866806-016-2022-
la mujer mincetur
H. Mecanismos https://cdn.www.gob.pe/uplo
L, . o ads/document/file/2937837/R
260 Resolucién de Gerencia General 032-2022- 2022 institucionales ESOLUCION%2000032-2022-
OEFA/GEG para el adelanto de OEFA-
la mujer GEG.pdf.pdf?v=1648076231
H. Mecanismos https://cdn.www.gob.pe/uplo
L, , o ads/document/file/2912320/R
261 Egs'\z;lglon de Secretaria General 010-2022- 2022 alrr;s(talltssggiltisde $G%20010-2022-PCM-
P e 5G%20y%20anexo.pdf.pdfv=1
J 647364360
Decreto Supremo 103-2022-PCM, que aprueba H Mecaﬁlsmos
Y . L institucionales https://busquedas.elperuano.
262 | la Politica Nacional de Modernizacién de la| 2022 - .
o para el adelanto de | pe/dispositivo/NL/2097747-1
Gestién Publica al 2030 .
la mujer
H. Mecanismos https://cdn.www.gob.pe/uplo
263 Resolucién de Fiscalia de la Nacién 565-2022- 2022 institucionales ads/document/file/2980908/R
MP-FN para el adelanto de | FN%20565-2022-MP-
la mujer FN.pdf.pdf?v=1648743482
Ley 31458, “Ley que reconoce las ollas
s S S S SeSr| a| ety | st e
. v J p. economia pe/dispositivo/NL/2061691-1
beneficiarios, promoviendo su
emprendimiento”
Ley 31469, “Ley que modifica la Ley 26790, ley
265 | ol pors stablecor la coertrs mmedintan | 2022 | Lamuieryla | htos:/busquedas.iperuano,
'P - . salud pe/dispositivo/NL/2065948-1
la mujer gestante afiliada al sistema de
seguridad social de ESSALUD
Resolucién  Ministerial N° 000281-2022-
DM/MC, Otorgan a ciudadanas la distincion de I. Los derechos
y ) . ” https://busquedas.elperuano.
266 | “Personalidad Meritoria de la Cultura” en el | 2022 humanos de la - "
, . . . pe/dispositivo/NL/2101040-1
marco del Dia Internacional de la Mujer mujer
Indigena.
Resolucién Ministerial N° 1110-2023-MINSA,
que aprueba la Directiva Sanitaria N° 153- https://www.gob.pe/institucio
MINSA/DGIESP-2023, Directiva Sanitaria para C. La muier v la n n:)ir;sa norr;wgas—.p
267 | la atencion integral de la salud mental de | 2023 ) Jery

personas victimas de violencia e integrantes
del grupo familiar en Centros de Salud Mental
Comunitaria.

salud

legales/4906534-1110-2023-
minsa
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https://www.gob.pe/institucion/minsa/normas-legales/4906534-1110-2023-minsa

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 153-
2023-SERVIR-PE, se aprueba el “Protocolo del

https://www.gob.pe/institucio

268 Servicio 1.1.8:  Atencion, orientacion, 2023 F. La mujeryla n/servir/normas-
asistencia legal y psicoldgica, intercultural, economia legales/4467630-153-2023-
accesible, oportuna, efectiva, disponible y de servir-pe
calidad a victimas de acoso sexual laboral.

Ley N° 31945, que modifica el Cddigo Civil, https://busquedas.elperuano.

269 Decr(.eto L.eglslatwo 295, a fin de prohibir el | 2023 L. La nifia pe/dispositivo/NL/2238699-3
matrimonio de personas menores de edad.

Decreto Supremo N° 001-2023-MIMP, que

aprueba las metas de implementacién y el

mecanismo de seguimiento de las acciones

financiadas para la continuidad de los Centros https://www.gob.pe/institucio
Emergencia Mujer (CEM) y del Sistema . . = e

270 | Nacional Especializado de Justicia para la| 2023 D.la V|olenc.|a n/mimp/normas:

-, ., . . contra la mujer legales/3867524-001-2023-
Proteccion y Sancién de la Violencia contra las -
Mujeres e Integrantes del Grupo Familiar mim
(SNEJ), en el marco del Programa Presupuestal
orientado a Resultados de Reduccion de la
Violencia contra la Mujer.
Decreto Supremo N° 005-2023-MIMP que
aprueba el Reglamento de la Ley N2 31621, Le . .
271 qﬁe promuegve servicios ge proteclciér\: 2023 D. La violencia https://busquedas.elperuano.
- . . . contra la mujer | pe/dispositivo/NL/2167825-3
temporal para victimas de violencia familiar y
sexual.
Decreto Supremo N° 007-2023-MIMP que
aprueba la Estrategia Rural Multisectorial para

272 la prevencién, atencion, proteccion y 2023 D. La violencia https://busquedas.elperuano.
recuperacion frente a la violencia contra las contra la mujer | pe/dispositivo/NL/2174601-3
mujeres e integrantes del grupo familiar y
violencia sexual en zonas rurales.

Resolucién Ministerial N° 197-2023-MIMP que

aprueba la creacién del servicio de atencion

frente a la violencia contr;il'las mujeres e https://www.gob.pe/institucio
integrantes del grupo familiar y personas . . -

273 | afectadas por violencia sexual en zonas rurales | 2023 D.la vnolen(ila n/mimp/normas-

“ . ) contra la mujer | legales/4204400-197-2023-
— “Servicio de Atencion Rural -SAR en el mim
Programa Nacional para la Prevencién vy
Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres
e Integrantes del Grupo Familiar — Aurora.
Resolucién Ministerial N° 238-2023-MIMP que https://www.gob.pe/institucio

274 modifica el Reglamento del Centro de Altos 2023 D. La violencia n/mimp/normas-

Estudios contra la Violencia contra las Mujeres contra la mujer legales/4379589-238-2023-

y los Integrantes del Grupo Familiar. mimp

Resolucion Administrativa N° 000140-2023-P- . https://actualidadpenal.pe/no
o G. La mujerenel -

CSNJPE-PJ que reconforma la Comision S rma/resolucion-

275 | Distrital de Justicia de Género de la Corte | 2023 ejelrucno de'l’poder administrativa-000140-2023-
Superior  Nacional de Justicia Penal y adadQPC|on de p-csnijpe-pj/5a67ef81-ae06-
Especializada para el afio judicial 2023. ECisIones 1 40d6-9946-9e4a3db59e2e

https://www.pj.gob.pe/wps/w
Resolucién Administrativa N° 000313-2023-P- G. La mujer en el cm/connect/b814f1004ba008
CSNJPE-PJ que designa integrantes vy eje.rcicio del poder 628979bddd50fa768f/RESOLU

276 | reconforma la Comisién Distrital de Justicia de | 2023 la adopcién de CION+ADMINISTRATIVA+313.p
Género de la Corte Superior Nacional de y ada _0|_3c10n df?MOD=AJPERES& CACHEID=
Justicia Penal Especializada. ecisiones b814f1004ba008628979bddd5

0fa768f
Ley N° 31715 que autoriza a la autoridad de
seguridad ciudadana municipal (serenazgo) a . .
277 | coadyuvar a la autoridad policial para brindar | 2023 D. La violencia https://busquedas.elperuano.

una respuesta mds oportuna a las posibles
victimas de violencia en su jurisdiccién

contra la mujer

pe/dispositivo/NL/2162458-1
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Decreto Legislativo N° 1551 que busca

D. La violencia

https://busquedas.elperuano.

278 | optimizar el proceso .de registro y acreditacion | 2023 contra la mujer ve/dispositivo/NL/2173389-1
de Hogares de Refugio Temporal.
Decreto Supremo N° 009-2023-MIMP, que
modifica el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo
familiar, aprobado por Decreto Supremo N° https://www.gob.pe/institucio
I. Los derechos -
279 009-2016-MIMP y el Reglamento de la Ley N2 2023 humanos de la n/mimp/normas-
30926, Ley que Fortalece la Interoperabilidad . legales/4611635-009-2023-
: . - - mujer -
en el Sistema Nacional Especializado de Justicia mim
para la Proteccidn y Sancidn de la Violencia
Contra las Mujeres e Integrantes del Grupo
Familiar, aprobado por Decreto Supremo N9
145-2021-PCM.
Resolucién Ministerial N° 288-2023-MIMP, que
aprueba los “Lineamientos para la asistencia https://cdn.www.gob.pe/uplo
técnica y seguimiento en la creacién vy D. La violencia ads/document/file/4986726/R
280 | funcionamiento de las instancias regionales, | 2023 ’ . M%20N%C2%B0%20288-
. L g contra la mujer
provinciales y distritales de concertacidn en el 2023-
marco de la Ley N° 30364”, que como anexo MIMP.pdf?v=1692192822
forma parte de la presente resolucién.
Ley N2 31727, Ley que promueve la creacidn
281 del Observatorio Nacional para la Vigilancia de 2023 C.Lamujeryla https://busquedas.elperuano.
la Salud Integral de la Madre gestante y del salud pe/dispositivo/NL/2171146-1
recién nacido.
Resolucién Ministerial N° 444-2023-MINSA https://www.gob.pe/institucio
282 que aprueba la Guia Técnica para el 2023 C.Lamujeryla n/minsa/normas-
Tratamiento del Dolor en el Trabajo de Parto y salud legales/4209191-444-2023-
Parto utilizando la Técnica Neuroaxial. minsa
L j | | https: .gob.pe/instituci
Decreto Supremo N° 004-2023-MIMP que G ? f“‘”er en e t{tp.s //Wf ww.gob.pe/institucio
283 | aprueba la Estrategia Multisectorial | 2023 ejercicio del poder | n/mimp/normas-
P & v la adopcion de | legales/3961618-004-2023-
Gobernando Juntas L -
decisiones mimp
Resolucion Ministerial N° 212-2023-MIMP que G. Lamujer en el
. . ejercicio del poder | https://busquedas.elperuano.
284 | aprueban el Plan de Trabajo de la Estrategia | 2023 la adopcion de e/dispositivo/NL/2184085-1
Multisectorial “Gobernando Juntas” - 2023. ¥ . p B D
decisiones
Resolucion Jefatural N2 000618-2023-JN/ONPE
" . I. Los derechos
285 que aprueba el “Protocolo para garantizar el 2023 humanos de la https://busquedas.elperuano.
derecho al voto de las personas Trans y No- . pe/dispositivo/NL/2185558-1
L ” mujer
Binarias en la Jornada Electoral”.
Resolucié N° 000046-2023-P-JNE . .
eso.L.JC|on . v H. Mecanismos | https://portal.jne.gob.pe/port
modificatorias, que resuelve conformar una o -
286 | Comisién encareada de estudiar rononer | 2023 institucionales al_documentos/files/316b8ffa
medidas para rivenir sancionar Zer?ad?car el para el adelanto de | -138-4ddd-ed>-
para p ! y la mujer affd8046ba26.pdf
acoso politico
Resolucién Directoral N° D000044-2023-
COFOPRI-DE, “Protocolo para la
implementacion del servicio priorizado N2 https://www.gob.pe/institucio
287 4.2.2 Formalizacién de la propiedad de predios 2023 A. Lamujeryla n/cofopri/normas-
urbanos para mujeres, de la Politica Nacional pobreza legales/4024886-044-2023-
de Igualdad de Género” a cargo del Organismo cofopri-de
de Formalizacion de la Propiedad Informal —
COFOPRI.
D to S N° 006-2023-Prod
ecreto uprolemo o _ro uce O_ll,Je https://www.gob.pe/institucio
establece las lineas prioritarias de intervencion F La muier v |a n/produce/normas.
288 | del Ministerio de la Produccion, denominadas | 2023 ’ Jery p

en su conjunto “Peru Produce”, entre ellas, la
linea de intervencidon “MUJER PRODUCE”.

economia

legales/4282955-006-2023-
produce
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Decreto Supremo N° 011-2023-MIMP que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 31754, Ley

A. La mujery la

https://busquedas.elperuano.

289 L. Lo 2023 - o
de proteccion a la mujer jefa de hogar en pobreza pe/dispositivo/NL/2232132-1
situacion de pobreza o pobreza extrema.

Resolucién Ministerial N° 0133-2023-MIDAGRI .

o L F.La mujeryla https://busquedas.elperuano.

290 | que aprueba la Estrategia “Emprendimientode | 2023 , - .

- , o ” economia pe/dispositivo/NL/2173485-1

la Mujer Rural e Indigena del afio 2023.

Resolucién Directoral Ejecutiva N° 095-2023-

MIDAGRI-AGROIDEAS, b | N

“ . que _?prue a e https://www.gob.pe/institucio

Instructivo  para  postulacién a las . 3
291 | subvenciones financieras por parte de| 2023 F.Lamujeryla n/agroideas/normas-
neto! . por P economia legales/4232734-095-2023-
Organizaciones Agrarias de Mujeres (OAM), en - . -
. L midagri-agroideas

el marco de la estrategia de Emprendimiento

de la Mujer Rural e Indigena (MIDAGRI).

Decreto Supremo N° 013-2023-MIMP, que H. Mecanismos | https://www.gob.pe/institucio

292 dispone la implementacién de una persona 2023 institucionales n/mimp/normas-
designada Oficial para la Igualdad en las para el adelanto de | legales/4985949-013-2023-
entidades publicas. la mujer mimp
Resolucién Ministerial N° 053-2023-MIMP, que
aprueba el Curso “Agentes de cambio para la . e

pru u’ ”g op g H. Mecanismos | https://www.gob.pe/institucio

Igualdad de género” en el marco de la funcién S /mimp/

293 | de asistencia técnica de la Direccion Generalde | 2023 institucionales n/MIMp/Normas-

L . para el adelanto de | legales/3870085-053-2023-

Transversalizacidon del Enfoque de Género del la muier mim

Ministerio de la Mujer y Poblaciones J

Vulnerables

Resolucién Ministerial N° 000071-2023-MC H. Mecanismos N

L . R https://www.gob.pe/institucio
que crean la Comisidn Sectorial, de naturaleza institucionales

294 temporal, denominada “Comisién para la 2023 para el adelanto de n/cultura/normas-:

! . . . . legales/3931646-071-2023-

Igualdad de Género del Ministerio de Cultura” la mujer egales/ me

Resolucién Ministerial N° D000240-2023- . e

e inister e H. Mecanismos | https://www.gob.pe/institucio

MIDIS que aprueba la “Directiva para la S /midis/

295 | transversalizacion del enfoque de género en | 2023 institucionales n/midis/normas-

. d . g . para el adelanto de | legales/4970500-240-2023-
los Programas Nacionales del Ministerio de . -~
. o la mujer midis

Desarrollo e Inclusidn Social
https://www.pj.gob.pe/wps/w
cm/connect/d60c12804a2ale

Resolucién Administrativa N2 000030-2023- H. Mecanismos d5ac40fc9026c349a4/Resoluci

296 CE-PJ, denominada “Disposiciones para la 2023 institucionales %C3%B3n+Administrativa+000
transversalizacion del Enfoque de Género en la para el adelanto de | 030-2023-

Gestion del Poder Judicial” la mujer CE.pdf?MOD=AJPERES&CACHE
ID=d60c12804a2aled5ac40fc9
026c349a4

Resolucién Administrativa N 007-202.3/DP- . https://cdn.www.gob.pe/uplo

PAD que aprueba el documento denominado: H. Mecanismos -

“Lineamientos para incorporar el Enfoque de institucionales ads/document/file/4156563/R

297 Género en los 50cument§s instituciongles de 2023 ara el adelanto de esoluci%C3%B3n%20Administr

4 ) , P . ativa%20007-2023-DP-
competencia de los organos de linea y la mujer PAD pdf ndf

desconcentrados de la Defensoria del Pueblo” TAL-palLpdl

Resolucién Admini i N° 017-2023/DP-

esolucién Administrativa 0 0 '3/ ) https://www.defensoria.gob.p

PAD que aprueba el documento denominado: H. Mecanismos o/Wo-

298 ”LinearT\i.entos para sz\ Realizacién de 2023 institucionales content/uploads/2023/04/Res
Supervisiones Defensoriales de Alcance para el adelanto de B - -
Nacional o Regional”, con la incorporacion del la mujer oluci%(3%B3n-Administrativa-

lonar., P ) 017-2023-DP-PAD.pdf
enfoque de género.

Resolucion Administrativa N2 194-2023-CE-PJ, https://img.lpderecho.pe/wp-

. P - L I. Los derechos | content/uploads/2023/06/Res
que actualiza el “Protocolo de administracion B . -

299 L ; 2023 humanos de la olucion-administrativa-
de justicia con enfoque de Género del Poder .

Judicial” - Version 001 mujer 000194-2023-CE-PJ-

) LPDerecho.pdf

Resolucién de Superintendencia N° 1275- Tasll?f:gzls;?:; :;‘izsczgr/n\/\;\gl/\?’:fg:ézzellnstltuuo

300 | 2023-SUCAMEC que aprueba el “Manual | 2023

SUCAMEC: Uso del Lenguaje Inclusivo”.

para el adelanto de
la mujer

legales/4554832-1275-2023-
sucamec
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https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4156563/Resoluci%C3%B3n%20Administrativa%20007-2023-DP-PAD.pdf.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2023/04/Resoluci%C3%B3n-Administrativa-017-2023-DP-PAD.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2023/04/Resoluci%C3%B3n-Administrativa-017-2023-DP-PAD.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2023/04/Resoluci%C3%B3n-Administrativa-017-2023-DP-PAD.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2023/04/Resoluci%C3%B3n-Administrativa-017-2023-DP-PAD.pdf
https://www.defensoria.gob.pe/wp-content/uploads/2023/04/Resoluci%C3%B3n-Administrativa-017-2023-DP-PAD.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2023/06/Resolucion-administrativa-000194-2023-CE-PJ-LPDerecho.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2023/06/Resolucion-administrativa-000194-2023-CE-PJ-LPDerecho.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2023/06/Resolucion-administrativa-000194-2023-CE-PJ-LPDerecho.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2023/06/Resolucion-administrativa-000194-2023-CE-PJ-LPDerecho.pdf
https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2023/06/Resolucion-administrativa-000194-2023-CE-PJ-LPDerecho.pdf
https://www.gob.pe/institucion/sucamec/normas-legales/4554832-1275-2023-sucamec
https://www.gob.pe/institucion/sucamec/normas-legales/4554832-1275-2023-sucamec
https://www.gob.pe/institucion/sucamec/normas-legales/4554832-1275-2023-sucamec
https://www.gob.pe/institucion/sucamec/normas-legales/4554832-1275-2023-sucamec

Resolucién de Contraloria N° 026-2023-CG que
aprueba la “Directiva para la prevencion,

F. La mujeryla

https://www.gob.pe/institucio

301 | denuncia, atencidn, investigacion y sancion del | 2023 economia n/contraloria/normas-
hostigamiento sexual en la Contraloria General legales/3856393-026-2023-cg
de la Republica”.

Resolucié N° 037-2023- OSCE/SG
esolucion - / que H. Mecanismos | https://www.gob.pe/institucio
aprueba la Directiva para regular la R / /

302 | implementacién del lenguaje inclusivo a nivel | 2023 institucionales N/0SCE; NOTMas-

p. (e gtal . para el adelanto de | legales/4338937-037-2023-
escrito, oral y grafico en el Organismo .
- . la mujer osce-sge
Supervisor de las Contrataciones del Estado.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 170-
2023-SERVIR-PE, instrumento que tiene por
objetivo formalizar el acuerdo del Consejo H. Mecanismos https://www.gob.pe/institucio

303 Directivo de SERVIR, adoptado en la sesién N2 2023 institucionales n/servir/normas-

18-2023, mediante el cual se aprueba el “Plan para el adelanto de | legales/4555256-170-2023-
de implementacién progresivo para la la mujer servir-pe

capacitacion obligatoria en enfoque de género

2023-2030".

Resolucién de Gerencia General N° 044-2023-

SERNANP que aprueba la Directiva N° 002- . . e
2023-SERNANP-GG denominada “Directiva H. Mecanismos ht!tps'/ / WWiW'QOb'DE/ bl

304 | para la Formulacidon de Comunicaciones | 2023 institucionales /5erNanp/ NOTMas-

P . .. . < para el adelanto de | legales/4231907-044-2023-
Oficiales en el Servicio Nacional de Areas la muier sernano-
Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP” y semanp-gg
del Ministerio del Ambiente.
Resolucién de Gerencia General N° 051-2023- H. Mecanismos
SENAMHI/GG que aprueba el Plan de o .
. . institucionales https://www.senamhi.gob.pe/
305 | Comunicacion Interna 2023-2026 del Servicio | 2023 -
. , . , para el adelanto de | load/file/00709SENA-216.pdf
Nacional de Meteorologia e Hidrologia del la muier
Per(i — SENAMHI )
Resolucién Directoral N° 001-2023- e
, https://www.gob.pe/institucio
MIMP/DGFC, que aprueba la Guia para la . /mimp/
306 | promocién de la paternidad activa 2023 F.Lamujeryla N/MIMP/NOTMAas-
P P va v economia legales/3829425-001-2023-
corresponsable en los centros de trabajo del mimp-dafc
sector publico y privado. fmmp=cg’c
Resolucién Directoral N° 021-2023-PCM/OGA . N
esolucion irectora ., / H. Mecanismos https://www.gob.pe/institucio
que aprueba el Plan de Comunicacién Interna institucionales n/pem/normas.
7 | i Ej N° : i 202

307 | de la Unidad Jecujcora . 003 Secr.etarla 023 para el adelanto de | legales/4995271-021-2023-
General de la Presidencia del Consejo de la muier cm-oga
Ministros para el afio 2023. ) bem-oga
Resolucién Jefatural N° 001-2023- H. Mecanismos | https://www.gob.pe/institucio

308 MINCETUR/DM/COPESCO-UADM que aprueba 2023 institucionales n/pcn/normas-
el Plan de comunicacién interna del Plan para el adelanto de | legales/3847407-001-2023-
COPESCO Nacional — 2023 la mujer mincetur-dm-copesco-uadm
Resolucién Jefatural N° 000083-2023-PERU
COMPRAS-JEFATURA que aprueba la Politica . . e
N° 001-2023-PERU COMPRAS, denominada ';'ns'\t/l'f:jz';;‘:j :;:f:;é ﬁ ";’;’n"‘s’r':f/%gfr{]';’s_t'tuc'o
“Politi | limi la Igual 202

309 | “Politica para el cumplimiento de la lgualdad | 2023 | . | - qelanto de | legales/4421101-000083-
de Género y la reduccién de brechas entre las . -

. la mujer 2023-peru-compras-jefatura
mujeres y hombres en la Central de Compras
Publicas — PERU COMPRAS”.
Acta virtual N° 005-2023-GenerOSCE que
recoge el acuerdo de los integrantes de la
Comision para la lgualdad de Género en el H. Mecanismos

310 Organismo Supervisor de las Contrataciones 2023 institucionales "
del Estado de aprobar el texto de la Guia de para el adelanto de
Lenguaje Inclusivo para la Comunicacién del la mujer
Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado (OSCE).

Resolucién Ministerial N° 0205-2023-DE que I. Los derechos :ttr:isr;/d/;/\]:v\r/]\g/;?abs._pellnstltuuo

311 | institucionaliza el dia 09 de marzo de cada afio | 2023 humanos de la

como el “Dia de la Mujer Militar”

mujer

legales/3981102-rm-0205-
2023-de
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https://www.gob.pe/institucion/contraloria/normas-legales/3856393-026-2023-cg
https://www.gob.pe/institucion/contraloria/normas-legales/3856393-026-2023-cg
https://www.gob.pe/institucion/contraloria/normas-legales/3856393-026-2023-cg
https://www.gob.pe/institucion/osce/normas-legales/4338937-037-2023-osce-sge
https://www.gob.pe/institucion/osce/normas-legales/4338937-037-2023-osce-sge
https://www.gob.pe/institucion/osce/normas-legales/4338937-037-2023-osce-sge
https://www.gob.pe/institucion/osce/normas-legales/4338937-037-2023-osce-sge
https://www.gob.pe/institucion/servir/normas-legales/4555256-170-2023-servir-pe
https://www.gob.pe/institucion/servir/normas-legales/4555256-170-2023-servir-pe
https://www.gob.pe/institucion/servir/normas-legales/4555256-170-2023-servir-pe
https://www.gob.pe/institucion/servir/normas-legales/4555256-170-2023-servir-pe
https://www.gob.pe/institucion/sernanp/normas-legales/4231907-044-2023-sernanp-gg
https://www.gob.pe/institucion/sernanp/normas-legales/4231907-044-2023-sernanp-gg
https://www.gob.pe/institucion/sernanp/normas-legales/4231907-044-2023-sernanp-gg
https://www.gob.pe/institucion/sernanp/normas-legales/4231907-044-2023-sernanp-gg
https://www.senamhi.gob.pe/load/file/00709SENA-216.pdf
https://www.senamhi.gob.pe/load/file/00709SENA-216.pdf
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/3829425-001-2023-mimp-dgfc
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/3829425-001-2023-mimp-dgfc
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/3829425-001-2023-mimp-dgfc
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/3829425-001-2023-mimp-dgfc
https://www.gob.pe/institucion/pcm/normas-legales/4995271-021-2023-pcm-oga
https://www.gob.pe/institucion/pcm/normas-legales/4995271-021-2023-pcm-oga
https://www.gob.pe/institucion/pcm/normas-legales/4995271-021-2023-pcm-oga
https://www.gob.pe/institucion/pcm/normas-legales/4995271-021-2023-pcm-oga
https://www.gob.pe/institucion/pcn/normas-legales/3847407-001-2023-mincetur-dm-copesco-uadm
https://www.gob.pe/institucion/pcn/normas-legales/3847407-001-2023-mincetur-dm-copesco-uadm
https://www.gob.pe/institucion/pcn/normas-legales/3847407-001-2023-mincetur-dm-copesco-uadm
https://www.gob.pe/institucion/pcn/normas-legales/3847407-001-2023-mincetur-dm-copesco-uadm
https://www.gob.pe/institucion/perucompras/normas-legales/4421101-000083-2023-peru-compras-jefatura
https://www.gob.pe/institucion/perucompras/normas-legales/4421101-000083-2023-peru-compras-jefatura
https://www.gob.pe/institucion/perucompras/normas-legales/4421101-000083-2023-peru-compras-jefatura
https://www.gob.pe/institucion/perucompras/normas-legales/4421101-000083-2023-peru-compras-jefatura
https://www.gob.pe/institucion/mindef/normas-legales/3981102-rm-0205-2023-de
https://www.gob.pe/institucion/mindef/normas-legales/3981102-rm-0205-2023-de
https://www.gob.pe/institucion/mindef/normas-legales/3981102-rm-0205-2023-de
https://www.gob.pe/institucion/mindef/normas-legales/3981102-rm-0205-2023-de

Resolucién Ministerial N° 223-2023-MIMP que .
https://www.gob.pe/institucio

aprueba la Directiva N° 003-2023-MIMP I. Los derechos n/mirmo/normas-
312 denom|.n’ada Prgve.nuon, atenF|on, 2023 humangs dela legales/4327152.223-2023-
proteccidn y reconocimiento de las mujeres mujer -

mim
defensoras de derechos humanos”

Fuente: Elaboracion propia en base a Informes LIO de periodos 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.

Anexo 2. Marco normativo e institucional de nivel regional y local aprobado entre 2019 y 2023
segun tema abordado en la PAB

Tema Beijing

Resolucién Gerencial Regional N° 147-2019- https://wwvy.reglo
- . .. nancash.gob.pe/do
GRA/GRDS que crea el servicio de orientacion . .

1 acompafamiento para los casos de| 2019 F.La mujer y la ANCASH ¢_normativas/rg/2
rlosti amipento sexual enpeltraba'o "Trabajo sin economia 019/147 2015 _3bf
acosf, ! I £282d5fd5766281b

) 67fe405c40cf5.pdf
https://cdn.www.

Ordenanza Regional N° 001-2019-GRA que H. Mecanismos ob.pe/uploads/doc
aprueba el Reglamento del Presupuesto institucionales ument/file/146462

2 | Participativo Basado en Resultados 2020, el | 2019 para el AYACUCHO | 8/Ordenanza%20R
cual incorpora consideraciones de género en adelanto de la egional%20N%C2%
sus diferentes fases mujer B0%20001-2019-

GRA/CR.pdf
Resolucién Ejecutiva Regional N° 716-2019-GR- httos://apD.region
APURIMAC/GR, que crea el servicio de E La muier v la a uri;nac C.)b o/t
3 | orientacion y acompanamiento para los casos | 2019 ' J ,y APURIMAC S
. . . . economia ransparencia/?p=4
de hostigamiento sexual en el trabajo 'Trabajo 0717
sin acoso'. -
https://cdn.www.
ob.pe/uploads/doc
ument/file/530993
8/3615838-
ordenanza-
regional-n-001-
Ordenanza Regional N° 001-2019 que aprueba H. Mecanismos que-aprueba-el-
el reglamento del Presupuesto Participativo institucionales reglamento-del-

4 |Basado en Resultados 2020, que incorpora | 2019 para el CALLAO proceso-del-
consideraciones de género en sus diferentes adelanto de la presupuesto-
fases mujer participativo-2021-

basado-en-
resultados-del-
del-
callao.pdf?v=1697
833470
Resolucién Ejecutiva Regional N° 884-2019-
GRH/GR que crea el servicio de orientacion y .
o F.La mujeryla
5 |acompafiamiento para los casos de| 2019 , HUANUCO
. . L L economia
hostigamiento sexual en el trabajo 'Trabajo sin
acoso'
Resolucién Ejecutiva Regional N° 350-2019-
GORE-ICA/GR que crea el servicio de .
. L I F.La mujeryla
6 | orientacidon y acompafiamiento para los casos | 2019 , ICA
. . o . economia
de hostigamiento sexual en el trabajo 'Trabajo
sin acoso'
Resolucién Ejecutiva Regional N° 554-2019-GR-
JUNIN/GR, que crea el servicio de orientacién y F La muier v la
7 |acompafiamiento para los casos de| 2019 ) ) ,y JUNIN
. . L L economia
hostigamiento sexual en el trabajo 'Trabajo sin
acoso'
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https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/4327152-223-2023-mimp
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/4327152-223-2023-mimp
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/4327152-223-2023-mimp
https://www.gob.pe/institucion/mimp/normas-legales/4327152-223-2023-mimp
https://www.regionancash.gob.pe/doc_normativas/rg/2019/147_2019_3bff282d5fd5766281b67fe405c40cf5.pdf
https://www.regionancash.gob.pe/doc_normativas/rg/2019/147_2019_3bff282d5fd5766281b67fe405c40cf5.pdf
https://www.regionancash.gob.pe/doc_normativas/rg/2019/147_2019_3bff282d5fd5766281b67fe405c40cf5.pdf
https://www.regionancash.gob.pe/doc_normativas/rg/2019/147_2019_3bff282d5fd5766281b67fe405c40cf5.pdf
https://www.regionancash.gob.pe/doc_normativas/rg/2019/147_2019_3bff282d5fd5766281b67fe405c40cf5.pdf
https://www.regionancash.gob.pe/doc_normativas/rg/2019/147_2019_3bff282d5fd5766281b67fe405c40cf5.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1464628/Ordenanza%20Regional%20N%C2%B0%20001-2019-GRA/CR.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1464628/Ordenanza%20Regional%20N%C2%B0%20001-2019-GRA/CR.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1464628/Ordenanza%20Regional%20N%C2%B0%20001-2019-GRA/CR.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1464628/Ordenanza%20Regional%20N%C2%B0%20001-2019-GRA/CR.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1464628/Ordenanza%20Regional%20N%C2%B0%20001-2019-GRA/CR.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1464628/Ordenanza%20Regional%20N%C2%B0%20001-2019-GRA/CR.pdf
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1464628/Ordenanza%20Regional%20N%C2%B0%20001-2019-GRA/CR.pdf
https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/?p=40717
https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/?p=40717
https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/?p=40717
https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/?p=40717
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5309938/3615838-ordenanza-regional-n-001-que-aprueba-el-reglamento-del-proceso-del-presupuesto-participativo-2021-basado-en-resultados-del-gobierno-regional-del-callao.pdf?v=1697833470
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5309938/3615838-ordenanza-regional-n-001-que-aprueba-el-reglamento-del-proceso-del-presupuesto-participativo-2021-basado-en-resultados-del-gobierno-regional-del-callao.pdf?v=1697833470
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5309938/3615838-ordenanza-regional-n-001-que-aprueba-el-reglamento-del-proceso-del-presupuesto-participativo-2021-basado-en-resultados-del-gobierno-regional-del-callao.pdf?v=1697833470
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5309938/3615838-ordenanza-regional-n-001-que-aprueba-el-reglamento-del-proceso-del-presupuesto-participativo-2021-basado-en-resultados-del-gobierno-regional-del-callao.pdf?v=1697833470
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5309938/3615838-ordenanza-regional-n-001-que-aprueba-el-reglamento-del-proceso-del-presupuesto-participativo-2021-basado-en-resultados-del-gobierno-regional-del-callao.pdf?v=1697833470
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5309938/3615838-ordenanza-regional-n-001-que-aprueba-el-reglamento-del-proceso-del-presupuesto-participativo-2021-basado-en-resultados-del-gobierno-regional-del-callao.pdf?v=1697833470
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5309938/3615838-ordenanza-regional-n-001-que-aprueba-el-reglamento-del-proceso-del-presupuesto-participativo-2021-basado-en-resultados-del-gobierno-regional-del-callao.pdf?v=1697833470
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5309938/3615838-ordenanza-regional-n-001-que-aprueba-el-reglamento-del-proceso-del-presupuesto-participativo-2021-basado-en-resultados-del-gobierno-regional-del-callao.pdf?v=1697833470
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5309938/3615838-ordenanza-regional-n-001-que-aprueba-el-reglamento-del-proceso-del-presupuesto-participativo-2021-basado-en-resultados-del-gobierno-regional-del-callao.pdf?v=1697833470
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5309938/3615838-ordenanza-regional-n-001-que-aprueba-el-reglamento-del-proceso-del-presupuesto-participativo-2021-basado-en-resultados-del-gobierno-regional-del-callao.pdf?v=1697833470
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5309938/3615838-ordenanza-regional-n-001-que-aprueba-el-reglamento-del-proceso-del-presupuesto-participativo-2021-basado-en-resultados-del-gobierno-regional-del-callao.pdf?v=1697833470
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5309938/3615838-ordenanza-regional-n-001-que-aprueba-el-reglamento-del-proceso-del-presupuesto-participativo-2021-basado-en-resultados-del-gobierno-regional-del-callao.pdf?v=1697833470
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5309938/3615838-ordenanza-regional-n-001-que-aprueba-el-reglamento-del-proceso-del-presupuesto-participativo-2021-basado-en-resultados-del-gobierno-regional-del-callao.pdf?v=1697833470
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5309938/3615838-ordenanza-regional-n-001-que-aprueba-el-reglamento-del-proceso-del-presupuesto-participativo-2021-basado-en-resultados-del-gobierno-regional-del-callao.pdf?v=1697833470
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5309938/3615838-ordenanza-regional-n-001-que-aprueba-el-reglamento-del-proceso-del-presupuesto-participativo-2021-basado-en-resultados-del-gobierno-regional-del-callao.pdf?v=1697833470
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5309938/3615838-ordenanza-regional-n-001-que-aprueba-el-reglamento-del-proceso-del-presupuesto-participativo-2021-basado-en-resultados-del-gobierno-regional-del-callao.pdf?v=1697833470
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5309938/3615838-ordenanza-regional-n-001-que-aprueba-el-reglamento-del-proceso-del-presupuesto-participativo-2021-basado-en-resultados-del-gobierno-regional-del-callao.pdf?v=1697833470

Resolucién Ejecutiva Regional N° 3714-2019-
GRLL/GOB, que crea el servicio de orientacion

F. La mujery la

8 |y acompafiamiento para los casos de| 2019 , LA LIBERTAD
. . L L economia
hostigamiento sexual en el trabajo 'Trabajo sin
acoso'
Ordenanza  Regional N° 003-2019-GR- H. Mecanismos
LAMB/CR que aprueba el Reglamento del ir;stitucionales
Presupuesto Participativo Basado en LAMBAYEQU
9 . 2019 para el
Resultados 2020, el cual incorpora E
. . , . adelanto de la
consideraciones de género en sus diferentes .
mujer
fases
Resolucién Ejecutiva Regional N° 582-2019-
GR/MOQ, que crea el servicio de orientacion y .
o F. La mujeryla
10 |acompafiamiento para los casos de| 2019 , MOQUEGUA
. . . L economia
hostigamiento sexual en el trabajo 'Trabajo sin
acoso'
Ordenanza Regional N° 001-2019-GRSM/CR H. Mecanismos .
S https://www.regio
que aprueba el Reglamento del Presupuesto institucionales nsanmartin.gob pe
S .gob.p
11 | Participativo Basado en Resultados 2020, el | 2019 para el SAN MARTIN OriArc.odfid=110
cual incorpora consideraciones de género en adelanto de la '999' =
sus diferentes fases mujer =
Resolucién Ejecutiva Regional N° 752-2019-
GR/GOB.REG.TACNA, que crea el servicio de .
. . o F. La mujeryla
12 | orientacién y acompafiamiento para los casos | 2019 , TACNA
- - - . economia
de hostigamiento sexual en el trabajo 'Trabajo
sin acoso'
Ordenanza  Regional  005-2019-GRU-CR. Zt;c;nc‘ef"r‘t";‘zo?e;f
Aprueba el acuerdo de gobernabilidad “Un H. Mecanismos -
desafio para el desarrollo Integral y sostenible institucionales mentos/2019-09-
13 | de la Regién Ucayali 2019-2022”, orientado a | 2019 para el UCAYALI
. . . 11/ordenanza-
reducir las desigualdades de género (muertes adelanto de la .

. regional-no-005-
maternas, embarazo adolescente, mujer 2019-aru-cr-
analfabetismo y violencia). £U22-BMUCl

anexo.pdf
Resolucidn Ejecutiva Regional 0235-2019-GRU-
GR. Aprueba criterios de priorizacion de las
inversiones para la elaboracién del PMI 2020-
2022, orientado a la reduccion de
desigual &
igua .d’ades de ger.1fero, programas de H. Mecanismos
prevencion y atencién del embarazo, S
maternidad en adolescentes, prevencion de la institucionales
14 o 2019 para el UCAYALI
salud mental, prevencion de trata vy
iy . adelanto de la
explotacion sexual, desarrollo de espacios de muier
articulacion de servicios especializados contra g
la violencia fisica y sexual en las nifias, los nifios
y adolescentes, asi como programas de
atencién y prevencion en casos de violencia
sexual y fisica.
Resolucién Ejecutiva Regional 0800-2019-GRU-
GR. Se crea el servicio de orientacién y E La muier v la
15 | acompafiamiento para los casos de| 2019 ) ) ’y UCAYALI
. . o o economia
hostigamiento sexual en el trabajo “Trabaja sin
acoso”
Resolucién de Alcaldia 206-2019-MPA/A.
Aprueba la agenda ambiental local con MUNICIPALI
enfoque de género la cual considera los K. La mujery el DAD
16 | conocimientos y saberes ancestrales de las| 2019 medio PROVINCIAL
mujeres indigenas con respecto al cuidado de ambiente DE ATALAYA
los bosques y la participacion en los cuidados - UCAYALI
del medio ambiente.
Ordenanza  Regional N° 002-2020-GR- D. La violencia https://www.gob.
17 | APURIMAC/CR que amplia la declaratoria en | 2020 ’ APURIMAC | e/institucion/regio

situacién de emergencia de la region Apurimac

contra la mujer

napurimac/normas
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https://www.regionsanmartin.gob.pe/OriArc.pdf?id=110999
https://www.regionsanmartin.gob.pe/OriArc.pdf?id=110999
https://www.regionsanmartin.gob.pe/OriArc.pdf?id=110999
https://www.regionsanmartin.gob.pe/OriArc.pdf?id=110999
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2019-09-11/ordenanza-regional-no-005-2019-gru-cr-anexo.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2019-09-11/ordenanza-regional-no-005-2019-gru-cr-anexo.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2019-09-11/ordenanza-regional-no-005-2019-gru-cr-anexo.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2019-09-11/ordenanza-regional-no-005-2019-gru-cr-anexo.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2019-09-11/ordenanza-regional-no-005-2019-gru-cr-anexo.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2019-09-11/ordenanza-regional-no-005-2019-gru-cr-anexo.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2019-09-11/ordenanza-regional-no-005-2019-gru-cr-anexo.pdf
https://www.mesadeconcertacion.org.pe/storage/documentos/2019-09-11/ordenanza-regional-no-005-2019-gru-cr-anexo.pdf
https://www.gob.pe/institucion/regionapurimac/normas-legales/3875245-002-2020-gr-apurimac-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionapurimac/normas-legales/3875245-002-2020-gr-apurimac-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionapurimac/normas-legales/3875245-002-2020-gr-apurimac-cr

por los altos indices de violencia de género

-legales/3875245-

ejercida contra las mujeres, menores de edad, 002-2020-gr-
adulto y adulto mayor que impacta en la vida apurimac-cr
de las personas y en la violencia estructural

social y otros problemas conexos, y que

constituye una grave violacion de los derechos

humanos, aprobado por Ordenanza Regional

N° 004-2017-GR-APURIMAC/CR, durante el

periodo fel ejercicio presupuestal 2020

Ordenanza Regional N° 014-2020-

https://www.gob.

GR.APURIMAC/CR que aprueba el Plan de
Accion de Seguridad Ciudadana 2020 de la

D. La violencia

e/institucion/regio

napurimac/normas

18 |regién Apurimac, como instrumento de| 2020 . APURIMAC
9 . . . . . contra la mujer -legales/3875124-
gestion multisectorial para reducir la violencia
R . - . 014-2020-gr-
e inseguridad desde una Optica integral, Apurimac-er
interinstitucional y participativa apunimac-cr
Ordenanza Regional N° 007-2020-GRA/CR, que https://www.gob.
aprueba la creacién del observatorio regional D. La violencia e/institucion/regio
19 |contra la violencia contra las mujeres e | 2020 co.ntra la muier AMAZONAS | namazonas/norma
integrantes del grupo familiar de la region J s-legales/1197817-
Amazonas 007-2020-gra-cr
Ordenanza Regional N° 426-AREQUIPA, que htt, S:. WYVW' Ob,'
aprueba el Plan de Accion Regional de D. La violencia efinstitucion/regio
20 Sz uridad Ciudadana 2020 de la region 2020 co.ntra la mujer AREQUIPA | narequipa/normas
Arg o & ) -legales/2374016-
quip 426-arequipa
https://informacio
n.regionarequipa.g
Ordenanza Regional N° 439-AREQUIPA, que ob.pe/Cms Data/C
establece la creacion de las redes provinciales D. La violencia ontents/GobRegio
21 |y distritales de lucha contra la trata de| 2020 ’ . AREQUIPA | nalArequipalnv/M
PP . . contra la mujer "
personas, trafico ilicito de migrantes y trabajo edia/DatosGeneral
forzoso en la region de Arequipa es.OrdenanzasRegi
onales/2020/o-r-
439.pdf
Ordenanza Reglf)’nal N 440-AREQ.UIPA,.que httos://busquedas.
aprueba la creacion del Observatorio Regional D. La violencia elberuano.oe/dis
22 | de la Violencia contra las Mujeres y los| 2020 ’ . AREQUIPA " y
I ., contra la mujer ositivo/NL/191634
Integrantes del Grupo Familiar en la regién 31
Arequipa. -
Ordenanza Regional N° 443-GOB-REG-
HVCA/CR, que ratifica el Plan Regional de
h : . .
Seguridad Ciudadana 2020, de la Oficina ettin;m‘:”c‘i’:)": rzbio
Regional de Defensa Nacional, Seguridad D. La violencia | HUANCAVELI -
23 . L, . 2020 . narequipa/normas
Ciudadana, Gestion de Riesgos y Desastres, y contra la mujer CA
. L -legales/2374028-
Desarrollo, siendo hechos priorizados en la -
L. . . . - 439-arequipa
regién de Huancavelica la violencia familiar
contra la mujer y la violencia sexual
https://www.gob.
Ordenanza Regional N° 0011-2020-GORE-ICA D. La violencia e/institucion/regio
24 | que aprueba el Plan de Accién Regional de | 2020 co.ntra la muier ICA nica/normas-
Seguridad Ciudadana 2020 ) legales/3967902-
011-2020-gore-ica
Ordenanza Regional N° 0016-2020-GORE-ICA G. La mujer en NS/, 205,
ue reconoce como una problematica de el ejercicio del efinstitucion/regio
25 gr ente atencion la revencior')n atencidn del 2020 poder y la ICA nica/normas-
ac<g)so olitico contraplas mu'eresyen la region adopcion de legales/3967507-
P I & decisiones 016-2020-gore-ica
https://www.regio
Ordenanza Regional N° 012-2020-GRLL/CR que D. La violencia nlalibertad.gob.pe
26 |aprueba el Plan de Accién Regional de | 2020 ’ LA LIBERTAD | transparencia/nor

Seguridad Ciudadana 2020 La Libertad

contra la mujer

matividad-
regional/ordenanz
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https://www.gob.pe/institucion/regionapurimac/normas-legales/3875245-002-2020-gr-apurimac-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionapurimac/normas-legales/3875245-002-2020-gr-apurimac-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionapurimac/normas-legales/3875245-002-2020-gr-apurimac-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionapurimac/normas-legales/3875124-014-2020-gr-apurimac-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionapurimac/normas-legales/3875124-014-2020-gr-apurimac-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionapurimac/normas-legales/3875124-014-2020-gr-apurimac-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionapurimac/normas-legales/3875124-014-2020-gr-apurimac-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionapurimac/normas-legales/3875124-014-2020-gr-apurimac-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionapurimac/normas-legales/3875124-014-2020-gr-apurimac-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionamazonas/normas-legales/1197817-007-2020-gra-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionamazonas/normas-legales/1197817-007-2020-gra-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionamazonas/normas-legales/1197817-007-2020-gra-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionamazonas/normas-legales/1197817-007-2020-gra-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionamazonas/normas-legales/1197817-007-2020-gra-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionarequipa/normas-legales/2374016-426-arequipa
https://www.gob.pe/institucion/regionarequipa/normas-legales/2374016-426-arequipa
https://www.gob.pe/institucion/regionarequipa/normas-legales/2374016-426-arequipa
https://www.gob.pe/institucion/regionarequipa/normas-legales/2374016-426-arequipa
https://www.gob.pe/institucion/regionarequipa/normas-legales/2374016-426-arequipa
https://informacion.regionarequipa.gob.pe/Cms_Data/Contents/GobRegionalArequipaInv/Media/DatosGenerales.OrdenanzasRegionales/2020/o-r-439.pdf
https://informacion.regionarequipa.gob.pe/Cms_Data/Contents/GobRegionalArequipaInv/Media/DatosGenerales.OrdenanzasRegionales/2020/o-r-439.pdf
https://informacion.regionarequipa.gob.pe/Cms_Data/Contents/GobRegionalArequipaInv/Media/DatosGenerales.OrdenanzasRegionales/2020/o-r-439.pdf
https://informacion.regionarequipa.gob.pe/Cms_Data/Contents/GobRegionalArequipaInv/Media/DatosGenerales.OrdenanzasRegionales/2020/o-r-439.pdf
https://informacion.regionarequipa.gob.pe/Cms_Data/Contents/GobRegionalArequipaInv/Media/DatosGenerales.OrdenanzasRegionales/2020/o-r-439.pdf
https://informacion.regionarequipa.gob.pe/Cms_Data/Contents/GobRegionalArequipaInv/Media/DatosGenerales.OrdenanzasRegionales/2020/o-r-439.pdf
https://informacion.regionarequipa.gob.pe/Cms_Data/Contents/GobRegionalArequipaInv/Media/DatosGenerales.OrdenanzasRegionales/2020/o-r-439.pdf
https://informacion.regionarequipa.gob.pe/Cms_Data/Contents/GobRegionalArequipaInv/Media/DatosGenerales.OrdenanzasRegionales/2020/o-r-439.pdf
https://informacion.regionarequipa.gob.pe/Cms_Data/Contents/GobRegionalArequipaInv/Media/DatosGenerales.OrdenanzasRegionales/2020/o-r-439.pdf
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1916343-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1916343-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1916343-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1916343-1
https://www.gob.pe/institucion/regionarequipa/normas-legales/2374028-439-arequipa
https://www.gob.pe/institucion/regionarequipa/normas-legales/2374028-439-arequipa
https://www.gob.pe/institucion/regionarequipa/normas-legales/2374028-439-arequipa
https://www.gob.pe/institucion/regionarequipa/normas-legales/2374028-439-arequipa
https://www.gob.pe/institucion/regionarequipa/normas-legales/2374028-439-arequipa
https://www.gob.pe/institucion/regionica/normas-legales/3967902-011-2020-gore-ica
https://www.gob.pe/institucion/regionica/normas-legales/3967902-011-2020-gore-ica
https://www.gob.pe/institucion/regionica/normas-legales/3967902-011-2020-gore-ica
https://www.gob.pe/institucion/regionica/normas-legales/3967902-011-2020-gore-ica
https://www.gob.pe/institucion/regionica/normas-legales/3967902-011-2020-gore-ica
https://www.gob.pe/institucion/regionica/normas-legales/3967907-016-2020-gore-ica
https://www.gob.pe/institucion/regionica/normas-legales/3967907-016-2020-gore-ica
https://www.gob.pe/institucion/regionica/normas-legales/3967907-016-2020-gore-ica
https://www.gob.pe/institucion/regionica/normas-legales/3967907-016-2020-gore-ica
https://www.gob.pe/institucion/regionica/normas-legales/3967907-016-2020-gore-ica
https://www.regionlalibertad.gob.pe/transparencia/normatividad-regional/ordenanzas/ordenanzas-2020/13088-ordenanza-regional-n-012-2020-grll-cr-1/file
https://www.regionlalibertad.gob.pe/transparencia/normatividad-regional/ordenanzas/ordenanzas-2020/13088-ordenanza-regional-n-012-2020-grll-cr-1/file
https://www.regionlalibertad.gob.pe/transparencia/normatividad-regional/ordenanzas/ordenanzas-2020/13088-ordenanza-regional-n-012-2020-grll-cr-1/file
https://www.regionlalibertad.gob.pe/transparencia/normatividad-regional/ordenanzas/ordenanzas-2020/13088-ordenanza-regional-n-012-2020-grll-cr-1/file
https://www.regionlalibertad.gob.pe/transparencia/normatividad-regional/ordenanzas/ordenanzas-2020/13088-ordenanza-regional-n-012-2020-grll-cr-1/file

as/ordenanzas-
2020/13088-
ordenanza-
regional-n-012-
2020-grll-cr-1/file

Ordenanza Regional N° 05-2020-CR/GRL que
aprueba el Plan de Accion Regional de
Seguridad Ciudadana 2020, del GORE de Lima,

D. La violencia

https://www.gob.

e/institucion/regio

27 . , 2020 . LIMA nlima/normas-
que considera el enfoque de género entre los contra la mujer
legales/3150348-
enfoques para abordar el problema que afecta
) . 005-2020-cr-grl
la seguridad ciudadana
Ordenanza Regional N° 005-2020-GRL-CR que
aprueba como asunto de prioridad regional la
creacion de la Instancia Regional de https://aplicacione
Concertacién Intergubernamental e D. La violencia s02.regionloreto.g
28 | Intersectorial contra la Violencia de Género en | 2020 ' . LORETO ob.pe/sites/default
. . contra la mujer - -
Loreto que tiene como responsabilidad [files/normativa r
elaborar, implementar monitorear y evaluar egional/or05.pdf
las politicas publicas encargadas de prevenir,
sancionar y erradicar la VCMIGF
Resolucién Ejecutiva Regional N° 0011-2020- zttinzicitl\j\si’zvr\wl.frce)bi.o
GOR.EMA.D,/GR que aprueba ?I Diagndstico de D. La violencia MADRE DE | nmadrededios/nor
29 | la situacion de brechas de infraestructura o| 2020 .
.. L . contra la mujer DIOS mas-
accesos a servicios publicos periodo 2021-2023 P
. legales/702082-11-
del GORE de Madre de Dios
2020-goremad-gr
Ordenanza Regional N° 003-2020-CR/GRM, https://busquedas.
que aprueba como politica prioritaria la D. La violencia elperuano.pe/dis
. L 202 R M EGUA .
30 prevencion y erradicacion de la VCMIGF de la 020 contra la mujer OQUEGU ositivo/NL/187084
region Moquegua 7-1
https://busquedas.
elperuano.pe/api
Ordenanza Regional N° 462-2020-G-R-P/CR D. La violencia media/http://172.
31 | que aprueba el Plan de Accién Regional de | 2020 co.ntra la muier PASCO 20.0.101/file/4 74
Seguridad Ciudadana Pasco 2020 J YVERQECBgbfQBCY
PbM/*/1876588-
1.pdf/PDF
https://www.gob.
Ordenanza Regional N° 458-2020-GRP/CR que D. La violencia npiura/normas-
32 |Aprueba el Plan de Acciéon Regional de | 2020 co.ntra la muier PIURA legales/2176908-
Seguridad Ciudadana 2020 del GORE de Piura I 458-2020-
interna
https://www.regio
. R puno.gob.pe/
Ordenanza Regional N° 001-2020-GRP-CP para npuno.gob .e des.
. . cargas/consejoregi
prevenir, atender y sancionar el acoso sexual D. La violencia onal/ordenanzas/2
3 |on s st fcidoconto o | 20 | ot | aGhomamay
ge e J 20REGIONAL%20N
& %C2%BA%20001-
2020-GRP-CRP.pdf
Ordenanza Regional N° 016-2020-GRSM/CR, https://www.regio
que crea el Observatorio Regional de Violencia D. La violencia nsanmartin.gob.pe
34 contra las Mujeres y los integrantes del Grupo 2020 contra la mujer SAN MARTIN /OriArc.pdf?id=118
Familiar 342
i ° 018-2020-
Ordenanza Regional N° 0 8” 020 GBSM/CR httos://busquedas.
que aprueba el Plan de Acciéon Regional de D. La violencia elberuano.oe/dis
35 | Seguridad Ciudadana 2020 del GORE de San| 2020 ' . SAN MARTIN — y
. . L . contra la mujer ositivo/NL/193408
Marin, validado por el Comité Regional de 74
Seguridad Ciudadana (CORESEC) —
36 Ordenanza Regional N 008-2020- 2020 D. La violencia TACNA https://busquedas.

CR/GOB.REG.TACNA que aprueba el Plan de

contra la mujer

elperuano.pe/api
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https://www.regionlalibertad.gob.pe/transparencia/normatividad-regional/ordenanzas/ordenanzas-2020/13088-ordenanza-regional-n-012-2020-grll-cr-1/file
https://www.regionlalibertad.gob.pe/transparencia/normatividad-regional/ordenanzas/ordenanzas-2020/13088-ordenanza-regional-n-012-2020-grll-cr-1/file
https://www.regionlalibertad.gob.pe/transparencia/normatividad-regional/ordenanzas/ordenanzas-2020/13088-ordenanza-regional-n-012-2020-grll-cr-1/file
https://www.regionlalibertad.gob.pe/transparencia/normatividad-regional/ordenanzas/ordenanzas-2020/13088-ordenanza-regional-n-012-2020-grll-cr-1/file
https://www.regionlalibertad.gob.pe/transparencia/normatividad-regional/ordenanzas/ordenanzas-2020/13088-ordenanza-regional-n-012-2020-grll-cr-1/file
https://www.gob.pe/institucion/regionlima/normas-legales/3150348-005-2020-cr-grl
https://www.gob.pe/institucion/regionlima/normas-legales/3150348-005-2020-cr-grl
https://www.gob.pe/institucion/regionlima/normas-legales/3150348-005-2020-cr-grl
https://www.gob.pe/institucion/regionlima/normas-legales/3150348-005-2020-cr-grl
https://www.gob.pe/institucion/regionlima/normas-legales/3150348-005-2020-cr-grl
https://aplicaciones02.regionloreto.gob.pe/sites/default/files/normativa_regional/or05.pdf
https://aplicaciones02.regionloreto.gob.pe/sites/default/files/normativa_regional/or05.pdf
https://aplicaciones02.regionloreto.gob.pe/sites/default/files/normativa_regional/or05.pdf
https://aplicaciones02.regionloreto.gob.pe/sites/default/files/normativa_regional/or05.pdf
https://aplicaciones02.regionloreto.gob.pe/sites/default/files/normativa_regional/or05.pdf
https://www.gob.pe/institucion/regionmadrededios/normas-legales/702082-11-2020-goremad-gr
https://www.gob.pe/institucion/regionmadrededios/normas-legales/702082-11-2020-goremad-gr
https://www.gob.pe/institucion/regionmadrededios/normas-legales/702082-11-2020-goremad-gr
https://www.gob.pe/institucion/regionmadrededios/normas-legales/702082-11-2020-goremad-gr
https://www.gob.pe/institucion/regionmadrededios/normas-legales/702082-11-2020-goremad-gr
https://www.gob.pe/institucion/regionmadrededios/normas-legales/702082-11-2020-goremad-gr
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1870847-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1870847-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1870847-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1870847-1
https://busquedas.elperuano.pe/api/media/http:/172.20.0.101/file/4_74YVERqECBgbfQBCYPbM/*/1876588-1.pdf/PDF
https://busquedas.elperuano.pe/api/media/http:/172.20.0.101/file/4_74YVERqECBgbfQBCYPbM/*/1876588-1.pdf/PDF
https://busquedas.elperuano.pe/api/media/http:/172.20.0.101/file/4_74YVERqECBgbfQBCYPbM/*/1876588-1.pdf/PDF
https://busquedas.elperuano.pe/api/media/http:/172.20.0.101/file/4_74YVERqECBgbfQBCYPbM/*/1876588-1.pdf/PDF
https://busquedas.elperuano.pe/api/media/http:/172.20.0.101/file/4_74YVERqECBgbfQBCYPbM/*/1876588-1.pdf/PDF
https://busquedas.elperuano.pe/api/media/http:/172.20.0.101/file/4_74YVERqECBgbfQBCYPbM/*/1876588-1.pdf/PDF
https://busquedas.elperuano.pe/api/media/http:/172.20.0.101/file/4_74YVERqECBgbfQBCYPbM/*/1876588-1.pdf/PDF
https://www.gob.pe/institucion/regionpiura/normas-legales/2176908-458-2020-administracion-interna
https://www.gob.pe/institucion/regionpiura/normas-legales/2176908-458-2020-administracion-interna
https://www.gob.pe/institucion/regionpiura/normas-legales/2176908-458-2020-administracion-interna
https://www.gob.pe/institucion/regionpiura/normas-legales/2176908-458-2020-administracion-interna
https://www.gob.pe/institucion/regionpiura/normas-legales/2176908-458-2020-administracion-interna
https://www.gob.pe/institucion/regionpiura/normas-legales/2176908-458-2020-administracion-interna
https://www.gob.pe/institucion/regionpiura/normas-legales/2176908-458-2020-administracion-interna
https://www.regionpuno.gob.pe/descargas/consejoregional/ordenanzas/2020/ORDENANZA%20REGIONAL%20N%C2%BA%20001-2020-GRP-CRP.pdf
https://www.regionpuno.gob.pe/descargas/consejoregional/ordenanzas/2020/ORDENANZA%20REGIONAL%20N%C2%BA%20001-2020-GRP-CRP.pdf
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https://busquedas.elperuano.pe/api/media/http:/172.20.0.101/file/3pauMLRVK8G8USpljp-1eL/*/1898921-2.pdf/PDF
https://busquedas.elperuano.pe/api/media/http:/172.20.0.101/file/3pauMLRVK8G8USpljp-1eL/*/1898921-2.pdf/PDF

Accién Regional de Seguridad Ciudadana de la
Region Tacna 2020

media/http://172.
20.0.101/file/3pau
MLRVK8G8USpljp-

lel/*/1898921-
2.pdf/PDF

Ordenanza Regional N° 0005-2020-GRU-GR,

D. La violencia

https://www.gob.

e/institucion/regio
nucayali/normas-

37 | que aprueba el Plan de Acciéon Regional de | 2020 contra la muier UCAYALI legales/3717979-
Seguridad Ciudadana 2020 Ucayali J ordenanza-
regional-nro-0005-
2020-gru-gr
Ordenanza Regional N° 008-2020-GRSM/CR
que aprueba la conformacién de la instancia de
. L. . . https://www.gob.
Articulacidn Regional para el Desarrollo Social . -
Productivo como espacio de articulacion F. La mujeryla efinstitucion/regio

38 y L. L . " | 2020 ) , SAN MARTIN | nsanmartin/norma
implementaciéon y seguimiento de acciones economia
estratégicas que contribuira al cierre de s-legales/1356266-

gicas d ribuire e 008-2020-grsm-cr
brechas sociales y a la inclusién econémica de
la poblacién vulnerable
. https://cdn.www.g
. H. M
Ordenanza Regional N° 001-2020 que aprueba . .eca.msmos ob.pe/uploads/doc
institucionales .

39 el Reglamento del Proceso del Presupuesto 2020 ara el CALLAO ument/file/364170
Participativo 2021 Basado en resultados del adeIF;nto dela 0/001-
GORE del Callao muier 2020.pdf?v=16632

! 76480
Ordenanza Regional N° 001-2020-GR.CAJ.CR,
que aprueba la creacion del CCONNA de la
region de Cajamarca como un espacio de .
- . . . https://www.regio
participantes de caracter consultivo elegido ncaiamarca.gob.oe

40 | democraticamente a nivel regional y local, | 2020 L. La nifia CAJAMARCA

- . /portal/docs/det/6
cuya finalidad es proponer, coordinar y 019
participar en la formulacién de politicas —
publicas  regionales sobre infancia vy
adolescencia
Ordenanza Regional N° 003-2020-GR.CAJ-CR
que aprueba el reglamento del Proceso del
Presupuesto Participativo  Basado en https://www.regio
Resultados del GORE de Cajamarca, cuya ncajamarca.gob.pe
finalidad es establecer los lineamientos H. Mecanismos /media/portal/IEDI
técnicos para el desarrollo del proceso, que institucionales D/documento/602

41 | promueve la participacion inclusiva y activa de | 2020 para el CAJAMARCA | 7/ORDENANZA RE
las ciudadanas y los ciudadanos de la sociedad adelanto de la GIONAL No 03-
civil organizadas y del sector publico, con el mujer 2020-GR.CAJ-
objetivo de priorizar  estratégicamente CR.pdf?r=1593112
proyectos de inversion que contribuyan a la 825
reduccién del cierre de brechas sociales y la
mejora de la calidad de vida de la poblacidn

https://www.regio

. R h lica.gob.

Ordenanza Regional N° 438-2020-GOB.REG- 4’%—”6“22;?::* ;Csau°|o
HVCA/CR, que declara de 'prioridad publica

regional la participacién libre y directa de HUANCAVELI ad//Ordenanzas%2

42 ? - P P y . 2020 L. La nifia ORegionales/Orden

nifios, nifias y adolescentes en el ciclo de CA -
oliticas publicas en todos los niveles de anzaste20Regional
pobierno :i)e la Regidn de Huancavelica £5%20an0%20202
& & 0/1390196 OR-
438-2020.pdf

Ordenanza Regional N° 015-2020-GRSM/CR,

., . . https://www.gob.
que aprueba la creacién del Consejo regional I Los derechos o /institucion/regio

43 para las Personas Adultas Mayores (COREPAM) 2020 | humanos dela | SAN MARTIN | nsanmartin/norma

en el dmbito del Gobierno Regional San Martin
como un espacio de coordinacidn,
concertacién, articulacién, didlogo y toma de

mujer

s-legales/1518932-
015-2020-grsm-cr
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decisiones con las personas adultas mayores
de la regién, a fin de proponer politicas y
acciones en materia de personas adultas
mayores ante los érganos de Gobierno de
todos los niveles

Ordenanza Regional N° 004-2020-GRL-CR, que
crea la Instancia Regional para el Desarrollo
Integral de las Adolescencias en Loreto, cuyo

https://www.gob.

e/institucion/regio

44 | objetivo es impulsar y fortalecer la articulacién | 2020 L. La nifia LORETO nloreto/normas-
entre el GORE, los Gobiernos locales y el legales/2573228-
Gobierno nacional para mejorar la calidad de 004-2020-grl-cr
vida de las y los adolescentes de Loreto
Ordenanza Regional N°  08-2020-GR-

APURIMAC/CR que aprueba la creacién de la
Red Regional de Mujeres Emprendedoras y https://app.region

45 I?mpresarias d.e la region Ap.urima.c como 2020 F.La mujer,yla APURIMAC agurimac.g.ob.ge[t
organo consultivo de la Gerencia Regional de economia ransparencia/?p=4
Desarrollo Econdmico y Mecanismo que 2176
impulsa la asociatividad de organizaciones de
mujeres emprendedoras y empresarias
Ordenanza Regional N° 423-AREQUIPA, que
aprueba la creacién de la Red Regional de htt{. > WYVW'{ Ob.'
Mujeres Emprendedoras y Empresarias de la F. La mujeryla & |nst|t.ucmn rEEI0

46 - . . . 2020 , AREQUIPA | narequipa/normas
regidn Arequipa como mecanismo que impulsa economia

o o . -legales/2374014-
la asociatividad de organizaciones de mujeres -
. 423-arequipa
emprendedoras y empresarias
Ordenanza Regional N° 002-2020-GR.CAJ-CR
que crea la Red de Mujeres Emprendedoras y
Empresarias como mecanismo que promueve https://www.regio

47 la autor.19m|’a econémica de las m.ujeres, la 2020 F.La mujer,yla CAJAMARCA ncajamarca.gob.pe
generacion de servicios y herramientas de economia /portal/docs/det/6
apoyo a la gestion de emprendimientos 024
liderados por mujeres, y su articulacion con
mercados nacionales e internacionales
Ordenanza Regional N° 0018-2020-GORE-ICA
que crea la Red Regional de Mujeres
Emprendedoras y Empresarias de la region Ica https://www.gob.
como un mecanismo que promueve la . e/institucion/regio

, . . F. La mujery la -

48 | autonomia econdmica de las mujeres, la| 2020 , ICA nica/normas-
generacidon de servicios y herramientas de economia legales/3967909-
apoyo a la gestion de emprendimientos 018-2020-gore-ica
liderados por mujeres, y su articulacién con
mercados nacionales e internacionales
Ordenanza Regional N° 467-2020-G-R-P/CR
que crea la Red Regional de Mujeres https://busquedas.
Emprendedoras y Empresarias de la region Ica elperuano.pe/api
como un mecanismo que promueve la F. La mujer y la media/http://172.

49 |autonomia econdmica de las mujeres, la| 2020 ) , PASCO 20.0.101/file/58FC

L . . economia -
generacidon de servicios y herramientas de uRjOK--
apoyo a la gestion de emprendimientos 84Bngxi5Dwc/*/19
liderados por mujeres, y su articulacion con 13271-1.pdf/PDF
mercados nacionales e internacionales
Ordenanza Regional N° 422-AREQUIPA que H. Mecanismos https://www.gob.
aprueba el Proyecto de Reglamento y el Plan institucionales e/institucion/regio

50 | Anual de Trabajo del Proceso del Presupuesto | 2020 para el AREQUIPA | narequipa/normas
Participativo basados en resultados del GORE adelanto de la -legales/2374012-
de Arequipa para el afio fiscal 2021. mujer 422-arequipa
Ordenanza Regional N° D000009-2020-GRC-CR https://www.regio
que aprueba la institucionalizacién del modelo ncajamarca.gob.pe

51 cooperativo en el sector productivo de la 2020 F. La mujeryla CAJAMARCA /media/portal/IEDI

region Cajamarca como instrumento de
gestion que permitird orientar la politica
regional para el desarrollo integral de la

economia

D/documento/100

27/ORDENANZA R
EGIONAL-000009-
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actividad econémica del sector productivo de 2020-
la region Cajamarca. CR.pdf?r=1609775
546
Resolucién Ejecutiva Regional N° 00006-2020-
GO_REMA!D/GR que |m~plerT1enta el servicio de F.Lamujeryla | MADRE DE
52 | orientacion y acompafiamiento para los casos | 2020 ,
. . . economia DIOS
de hostigamiento sexual, en el trabajo,
'Trabaja sin Acoso'.
Ordenanza  Regional N° 000001-2020-
GR.LAMB/CR que aprueba el Reglamento y
Cronograma de Actividades del Proceso del H. Mecanismos
Presupuesto Participativo del GORE de institucionales
) LAMBAYEQU
53 | Lambayeque afio fiscal 2021, cuyo desarrollo | 2020 para el E Q
considerard los principios rectores de adelanto de la
concertacién, participacién, igualdad de mujer
oportunidades, equidad de género y
transparencia
Ordenanza  Regional N°  006-2020-GR- httos://www.gob
APURIMAC/CR que declara e institucionaliza T
en la jurisdiccion de la regién Apurimac el 18 I. Los derechos napurimac/normas
54 | de mayo de todos los afios como dia civico | 2020 | humanosdela | APURIMAC _legales/3875164-
laborable en conmemoracién del suplicio de la mujer
. . ) 006-2020-gr-
heroina Micaela Bastidas Puyucahua, con la Apurimac-cr
finalidad de resaltar y difundir la insigne fecha apurimac-cf
Ordenanza Regional N° 428-AREQUIPA, que
aprueba la Ordenanza Regional de Igualdad y
No Discriminacion en la region de Arequipa,
cuyo objeto es establecer un marco normativo
la igual i |
q.ue. |:.)rom.L,Jeva .a 'sua dad,” ewt’ar @ https://www.gob.
discriminacion y racismo en la region, asi como T -
rohibir, eliminar y sancionar el ejercicio de . Los derechos efinstitucion/regio
55 P R y . ] 2020 | humanosdela | AREQUIPA | narequipa/normas
practicas discriminatorias en todas sus formas .
. mujer -legales/2374018-
o modalidades por parte de personas naturales -
PR i : 428-arequipa
o juridicas de derecho publico o privado, en el
ambito de la jurisdiccion de la regidn Arequipa,
considerado un problema social que debe ser
enfrentado de manera integral entre las
autoridades y la sociedad civil
Ordenanza Regional N° 456-2020-G.R.P/CR,
. - . . https://busquedas.
que declara de necesidad publica e interés I. Los derechos eloeruano.oe/dis
56 |regional el reconocimiento de Maria Valdizan | 2020 | humanos de la PASCO " ’
, P . . ositivo/NL/186762
como heroina y martir de la Independencia del mujer 01
Peru —
Ordenanza Regional N° 021-2020-GRA/CR, https://busquedas.
Aprueban la “Creacién del Observatorio D. La violencia elperuano.pe/dis
57 X . . . 2021 . AYACUCHO .
Regional de la Violencia Contra las Mujeres y contra la mujer ositivo/NL/199769
los Integrantes del Grupo Familiar”. 9-1
Ordenanza Regional N° 192.2021, Aprobar la htt, S:, W\,NW' Ob_'
creacion del Observatorio Regional de la D. La violencia efnstiucion/regio
58 | . . . g 2021 ' ; Cusco ncusco/normas-
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes contra la mujer
del Grupo Familiar de la Regién Cusco legales/2204045-0-
P & : r-192-2021
Ordenanza Regional N° 151-A-2021-GRA/CGR,
59 Norm?s y proce(:l.|m|er1tos para la Prevencion y 2021 F.La mUJer,y la ANCASH «
Sancién del Hostigamiento Sexual y Laboral en economia
el Gobierno Regional de Ancash.
Ordenanza Regional N° 001-2021-GRL-CR, htt. 2/ [IWWW. Ob.'
Aprueba Estrategia Regional para el Desarrollo efinstitucion/regio
60 P 2021 L. La nifa LORETO nloreto/normas-

Integral de las Adolescencias en Loreto 2020-
2030.

legales/2274221-
001-2021-grl-cr
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https://www.regioncajamarca.gob.pe/media/portal/IEDID/documento/10027/ORDENANZA_REGIONAL-000009-2020-CR.pdf?r=1609775546
https://www.regioncajamarca.gob.pe/media/portal/IEDID/documento/10027/ORDENANZA_REGIONAL-000009-2020-CR.pdf?r=1609775546
https://www.regioncajamarca.gob.pe/media/portal/IEDID/documento/10027/ORDENANZA_REGIONAL-000009-2020-CR.pdf?r=1609775546
https://www.gob.pe/institucion/regionapurimac/normas-legales/3875164-006-2020-gr-apurimac-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionapurimac/normas-legales/3875164-006-2020-gr-apurimac-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionapurimac/normas-legales/3875164-006-2020-gr-apurimac-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionapurimac/normas-legales/3875164-006-2020-gr-apurimac-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionapurimac/normas-legales/3875164-006-2020-gr-apurimac-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionapurimac/normas-legales/3875164-006-2020-gr-apurimac-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionarequipa/normas-legales/2374018-428-arequipa
https://www.gob.pe/institucion/regionarequipa/normas-legales/2374018-428-arequipa
https://www.gob.pe/institucion/regionarequipa/normas-legales/2374018-428-arequipa
https://www.gob.pe/institucion/regionarequipa/normas-legales/2374018-428-arequipa
https://www.gob.pe/institucion/regionarequipa/normas-legales/2374018-428-arequipa
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1867620-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1867620-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1867620-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1867620-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1997699-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1997699-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1997699-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1997699-1
https://www.gob.pe/institucion/regioncusco/normas-legales/2204045-o-r-192-2021
https://www.gob.pe/institucion/regioncusco/normas-legales/2204045-o-r-192-2021
https://www.gob.pe/institucion/regioncusco/normas-legales/2204045-o-r-192-2021
https://www.gob.pe/institucion/regioncusco/normas-legales/2204045-o-r-192-2021
https://www.gob.pe/institucion/regioncusco/normas-legales/2204045-o-r-192-2021
https://www.gob.pe/institucion/regionloreto/normas-legales/2274221-001-2021-grl-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionloreto/normas-legales/2274221-001-2021-grl-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionloreto/normas-legales/2274221-001-2021-grl-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionloreto/normas-legales/2274221-001-2021-grl-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionloreto/normas-legales/2274221-001-2021-grl-cr

Ordenanza Regional N° 195-2021-CR/GR
Cusco, Modificar los articulos primero,
segundo, tercero y cuarto de la Ordenanza

I. Los derechos

https://www.gob.

e/institucion/regio

61 | Regional N° 014-2007-CR/GR.CUSCO, | 2021 | humanosde la cusco ncusco/normas-
modificada con Ordenanza Regional N° 060- mujer legales/2204048-o-
2009-CR/GRC.CUSCO, para la conformacion de r-195-2021
un espacio regional de la mujer.

Ordenanza Regional N° 196-2021-CR/GR https://busquedas.

62 Cusco,.,Reconoc-en e! acoso' politico _como 2021 D. La V|olenc_|a CUSCO el_gruano. e/dis
expresion de violencia de género hacia las contra la mujer ositivo/NL/200273
mujeres de urgente atencion. 11
Ordenanza Regional N2 07-2021-GR-LL/CR,

Ordenanza Regional que crea la Red Regional
de Mu;ereshEmprendedoras y Empresarla}s httos://busquedas.
como mecanismo que promueve la autonomia F La muier v la elberuano pe/dis

63 | econdmica de las mujeres, generacion de| 2021 ) ) ,y LA LIBERTAD — ;

. . . economia ositivo/NL/198515
servicios y herramientas de apoyo a la gestion 31
de emprendimientos liderados por mujeres y —
su articulacion con mercados nacionales e
internacionales.
Ordenanza Regional N° 09-2021-CR/GRM, https://busquedas.
Crean la Red Regional de Mujeres F. La mujeryla elperuano.pe/dis

64 . .. 2021 , MOQUEGUA .
Emprendedoras y Empresarias de la Region de economia Q ositivo/NL/201697
Moquegua. 8-1
Ordenanza N° 2355-2021 Municipalidad
Metropolitana de Lima, que institucionaliza la H. Mecanismos
. L . S https://busquedas.
incorporacion del enfoque de género de institucionales .

., elperuano.pe/dis

65 | manera transversal en la formulacion e | 2021 para el LIMA "

. L - . ositivo/NL/196263
implementaciéon de las politicas, servicios adelanto de la 4-2
publicos y la gestion de la Municipalidad mujer -
Metropolitana de Lima.
Ordenanza Regional N° 002-2021-GRL-CR,

. https://www.gob.
Aprobar la ordenanza regional para la finstitucion/regi
implementacion uesta en marcha del D. La violencia efinstitucionfregio

66 P . .y P . . 2021 ’ . LORETO nloreto/normas-
observatorio regional de la violencia contra las contra la mujer
mujeres y los integrantes del grupo familiar de legales/2274220-

jeres y & grup 002-2021-grl-crv
la region Loreto.
Ordenanza Regional N2 476-2021-G.R.P/CR, https://www.gob.
Aprueban solicitud de creacion e . . e/institucion/regio
. L . . D. La violencia

67 | implementacion del Observatorio Regional de | 2021 contra la muier PASCO ncusco/normas-
Violencia contra la Mujer y los Integrantes del I legales/2204045-0-
Grupo Familiar en la Region Pasco r-192-2021
Ordenanza Regional N° 08-2021-CR/ GRM,
aprueba la creacién del observatorio regional . .

. . . D. La violencia

68 |de violencia contra las mujeres y los| 2021 . MOQUEGUA ~
. . L contra la mujer
integrantes del grupo familiar de la regién
Moquegua.

https://actualidadc
Ordenanza Regional N® 067-2021-GRH-CR, vil.pe/norma/orde
Aprueban la Creacidon del Consejo Regional . Los derechos nanza-regional:

69 | P 1o "eg 2021 | humanosdela | HUANUCO | 067-2021-grh-

para las Personas Adultas Mayores del .
Gobierno Regional Hudnuco mujer cr/10f6edcd-8d1b-
& : 417a-a1fo-
edad6e83d0ac
. R https://www.gob.
Acuerdo regional N° 101-2021-GRLL-CR, S -
Acuerdan emitir pronunciamiento publico y D. La violencia efinstitucion/regio
70 L . . . 2021 ’ . LA LIBERTAD | nlalibertad/normas
oficial de rechazo contra todo tipo de violencia contra la mujer _legales/2165386-
) i6n La Li gales/
contra las mujeres en la region La Libertad 101-2021grll-cr
Resolucién Ejecutiva Regional N° 610- 2021- httos://www.gob
71 GRA/GR, Aprobar el “Convenio de Cooperacién 2021 D. La violencia AYACUCHO | e/institucion/regio

Interinstitucional entre el Gobierno Regional
de Ayacucho, la Municipalidad Distrital Maria

contra la mujer

nayacucho/normas
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https://www.gob.pe/institucion/regioncusco/normas-legales/2204048-o-r-195-2021
https://www.gob.pe/institucion/regioncusco/normas-legales/2204048-o-r-195-2021
https://www.gob.pe/institucion/regioncusco/normas-legales/2204048-o-r-195-2021
https://www.gob.pe/institucion/regioncusco/normas-legales/2204048-o-r-195-2021
https://www.gob.pe/institucion/regioncusco/normas-legales/2204048-o-r-195-2021
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2002731-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2002731-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2002731-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2002731-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1985153-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1985153-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1985153-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1985153-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2016978-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2016978-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2016978-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2016978-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1962634-2
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1962634-2
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1962634-2
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1962634-2
https://www.gob.pe/institucion/regionloreto/normas-legales/2274220-002-2021-grl-crv
https://www.gob.pe/institucion/regionloreto/normas-legales/2274220-002-2021-grl-crv
https://www.gob.pe/institucion/regionloreto/normas-legales/2274220-002-2021-grl-crv
https://www.gob.pe/institucion/regionloreto/normas-legales/2274220-002-2021-grl-crv
https://www.gob.pe/institucion/regionloreto/normas-legales/2274220-002-2021-grl-crv
https://www.gob.pe/institucion/regioncusco/normas-legales/2204045-o-r-192-2021
https://www.gob.pe/institucion/regioncusco/normas-legales/2204045-o-r-192-2021
https://www.gob.pe/institucion/regioncusco/normas-legales/2204045-o-r-192-2021
https://www.gob.pe/institucion/regioncusco/normas-legales/2204045-o-r-192-2021
https://www.gob.pe/institucion/regioncusco/normas-legales/2204045-o-r-192-2021
https://actualidadcivil.pe/norma/ordenanza-regional-067-2021-grh-cr/10f6e4c4-8d1b-417a-a1f9-edad6e83d0ac
https://actualidadcivil.pe/norma/ordenanza-regional-067-2021-grh-cr/10f6e4c4-8d1b-417a-a1f9-edad6e83d0ac
https://actualidadcivil.pe/norma/ordenanza-regional-067-2021-grh-cr/10f6e4c4-8d1b-417a-a1f9-edad6e83d0ac
https://actualidadcivil.pe/norma/ordenanza-regional-067-2021-grh-cr/10f6e4c4-8d1b-417a-a1f9-edad6e83d0ac
https://actualidadcivil.pe/norma/ordenanza-regional-067-2021-grh-cr/10f6e4c4-8d1b-417a-a1f9-edad6e83d0ac
https://actualidadcivil.pe/norma/ordenanza-regional-067-2021-grh-cr/10f6e4c4-8d1b-417a-a1f9-edad6e83d0ac
https://actualidadcivil.pe/norma/ordenanza-regional-067-2021-grh-cr/10f6e4c4-8d1b-417a-a1f9-edad6e83d0ac
https://www.gob.pe/institucion/regionlalibertad/normas-legales/2165386-101-2021-grll-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionlalibertad/normas-legales/2165386-101-2021-grll-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionlalibertad/normas-legales/2165386-101-2021-grll-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionlalibertad/normas-legales/2165386-101-2021-grll-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionlalibertad/normas-legales/2165386-101-2021-grll-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionayacucho/normas-legales/2653097-610-2021-gra-gr
https://www.gob.pe/institucion/regionayacucho/normas-legales/2653097-610-2021-gra-gr
https://www.gob.pe/institucion/regionayacucho/normas-legales/2653097-610-2021-gra-gr

Parado de Bellido, la Municipalidad Distrital de
Paico, la Municipalidad Distrital de Huacaia, la
Municipalidad Distrital de Paucaray, la
Municipalidad Distrital de Chalcos, la
Municipalidad Distrital de Alpabamba, Ila
Municipalidad Distrital de San Francisco de
Ravacayo, la Municipalidad Distrital de Coronel
Castafieda, la Municipalidad Distrital de
Upahuacho, la Municipalidad Distrital de
Pacapausa, la Municipalidad Distrital de San
Pedro de Palco, la Municipalidad Distrital de
Ocafia, la Municipalidad Distrital de Asquipata,
la Municipalidad Distrital de Vilcanchos y la
Municipalidad Distrital de Sacsamarca para la
ejecucion del proyecto: “Mejoramiento de los
servicios de promocion y prevencion en contra
de la violencia hacia las mujeres
pertenecientes al quintil 1 en 11 provincias del
departamento de Ayacucho

-legales/2653097-
610-2021-gra-gr

Ordenanza Regional N° 465- 2021/GRP-CR,
Ordenanza regional que modifica el articulo
quinto y sexto de la ordenanza regional N° 327-
2015/GRP.CR, ordenanza regional que

H. Mecanismos
institucionales

https://www.gob.

e/institucion/regio

72 | . L 2021 para el PIURA npiura/normas-
institucionaliza y adecua la denominacién del
. . . o adelanto de la legales/2622631-
consejo regional de la mujer de la region Piura- .
. . . mujer 465-2021-grp-cr
Corem a consejo regional de igualdad de
Género Corig.
Ordenanza Regional N° 007, Conforman el https://busquedas.
Consejo Regional para las Personas Adultas . Los derechos elperuano.pe/dis
3 Mayores de la Region Callao, COREPAM - 2021 humanc?s dela LIMA ositivo/NL/201710
mujer
Callao 3-1
Ordenanza Regional N° 004-2021-SOGRL-CR,
Aprobar, remitir el pedido solicitado por el
sefior gobernador regional de Loreto, Lic. https://www.gob.
Elisban Ochoa Sosa, sobre la aprobacion del D. La violencia e/institucion/regio
74 | proyecto de ordenanza regional para la| 2021 co.ntra la muier LORETO nloreto/normas-
implementaciéon y puesta en marcha del I legales/2274426-
observatorio regional de la violencia contra la 004-2021-so-grl-cr
mujer y los integrantes del grupo familia en la
region Loreto.
https://busquedas.
elperuano.pe/nor
. ° . i
Ordenanza Regional N° 005-2021-GRLL/CR, . Mecanismos maslegales/aprueh
Aprueban la Creacién de la Instancia Regional institucionales an-la-creacion-de-
75 P L, . g . 2021 para el LA LIBERTAD la-instancia-
para el Desarrollo e Inclusién Social Territorial adelanto de Ia reiional ara-el
- g -para-el-
(IARDIST) De La Libertad. .
mujer desarr-ordenanza-
no-005-2021-grllcr-
1965163-1/
Ordenanza Regional N2 006-2020-GRL-CR,
“ ., L ., https://busquedas.
Aprueban la “Declaracién de Prioridad y de B. Educaciény elberuano.oe/dis
76 |Interés Regional la Politica Publica de| 2022 capacitacion LORETO — ’
L. o . ositivo/NL/205297
Educaciéon Comunitaria Intercultural en la de la mujer 91
Region Loreto”. =
https://www.regio
nlalibertad.gob.pe/
. . t i
Ordenanza Regional N° 000013-2022-GRLL-CR, B. Educaciény ran;;l;\t/a;c;;_nor
77 | aprobar el Proyecto Educativo Regional de La | 2022 capacitacién | LA LIBERTAD —

Libertad hacia el 2036.

de la mujer

regional/ordenanz
as/ordenanzas-
2022/15601-

ordenanza-
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https://www.gob.pe/institucion/regionayacucho/normas-legales/2653097-610-2021-gra-gr
https://www.gob.pe/institucion/regionayacucho/normas-legales/2653097-610-2021-gra-gr
https://www.gob.pe/institucion/regionpiura/normas-legales/2622631-465-2021-grp-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionpiura/normas-legales/2622631-465-2021-grp-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionpiura/normas-legales/2622631-465-2021-grp-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionpiura/normas-legales/2622631-465-2021-grp-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionpiura/normas-legales/2622631-465-2021-grp-cr
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2017103-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2017103-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2017103-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2017103-1
https://www.gob.pe/institucion/regionloreto/normas-legales/2274426-004-2021-so-grl-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionloreto/normas-legales/2274426-004-2021-so-grl-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionloreto/normas-legales/2274426-004-2021-so-grl-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionloreto/normas-legales/2274426-004-2021-so-grl-cr
https://www.gob.pe/institucion/regionloreto/normas-legales/2274426-004-2021-so-grl-cr
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/aprueban-la-creacion-de-la-instancia-regional-para-el-desarr-ordenanza-no-005-2021-grllcr-1965163-1/
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/aprueban-la-creacion-de-la-instancia-regional-para-el-desarr-ordenanza-no-005-2021-grllcr-1965163-1/
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/aprueban-la-creacion-de-la-instancia-regional-para-el-desarr-ordenanza-no-005-2021-grllcr-1965163-1/
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/aprueban-la-creacion-de-la-instancia-regional-para-el-desarr-ordenanza-no-005-2021-grllcr-1965163-1/
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/aprueban-la-creacion-de-la-instancia-regional-para-el-desarr-ordenanza-no-005-2021-grllcr-1965163-1/
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/aprueban-la-creacion-de-la-instancia-regional-para-el-desarr-ordenanza-no-005-2021-grllcr-1965163-1/
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/aprueban-la-creacion-de-la-instancia-regional-para-el-desarr-ordenanza-no-005-2021-grllcr-1965163-1/
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/aprueban-la-creacion-de-la-instancia-regional-para-el-desarr-ordenanza-no-005-2021-grllcr-1965163-1/
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/aprueban-la-creacion-de-la-instancia-regional-para-el-desarr-ordenanza-no-005-2021-grllcr-1965163-1/
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2052972-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2052972-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2052972-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/2052972-1
https://www.regionlalibertad.gob.pe/transparencia/normatividad-regional/ordenanzas/ordenanzas-2022/15601-ordenanza-regional-n-000013-2022-cr/file
https://www.regionlalibertad.gob.pe/transparencia/normatividad-regional/ordenanzas/ordenanzas-2022/15601-ordenanza-regional-n-000013-2022-cr/file
https://www.regionlalibertad.gob.pe/transparencia/normatividad-regional/ordenanzas/ordenanzas-2022/15601-ordenanza-regional-n-000013-2022-cr/file
https://www.regionlalibertad.gob.pe/transparencia/normatividad-regional/ordenanzas/ordenanzas-2022/15601-ordenanza-regional-n-000013-2022-cr/file
https://www.regionlalibertad.gob.pe/transparencia/normatividad-regional/ordenanzas/ordenanzas-2022/15601-ordenanza-regional-n-000013-2022-cr/file
https://www.regionlalibertad.gob.pe/transparencia/normatividad-regional/ordenanzas/ordenanzas-2022/15601-ordenanza-regional-n-000013-2022-cr/file
https://www.regionlalibertad.gob.pe/transparencia/normatividad-regional/ordenanzas/ordenanzas-2022/15601-ordenanza-regional-n-000013-2022-cr/file
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regional-n-000013-
2022-cr/file

Ordenanza Regional N° 464-2021/GRP-CR,
Ordenanza Regional que aprueba los
Lineamientos de Gestion Multisectorial para la

C. Lamujeryla

https://busquedas.
elperuano.pe/dis

’8 Prevencion de la Muerte Materna y Neonatal, 2022 salud PIURA ositivo/NL/202747
en el contexto de Emergencias Sanitarias, en la 5-1
Regidn Piura.
Ordenanza Regional N° 004-2020-GRL-CR, https://busquedas.
Aprueban la creacion de la “Instancia Regional - elperuano.pe/dis
& para el Desarrollo Integral de las Adolescencias 2022 L-Lanifia LORETO ositivo/NL/205297
en Loreto”. 1-1
Ordenanza Regional N° 482-AREQUIPA, que
impulsa la conc!usmnﬂde la edu.cauf),n basica httos://busquedas.
regular, la continuacién y culminacién de la elberuano pe/dis
80 | educacion superior y la insercién laboral de los | 2022 L. La nifa AREQUIPA " ;
., . ositivo/NL/209625
jévenes internadosy externados de los Centros 01
de Acogida Residencial (CAR, en adelante) en —
el departamento de Arequipa.
Ordenanza Regional N° D10-2022-GR.CAJ/CR,
Declaran de necesidad publica e interés https://busquedas.
81 regional .eI fomento de emprendimientos 2022 F.La mujer’yla CAJAMARCA el.e.ruano. e/dis
empresariales emergentes que incorporen los economia ositivo/NL/212784
saberes locales ancestrales de mujeres 8-3
emprendedoras.
Ordenanza  2428-2022, que crea el https://busquedas.
82 Observatorio Metropolitano de la Violencia 2022 D. La violencia LIMA elperuano.pe/dis
contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo contra la mujer ositivo/NL/203313
Familiar. 3-6
https://cdn.www.
ob.pe/uploads/doc
H. Mecanismos ument/file/320595
institucionales 2/ORDENANZA%20
83 Orden’anza Regional 001-2022- GR- 2022 para el APURIMAC REGIONAL%20N%C
APURIMAC/CR. adelanto de la 2%B0%20001-
mujer 2022-GR-
APURIMAC-
CR.pdf.pdf?v=1654
525596
H. Mecanismos h.tt > .trans aren
institucionales Cia.regioncusco.go
84 | Ordenanza Regional 211-2022- CR/GR CUSCO | 2022 para el cusco | R:pefattach/docs
adelanto de Ia normativo/ordena
mujer nzas/2022/0.R.211
.2022.pdf
H. Mecanismos https://www.regio
institucionales nica.gob.pe/pdf/cr
85 | Ordenanza Regional 012- 2022-GORE-ICA 2022 para el ICA disposiciones/2022
adelanto de la [or/for 012 2022.p
mujer df
86 | Resolucion de Alcaldia 0150- 2022-A/MDSR | 2022 | D- L@ violencia LIMA *
contra la mujer
https://cdn.www.
H. Mecanismos ob.pe/uploads/doc
institucionales ument/file/374278
87 | Ordenanza Municipal 0354- MDI5 2022 para el AREQUIPA | 8/ORDENANZA%20
adelanto de la MUNICIPAL%20N%
mujer C2%B0%200354-
MDI.pdf.pdf
H. Mecanismos https://www.munli
Resolucién de Gerencia D000040-2022-MML- T ma.gob.pe/wp-
88 2022 | institucionales LIMA
GMM para el content/uploads/2
022/03/RESOLUCI
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adelanto de la
mujer

ON-DE-GERENCIA-
000040-2022-
GMM.pdf

89

Resolucién de Gerencia D000034-2022-GMM

2022

H. Mecanismos
institucionales
para el
adelanto de la
mujer

LIMA

http://www.trans

arencia.munlima.g
ob.pe/gobierno-
abierto-
municipal/transpar
encia/mml/datos-
generales/disposici
ones-emitidas-
1/resoluciones-de-
gerencias/cat_view
/14-documentos-
mml/1-
disposiciones-
emitidas/77-
resoluciones-
ordenanzas/78-
resoluciones/104-
resoluciones-de-
gerencia/113-
gerencia-
municipal-
metropolitana/219
0-resoluciones-
mm-
20227start=300

90

Resolucién de Gerencia D000020-2022-GMM

2022

F. La mujery la
economia

LIMA

https://cdn.www.
ob.pe/uploads/doc
ument/file/307662
6/RESOLUCION-
000020-2022-
GMM.pdf.pdf

91

Ordenanza Regional 006-2020-GRLCR, que
aprueban la “Declaracién de Prioridad y de
Interés Regional la Politica Publica de
Educacion Comunitaria Intercultural en la
Region Loreto

2022

I. Los derechos
humanos de la
mujer

LORETO

https://busquedas.
elperuano.pe/dis

ositivo/NL/205297
21

92

Ordenanza Regional 007-2022-GRUCR, que
aprueba la creacidn del Observatorio
Metropolitano de la Violencia contra las
Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar

2022

D. La violencia
contra la mujer

UCAYALI

https://www.gob.

e/institucion/regio
nucayali/normas-
legales/3718000-

ordenanza-

regional-nro-0007-
2022-gru-gr

93

Ordenanza Regional 000013-2022- GRLL-CR,
que aprueba el Proyecto Educativo Regional de
La Libertad,
hacia el 2036”

2022

B. Educaciény
capacitacion
de la mujer

LA LIBERTAD

https://www.regio
nlalibertad.gob.pe/
transparencia/nor
matividad-
regional/ordenanz
as/ordenanzas-
2022/15601-

ordenanza-

regional-n-000013-
2022-cr/file

94

Ordenanza Regional 006-2022-
GOB.REG.TUMBES-CR-CD, que aprueba la
creaciéon del Observatorio Regional de la
Violencia contra las Mujeres e Integrantes del
Grupo Familiar del Departamento de Tumbes

2022

D. La violencia
contra la mujer

TUMBES

https://busquedas.
elperuano.pe/dis

ositivo/NL/215036
91
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Ordenanza Regional N2 488-GOB.REG-
HVCA/CR que crea la Instancia Regional de

https://busquedas.

L. R . . D. La violenci HUANCAVELI | .pe/di
114 | Concertacién para Erradicar la Violencia contra | 2023 avio enc.la € .etruano ercis
. contra la mujer CA ositivo/NL/219054
las Mujeres y los Integrantes del Grupo
- . 6-1
Familiar de Huancavelica. —
Ordenanza Municipal N° 107-MDMP que https://busquedas.
115 declaré com.o politica pr|or|t.ar|a la -prevenaon 2023 D.la V|olenc.|a LIMA el .etruano. e/dis
de la violencia contra las mujeres e integrantes contra la mujer ositivo/NL/214718
del grupo familiar del distrito de Mi Peru. 9-1
Ordenanza Municipal N2 485-MVES, que
modifica la Ordenanza N2 324-MVES que https://busquedas.
116 apryeba el .Plan DIS.tI‘It.a| contrla la Violencia 2023 D.la V|olenc.|a LIMA el.etruano. e/dis
hacia la Mujer del distrito de Villa El Salvador contra la mujer ositivo/NL/218168
2015-2021 y sus modificatorias, y ratifica sus 5-1
efectos en lo no modificado.
Ordenanza Municipal N2 671/MDC que
aprueba el Protocolo Distrital para Articular https://busquedas.
117 Acuopes. ] de P.reven.uon, Sancnon' y 2023 D. La V|olenc.|a LIMA el .ejruano. e/dis
Erradicacién de la Violencia Contra las Mujeres contra la mujer ositivo/NL/220542
y los Integrantes del Grupo Familiar del distrito 9-2
de Comas.
Ordenanza  Municipal N° 354-MDVMT,
Ordenanza para la prevencion, prohibicién y https://busquedas.
118 sancion de los actos de acoso sexual contra 2023 D. La violencia LIMA elperuano.pe/dis
toda persona en espacios publicos, asi como la contra la mujer ositivo/NL/222155
atencion de las victimas en el distrito de Villa 7-1
Maria del Triunfo.
Ordenanza Distrital N° 586-2023 MDB, que
L . https://busquedas.
aprueban la creacién de una Instancia de D. La violencia eloeruano.oe/dis
119 | Concertacién Distrital para erradicar la| 2023 ’ . LIMA — *
. . . contra la mujer ositivo/NL/215944
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes 31
del Grupo Familiar en el distrito de Brefia i
Ordenanza municipal N2 021-2023-MDSA, que
aprueban la creacidn de una Instancia Distrital https://busquedas.
de Concertacion del Distrito de San Antonio D. La violencia elperuano.pe/dis
12 L . . L. 202 . M EGUA -
0 (Provincia Mariscal Nieto de la Regién 023 contra la mujer OQUEGU ositivo/NL/220022
Moquegua) para Erradicar la Violencia Contra 1-1
la Mujer e Integrantes del Grupo Familiar .
Ordenanza municipal N° 018-2023-MDM, que
que aprueban la creacién de una Instancia de https://busquedas.
121 Concertaciéon Distrital para erradicar la 2023 D. Laviolencia | MADRE DE | elperuano.pe/dis
Violencia contra las Mujeres y los Integrantes contra la mujer DIOS ositivo/NL/224363
del Grupo Familiar en el distrito de Majes, en 3-1
Madre de Dios.
Ordenanza R.eglonél N 476—.2022/GRP—CR C!L,Je httos://busquedas.
aprueba los lineamientos regionales de gestion C. La muier v la elperuano.pe/dis
122 | concertada para la prevencion del embarazo | 2023 ’ Jery PIURA " ’
. salud ositivo/NL/215047
en adolescentes en contextos de emergencia, 01
en el Departamento de Piura. —
Ordenanza Regional N2 005-2023-GRU-CR que hitps://www.gob.
declara como Prioridad Regional la Salud C.Lamujeryla efinstitucion/regio
123 2023 ’ UCAYALI nucayali/normas-
Materno y Neonatal con Enfoque Intercultural, salud
en el Departamento de Ucayali legales/4246076-
P yal 005-2023-gru-cr
Ordenanza Regional N° 001-2023-GRH/GR que https://busquedas.
aprueba el Reglamento Interno del Consejo l. Los derechos elperuano.pe/dis
124 | 2PM & 191 2023 | humanosdela | HuANuco | ERSHanc.
Regional para las Personas Adultas Mayores — muier ositivo/NL/220872
COREPAM del departamento de Huanuco. ] 1-1
Ordenanza Municipal N2 314-2023-MDP/C que https://www.gob.
125 aprueba la creacion del Consejo Distrital de 2023 L La nifia LIMA e/institucion/muni

Participacion de la Juventud del distrito de
Pachacdmac.

pachacamac/norm

as-
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legales/4580909-
314-2023-mdp-c

Ordenanza Municipal N2 477-2023/MDL que
aprueba la creacién del Consejo Consultivo y

https://busquedas.
elperuano.pe/dis

126 Participativo de Nifas, Nifios y Adolescentes 2023 L-Lanifa LIMA ositivo/NL/221388
del distrito de Lurin. 7-1
Ordenanza Municipal N° 702-2023-MDJM que I. Los derechos Ztlt esr:ua?\ltj)s :e;iis'

127 | conforma la Mesa de Trabajo para Personas | 2023 | humanosde la LIMA " ;

_— , , . ositivo/NL/223803
Adultas Mayores del distrito de Jesus Maria. mujer 31
Ordenanza Regional N° 013-2022-GRU-CR que  La muier v 1a Ztlt esr:uatr:‘: :e;iis'

128 | conforma la Red de Mujeres Emprendedorasy | 2023 ' ) ,y UCAYALI " *

. . economia ositivo/NL/215808
Empresarias del Departamento de Ucayali. 31
Ordenanza Regional N° 020-2022-GRP-CRP que Sl 400,
declara de necesidad e interés publico regional I. Los derechos npuno/normas-

129 |la siembra y cosecha de agua con la| 2023 | humanosdela PUNO

L, . . . legales/3709386-
participacién de las comunidades campesinas mujer

. L 020-2022-gr-puno-
y mujeres rurales de la Regidn Puno.

crp

Ordenanza Regional N° 015-2022-CR/GRM que

. . . https://b das.
modifica la Ordenanza Regional N° 09-2021- K. La mujery el ol esruanl:)s :ediis

130 | CR/GRM, que crea la Red de Mujeres| 2023 medio MOQUEGUA . ’

. iy . ositivo/NL/218550
Emprendedoras y Empresarias de la Regién ambiente 11
Moquegua. -
Ordenanza Municipal N2 024-2023-MDSA que
L. -, https://www.gob.
crea el programa municipal de promocion del S -
. - e/institucion/muni
empleo para mujeres en el distrito de San .
Antonio, Provincia Mariscal Nieto de la Regidn F. La mujery la sanantonio-

131 ! . o 2023 ) , MOQUEGUA | mariscalnieto/nor
Moquegua, con el objeto de disefar, economia mas.
et montorar 1 el o e

- . s 024-2023-md
empleabilidad de las vecinas del distrito. 2e8-£023-mdsa
Ordenanza Regional N° 011-2022-CR/GRM que https://busquedas.
crea el Consejo Regional Multisectorial de . elperuano.pe/dis

132 Acciéon por la Infancia y Adolescencia de la 2023 L-Lanifia MOQUEGUA ositivo/NL/215241
Region Moquegua. 7-1
Ordenanza Regional N° 005-2023-GRSM/CR H. Mecanismos https://www.gob.
que aprueba el “Acuerdo de Gobernabilidad institucionales e/institucion/regio

133 | AG 2023 - 2026 de la regidn San Martin” como | 2023 para el SAN MARTIN | nsanmartin/norma
lineamientos de politicas Publicas Prioritarias adelanto de la s-legales/5133178-
para el desarrollo Integral de la Regidn mujer 005-2023-grsm-cr
Ordenanza Regional N° 021-2021-

CR/GOB.REG.TACNA que ratifica la Ordenanza H. Mecanismos
Regional N° 007-2010-CR/GOB.REG.TACNA o https://busquedas.
que establece disposiciones respecto a la institucionales elperuano.pe/api

134 Declaratoria de Interés y Prioridad Regional de 2023 para el TACNA visor _html|/218840

e - - . adelanto de la
la Utilizacion del Lenguaje Sensible al Género o muier 0-7
denominado también Lenguaje Inclusivo en el g
Ambito de la Regién Tacna.
Ordenanza Municipal N2 123-MDMP que https://www.gob.
promueve el respeto, la igualdad y prohibe I. Los derechos e/institucion/muni

135 | toda forma de discriminacion en el distrito de | 2023 | humanos de la LIMA miperu/normas-
Mi Perd, en la Provincia Constitucional del mujer legales/4327070-
Callao. 123-2023-mdmp
Ordenanza Municipal N° 679/MDC, que H. Mecanismos

e o . T https://busquedas.

136 | modifica la Ordenanza N° 555/MC que dispuso | 2023 | institucionales LIMA

institucionalizar y aprobar lineamientos

para el

elperuano.pe/api
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técnicos para transversalizar el enfoque de

adelanto de la

visor_html|/222149

género en las politicas y gestidn local y crear mujer 6-1
una Comisidn para la Igualdad de Género de la
Municipalidad de Comas.
https://www.gob.

Directiva N2 006-2023-GRP/GR, "Normas para

H. Mecanismos
institucionales

e/institucion/regio
npasco/normas-

137 | la Formulacién de Proyectos de Inversién con | 2023 para el PASCO
Enfoque de Género en el Gobierno de Pasco" adelanto de la legales/5039215-
. 0623-2023-g-r-p-
mujer
gob
H. Mecanismos https://www.gob.
S s . . o institucionales e/institucion/regio
138 gzsAo/lé(;on Ejecutiva Regional N¢ 0382-2023- 2023 para el AYACUCHO | nayacucho/normas
adelanto de la -legales/4301215-
mujer 0382-2023-gra-gr
https://www.gob.
H. Mecanismos e/institucion/regio
Gobierno Regional de Moquegua (Resolucion institucionales nmoguegua/norm
139 | Gerencial General Regional N2 239-2023-| 2023 para el MOQUEGUA as-
GGR/GR.MOQ). adelanto de la legales/4941696-
mujer 239-2023-ggr-gr-
moq
H. Mecanismos https://cdn.www.
. . . L institucionales ob.pe/uploads/doc
140 gztc’ft:c: Rzzig:;gf:\lfgogfg;;’fgRf/eg;’;uc'on 2023 para el AREQUIPA | ument/file/555145
adelanto de la 8/4935175-0609-
mujer 2023-gra-gr.pdf
https://www.regio
Resolucién de Gerencia General Regional N2 H. Mecanismos @%T—%ﬁ
D434-2023-GR.CAJ/GGR, normas para la institucionales g;um 493
141 | formulacién de proyectos de inversion con | 2023 para el CAJAMARCA
enfoque de género en el gobierno regional adelanto de la U8/RGGR N DA34-
Cajamarca. mujer —2023-GR.CAI-
GGR.pdf?r=170249
9265
L. . . o H. Mecanismos .
Resolucién Gerencial General ReglonaIN 325- institucionales https://app.region
142 2023-GR. AI.DURIIVI./-’\C/G’G,. elaboraciéon de 2023 para el APURIMAC apurlmac.g.ob.ge[t
proyectos de inversion publica con enfoque de ransparencia/?p=5
género. adelant'o dela 8380
mujer
H. Mecanismos
Directiva General N°008-2023-GRJ/GRDS, institucionales
143 | elaboracion de proyectos de inversidn publica | 2023 para el JUNIN
con enfoque de género. adelanto de la
mujer
H. Mecanismos https://cdn.www.
Resolucién de Gerencia General Regional N° institucionales ob.pe/uploads/doc
144 | 235-2023, elaboracion de proyectos de| 2023 para el AMAZONAS | ument/file/503058
inversion publica con enfoque de género. adelanto de la 5/RES0%20235-
mujer 2023%20GGR.pdf
H. Mecanismos
Resolucién Gerencial N2 696-2023-GM/MPH institucionales
145 | de Huancavelica, elaboracion de proyectos de | 2023 para el HUA'\:;AVELI
inversion publica con enfoque de género. adelanto de la
mujer
L, . H. Mecanismos
Resolucién Gerencial N° 073-2023-GM-MPA institucionales
146 Munlupa.lllldad Provincial . de 5 At’ala.ya 2023 para el UCAYALI
elaboracién de proyectos de inversion publica
con enfoque de género. adelant_o dela
mujer
Resolucion de Alcaldia N° 293-2023-MDO/A H. Mecanismos
147 2023 | institucionales ICA

Municipalidad distrital de Ocucaje.

para el
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https://app.regionapurimac.gob.pe/transparencia/?p=58380
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adelanto de la
mujer
https://www.regio
H. Mecanismos nancash.gob.pe/do
L, . . . institucionales c_normativas/rggr
1 | JobetnCorercalConen temera 08 | o | et | s | il g0 5
! ' adelanto de la a7c1c1480ec71502
mujer 838ee2d155efafb.
pdf
H. Mecanismos https://www.gob.
L . institucionales e/institucion/muni
149 xuzl'cc'aﬁ’j:;d;? Ozg’_‘;'(r)‘zc'ga_'MdPeH_HA‘;araz (Decreto | 5553 para el ANCASH huaraz/normas-
adelanto de la legales/4824245-
mujer 26-2023-mph
H. Mecanismos
150 | Municipalidad  Provincial de Huancavelica | _ '”St';:::);a'es HUANCAVELI
(Resolucion Gerencial N2 610-2023-GM/MPH) CA
adelanto de la
mujer
H. Mecanismos https://www.gob.
L — ., institucionales e/institucion/munii
151 X;:;':;:?\:Ldig;_j';ggfy&I'Dsll)ay (Resolucion de | ;5 para el AREQUIPA slay/normas-
adelanto de la legales/4670074-
mujer 163-2023-a-mdi
H. Mecanismos
152 Municipalidad distrital de Matahuasi (Directiva 2023 msh;:;:;o:lales JUNIN
N° 004-2023-MD).
adelanto de la
mujer
https://www.gob.
H. Mecanismos e/institucion/regio
Resolucién Gerencial General Regional N2 243- institucionales nmoguegua/norm
153 | 2023-GGR/GR.MOQ, que aprueba Plan de | 2023 para el MOQUEGUA as-
Comunicaciones para la igualdad de género. adelanto de la legales/4941848-
mujer 243-2023-ggr-gr-
moq
https://www.muni
H. Mecanismos huancavelica.gob.p
institucionales e/es/wp-
154 (Resolucién Gerencial N2 563-2023-GM/MPH) 2023 para el HUANCAVELI | content/uploads/2
Municipalidad Provincial de Huancavelica adelanto de Ia CA 019/01/RESOLUCI
mujer ON-GERENCIAL-
N%C2%B0-563-
2023-GM-MPH.pdf
https://www.gob.
Ordenanza Municipal N° 003-2023-MDCLR de e/institucion/muni
la Municipalidad Distrital de Carmen de la . Los derechos carmendelaleguare
155 L 2023 | humanos de la LIMA
Legua Reynoso, que aprueba la creacion del mujer ynoso/normas-
Dia de la Mujer Carmelina cada 8 de marzo. legales/3974488-
003-2023-mdclr

Fuente: Elaboracion propia en base a los Informes LIO de los periodos 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023.

Anexo 3. Priorizacidn de servicios segtin categoria PEMIG

Objetivo

Servicio

Entidad

Categoria ‘

Prioritario

A OP1

1.1.1 Atencidn integral, accesible, oportuna, articulada, disponible

Responsable

comunitario - CSMC).

y de calidad a nifias, nifios y adolescentes, victimas de maltratos y MINSA
violencia (MAMIS)

1.1.2. Atencion de la salud mental a nivel comunitario, oportuna,

fiable y con pertinencia cultural (Centro de salud mental MINSA
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1.1.3. Atencion integral, oportuna, disponible, articulada, accesible
geograficamente, con pertinencia cultural y de calidad, a mujeres e
integrantes del grupo familiar afectadas por hechos de violencia
fisica, psicoldgica, sexual y econdmica o patrimonial, asi como
cualquier persona afectada por violencia sexual (CEM).

MIMP

1.1.5 Otorgamiento de las medidas de proteccion a las mujeres e
integrantes del grupo familiar, victimas de violencia, recepcionadas
a través de diferentes canales institucionales

PJ

1.2.4 Promocién de una convivencia escolar democratica y la
prevencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las
instituciones educativas

MINEDU

0oP2

2.2.1. Orientacién e informacion a nifios/as y adolescentes,
padres/madres de familia, tutores/as y cuidadores/as en educacion
sexual integral (ESI), con pertinencia cultural, efectiva y oportuna.

MINEDU

2.2.2. Formacion en educacion sexual integral (ESI) a estudiantes de
educacion basica, de manera fiable y con pertinencia cultural.

MINEDU

OP3

3.1.1. Asistencia técnica electoral a las organizaciones politicas y
Educacion electoral dirigida a grupos priorizados, para fortalecer la
participacién de las mujeres a través de medidas afirmativas para
la igualdad de género y erradicacion del acoso politico; con
pertinencia cultural y oportuna.

ONPE

oP4

4.3.5. Capacitacion y asistencia técnica en: gestidn empresarial,
productividad con innovacion tecnolégica, y para la
internacionalizacidn de las empresas, dirigidas a las mujeres.

PRODUCE
MINCETUR
MIDAGRI

4.3.3. Formacién técnico-productiva y superior de mujeres en
carreras tradicionalmente masculinizadas y/o mejor remuneradas,
con enfoque de género, que fomente el acceso, permanencia y
titulacion

MINEDU

4.3.4. Formacidn técnica superior en areas no tradicionales
(construccién), implementando medidas afirmativas para
incrementar la participacién de mujeres.

SENCICO

4.4.1. Aseguramiento de la culminacion de la educacién secundaria
de las mujeres en edad normativa a través de programa JUNTOS.

MIDIS -
JUNTOS

OP5

5.1.1. Asistencia técnica para transversalizar el enfoque de género
en la produccién de bienes y servicios entregados a la ciudadania
por las entidades publicas, oportuna y fiable.

MIMP

5.3.1. Asistencia técnica para la incorporacién del enfoque de
género en los sistemas administrativos de la gestion publica, de
manera oportuna y fiable.

MIMP

OoP6

6.1.2. Programas de formacidn inicial y programas de formacién en
servicio a docentes con enfoque de igualdad de género.

MINEDU

6.1.1. Programas educativos para la igualdad de género en la
educacion bdsica, de manera fiable, adaptable y con enfoque
intercultural.

MINEDU

6.2.1. Informacién y comunicacion para la igualdad de género,
violencia contra la mujer y no discriminacion.

MIMP

OP1

1.1.4. Registro y seguimiento de las medidas de proteccion de
victimas de violencia contra la mujer y los integrantes del grupo
familiar.

MININTER

1.1.6. Investigacion oportuna en las fiscalias especializadas en
violencia contra la mujer y los integrantes del grupo familiar
(Fiscalias penales especializadas).

MP - FN

1.1.7. Defensa Publica especializada intercultural, accesible,
oportuna, efectiva, disponible y de calidad para la proteccion y
sancién de la violencia contra las mujeres, integrantes del grupo
familiar y en delitos sexuales en agravio de nifios, nifas y
adolescentes.

MINJUSDH

1.2.1. Estrategia comunitaria de prevencion de la violencia de
género contra las mujeres e integrantes del grupo familiar,
considerando  prioritariamente aquellas en situacion de
vulnerabilidad

MIMP
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1.2.2. Formacién de redes de hombres para promover la igualdad,
nuevas masculinidades y erradicar practicas machistas y
discriminatorias, accesibles geogridficamente y con pertinencia
cultural.

MIMP

0oP2

2.1.2. Atencion y consejeria integral en salud sexual y reproductiva,
para ejercer el derecho a una vida libre de violencia, promoviendo
relaciones igualitarias, con pertinencia cultural, calidad vy
oportunidad.

MINSA

2.3.1. Atencidn y consejeria especializada para poblacion
adolescente, en salud sexual y reproductiva libre de violencia,
promoviendo relaciones igualitarias, de manera oportuna, con
enfoque de género y con pertinencia cultural.

MINSA

OP3

3.1.2. Formacidén y asistencia técnica a organizaciones sociales y
politicas para el fortalecimiento de la participacion politica de las
mujeres, sin discriminacion y sin acoso politico, de manera
permanente, eficaz, con pertinencia cultural y con enfoque de
género y de derechos humanos.

JNE

oP4

4.2.4. Gestion de la conservacion, recuperacion y uso sostenible de
los ecosistemas y los recursos naturales, con participacion de las
mujeres, en un contexto de cambio climatico.

MINAM

4.3.1. Certificacion de Competencias Laborales para el
reconocimiento documentado de la experiencia laboral de las
mujeres que dominan un oficio.

MTPE

4.3.2. Capacitacion y Asistencia Técnica para el mejoramiento de la
empleabilidad y la insercidn laboral de las mujeres.

MTPE

4.3.6. Financiamiento para mujeres que lideran emprendimientos
y empresas, de manera sostenible y efectiva.

PRODUCE
MIDAGRI

OP5

5.2.1. Asistencia técnica para la incorporacién del enfoque de
género en el desarrollo de programas de formacidn e investigacion
y/o responsabilidad social empresarial, asi como en la vigilancia
ciudadana y rendicidn de cuentas.

MIMP

5.4.1. Desarrollo de capacidades y competencias en gestidn publica
con enfoque de género para servidores/as publicos/as.

SERVIR

OP6

6.3.1. Produccion de informacion estadistica sobre relaciones
sociales, periddica y accesible - Encuesta Nacional de Relaciones
Sociales.

INEI
MIMP

6.3.2. Produccion de informacidn estadistica sobre uso del tiempo,
periddica y accesible - Encuesta Nacional de Uso del Tiempo

INEI

6.4.1. Acompafiamiento y consejeria a las familias para compartir
las responsabilidades de cuidado, desarrollar relaciones
igualitarias, inclusivas, respetuosas y libres de violencia entre sus
integrantes, y transformar patrones y practicas socioculturales de
subordinacion femenina.

MIMP

OP1

1.1.8. Atencion, orientacién, asistencia legal y psicoldgica,
intercultural, accesible, oportuna, efectiva, disponible y de calidad,
a victimas de acoso sexual laboral.

MTPE
SERVIR

1.1.9. Desarrollo de capacidades y competencias para
operadores/as de justicia en violencia contra las mujeres para el
ejercicio de sus funciones (Centro de Altos Estudios-MIMP).

MIMP

1.2.3. Provision, a nivel nacional y con enfoque intercultural, de
informacién que promueva el ejercicio del derecho a la denuncia
de la violencia contra las mujeres, e informe sobre los mecanismos
de prevencion, proteccidn y sancidn existentes.

MIMP

1.2.5. Informacion en plataforma virtual para la deteccion y
prevencion de la violencia contra las mujeres, en adolescentes y
jévenes (Chat 100/Acoso Virtual), fiable y con pertinencia cultural.

MIMP

1.2.6. Programa especializado de intervencién interdisciplinario
para el tratamiento de la agresion sexual - TAS para disminuir la
probabilidad de reincidencia delictiva o factores de riesgo
crimindgeno en casos de delitos de violencia sexual a través de los
procesos de resocializacion.

INPE
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2.1.1 Produccidn y difusién de informacién a nivel nacional y con
enfoque intercultural, sobre los derechos a la salud sexual y
reproductiva y el derecho a una vida libre de violencia, incluyendo
métodos anticonceptivos, beneficios y riesgos, parto vertical, MINSA
aborto terapéutico, consentimiento informado, libre y voluntario,
OP2 violencia obstétrica y derecho de los y las usuarias de los servicios
de salud.
2.1.3. Provisidn, a nivel nacional, de métodos de planificacion
- . . . MINSA
familiar, oportuna, con pertinencia cultural y de calidad.
2.1.4. Provisidn de anticoncepcion oral de emergencia, fiable y MINSA
oportuna.
4.1.1. Cuidado para personas en situacion de dependencia, fiable, M|\/I|’|\/|;I)Ts(,cgg[,(,j.
de calidad y con enfoque de género. Reg. Y Loc.
4.2.1. Formalizacién de la propiedad agraria de los predios rurales
e . . .. . MIDAGRI
individuales para mujeres dedicadas a la actividad agraria.
4.2..2. Formalizaciéon de la propiedad de predios urbanos para COFOPRI
mujeres.
OP4 4.2.3. Otorgamiento de derechos vinculados al agua y sus bienes MIDAGRI
asociados en zonas rurales, para su uso doméstico y productivo.
Comision
Multisectorial
4.3.7. Seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de la de Lactarios
implementacion y funcionamiento de los lactarios institucionales. (MINSA,
MTPE, SERVIR
y MIMP)
5.5.1. Produccién y difusidn de informacién a nivel nacional y con MTPE
OP5 enfoque intercultural sobre la denuncia y sancién del
. . SERVIR
hostigamiento sexual laboral
6.1.3. Asistencia técnica a especialistas de DRE/ UGEL y miembros
de Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios - IES y EES MINEDU
publicos, para capacitar en los procesos administrativos
disciplinarios sobre violencia de género.
6.3.3. Estudios e investigaciones sobre igualdad y no
discriminacidn, asi como violencia contra las mujeres, periddica y MIMP
OP6 accesible.
6.3.4. Sistema de estadistica oficial con datos desagregados por
sexo, area geografica, auto identificacién étnica, discapacidad y INEI
edad; accesible y fiable.
6.3.5. Informacidn periddica sobre del gasto publico e inversién en MIMP
igualdad de género (Taxonomia del gasto e inversidon publica en MEE
igualdad de género).

Fuente: Elaboracion propia en base al Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP

Anexo 4. Listado de Servicios con protocolo de atencion aprobado a diciembre 2023

Servicio

Protocolo

Fecha de
aprobacion/publicacién

Objetivo prioritario 1: Reducir la violencia hacia las mujeres
Servicio: 1.1.1 Atencidn integral, accesible, oportuna,
articulada, disponible y de calidad a nifias, nifios y

No cuenta con
protocolo de

adolescentes, victimas de maltratos y violencia (MAMIS) servicio

Servicio 1.1.2. Atencion de la salud mental a nivel Cuenta con Resolucién Ministerial N° 1110-

comunitario, oportuna, fiable y con pertinencia cultural 2023-MINSA de fecha 30 de

(Centro de salud mental comunitario - CSMC). protocolo noviembre de 2023

Servicio 1.1.3. Atencién integral, oportuna, disponible,

articulada, accesible geograficamente, con pertinencia ., - .

cultural y de calidad ag mgujeres e integrantespdel grupo Cuenta con Resolucion — Ministerial = 195-
. ' . e o 2021-MIMP, de fecha el 21 de

familiar afectadas por hechos de violencia fisica, psicoldgica, protocolo

sexual y econdmica o patrimonial, asi como cualquier
persona afectada por violencia sexual (CEM).

julio de 2021
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Servicio 1.1.4. Registro y seguimiento de las medidas de
proteccion de victimas de violencia contra la mujer y los

No cuenta con
protocolo de

integrantes del grupo familiar. servicio

Servicio 1.1.5. Otorgamiento de las medidas de proteccion ., - .

a las mujeres e integrantes del grupo familiar, victimas de Cuenta con Resolucion Administrativa
asmu) 'e8 grupo famiiar, 000111-2022-CE-P) de fecha 25

violencia, recepcionadas a través de diferentes canales protocolo

institucionales

de marzo de 2022

Servicio 1.1.6. Investigacion oportuna en las fiscalias
especializadas en violencia contra la mujer y los integrantes

No cuenta con
protocolo de

del grupo familiar (Fiscalias penales especializadas) servicio

Servicio 1.1.7. Defensa Publica especializada intercultural,

accesible, oportuna, efectiva, disponible y de calidad para la Resolucién  Ministerial  204-
L. . . . . Cuenta con

proteccion y sancion de la violencia contra las mujeres, 2021-JUS de fecha 27 de

. . . protocolo

integrantes del grupo familiar y en delitos sexuales en octubre de 2021

agravio de nifios, nifia y adolescente

Servicio 1.1.8. Atencion, orientacion, asistencia legal y Cuenta con Resolucién  de  Presidencia

psicoldgica, intercultural, accesible, oportuna, efectiva, protocolo Ejecutiva N2 153-2023-SERVIR-

disponible y de calidad, a victimas de acoso sexual laboral.

PE de fecha 21 de julio de 2023

Servicio 1.1.9. Desarrollo de capacidades y competencias
para operadores/as de justicia en violencia contra las
mujeres para el ejercicio de sus funciones (Centro de Altos

No cuenta con
protocolo de

rici
Estudios-MIMP). servicio

: AS muje & gripotamfiar, 2021-MIMP de fecha 21 de julio
considerando prioritariamente aquellas en situacidon de protocolo

L de 2021

vulnerabilidad
romoer s tuadat nueves mesculiidaden y enaticsr | Cuentacon | Resucion  Ministeral 195-
prom gua‘dag, _fascuiinidacies y errac 2021-MIMP de fecha 21 de julio
practicas machistas y discriminatorias, accesibles protocolo de 2021
geograficamente y con pertinencia cultural.
Servicio 1.2.3. Provisién, a nivel nacional y con enfoque
intercultural, de informacién que promueva el ejercicio del Cuenta con Resolucién  Ministerial ~ 195-
derecho a la denuncia de la violencia contra las mujeres, e protocolo 2021-MIMP de fecha 21 de julio

informe sobre los mecanismos de prevencidn, protecciéon y
sancion existentes

de 2021

Servicio 1.2.4. Promocién de una convivencia escolar
democratica y la prevencién de la violencia contra nifias,

No cuenta con
protocolo de

nifios y adolescentes en las instituciones educativas servicio
Servicio 1.2.5. Informacién en plataforma virtual para la ., S

L L . P . .p Resolucién  Ministerial ~ 195-
deteccidn y prevencion de la violencia contra las mujeres en Cuenta con 2021-MIMP de fecha 21 de iulio
adolescentes y jovenes (Chat 100/Acoso Virtual), fiable y protocolo )

con pertinencia cultural.

de 2021

Servicio 1.2.6. Programa especializado de intervencién
interdisciplinario para el tratamiento de la agresion sexual -
TAS para disminuir la probabilidad de reincidencia delictiva
o factores de riesgo criminégeno en casos de delitos de
violencia sexual a través de los procesos de resocializacién

No cuenta con
protocolo de
servicio

Objetivo prioritario 2: Garantizar el ejercicio de los derechos a la salud sexual y reproductiva de las mujeres

Servicio 2.1.1 Produccién y difusion de informacién a nivel
nacional y con enfoque intercultural, sobre los derechos a la
salud sexual y reproductiva y el derecho a una vida libre de
violencia, incluyendo métodos anticonceptivos, beneficios y
riesgos, parto vertical, aborto terapéutico, consentimiento
informado, libre y voluntario, violencia obstétrica y derecho
de los y las usuarias de los servicios de salud

No cuenta con
protocolo de
servicio

Servicio 2.1.2. Atencion y consejeria integral en salud sexual
y reproductiva, para ejercer el derecho a una vida libre de
violencia, promoviendo relaciones igualitarias, con
pertinencia cultural, calidad y oportunidad

No cuenta con
protocolo de
servicio

Servicio 2.1.3. Provisién, a nivel nacional, de métodos de
planificacién familiar, oportuna, con pertinencia cultural y
de calidad

No cuenta con
protocolo de
servicio
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Servicio 2.1.4. Provision de anticoncepciéon oral de
emergencia, fiable y oportuna

No cuenta con
protocolo de
servicio

Servicio 2.2.1. Orientacién e informacién a nifios/as vy
adolescentes, padres/ madres de familia, tutores/as vy
cuidadores/as en educacion sexual integral (ESI), con
pertinencia cultural, efectiva y oportuna

No cuenta con
protocolo de
servicio

Servicio 2.2.2. Formacion en educacion sexual integral (ESI)
a estudiantes de educacién basica, de manera fiable y con
pertinencia cultural

No cuenta con
protocolo de
servicio

Servicio 2.3.1. Atencién y consejeria especializada para
poblacién adolescente, en salud sexual y reproductiva libre
de violencia, promoviendo relaciones igualitarias, de
manera oportuna, con enfoque de género y con pertinencia
cultural

No cuenta con
protocolo de
servicio

Objetivo prioritario 3: Garantizar el acceso y participacion d
Servicio 3.1.1. Asistencia técnica electoral a las
organizaciones politicas y Educacién electoral dirigida a
grupos priorizados, para fortalecer la participacion de las
mujeres a través de medidas afirmativas para la igualdad de

No cuenta con
protocolo de

e las mujeres en espacios de toma de decisiones

género y erradicacién del acoso politico; con pertinencia servicio

cultural y oportuna

Servicio 3.1.2. Formacién y asistencia técnica a

organizaciones sociales y politicas para el fortalecimiento de

la participacién politica de las mujeres, sin discriminacién y Cuenta con Resolucién N° 064-2021-P/JNE,
sin acoso politico, de manera permanente, eficaz, con protocolo de fecha 18 de junio de 2021

pertinencia cultural y con enfoque de género y de derechos
humanos

Objetivo prioritario 4: Garantizar el ejercicio de los derechos economicos y social

Servicio 4.1.1. Cuidado para personas en situacion de
dependencia, fiable, de calidad y con enfoque de género

No cuenta con
protocolo de
servicio

es de las mujeres

Servicio 4.2.1. Formalizacion de la propiedad agraria de los
predios rurales individuales para mujeres dedicadas a la

No cuenta con
protocolo de

actividad agraria servicio

Servicio 4.2.2. Formalizacién de la propiedad de predios Cuenta con Resolucién Directoral N°

urbanos para mujeres. D000044-2023-COFOPRI-DE de
protocolo

fecha 22 de marzo de 2023

Servicio 4.2.3. Otorgamiento de derechos vinculados al agua
y sus bienes asociados en zonas rurales, para su uso
doméstico y productivo.

No cuenta con
protocolo de
servicio

Servicio 4.2.4. Gestidon de la conservacion, recuperacion y
uso sostenible de los ecosistemas y los recursos naturales,
con participacion de las mujeres, en un contexto de cambio

No cuenta con
protocolo de

. servicio
climatico.
Servicio 4.3.1. Certificacion de Competencias Laborales para Cuenta con Resolucién Directoral General
el reconocimiento documentado de la experiencia laboral protocolo N° 083-2021-MTPE/3/19, de

de las mujeres que dominan un oficio

fecha 21 de octubre de 2021

Servicio 4.3.2. Capacitacion y Asistencia Técnica para el
mejoramiento de la empleabilidad y la insercién laboral de
las mujeres

No cuenta con
protocolo de
servicio

Servicio 4.3.3. Formacion técnico-productiva y superior de
mujeres en carreras tradicionalmente masculinizadas y/o
mejor remuneradas, con enfoque de género, que fomente
el acceso, permanencia y titulacidn

No cuenta con
protocolo de
servicio

Servicio 4.3.4. Formacién técnica superior en areas no
tradicionales (construccién), implementando medidas

No cuenta con
protocolo de

afirmativas para incrementar la participacion de mujeres. servicio

Servicio 4.3.5. Capacitacion y asistencia técnica en: gestion R.M. N° 210-2021-MINCETUR
empresarial, productividad con innovacién tecnoldgica, y Cuenta con de fecha 01 de diciembre de
para la internacionalizacion de las empresas, dirigidas a las protocolo 2021

mujeres
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Resolucién de Gerencia General
N°  010-2021-PROMPERU/GG
de fecha 13 de enero de 2022

Servicio 4.3.6. Financiamiento para mujeres que lideran
emprendimientos y empresas, de manera sostenible y

No cuenta con
protocolo de

efectiva servicio

Servicio 4.3.7. Seguimiento y monitoreo para el Cuenta con Resolucién Ministerial N.2 155-
cumplimiento de la implementacién y funcionamiento de 2021-MIMP de fecha 05 de

e protocolo .

los lactarios institucionales junio de 2021

Servicio 4.4.1. Aseguramiento de la culminacién de la Resolucién de Direccion
educacion secundaria de las mujeres en edad normativa a Cuenta con Ejecutiva N° 226-2022-
través de programa JUNTOS protocolo MIDIS/PNADP-DE, de fecha 07

de diciembre de 2022
Objetivo prioritario 5: Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ambitos publico y

privado entre mujeres y hombres

Servicio 5.1.1. Asistencia técnica para transversalizar el
enfoque de género en la produccion de bienes y servicios
entregados a la ciudadania por las entidades publicas,
oportunas y fiables

Cuenta con
protocolo

Resolucién Ministerial N° 190-
2021-MIMP

Servicio 5.2.1. Asistencia técnica para la incorporacién del
enfoque de género en el desarrollo de programas de
formacién e investigacion y/o responsabilidad social

No cuenta con
protocolo de

empresarial, asi como en la vigilancia ciudadana y rendicion servicio

de cuentas

Servicio 5.3.1. Asistencia técnica para la incorporacién del Cuenta con Resoluciéon Ministerial N° 200-
enfoque de género en los sistemas administrativos de la 2021-MIMP de fecha 24 de julio
gestion publica, de manera oportuna y fiable protocolo de 2021

Servicio 5.4.1. Desarrollo de capacidades y competencias en Resolucién de  Presidencia
gestion publica con enfoque de género para servidores/as Cuenta con Ejecutiva N° 000139-2021-
publicos/as protocolo SERVIR-PE de fecha 05 de

octubre de 2021

Servicio 5.5.1. Produccidn y difusidn de informacién a nivel
nacional y con enfoque intercultural sobre la denuncia y
sancion del hostigamiento sexual laboral

No cuenta con
protocolo de
servicio

Objetivo prioritario 6: Reducir la incidencia de patrones soc
Servicio 6.1.1. Programas educativos para la igualdad de
género en la educacién basica, de manera fiable, adaptable

ioculturales discrimi

No cuenta con
protocolo de

atorios en la poblacion

y con enfoque intercultural servicio
Servicio 6.1.2. Programas de formacidn inicial y programas Cuenta con Resolucién Ministerial N° 119-
de formacion en servicio a docentes con enfoque de protocolo 2021-MINEDU de fecha 06 de

igualdad de género

marzo de 2021

Servicio 6.1.3. Asistencia técnica a especialistas de
DRE/UGEL y miembros de Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios - IES y EES publicos, para
capacitar en los procesos administrativos disciplinarios
sobre violencia de género

No cuenta con
protocolo de
servicio

Servicio 6.2.1. Informacién y comunicacion para la igualdad
de género, violencia contra la mujer y no discriminacién

No cuenta con
protocolo de

servicio
Servicio 6.3.1. Produccidn de informacidn estadistica sobre Resolucién Jefatural 186-2022-
. . o . Cuenta con .
relaciones sociales, periddica y accesible - Encuesta protocolo INEI de fecha 12 de setiembre

Nacional de Relaciones Sociales

de 2022

Servicio 6.3.2. Produccién de informacidn estadistica sobre
uso del tiempo, periddica y accesible - Encuesta Nacional de
Uso del Tiempo

No cuenta con
protocolo de
servicio

Servicio 6.3.3. Estudios e investigaciones sobre igualdad y
no discriminacién, asi como violencia contra las mujeres,
periddica y accesible

No cuenta con
protocolo de
servicio

Servicio 6.3.4. Sistema de estadistica oficial con datos
desagregados por sexo, drea geografica, auto identificacién
étnica, discapacidad y edad; accesible y fiable

No cuenta con
protocolo de
servicio
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Servicio 6.3.5. Informacién periddica sobre del gasto publico No cuenta con
e inversion en igualdad de género (Taxonomia del gasto e protocolo de
inversidn publica en igualdad de género) servicio

Servicio 6.4.1. Acompafiamiento y consejeria a las familias
para compartir las responsabilidades de cuidado,
desarrollar relaciones igualitarias, inclusivas, respetuosas y
libres de violencia entre sus integrantes, y transformar
patrones y practicas socioculturales de subordinacion
femenina

No cuenta con
protocolo de
servicio

Fuente: Tabla 137 del XVII Informe anual de avances en el cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres — Periodo 2023, version preliminar

Anexo 5. Servicios de la PNIG del Objetivo Prioritario 4 vinculados a la igualdad de género en
el mundo laboral

Lineamiento Servicio Proveedor
4.2. Incrementar el | 4.2.1. Formalizacidon de la propiedad agraria de los
acceso y control de los | predios rurales individuales para mujeres dedicadas a MIDAGRI
recursos naturales, | la actividad agraria
productivos y o . .
patrimoniales de las 4.2.2. Formallzaqon de la propiedad de predios MVCS

. urbanos para mujeres

mujeres

4.3.1. Certificacion de Competencias Laborales para el
reconocimiento documentado de la experiencia MTPE
laboral de las mujeres que dominan un oficio

4.3.2. Capacitacion y Asistencia Técnica para el
mejoramiento de la empleabilidad y la insercidn MTPE
laboral de las mujeres

4.3.3. Formacion técnico-productiva y superior de
mujeres en carreras tradicionalmente masculinizadas

. . MINEDU
y/o mejor remuneradas con enfoque de género, que
4.3, Fortalecer la | fomente el acceso, permanencia y titulacion
insercion laboral formal | 4.3.4. Formacién técnica superior en d&reas no
de las mujeres tradicionales (construccidn), implementando MVCS
medidas afirmativas para incrementar la participacion
de las mujeres
3.5 Capaatauon y as.ls.tenua técnica gn gest!t?n PRODUCE
empresarial, productividad con innovacion MINCETUR
tecnoldgica y para la internacionalizacién de las
N . MIDAGRI
empresas, dirigidas a las mujeres
4.3.6. Financiamiento para mujeres que lideran PRODUCE
emprendimientos y empresas, de manera sostenible MINCETUR
y efectiva MIDAGRI

Fuente: Politica Nacional de Igualdad de Género, Decreto Supremo N2 008-2019-MIMP

Anexo 6. Marco normativo e institucional vinculado al reconocimiento y sancion del
hostigamiento sexual laboral

Norma Ao Link

https://www.mimp.gob.pe/files/direcci
2003 | ones/dgignd/normatividad/27942 Ley
de Prevenc Hostiga.pdf

Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento
Sexual

https://www.mimp.gob.pe/files/direcci
2009 | ones/dgignd/normatividad/29430 Ley
modif Ley de Hostiga.pdf

Ley N° 29430, que modifica la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual
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Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia 2015 https://busquedas.elperuano.pe/dispo
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar sitivo/NL/1314999-1
L N° 30057, L del Servicio Civil (Alinead d e
(.ey ey ae .emc'(.). V! .( ineada con st?gun. @ https://diariooficial.elperuano.pe/Nor
disposicion complementaria modificatoria del Decreto Legislativo | 2013 .
N mas/obtenerDocumento?idNorma=78
N° 1410)
Decreto Legislativo N° 1410, que incorpora el delito de acoso, acoso 2018 https://busquedas.elperuano.pe/dispo
sexual, chantaje sexual y difusién de imagenes, materiales sitivo/NL/1690482-3
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el reglamento https://cdn.www.gob.pe/uploads/docu
de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento | 2019 | ment/file/343449/ds 014 2019 mimp
Sexual .pdf?v=1563808797
D to S N° 014-2019-TR | Servicio d
ofi:;etaociénup“z:oom afiamiento ara' qusuiasf)r:a::leehosteir\gi:(i)entz 2019 https://www.gob.pe/institucion/mtpe/
y acompanamiento pai g normas-legales/292848-014-2019-tr
sexual en trabajo 'Trabajo sin acoso
Resolucié Ministerial N° 222-2019-TR, ba | .
.eso u.C|on nis erl.a. . L que Napr.ue a los https://busquedas.elperuano.pe/dispo
lineamientos del servicio de orientacidn y acompafamiento para | 2019 "
. . . . , sitivo/NL/1809665-1
los casos de hostigamiento sexual en el trabajo 'Trabajo sin acoso
Resolucién de Superintendencia N° 319-2019-SUNAFIL, que https://busquedas.elperuano.pe/dispo
aprueba el Protocolo 007-2019-SUNAFIL/INII, denominado | 2019 | Trips://ousduecas.ep -DE/CISD
, S . . . \ sitivo/NL/1818851-1
Protocolo de fiscalizacidon en materia de hostigamiento sexual
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 153-2023-SERVIR-PE, se . .
aprueba el “Protocolo del Servicio 1.1.8: Atencién, orientacion https://www.gob.pe/institucion/servir/
p' . . o L "1 2023 normas-legales/4467630-153-2023-
asistencia legal y psicoldgica, intercultural, accesible, oportuna, servir-pe
efectiva, disponible y de calidad a victimas de acoso sexual laboral”. senvirpe

Fuente: Elaboracion propia

Anexo 7. Logros reportados de la Estrategia Nacional Mujer Emprendedora

Logros reportados de la Estrategia Nacional Mujer Emprendedora?®?

las acciones realizadas:

e Entotal 1003 emprendedoras a nivel nacional fueron beneficiadas por las acciones de articulacion promovidas
por el MIMP en el marco de la implementacién de la Estrategia Nacional Mujer Emprendedora. Estas fueron

o

Fortalecimiento del impacto en la autonomia econdmica de los servicios de los sectores a través de
capacitaciones a emprendedoras: En el afio 2023 el MIMP incorpord el componente de
fortalecimiento de capacidades en temas de autonomia econdmica y corresponsabilidad de los
cuidados en la implementacion de la Estrategia para el Emprendimiento de la Mujer Rural e
Indigena. Se capacitd a 356 mujeres productoras rurales e indigenas de las regiones de Lambayeque
(19), Loreto (52), San Martin (30), La Libertad (42), Tumbes (31), Piura (42), Pasco (18), Cajamarca
(37), Lima provincias (35), Ancash (50). Con ello se contribuy6 a incrementar las capacidades de las
mujeres de controlar los recursos (subvenciones) a las que accedieron por parte de MIDAGRI para
la implementacion de sus planes de negocio.

Asi también en el aio 2023, se brinddé capacitaciones a mas de 900 mujeres con negocios a nivel nacional, en
articulacion con otros sectores del estado:

Programa de capacitaciones “Finanzas para Emprendedoras”, disefiado e implementado junto con
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. Producto de este trabajo, se obtuvo una guia
metodolégica co-disefiada para la incorporacién de mensajes de promocién de la autonomia
econdmica y prevencion de la violencia de género en las capacitaciones. El programa fortalecid las
capacidades de 407 mujeres de las regiones de Loreto (50), Piura (50), Ucayali (70), San Martin (35),
Callao (51), Huaura (111) y mediante el uso de tecnologias se pudo capacitar a mas mujeres (40) de

Capacitacion en materia de economia circular a 26 emprendedoras, en coordinacién con la

o

manera virtual.
o

Asociacién peruana de empresarios (ASPEM).
o

Capacitacion en materia de gestion de riesgos empresariales, dirigido a 62 emprendedoras, en
coordinaciéon con PRODUCE.

En esa misma linea, el MIMP, a través de la Direccidon General de Promocidn y Desarrollo de la Autonomia
Econdmica de las Mujeres (DGPDAEM), propicio el acceso a oportunidades comerciales y talleres informativos
a mas de 90 emprendedoras, quienes participaron de ferias y accedieron a informacion actualizada sobre los
requisitos y mecanismos de postulacion de los servicios ofrecidos por SUNAT y el Ministerio del ambiente.

289 Informacion remitida por la Direccion General de Promocion de la Autonomia Econdmica de las Mujeres por medio de NOTA N°
D000198-2024-DGPDAEM de fecha 21 de mayo de 2024
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https://www.gob.pe/institucion/mtpe/normas-legales/292848-014-2019-tr
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/normas-legales/292848-014-2019-tr
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1809665-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1809665-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1818851-1
https://busquedas.elperuano.pe/dispositivo/NL/1818851-1
https://www.gob.pe/institucion/servir/normas-legales/4467630-153-2023-servir-pe
https://www.gob.pe/institucion/servir/normas-legales/4467630-153-2023-servir-pe
https://www.gob.pe/institucion/servir/normas-legales/4467630-153-2023-servir-pe

e También en el afio 2023, se brindaron asistencias técnicas a servidores(as) publicos de entidades como:
PRODUCE, MINCETUR, MIDAGRI y el Programa Nacional Aurora del MIMP.

Anexo 8. Logros reportados del Proyecto Comunidades para los Cuidados

Logros del Proyecto Comunidades para los cuidados?%®

A continuacion, se describen algunos logros alcanzados en el afio 2023:

e  Se cuenta con una propuesta de Plan de accidn para la extension y reformulacién del modelo de gestién
ampliado de doble entrada e incremento de la cobertura de servicios en el marco de la actuacién de los 3
CEDIF;

e  Se equipd y rehabilitd los Centros de Desarrollo integral de la familia (CEDIF) , mejorando considerablemente
los espacios donde nifias, nifios y personas adultas mayores son cuidadas diariamente;

e  Se promovio la conformacion de 3 mesas locales para los cuidados con actores de la localidad; con la finalidad
de establecer espacios de participacidn ciudadana e instrumentos de gestion comunitaria en el ambito de los
3 CEDIF: Comas, Villa El Salvador y Tambopata;

e  Seejecutd un taller con actores locales relacionados al cuidado en el ambito de los 3 CEDIF con la finalidad de
identificar los problemas y necesidades asociadas a los cuidados en la comunidad. Participaron 94
representantes de organizaciones e instituciones locales; y,

e  Encuanto ala profesionalizacidn de los cuidados: Se cuenta con una propuesta de Lineamientos técnicos para
la acreditacién de programas formativos de cuidados a fin de contar con una hoja de ruta para la acreditacion
de los programas formativos dirigidos al cuidado de NNA, PAM y personas con discapacidad.

Anexo 9. Proyectos de banda ancha a cargo de PRONATEL

Proyecto N° Centros N° Acceso Libre =
. - Acceso
Regional banda pob!a.do.s Instltu.c!orfes — Internet en Digital
ancha beneficiarios beneficiarias Plaza (CAD)
Integracion
1 | Amazdnica - 94 115 6 -
Loreto
2 | Huancavelica 354 710 - -
3 | Apurimac 285 668 - -
4 | Ayacucho 350 731 - - .,
5 | Lambayeque 360 505 - - En oper.ac.lon y
6 | Cusco 371 615 71 - mantenimiento
7 Lima 291 477 291 -
8 | Tacna 52 103 52 -
9 | Moquegua 66 107 66 -
10 | Ica 81 116 30 -
11 | Junin 353 558 353 -
Sub total 2657 4705 869 0
12 | Puno 472 962 475 -
13 | Hudnuco 348 516 315 59
14 | Pasco 264 545 235 40
15 | Ancash 481 817 460 118 En ejecucion
16 | Arequipa 252 442 226 92
17 | LaLibertad 730 959 694 71
18 | San Martin 220 371 169 61
19 | Amazonas 303 559 114 -
Sub total 3070 5171 2668 441
20 | Piura (*) 528 785 - - En liquidacién
21 | Cajamarca (*) 1181 2106 - - técnica para el
22 | Tumbes (*) 54 81 - - cierre de proyecto
Sub total 1763 2972 0 0
290 |dem.
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23 | Manseriche 43 66 43 1 Para incorporacion
24 | Napo Putumayo 271 326 - 6 al IMIAPP

Creacion del
Servicio de
Acceso a
Internet Fijo en
25 | Red de Internet 82 144 82 82 Viable
en Centros
Poblados de la
region de Madre

de Dios
Sub total 396 536 125 89
Creacién del
Servicio de
Acceso a
Internet Fijo en
26 | 03 provincias de 794 1323 794 25

la region Ucayali
y 04 provincias
de la regidn

Loreto L.
— En formulacién
Creacién del
servicio de
acceso a
Internet Fijo en
27 | las provincias de 353 586 353 7
Alto Amazonasy
Datem del

Marafion de la
region Loreto

Sub total 1147 1909 1147 32
Total 9033 15293 4829 562

Fuente: Anexo “Informe N° 0009-2024-MTC/26-04" del OFICIO N° 0053-2024-MTC/03
(*) Proyectos derivados de contratos resueltos, a la fecha se viene efectuando el diagnéstico de la infraestructura y predios para su liquidacién y
posterior formulacion de un proyecto actualizado utilizando los bienes existentes.

Anexo 10. Intervenciones Espacios Publicos de Acceso Digital (EPAD) y Conecta Selva a cargo
de PRONATEL

s N° Centros N° Instituciones Fecha de inicio de
Iniciativas e - 2
X poblados publicas operacion/fecha
Intervenciones . . . s .

beneficiarios beneficiarias estimada

EPAD - Apurimac 65 - Dic—21

EPAD - Ayacucho 64 - Dic-21

EPAD - Cusco 33 - Dic-21

EPAD - Huancavelica 60 - Ene - 22

Sub total 222 0

Conecta Selva - 21 35

Amazonas

Conecta Selva - Loreto 703 824 Grupo 1: 14.05.22 En operacion

Conecta Selva - Madre 63 108 Grupo 2: 14.06.22 mantF:enimient:;

de Dios Grupo 3: 14.01.23

Conect_a Selva - 247 349

Ucayali

Sub total 1034

EPAD Cajamarca 88 - Mar —23

EPAD Piura 60 - Set—-23

EPAD Tumbes 30 - Jul-23

Sub total 178 0

EPAD  Satelital - Ultimo trimestre de

Amazonas 243 388 2024
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EPAD Satelital - Junin 199 270

EPAD Satelital - Loreto 270 362

EPAD Satelital - Madre

de Dios 24 26 En

EPAD Satelital - Pasco 12 15 reformulacion
— de TDR

EPAD, Satelital - San 175 207 e

Martin

EPAD . Satelital - 31 108

Ucayali

Sub total 1004 1376

Total 2438 2692

Fuente: Anexo “Informe N° 0009-2024-MTC/26-04” del OFICIO N° 0053-2024-MTC/03

Anexo 11. Proyectos de Centros de Acceso Digital (CAD)

N° Centros poblados Fecha de inicio de
Proyectos . .. Estado
beneficiarios operacion

CAD - Apurimac 21 Abr-22
CAD - Ayacucho 20 Abr-22
CAD - Cusco 22 Abr-22 En operaciény
CAD - Huancavelica 15 Abr-22 mantenimiento
CAD - Lambayeque 14 Dic-22
CAD —Lima 12 Dic-21
Sub total 104
CAD Cajamarca 38 En

. Piura 27 Nov - 24 reformulacion
CAD Piura — Tumbes Tumbes 13 de TDR
Sub total 78
Total 182

Fuente: Anexo “Informe N° 0009-2024-MTC/26-04" del OFICIO N° 0053-2024-MTC/03

Anexo 12. Total de atenciones recibidas en los CAD por departamentos

Género Departamento Acceso a Internet Tramites % de la
publicos poblacion
Femenino Apurimac 2911 1500 4411
Ayacucho 1641 356 1997
Cusco 2352 1035 3387
Huancavelica 1061 366 1427
Lambayeque 1249 417 1666
Lima 912 288 1200
Sub total 10126 3962 14088 56%
Masculino Apurimac 20282 1176 3458
Ayacucho 1419 323 1742
Cusco 1658 816 2474
Huancavelica 833 306 1139
Lambayeque 966 341 1307
Lima 665 287 952
Sub total 7823 3249 11072 40%
Total 17949 7211 25160 100%

Fuente: Anexo “Informe N° 0009-2024-MTC/26-04” del OFICIO N° 0053-2024-MTC/03

Anexo 13. Total de usuarios capacitados en los CAD por departamento

Departamentos \ Femenino Masculino Total
Apurimac 1791 1452 3243
Ayacucho 1463 1386 2849
Cusco 2025 1670 3695
Huancavelica 1309 1047 2356
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Lambayeque 1521 1147 2668
Lima 875 647 1522
Total 8984 7349 16333
% de la poblacion 55% 45% 100%

Fuente: Anexo “Informe N° 0009-2024-MTC/26-04” del OFICIO N° 0053-2024-MTC/03

Anexo 14. Componentes del Proyecto 911

Componente Descripcion

I. Infraestructura fisica Se refiere a la construccion del edificio donde se atenderdn y enviaran las
llamadas de emergencia; y mobiliario para la operacion del sistema de
respuesta de emergencia 911. El edificio albergara todas las tecnologias
digitales necesarias para proporcionar la atencién de las llamadas de
emergencia de una manera eficiente y coordinada.

Refiere a la infraestructura digital para mejorar la capacidad de las
entidades de emergencia de primera respuesta para planificar y responder
eficazmente a emergencias mediante la coordinacion efectiva del 911.
Igualmente, este componente mejorara la eficiencia de la respuesta de la
Linea 100 mediante su interconexion a la Central 911.

Consiste en el desarrollo de protocolos.

Refiere al desarrollo de flujos de video de las cdmaras desplegadas por la
Policia y las que se encuentran integradas con los Municipios, mediante la
interconexion con la plataforma del 911.

Este componente permitira i) aumentar la eficiencia del servicio a través
del desarrollo de capacidades para los operadores, EPR y el personal de la

Il. Plataforma integral

lll. Protocolos de atencion

IV. Interconexion con sistemas de
videovigilancia de la policia
nacional del Peru

V. Uso y apropiacion de |la
plataforma 911

linea 100, con respecto al uso y cumplimiento de los protocolos que regulan
el sistema 911, asi como la gestion de herramientas tecnoldgicas y la
correcta atencion de emergencias de violencia de género.; y ii ) la
promocion del empleo adecuado del servicio de emergencia y la reduccién
de llamadas malintencionadas a través de campafias de sensibilizacién.

Fuente: Anexo “Informe N° 0009-2024-MTC/26-04" del OFICIO N° 0053-2024-MTC/03

Anexo 15. Ediciones del Programa “Nifas Digitales”

Edicion Fecha Resultados
. . Se capacité a 400 nifias entre 6 y 12 afos en cursos Scratch JR e iniciacidn en la
Primera 5 de noviembre 9 - . Lo . -
. creacién de aplicativos méviles. Las nifias que participaron eran de los distritos de
edicion de 2021 , . o L .
Celendin, Jaén, Santa Cruz, Bafios del Inca y Chota de la region Cajamarca
Se realizd el taller “Aprende a programar jugando” en el que se capacité a 100
Segunda 8 de marzo de . o P P g 1ug d P P
L nifias entre 8 y 12 afios de edad a fin de que descubran los conceptos basicos de
edicion 2022 . . . .
la programacion orientada a objetos, utilizando Scratch
Se desarrollé en el marco de la Estrategia Nacional de Talento Digital, donde mds
Tercera . 1000 nifias y adolescentes entre 8 y 14 afios, de todas las regiones, aprendieron a
L Finales de 2022 o . L .
edicion disefiar y animar un cuento digital en Scratch. Los cuentos digitales desarrollados
se encontraban vinculados a mujeres que destacaron en la ciencia
En esta edicidn, las nifias tuvieron la oportunidad de aprender de lideresas
Cuarta 8y9demarzo | destacadas en el campo de la tecnologia, y participaron en talleres gratuitos
edicion de 2023 disefiados para ellas. Mas de 1600 nifias, adolescentes y mujeres aprendieron a
programar en Scratch Jr y crear aplicativos
Se realizd una sesidn dirigida a nifas y adolescentes de 8 a 17 afios, y a padres y
. . madres de familia interesados en aprender sobre confianza y seguridad en el
Quinta 14 de diciembre | , . - [ ) p Y €8 e
o ambito digital. Mas de 100 participantes desarrollaron habilidades técnicas
edicion de 2023 .. L e . . .
digitales, conciencia critica, confianza en el uso de la tecnologia, estrategias de
seguridad digital y participacion activa en la comunidad digital

Fuente: elaboracion propia en

base a informacion de la pagina web de la PCM (https://www.gob.pe/37103-

presidencia-del-consejo-de-ministros-ediciones-de-ninas-digitales-peru)
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Anexo 16. Servicios del Objetivo Prioritario 2 de la Politica Nacional de Igualdad de Género

Objetivo . . .. Entidad
L Lineamiento Servicio

Prioritario Responsable
2.1.1. Produccién y difusién de informacidn a nivel nacional
y con enfoque intercultural, sobre los derechos a la salud
sexual y reproductiva y el derecho a una vida libre de
violencia, incluyendo métodos anticonceptivos, beneficios y MINSA
riesgos, parto vertical, aborto terapéutico, consentimiento
informado, libre y voluntario, violencia obstétrica y derecho
de los y las usuarias de los servicios de salud
2.1. 2.1.2. Atencidn y consejeria integral en salud sexual y
reproductiva, para ejercer el derecho a una vida libre de
violencia, promoviendo relaciones igualitarias con
pertinencia cultural, calidad y oportunidad
2.1.3. Provision, a nivel nacional, de métodos de planificacion
familiar, oportuna, con pertinencia cultural y de calidad
2.1.4. Provision de anticoncepcion oral de emergencia, fiable
y oportuna
2.2.1. Orientacidn e informacidn a nifios/as y adolescentes,
padres/madres de familia, tutores/as y cuidadores/as en
educacion sexual integral (ESI), con pertinencia cultural,
2.2. efectiva y oportuna.
2.2.2. Formacién en educacién sexual integral (ESI) a
estudiantes de educacidn basica, de manera fiable y con MINEDU
pertinencia cultural
2.3.1. Atencidn y consejeria especializada para poblacién
adolescente, en salud sexual y reproductiva libre de
violencia, promoviendo relaciones igualitarias, de manera
oportuna, con enfoque de género y con pertinencia cultural
Fuente: Elaboracion propia en base al D.S. N2 008-2019-MIMP

MINSA

MINSA

OP 02
MINSA

MINEDU

2.3. MINSA

Anexo 17. IV Edicién de la Marca de Certificacion “Empresa Segura Libre de Violencia y
Discriminacion Contra la Mujer”

Tipo de sello ‘ Persona Juridica Region

ART ATLAS S.R.L Arequipa
EMPRESA CONSTRUCTORA J.P. S.R.L Lima

H&P CONSTRUCTORES Y CONTRATISTAS S.A.C. Amazonas

IPG MEDIABRANDS S.A. SUCURSAL DEL PERU Lima

MAB INGENIERIA DE VALOR S.A. SUCURSAL PERU Lima

NEGOCIOS & CONSTRUCCIONES LITO E.L.R.L. Amazonas
QUIMICA SUIZA S.A.C. Lima

CENTRO DE ESTUDIOS Y PROMOCION DEL DESARROLLO DEL | Arequipa
SUR — DESCOSUR
CONURMA INGENIEROS CONSULTORES S.L. SUCURSAL DEL | Lima

PERU

Sello ORO E-BUSINESS INTERCHANGE ZONE S.A.C. Lima
EDICIONES SM S.A.C. Lima
ENEL DISTRIBUCION PERU S.A.A. Lima
ENEL GENERACION PERU S.A.A. Lima
HGD CONTRATISTAS S.A.C. Lima
SINGENOR CONTRATISTAS GENERALES E.I.R.L. Amazonas
KONECTA BTO, S.L. SUCURSAL EN PERU Lima
COMPARNIA MINERA ANTAMINA S.A Lima
CORPORACION CR INGS S.A.C. — CCRISAC San Martin
HGD INGENIERIA S.A.C. Lima
RIEMANN CONTRATISTAS Y CONSULTORES S.A.C. Puno
TOPY TEX TARE E.|.R.L. Ica
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TUBERIAS Y GEOSISTEMAS DEL PERU S.A — TUBERIAS Y GEOS | Arequipa
S.A.
CUMBAZA INVERSIONES Y CONSTRUCCIONES S.A.C. San Martin
GLOBAL SALES SOLUTIONS LINE S.L. SUCURSAL EN PERU Lima
HCV EJECUTORES E.I.R.L. Loreto
INGENIERIA°  EN  PROYECTOS  CONSTRUCCIONES Y | Puno
TELECOMUNICACIONES CONTRATISTAS GENERALES S.R.L.
MERCANTIL S.A. Lima
RENAUD ACHM S.A.C. Arequipa
SOLVER TI S.A.C Arequipa
ACES S.R.L. Loreto
COLVIASS.A.C Lima
EURO PROJECTS S.A.C Puno
NESSUS HOTELES PERU S.A. Lima
Sello PLATA PRODUCTOS ROCHE Q.F.S.A. Lima
UCIC ASOCIACION CIVIL Lima
AGENCIA B12 ON LINE PERU S.A.C. La Libertad
AVANZA SOSTENIBLE S.A.C. Lima
CONST. MARITIMAS Y DE LA SUPERFICIE S.R.L. Lima
CONSTRUCTORA DE INGENIERIA PERU S.A.C. Ica
CORPORACION PACHAINTI S.A.C. Puno
IRON MOUNTAIN PERU S.A. Callao
JJR DURAND S.A.C. Lima
K&G CONTRATISTAS GENERALES S.A. Lima
OBRETECH S.A.C. Arequipa
ODASGRUP S.A. Ayacucho
POLYSISTEMAS CORP S.A.C. Lima
C. MEJIA CONTRATISTAS GENERALES S.A.C Lima
CORPORACION INTEGRACION Y DESARROLLO S.A.C. Lima
M.C.M. INGENIEROS S.R.L Arequipa
SINOHYDRO BUREAU 8 CO., LTD. SUCURSAL DEL PERU Lima
SINOHYDRO CORPORATION LIMITED; SUCURSAL DEL PERU Lima
SERVICIO EDUCATIVO EMPRESARIAL S.A.C. Lima
ARQUIPROYECT S.R.L. Amazonas
C.B.GE.l.R.L. Callao
Sello BRONCE CONSTRUCTORA NOR ORIENTAL Y SERVICIOS S.R.L. Huanuco
CONTALMA S.R.L. Lima
CORBAZ S.R.L.T.D.A. Lima
EMPRESA CONSTRUCTORA J.M.CV. E.I.R.L. Lima
GREY INVERSIONES S.A.C. Lima
HY CINGENIEROS CONSULTORES S.A.C.—HY C CONSULTORES | Lima
S.A.C.
NXTGEN S.A.C. Arequipa
SAN LORENZO INGENIEROS E.I.R.L Ayacucho
STANTEC PERU S.A. Lima

Fuente: En base a informacion de la pagina web del MIMP: https://www.gob.pe/43261-marca-de-certificacion-
empresa-segura-libre-de-violencia-y-discriminacion-contra-la-mujer-ediciones-anteriores

Anexo 18. Lineamientos para el cumplimiento de las obligaciones de los medios de
comunicacion establecidas en la Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar

Lineamiento

Lineamiento 1: Los medios de
comunicacién valoran la informacion
de los casos de violencia contra las
mujeres en su real dimension vy
contextualizan las noticias

Contenido
Los medios de comunicacidn presentan el suceso de violencia que estén
cubriendo como un hecho que ocurre en un contexto de discriminacién
estructural hacia las mujeres, adolescentes y nifias, contexto en el cual
existe una situacion de dominacion y de control hacia las mismas.

Los medios de comunicacién no promueven, no justifican, no toleran ni
minimizan los actos de violencia contra las mujeres. En ese sentido,
cuando se comunique un suceso de violencia, los medios de
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comunicacion evitan el uso de frases como “una pelea de pareja”, “un
romance que llegd a su fin por celos”, entre otros.

Los medios de comunicaciéon no justifican actos de violencia contra una
nifia o adolescente como un incidente y evitan exponer el hecho con tal
detalle que se motive a que se replique en la sociedad como una
“alternativa de accidn vélida”. Se evita el uso de frases como “se le pasd

la mano”, “a veces dan ganas de ahorcarlas”, entre otras.

Lineamiento 2: Los medios de
comunicacion solicitan opiniones de
expertos y expertas

Para situar y ampliar la noticia, los medios de comunicacidn acuden a
opiniones de expertos y expertas con experiencia profesional en temas
de violencia contra las mujeres. Para ello, recurren a especialistas del
Estado o de la sociedad civil. Ello garantiza una mayor responsabilidad y
objetividad en el tratamiento de la informacién. En ese sentido, los
medios de comunicacidon procuran evitar recurrir a opiniones de
conocidos(as), vecinos(as), amigos(as) y familiares de la victima o del
agresor, en tanto podrian opinar desde perspectivas que impliquen una
subestimacion de la mujer.

Lineamiento 3: Los medios de
comunicacién respetan la dignidad de
las victimas, su dolor y el de sus
familiares

Los medios de comunicacion evitan el sensacionalismo en el lenguaje,
las representaciones, tomas de apoyo, musica de fondo, entre otros
elementos de la cobertura de la noticia. De esta forma, el lenguaje y las
representaciones deben ser respetuosos y cuidar la intimidad de la
victima y sus familiares.

El enfoque del abordaje de la noticia no debe revictimizar a la victima, lo
que comprende no culparla de haber provocado la violencia con su
comportamiento bajo ninguna circunstancia.

No se debe exponer a la mujer, nifia o adolescente o familiares directos
afectados por hechos de violencia al impacto emocional que implica el
relato reiterado e innecesario de los hechos de violencia, las esperas
prolongadas o las preguntas y comentarios que juzgan, culpabilizan o
afectan su intimidad.

Lineamiento 4: Los medios de
comunicacion preservan la identidad
de las victimas

Los medios de comunicacion respetan, en todo momento, el derecho a
la intimidad y los datos personales de las victimas de violencia y de sus
familiares, en especial de los nifios, nifias y adolescentes; asi como,
respetan su derecho a la imagen y voz, evitando que sean fotografiadas
o grabadas sin su autorizacion.

Asimismo, evitan proporcionar detalles intimos sobre la victima (dénde
vive, dénde trabaja o su imagen), pues ello suele incrementar su
vulnerabilidad, el riesgo al estigma social y, ademas, afecta su seguridad.
También evitan difundir datos de la persona agresora que permitan
identificar a la victima

Lineamiento 5: Los medios de
comunicacion promueven la difusion
de casos de mujeres que salen de una
situacion de violencia y que logran
rehacer su vida

Los medios de comunicacion promueven la difusion de casos de mujeres
que han podido salir de la situacién de violencia, siempre que se posea
el consentimiento voluntario de las mismas. En ese sentido, los medios
de comunicacidn procuran informar los casos en los que las autoridades,
la ciudadania, la familia y la victima acttan oportunamente para prevenir
la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar. El objetivo
es promover mensajes positivos, que retraten la situacion de muchas
mujeres victimas que luchan dia a dia para enfrentar la violencia en sus
diversas manifestaciones.

Lineamiento 6: Los medios de
comunicacidon procuran realizar el
seguimiento de los casos que difunden

Los medios de comunicacién al cubrir la noticia, procuran realizar el
seguimiento de las acciones posteriores al hecho de violencia, como el
proceso de proteccidn a la victima o de sancidn al agresor. El objetivo es
que la sociedad conozca tanto el hecho como la adopcién de acciones
posteriores frente al mismo. Ello tiene un efecto aleccionador frente a la
sensacion de impunidad social que puede tener lugar.

Lineamiento 7: Los medios de
comunicacién facilitan informacién atil
gque acompafia la noticia

Es importante que, cuando se difunde la noticia de un caso de violencia
contra las mujeres o integrantes del grupo familiar, se difundan también
datos e informacion sobre los servicios de prevencion, atencion,
proteccion, sancion y reeducacion frente a este tipo de hechos.

Corresponde al medio de comunicacién la forma de difusion de dicha
informacion, la cual debe ser presentada de manera clara, precisa y
suficiente; y, puede nutrirse de las plataformas informativas que poseen
las diversas entidades del Estado y la sociedad civil.
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Anexo 19. Acciones realizadas por CONCORTV en 2023

Acciones realizadas por el Consejo Consultivo de Radio y Television (CONCORTV) 2023

De esa manera, en 2023, realizaron las siguientes actividades:

e VIl Concurso “Periodismo que llega sin violencia”, organizado junto con el Programa Nacional AURORA del
MIMP, la Asociacion de Comunicadores Sociales Calandria y la Asociacion Nacional de Periodistas del Peru
(ANP). El concurso se enmarca en el proyecto “Prevencion de la violencia de género contra la mujer, desde los
medios de comunicacion”, auspiciado por la Cooperacidn Espafiola AECID y la Unidn Europea. El evento contd
con la participacién de 60 trabajos periodisticos a nivel nacional y se realizaron 17 eventos virtuales,
incluyendo 15 sobre diferentes modalidades de violencia hacia mujeres y nifias, a cargo de especialistas de
las entidades organizadoras??1. En dichas sesiones se logré capacitar a 98 periodistas.

e Enel 2023, se elaboraron y difundieron 12 notas en la web del CONCORTV y més de 28 graficas para las redes
sociales del CONCORTV sobre el rol de la radio y la televisidn en la eliminacion de la violencia contra la mujer,
obligaciones de los medios, el concurso “Periodismo que llega sin violencia” y recomendaciones para la
cobertura de temas relacionados con la violencia hacia la mujer como el no difundir la identidad de la victima
y difundir los canales de ayuda como son la Linea 100, de acuerdo con el Reglamento de la Ley 30364 y el
codigo de ética para radiodifusores y sobre el VII Concurso Nacional: Periodismo que llega sin violencia. En
Lima, Trujillo y Tacna, se brindé el taller presencial “Violencia contra las mujeres y medios de comunicacion”.
Asistieron mas de 100 comunicadores, periodistas y estudiantes de comunicacion.

e  Seelabord y difundio el boletin “Violencia contra la mujer y medios de comunicacion” en el marco del 25 de
noviembre, “Dia de la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer”. Este boletin contiene data relevante sobre
casos de violencia, lineamientos que deben seguir los medios para comunicar casos de violencia de acuerdo
con la Ley N2 30364, entrevistas a especialistas, notas sobre recomendaciones para difusién y el mecanismo
de queja ante programas con contenido inadecuado durante el Horario Familiar.

e Se realizd el lanzamiento de la nueva web del Observatorio de Medios:
https://www.observatoriodemedios.pe/. Como parte de las acciones impulsadas desde el Observatorio, se ha
implementado el Laboratorio de medios, que busca realizar permanente vigilancia a los medios de
comunicacion en cuanto a su programacion habitual, para determinar el grado de cumplimiento del a Ley de
Radio y TV, Horario Familiar y Cédigo de Etica. De encontrarse faltas por parte de los medios se genera una
“Alerta Mediatica”. En 2023, se publicaron mas de 25 “Alertas Medidticas” en formato video, galeria y flyer
sobre programas de radio y TV, generalmente informativos diarios y semanales. Estas alertas dan cuenta sobre
casos en los que se vulneran el articulo 125 del reglamento de la Ley N2 30364 y el codigo de ética para
radiodifusores.

En el caso de los programas informativos existe una tendencia en i) revictimizar y exponer a las victimas de
violencia de género; ii) no contextualizar la violencia de género con apoyo de alglin experto; iii) no usar el
enfoque de género y de derechos, constantemente se usa el enfoque policial; iv) no presentar los canales de
emergencia como la linea 100; vy, v) Incentivar al morbo presentando cdmo se hallé el cuerpo de la victima o
describiendo como esta fue asesinada y con qué objeto. Las alertas no solo identifican los errores en la
cobertura, sino también brindan recomendaciones para abordar este tipo de noticias con un adecuado
tratamiento informativo, segun el articulo 125 del Reglamento de la Ley N2 30364 y el cdigo de ética.

Anexo 20. Servicios de la Politica Nacional Multisectorial para las Niiias, Nifios y Adolescentes
al 2030 vinculados a la prevencion y atencidn de casos de violencia contra NNA

Objetivo . . . . Entidad
L. Lineamiento Servicio
Prioritario Responsable
23. Servicio para el reporte y seguimiento para la atencién
OP 03 LIN 03.02 oportuna de los casos de violencia contra las nifias, nifios y MINEDU

adolescentes a través del portal SiseVe

21Eventos virtuales de 2023: i) Violencia en relacion de pareja y feminicidio (24 de agosto); ii) Acoso politico en el Perti (31 de agosto);
iii) Acoso sexual en espacios publicos en el Peru (7 de setiembre); iv) Trata de personas con fines de explotacidn sexual (14 de
setiembre); v) Violencia en las tecnologias de informacion y comunicaciéon-TIC (21 de setiembre); vi) Violencia y representacion de
las mujeres indigenas y afrodescendientes (28 de setiembre); vii) Violencia contra las mujeres migrantes (5 de octubre); viii) Violencia
en conflictos sociales y en conflicto armado (12 de octubre); ix) Violencia contra las mujeres con discapacidad y por su orientacién
sexual (19 de octubre); x) Nifiez y violencia en medios (26 de octubre); xi) Derechos sexuales y reproductivos y violencia obstétrica
(2 de noviembre); xii) Violencia contra mujeres privadas de la libertad (9 de noviembre); xiii) Violencia contra mujeres con VIH (16
de noviembre); xiv) Hostigamiento sexual (23 de noviembre); y, xv) Sistema de servicios y justicia para la prevencion y erradicacion
de la violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar (30 de noviembre).
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24. Servicio de implementacion de la educacidon sexual

LIN 03.03. . . MINEDU
integral (ESI) a estudiantes de educacién basica
25. Servicio de atencién de la violencia familiar y sexual a MIMP
nifias, ninos y adolescentes
26. Servicio de atencion en salud mental para victimas de MINSA

violencia (SAISVI)

27. Servicio de atencidn en patrocinio legal a favor de nifias,
LIN 03.04. nifios y adolescentes victimas de violencia, trata de personas MINJUSDH
y explotacion sexual

28. Servicio de atencidon integral de nifias, nifios y
adolescentes vulnerables al delito de trata de personas

29. Servicio de atencidon integral de nifias, nifios y
adolescentes vulnerables al delito de explotacidn sexual
Fuente: Elaboracién propia en base a documento Servicios del PNMNNA:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4717934/Servicios-PNMMNA.pdf?v=1687449115

MIMP

MIMP

Anexo 21. Objetivo Prioritario 3 de la PNIG

Objetivo Prioritario 3: Garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios de toma de decision

Lineamiento \ Servicio Responsable
3.1.1. Asistencia técnica electoral a las organizaciones
politicas y educacidn electoral dirigida a grupos priorizados,
para fortalecer la participacion de las mujeres a través de

medidas afirmativas para la igualdad de género y ONPE
3.1. Implementar medidas para | erradicacién del acoso politico; con pertinencia cultural y
garantizar la participaciéon en | oportuna
espacios de toma de decisiones | 3.1.2. Formacién y asistencia técnica a organizaciones
de las mujeres sociales y politicas para el fortalecimiento de Ila
participacion politica de las mujeres, sin discriminacidn y sin INE

acoso politico, de manera permanente, eficaz, con
pertinencia cultural y con enfoque de género y de derechos
humanos

3.2. Implementar mediadas de
accion afirmativa para
garantizar el acceso a espacios | No cuenta con servicio asociado
de toma de decisiones de las
mujeres

Fuente: Elaboracion propia en base al Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP

No cuenta con
responsable al
no tener
servicio

Anexo 22. Informes defensoriales de la Adjuntia para los Derechos de la Mujer

Informes defensoriales de la ADM entre 2019 y 2024

e Informe Defensorial N° 004-2023-DP/ADM, sobre la implementacién de la Ley N° 31155: Acoso politico contra
las mujeres;

e Informe de Adjuntia N° 03-2023-DP/ADM sobre lo servicios vigentes de la estrategia nacional de prevencion
de la violencia de género contra las mujeres: zonas piloto 2022;

. Informe de Adjuntia N° 015-2022-DP/ADM, sobre el seguimiento de recomendaciones defensoriales sobre
derechos de las mujeres (2017 — 2021);

e Informe de Adjuntia N° 001-2022-DP/ADM, sobre el funcionamiento de las instancias regionales y provinciales
para erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar;

e Informe de Adjuntia N° 05-2022-DP/ADM Informe Alterno al Noveno Informe Periddico del Perd ante el
Comité CEDAW,

e  Serie de Informes de Adjuntia N° 002-2022-DP/ADM, sobre las estrategias estatales sobre masculinidades para
prevenir la violencia contra las mujeres;

e Informe de Adjuntia N° 024-2021-DP/ADM, sobre el proceso de formulacién de la estrategia nacional de
prevencion de la violencia de género contra las mujeres;

. Informe de Adjuntia N° 019-2021-DP/ADM, sobre la violencia contra las mujeres: cuando las herramientas son
utilizadas indebidamente por los agresores; e,

e Informe de Adjuntia N° 025-2021-DP/ADM, sobre impacto de la paridad y alternancia en las elecciones
generales 2021 y desafios pendientes; e,
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e  Reporte de Adjuntia N° 001-2021-DP/ADM Serie Igualdad y No Violencia N° 005 Autonomia fisica Feminicidios
en pandemia: analisis de casos ocurridos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19, entre otros.

Anexo 23. Acceso de mujeres al recurso hidrico para uso productivo. Periodo 2022- 2023

N° de

Regidén N° de N° de N° de
8 ) ) hombres
mujeres que | hombres que mujeres que o
u
acceden acceden acceden q
acceden

Ayacucho

206

466

Cajamarca 3 12
Huancavelica 20 18
Hudnuco
La Libertad 1 17
Lambayeque

Puno

79

203

121

24

40

Fuente: ANA, Direccidon de Administracion de Recursos Hidricos. Enero 2024.

Anexo 24. Numero de personas que integran mecanismos de gestidn vinculados al servicio

4.2.4, desagregado por sexo, y por categoria ANP, 2023

Espacios de gestion

.. ., Consejo Directivo Programa
, Tot Comisiones Comités de
Categoria ANP Total : . . X del ECA Reservas Guardaparques
al Ejecutivas del CG Vigilancia i
comunales Voluntarios.
Hombre Mujer ‘ Hombre | Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer
Total general 695 302 393
Bosque.c’le 5 10 5 10
Proteccion
Coto de Caza 17 6 1 6 16
Parque 75 122 19 91 17 1 39 30
Nacional
Reserva 67 49 5 15 48 13 14 21
Comunal
Reserva
. 78 132 22 67 24 8 32 57
Nacional
Reserva 2 |4 | 2 | a
Paisajistica
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Refugio de
Vida Silvestre 0 0 0 0

Santuario

L. 14 32 7 23 7
Historico
santuario 31 33 4 20 24 7 3
Nacional

Zona 13 5 13
Reservada

Fuente: SERNANP

Anexo 25. Protocolos Aprobados de los servicios de la PNIG a diciembre de 2023

| N2 Entidad ‘ Servicio Norma

Objetivo Prioritario 1: Reducir la violencia hacia las mujeres

1 MINSA 1.1.2 Atencién de la salud mental a nivel comunitario, | Resolucién Ministerial N°
oportuna, fiable y con pertinencia cultural (Centro de salud | 1110-2023-MINSA
mental comunitario - CSMC). (30/11/23)

2 MIMP 1.1.3. Atencidén integral, oportuna, disponible, articulada, | Resolucién Ministerial N2
accesible geograficamente, con pertinencia cultural y de | 195-2021-MIMP
calidad, a mujeres e integrantes del grupo familiar afectadas | (21/07/21)
por hechos de violencia fisica, psicoldgica, sexual y econdémica
o patrimonial, asi como cualquier persona afectada por
violencia sexual (CEM).

3 PJ 1.1.5 Otorgamiento de las medidas de proteccion a las | Resolucién Administrativa
mujeres e integrantes del grupo familiar, victimas de | N.° 000111-2022-CE-PJ
violencia, recepcionadas a través de diferentes canales | (25/03/22)
institucionales

4 MINJUSDH 1.1.7. Defensa publica especializada intercultural, accesible, | Resoluciéon Ministerial N2
oportuna, efectiva, disponible y de calidad para la proteccion | 204-2021-JUS (27/10/21)
y sancidn de la violencia contra las mujeres, integrantes del
grupo familiar y en delitos sexuales en agravio de nifios, nifias
y adolescentes.

5 SERVIR 1.1.8. Atencion, orientacién, asistencia legal y psicoldgica, | Resolucién de Presidencia
intercultural, accesible, oportuna, efectiva, disponible y de | Ejecutiva N.° 153-2023-
calidad a victimas de acoso sexual laboral SERVIR-PE (12/07/2023)

6 MIMP 1.2.1. Estrategia comunitaria de prevencidon de la violencia | Resolucidn Ministerial N.°
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar, | 195-2021-MIMP
considerando prioritariamente aquellas en situacién de | (21/07/21)
vulnerabilidad.

7 MIMP 1.2.2. Formacién de redes de hombres para promover la | Resolucién Ministerial N.°
igualdad, nuevas masculinidades y erradicar practicas | 195-2021-MIMP
machistas y discriminatorias, accesibles geograficamente y | (21/07/21)
con pertinencia cultural.

8 MIMP 1.2.2. Formacién de redes de hombres para promover la | Resolucién Ministerial N.°
igualdad, nuevas masculinidades y erradicar practicas | 195-2021-MIMP
machistas y discriminatorias, accesibles geograficamente y | (21/07/21)
con pertinencia cultural.

9 MIMP 1.2.5. Informacién en plataforma virtual para la deteccidon y | Resolucidn Ministerial N.°
prevencion de la violencia contra las mujeres en adolescentes | 195-2021-MIMP
y jévenes (Chat 100/Acoso Virtual), fiable y con pertinencia | (21/07/21)
cultural.

Obijetivo Prioritario 3: Garantizar el acceso y participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones

10 | JNE 3.1.2 Formacién y asistencia técnica a organizaciones sociales | Resolucion de Presidencia
y politicas para el fortalecimiento de la participacion politica | N.° 064-2021-P/JINE
de las mujeres, sin discriminacién y sin acoso politico, de | (18/06/21)
manera permanente, eficaz, con pertinencia cultural y con
enfoque de género y de derechos humanos.

Objetivo Prioritario 4: Garantizar el ejercicio de los derechos econémicos y sociales de las mujeres
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11 | MVCS 4.2.2 Formalizacién de la propiedad de predios urbanos para | Resolucion de Direccidén
mujeres. Ejecutiva
N.° 044-2023-
COFOPRI/DE (22/03/23)
12 | MTPE 4.3.1. Certificacion de competencias laborales para el | Resolucion Directoral
reconocimiento documentado de la experiencia laboral de las | General
mujeres que dominan un oficio, a cargo del Ministerio de | N20083-2021-MTPE/3/19
Trabajo y Promocién del Empleo. (21/10/21)
13 | MINCETUR 4.3.5. Capacitacién vy asistencia técnica en: gestion | Resolucion Ministerial N°
empresarial, productividad con innovacidn tecnoldgica y para | 210-2021-MINCETUR
la internacionalizacion de las empresas, dirigidas a las | (1/12/21)
mujeres.
14 | MINCETUR 4.3.5. Capacitacién vy asistencia técnica en: gestion | Resolucion de Gerencia
PROMPERU empresarial, productividad con innovacion tecnoldgica y para | General
la internacionalizacion de las empresas, dirigidas a las | N° 010-2021-
mujeres. PROMPERU/GG
(13/01/22)
15 | MIMP 4.3.7 Seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de la | Resolucion Ministerial N°
implementacién y funcionamiento de los lactarios | 155-2021-MIMP
institucionales (05/06/21)
16 | MIDIS 4.4.1 Aseguramiento de la culminacién de la educacidon | Resolucién de Direccidn
secundaria de las mujeres en edad normativa a través del | Ejecutiva
programa JUNTOS N.2 000226-2022

MIDIS/PNADP-DE
(07/12/22)

Objetivo Prioritario 5

: Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ambitos publico y
privado entre hombres y mujeres

17 | MIMP 5.1.1. Asistencia técnica para transversalizar el enfoque de | Resolucion Ministerial N.°
género en la produccion de bienes y servicios entregados a la | 190-2021-MIMP
ciudadania por las entidades publicas, oportunas y fiables. (16/07/21)
18 | MIMP 5.3.1. Asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de | Resolucién Ministerial N.°
género en los sistemas administrativos de la gestidén publica, | 200-2021-MIMP
de manera oportuna y fiable. (24/07/21)
19 | SERVIR 5.4.1. Desarrollo de capacidades y competencias en gestion | Resolucion de Presidencia
publica con enfoque de género para servidores/as | Ejecutiva
publicos/as. N° 000139-2021-SERVIR-
PE
(05/10/21)

Objetivo Prioritario 6:

Reducir la incidencia de los patrones socioculturales discrimin

atorios en la poblacion

20 | MINEDU 6.1.2. Programas de formacién inicial y programas de | Resolucién Ministerial N2
formacidn en servicio a docentes con enfoque de igualdad de | 119-2021-MINEDU
género (06/03/21)

21 | INEI 6.3.1 Produccién de informacidn estadistica sobre relaciones | Resolucién Jefatural N°
sociales, periddica y accesible - Encuesta Ncional de | 186-2022-INEI
Relaciones Sociales (ENARES) (16/09/22)

Anexo 26. Medidas urgentes en materia de Igualdad de Género y No Discriminacién con énfasis
en mujeres rurales ejecutarse el afio 2023

Las medidas urgentes fueron elaboradas de manera conjunta con los equipos técnicos de cada
una de las entidades integrantes de la CONAIG. Estas 25 Medidas urgentes, elaboradas en el
marco del Dia Internacional de la Mujer, fueron aprobadas en la primera sesién ordinaria N°1-
CONAIG- 2023 (03.03.2023):

1. MIMP/DGIGND: Fortalecer las capacidades de las gobernadoras, vicegobernadoras y
alcaldesas, en gestion con enfoque de género y empoderamiento politico a través de la
Estrategia de acompafiamiento Gobernando Juntas.

2. MINCETUR: Ejecutar la Estrategia para reactivar y promover la Actividad Artesanal "Somos

Artesania 2023".
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

MIDAGRI: Otorgar subvenciones econdmicas a Organizaciones Agrarias de Mujeres, para
implementar planes de emprendimientos orientados al empoderamiento econémico de las
mujeres rurales del pais, en el marco de la Estrategia Emprendimiento de la Mujer Rural
Indigena - EEMRI.

MIDIS: Acompanamiento al hogar para promover la matricula oportuna y la asistencia
escolar de 6 mil adolescentes mujeres estudiantes de 3°, 4° y 5° de secundaria de 11 distritos
de 9 provincias de 4 departamentos (Amazonas, La Libertad, Loreto y Piura).

PRODUCE: Facilitar la constitucion formal de 30,000 unidades de negocios — MYPE a nivel
nacional.

TRABAJO: Fortalecer la intervencidn multisectorial “Wifiay Warmi”, para mejorar las
condiciones de empleabilidad de las mujeres.

MIMP/AURORA: Formular la Estrategia Rural Multisectorial para la atencién de la violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar en zonas rurales, e implementarla a través
del Servicio de Atencion Rural, en 06 regiones (Loreto, Madre de Dios, Ancash, Puno,
Lambayeque y Junin).

MINDEF: Construccién simultanea de dos (02) nuevas Plataformas Itinerantes de Accion
Social (PIAS) para brindar acceso a servicios publicos a la poblacién rural de la cuenca del Rio
Ucayali.

MINSA: Proveer métodos anticonceptivos modernos a través de intervenciones (jornadas)
con enfoque de género e interculturalidad, y énfasis en la poblacidn de mujeres del ambito
rural, a fin de contribuir a garantizar los derechos sexuales y reproductivos de las mujeres de
las regiones de Puno, Huancavelica y Ancash.

MINEDU: Reforzar la formacién en materia de educacién sexual integral (ESI) dirigidos a
estudiantes de educacién basica, con pertinencia cultural con la finalidad de promover la
igualdad y prevenir la violencia sexual y el embarazo a temprana edad.
VIVIENDA/SENCICO: Implementar a nivel nacional el Programa “Mujer en Accion en Zonas
Rurales”, promoviendo su insercion y participacién laboral en el sector construccion.
MININTER: Ampliar e incrementar las capacidades y nimero de Comisarias con Sistema de
denuncias policiales (SIDPOL) que cuentan con el Sistema de proteccidon de victimas de
violencia (SIPROVIV).

MIMP/DGCVG: Hacer uso de las tecnologias de la informacion para acercar los servicios
publicos de prevencidn de la violencia de género contra las mujeres a la poblacidn.
MINEDU: Alfabetizacion con emprendimiento para mujeres que lleven a cabo una actividad
laboral comunitaria desempefidndose en el campo de artesania, agricultura, tejido entre
otros.

MINAM: Fortalecer capacidades de mujeres rurales conservacionistas de Ia
agrobiodiversidad, en gestién de negocios, procedentes de 11 distritos: Lares (Cusco), Acora
(Puno), Laria, Nuevo Occoro, Conayca y Huando (Huancavelica), Huayana, Tumay Huaraca,
Chiara y San Miguel de Chaccrampa (Apurimac), Atiquipa (Arequipa).

ONPE: Promover vy visibilizar la participacién de las mujeres como agentes politicas y de
gestidon para la toma de decisiones al interior de la organizacién politica y en cargos de
eleccién popular, asi como evidenciar el problema del acoso politico al interior de la
organizacion politica.

JNE: Intervencidén educativa focalizada a través del programa formativo de “Mujeres
peruanas del Bicentenario conviven vy participan activamente como ciudadanas
democraticas responsables, informadas y comprometidas en los procesos y decisiones
politicas de su pais”, dirigida a organizaciones de mujeres indigenas en la region de Junin; en
cumplimiento del Plan Nacional de Educacién y Formacion Civica Ciudadana (2021- 2024).
PODER JUDICIAL: Implementar un Programa de fortalecimiento de capacidades a jueces y
juezas de paz vy, la capacitacidn a jueces y juezas del Sistema Nacional Especializado de
Justicia para la Proteccién y Sancién de la Violencia contra las mujeres (SNEJ), para la
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19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

atencién de casos de violencia contra las mujeres, desde un enfoque de género, intercultural
e interseccional.

MINISTERIO PUBLICO: Asegurar la adecuada intervencién fiscal para el acceso a la justicia
oportuna, con interseccionalidad e interculturalidad, a las mujeres de comunidades
campesinas y nativas, rondas campesinas y comunales u otros pueblos indigenas, victimas
de violencia en género.

MINJUSDH: Fortalecer las capacidades de todos los/as defensores/as publicos/as de
Asistencia Legal y Defensa de Victimas contratados, en las disposiciones establecidas en la
“Directiva para normar la atencién de los servicios de Defensa Publica y Acceso a la Justicia
con enfoque intercultural a favor de los pueblos indigenas u originarios”, con énfasis en la
atencidn a mujeres rurales.

SERVIR: Impartir el curso Gestion Publica con enfoque de género a autoridades,
directivas/os, jefas/es y coordinadoras/es de gobiernos locales del ambito rural, en las tres
regiones en las que existe mayor participacién politica de mujeres.

MINCUL: Fortalecer capacidades sobre la incorporaciéon del enfoque intercultural en Ia
prestacién de servicios publicos a servidoras y servidores que brindan atencién a mujeres
victimas de violencia e integrantes del grupo familiar.

RREE: Fortalecer el servicio de asistencia humanitaria y legal a las mujeres connacionales, en
su diversidad, victimas de violencia de género y discriminacion, incorporando el enfoque de
género e interculturalidad, a través de: 1. Elaboracién y aprobacion de lineamientos para la
asistencia humanitaria y legal a las mujeres connacionales, en su diversidad, victimas de
violencia de género y discriminacion, desde el enfoque de género e interculturalidad. 2.
Capacitacién a las Oficinas Consulares del Perd en el mundo sobre violencia de género,
discriminacién de género y los lineamientos aprobados

INEI: Elaborar el Informe sobre la situacién de la Mujer Rural al 2022.

DEFENSORIA DEL PUEBLO: 1) Realizar el seguimiento desde el Programa de Pueblos
Indigenas - DP a las recomendaciones emitidas en el Informe N° 002-2017-DP/AMASPPI/PPI
(sobre nifias y adolescentes indigenas) y el Informe N° 002-2019-DP/AMASPPI/PPI (sobre
mujeres indigenas), vinculados a las recomendaciones sobre una vida libre de violencia; 2)
Realizar el seguimiento de las recomendaciones del Informe Especial N® 007-2021-DP, a los
Gobiernos Regionales: Paraimplementar los planes y programas, orientados a la prevencién
del embarazo no planeado en adolescentes, principalmente el Plan Multisectorial para la
Prevencion del Embarazo en adolescentes en cada regidn y disponer la asignacidn
presupuestal para la atencidn integral de salud de adolescentes, lo que incluye los servicios
de salud sexual y reproductiva y entrega de métodos anticonceptivos modernos para las y
los adolescentes que lo requieran.

Anexo 27. Plan de Accién 2024 para avanzar en el acceso de las mujeres a los derechos
econdmicos en el marco de APEC, con medidas urgentes, a cargo de las entidades integrantes
de la CONAIG

Este Plan se ejecutard por 12 entidades, con 15 medidas urgentes, vinculadas al Objetivo
Prioritario 04 “Garantizar el ejercicio de los derechos econémicos de las mujeres” de la PNIG y
se organizan de acuerdo a los ejes tematicos establecidos:

Eje tematico 1, empoderamiento econémico de las mujeres a través del comercio: con
medidas a cargo del MIMP (1), MRE (1), y PRODUCE (1).

Eje tematico 2, inclusion financiera como pilar de desarrollo de las mujeres: con medidas
a cargo del MIDAGRI (1), MINCETUR (1), PRODUCE (1), MIMP (1), MINCUL (1), MVCS-
COFOPRI (1).

Eje Tematico 3, TICS para la prevencidn y atencion de la violencia contra las mujeres: bajo
la responsabilidad del MTPE (1), SERVIR (1).
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Eje tematico 4, acceso de las mujeres y nifias en carreras STEM: con medidas a cargo del
MVCS- SENCICO (1), MINDEF (1), MINAM (1).
Medida transversal: a cargo del MINSA (1).

Estas medidas urgentes se ejecutardn el 2024, a cargo de las siguientes entidades:

10.

11.

12.

MRE: “Impulsar la participacién de las mujeres en las actividades de promociéon econdmica
(comercio, turismo gastronomia, inversiones) realizadas por los érganos del servicio
exterior (OSE)”.

PRODUCE: i) “Fortalecimiento de capacidades empresariales y productivas de empresas
lideradas por mujeres para incrementar sus oportunidades de acceso al mercado”; ii)
“Formalizacidon de MYPE lideradas por mujeres para su participacidon en la economia del
pais”.

MIMP: i) “Fortalecimiento de la Estrategia de Accidn Red de mujeres emprendedoras y
empresarias con la implementacién de los planes de trabajo de las mesas multiactor a nivel
de gobiernos regionales”; y ii) “Fortalecimiento de las capacidades de las mujeres
emprendedoras en temas de autonomia econémica y educacion financiera, en el marco de
la Estrategia Nacional Mujer Emprendedora”.

MIDAGRI: “Otorgar subvenciones econdmicas a Organizaciones Agrarias de Mujeres, para
implementar planes de emprendimientos orientados al empoderamiento econémico de las
mujeres rurales del pais, en el marco de la Estrategia Emprendimiento de la Mujer Rural
Indigena - EEMRI".

MINCETUR: “Ejecutar el Concurso Publico de la Estrategia para reactivar y promover la
actividad artesanal “Somos Artesania 2024”".

MINCUL: “Promocién y fortalecimiento de emprendimientos de las mujeres indigenas u
originarias y afroperuanas registrados en el Padrén Nominal, con la finalidad de contribuir
a su autonomia econdmica, asi como a la valoracion de sus conocimientos tradicionales”.
MVCS: i) “Aplicacidon de la ficha unificada de empadronamiento y verificacién en el sistema
del COFOPRI, para identificar el sexo (mujer y hombre) de los/las poseedores/as en el
empadronamiento o verificacién”;

MVCS/SENCICO: ii) “Formacion técnica de mujeres para su insercion laboral en los sectotres
de saneamiento y construccién”.

MTPE: “Mejorar el acceso de las mujeres victimas de violencia al servicio de Asesoria para
la Busqueda de Empleo — ABE del Centro de Empleo de los gobiernos regionales”.
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-SERVIR: “Supervision a las entidades publicas
sobre el cumplimiento normativo para la prevencién y atencién del hostigamiento sexual
laboral”.

MINDEF: “Formacion profesional técnica de las mujeres egresadas del servicio militar
voluntario, que ingresan al Instituto Superior Tecnoldgico Publico de las FF.AA. - IESTPFFAA,
para el desarrollo de competencias y capacidades para su insercién laboral en el sector
productivo nacional”.

MINAM: “Implementacién del curso virtual asincréonico denominado ‘Conocimientos y
practicas para impulsar la accién climatica desde las mujeres en su territorio’”.

MINSA: “Facilitar el acceso de la mujeres de los distritos de quintiles 1y 2 de pobreza a nivel
nacional a métodos anticonceptivos modernos, a fin de que puedan planificar cuando y
cuantos hijos/as tener y asi integrarse a la fuerza laboral estratégicamente, contribuyendo
de esta manera con su empoderamiento econdmico”.
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Anexo 28. Relatoria de la Sesion de consulta con representantes de organizaciones de sociedad
civil, academia, sector privado y de Entidades del Sistema de Naciones Unidas en Peru

Con fecha 7 de mayo de 2024 se llevd a cabo una reunién convocada por el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables con el objetivo de presentar los avances en el proceso de
elaboracion del Informe Nacional Beijing +30 ante representantes de sociedad civil organizada,
de la academia, del sector privado y de entidades del Sistema de Naciones Unidas en Peru. La
elaboraciéon de dicho informe se enmarca en el proceso de evaluacién que se realizara el préximo
sexagésimo noveno de periodo de sesiones de la Comisidn sobre la Condicién Juridica y Social
de la Mujer (CSW 69) en el marco del trigésimo aniversario de la adopcion de la Declaracién y
Plataforma de Accidon de Beijing (1995).

En ese contexto, la titular del sector, sefiora Teresa Hernandez Cajo, dio inicio a la reunién
resaltando los avances logrados en la implementacidon de ambos instrumentos internacionales
desde el Ejecutivo, asi como sobre la importancia de las acciones desplegadas por las
organizaciones participantes en sus respectivos ambitos de trabajo. Seguidamente, las
representantes de CEPAL, sefiora Diana Rodriguez, y de ONU Mujeres, Maria Pia Molero Mesia,
sefalaron los avances a nivel de Latinoamérica respecto a la situacidon de las mujeres, asi como
detallaron sobre los retos actuales que enfrenta la region. Ambas resaltaron la buena voluntad
del Estado peruano de dirigir el proceso de elaboracién del Informe Beijing +30 con
transparencia y con apertura para la contribucién de otros actores interesados.

Culminada la primera parte de presentaciones, la directora general de la Direccidon General de
Igualdad de Género y no Discriminacion del MIMP, sefiora Jessica Oliveira Bardales, presentd los
avances realizados de manera mas detallada en los 6 apartados propuestos por ONU Mujeres
para la elaboracién de los informes nacionales. Asi, nombré las principales normas, politicas,
planes entre otras iniciativas impulsadas y vinculadas a la Plataforma de Accién de Beijing.

Tras esta presentacidn, se dio lugar al espacio de consultas y observaciones, a fin de que las y los
asistentes pudieran brindar sus apreciaciones. Para ello se establecieron 4 preguntas guia. La
primera de ellas buscd ahondar sobre los obstaculos que existian para mejorar el acceso de
nifias, adolescentes y mujeres a educacion y salud de calidad, asi como a trabajos en condiciones
decentes. Sobre esto, se obtuvo las siguientes respuestas:

e El representante de UNICEF, Javier Alva, expresé su satisfaccidon por participar del proceso
de consulta y resalté la necesidad de mencionar los avances para afrontar la problematica
que afecta particularmente a las nifias, niflos y adolescentes. Asi, hizo referencia al capitulo
dedicado a la nifa, enfatizando en la necesidad de adoptar acciones para erradicar la
violencia que afecta de manera diferenciada a este grupo y que, en los Ultimos afios, se ha
acrecentado debido al uso incorrecto de nuevas tecnologias. En la misma linea, comenté que
no basta con fortalecer el marco normativo e institucional, sino que es necesario hacer
efectiva su implementacion a través de acciones y/o servicios que deriven de su contenido.
Finalmente, menciond la necesidad de ampliar el foco de atenciéon hacia la asignacién
presupuestal para atender a la infancia y detallar los servicios descentralizados a nivel de
gobierno regional y local.

e Por su lado, la representante de UNFPA, Melissa Bustamante, menciond que el Estado
Peruano tiene aun un gran pendiente con la atencién de la salud sexual y reproductiva,
incluyendo la implementacidn de un registro Unico articulado para casos de violencia sexual.
Sefialé, ademas, la necesidad de la intervencidn estatal para garantizar y salvaguardar la
salud fisica y mental de las nifias, nifios y adolescentes victimas de violencia sexual; y llamd
la atencidén sobre la importancia de implementar una politica de educacién sexual integral
como medida protectora frente a la violencia. Por otro lado, evidencié la necesidad de incluir
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productos o servicios vinculados al manejo clinico de la violencia, la provisidn de los kits de
emergencia en casos de violencia sexual y la atencién de la salud mental, como parte del
Programa Presupuestal orientado a Resultados para la Reduccidn de la Violencia contra las
Mujeres. Finalmente, hizo mencién a la importancia de continuar el fortalecimiento de
competencias y habilidades del personal de salud en el aborto terapéutico, especialmente
con las nifias y adolescentes embarazadas a consecuencia de violacidn sexual.

Ante ello, la ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, sefialé el preocupante incremento
de los feminicidios en el pais y anuncid que frente a ello se reforzarian las acciones de prevencién
de la violencia a través del disefio de una estrategia para dicho fin, para lo cual ya se han
identificado las regiones priorizadas para su implementacion durante el afio en curso.

e Larepresentante de la Alianza Si Podemos, Julia Campos, expresé su preocupacién frente al
retroceso en temas de igualdad de género, resaltando la importancia de que se mencione
en el informe dicho punto, para dar a conocer a la comunidad internacional que las politicas
actuales frenan los avances conseguidos y la aplicacién, por ejemplo, de la educacién sexual
integral. Menciond, también, la alta produccién de normas, pero con poco énfasis en el
seguimiento y monitoreo del cumplimiento de normas, planes y la calidad de los servicios.
Por otro lado, manifiesta que existe un avance en la visibilizacién de la problematica de las
nifias, pero debe enfocarse la atencidén en la problematica de las adolescentes, que tienen
problemas diferenciados por la propia etapa de desarrollo, haciendo énfasis en el embarazo
adolescente. Asimismo, hizo un Ilamado para incluir la problematica de las mujeres en su
diversidad y a visibilizar la problematica particular que enfrentan las trabajadoras sexuales,
tales como la violencia, los problemas de salud como el VIH y la TBC; o, la necesidad de
impulsar protocolos de salud sexual y reproductiva para mujeres trans y lesbianas.

e La alcaldesa de San Isidro, sefiora Nancy Vizurraga, manifestd la necesidad de continuar
sensibilizando frente a la violencia de género y de descentralizar los servicios publicos en
favor de las nifias, nifios y adolescentes y de las mujeres, incluyendo la difusidon de los
mismos.

e Posteriormente, la sefiora Angela Villén de la asociacién de trabajadoras sexuales “Miluska
vida y dignidad” menciond que las trabajadoras sexuales histéricamente han enfrentado
violencia, ademas de estigma y discriminacion; y, que su situacién ha empeorado debido al
incremento de redes criminales y el aumento del crimen organizado como las mafias de
extorsiéon. Seguidamente, sefialé la importancia de diferenciar el trabajo sexual de la trata
de personas, toda vez que el marco normativo actual es utilizado para tratarlas como
victimas de explotacion o trata, reteniéndolas (cuatro horas a las peruanas y doce horas a
las extranjeras) o realizar otro tipo de intervenciones. Esto, desde su perspectiva contribuye
a la criminalizacidn del trabajo sexual y a la reduccidn del establecimiento de espacios
seguros, lo cual vulnera sus derechos y la oportunidad de contar con trabajo decente, por lo
que, instd a realizar los cambios normativos pertinentes. Por otro lado, menciond la
importancia de capacitar al personal de los servicios publicos, pues cuando las trabajadoras
sexuales recurren a los mismos, no se les atiende debidamente, por causa de la prevalencia
de estigmas y discriminacidn. De igual modo, sefalé como un punto de preocupacidn que
las trabajadoras sexuales contaban con una linea de ayuda de la Defensoria del Pueblo que,
a la fecha, ya no esta disponible. Por ultimo, hizo un llamado a incluir en el informe la
conformacién de la mesa de trabajo de trabajadoras sexuales y de los avances relacionados
a la materia por parte del Estado Peruano.

Sobre este ultimo punto, la ministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables reafirmé que todos

los avances se verian reflejados en el informe vy, se incluiria lo relacionado a la problematica
identificada por este sector, de las trabajadoras sexuales.
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e |bis Fernandez, dirigente de la Confederacidén General de Trabajadores del Peru, expreso su
preocupacién por “la visién fundamentalista y antiderechos que se presenta actualmente en
el pais” (...) “No hay voluntad politica por parte del Estado para hacer frente al retroceso en
la consecucién de derechos”, como ejemplos de ello, sefialé la falta de pronunciamiento
frente a la norma dictada por el Congreso de la Republica para limitar el uso del lenguaje
inclusivo; y, proceso judicial que aun se sigue respecto a las esterilizaciones forzadas.

Tras esta primera ronda de participaciones, se procedio a consultar sobre las oportunidades que
se podian identificar para hacer frente a la problemdtica de la feminizaciéon de la pobreza. Al
respecto, las participantes indicaron:

e La representante de UNESCO, Angela Bravo, sefialé que si bien el Estado Peruano ha dado
un gran avance con la publicacion del Decreto de Urgencia 019-2019-MINEDU que modifica
la Ley N° 29988, que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas, publicas y privadas, implicado en delitos (...) de
violacion de la libertad sexual y (...) que propone la separacion definitiva de los docentes que
cometen delitos sexuales; el cumplimiento de la norma se ve contrapuesto por la realidad
dado que los procesos de investigacion penal son largos; la mayoria de casos no culminan
con sentencia condenatoria; y, en tanto duren las investigaciones, los investigados siguen
laborando en la instituciéon educativa. En vista de ello, recomendd que, en los casos de
flagrancia, el cese del personal sea definitivo. En la misma linea solicité al MIMP incluir en el
informe data respecto a embarazo adolescente y sefialé como una de sus causas, la falta de
una politica preventiva que incluya el planteamiento de proyectos de vida posterior a la
educacién secundaria, pues ello pone en riesgo de matrimonio forzado a las adolescentes.
Finalmente, menciond que si bien se evidencia el avance en las cifras de culminacion de la
educacién secundaria, no ocurre lo mismo con la culminacién de la educacion superior.

e Posteriormente, Ana Monzdn de la asociacidon Quinta Ola, comentd que se ha intensificado
la problematica de violencia en los espacios educativos, especialmente en casos de
discriminacién y xenofobia facilitado con el uso de la tecnologia. Sefialé, ademas, la
importancia de ejecutar las politicas normadas, en favor de los adolescentes.

e Karen Suarez de ONUSIDA sefialé la importancia de visibilizar los recursos y presupuesto que
asigna el Estado para reducir las brechas de género, asi como también, monitorear la
transversalizacidn del enfoque de género vy visibilizar la problemdtica de las mujeres en su
diversidad: mujeres que viven con VIH, mujeres LBT, indigenas — amazdnicas, mujeres
trabajadoras sexuales, entre otras.

e Seguidamente, Priscila Silva de la Organizacidn Internacional para las Migraciones (OIM)
menciond la necesidad de viabilizar y facilitar los trdmites de permanencia para las
migrantes, con el fin de garantizar el acceso a los servicios basicos, como educacién y salud;
y reducir su vulnerabilidad.

e Por su lado, la sefiora Elizabeth Luque Quispe de la ONG Atiycuy expresd su preocupacion
por la dificultad de acceso a educacién secundaria o formacién técnica, en las escuelas
rurales; por lo cual hizo un llamado a promover la descentralizacién de los servicios y
fortalecer la educacion intercultural bilinglie, asi como articular acciones entre el gobierno
central y regional. De igual modo, sefiald la importancia de generar proyectos productivos a
favor de las mujeres para fortalecer su emprendedurismo en actividades que, a la vez, les
permita cuidar de sus familias.

e Maria Gallardo, Presidenta de la Red Nacional de Afro artesanas del Callao, menciond que
es necesario fortalecer el trabajo del Estado en favor de los adultos mayores; e hizo un
llamado para que se incluya a mujeres afroperuanas en las piezas graficas de promocién de
servicios del Estado.
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A fin de continuar con la sesién de consulta, se planted a las participantes a reflexionar sobre el
rol que debe asumir tanto el Estado, asi como las organizaciones a las cuales representan para
lograr la erradicacion de la violencia y la discriminacién de género contra las mujeres. Ante esta
interrogante las participantes indicaron:

e Teresita Antasu Lépez de la organizacién AIDESEP, expresé preocupacion en relacién a la
limitada cobertura de los servicios publicos, especialmente en las zonas mds accidentadas
geograficamente. Asimismo, menciond que los servicios que reciben, no toman en cuenta
sus costumbres y practicas culturales que aun persisten y cité como ejemplo, los alimentos
que reciben del Programa Qali Warma, pues les envian semillas que no forman parte de la
dieta alimentaria de las regiones amazdnicas. De igual modo, manifestd su preocupacion por
el incremento del VIH - SIDA en su comunidad y la escasa accién del Estado frente a ello; asi
como, por la perpetuacion de la violencia de género condicionada en parte por la alta
tolerancia frente a esa problematica. Otro aspecto al cual refirié es la situacion de defensores
ambientales, dado que a la fecha se han registrado 33 personas asesinadas. Por Uultimo,
recordd la importancia de promover la autonomia econdmica de las mujeres tomando en
cuenta sus saberes ancestrales y culturales.

e La sefiora Raquel Salcedo, de la Red Nacional de Promocion de la Mujer, solicité que el
Estado asigne presupuesto para el desarrollo de las mujeres, mencionando en especial el
cumplimiento cabal de la Ley N° 30364, ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

e Seguidamente, Andrea Burga de la asociacidn SODIS, menciond que las mujeres con
discapacidad siguen siendo excluidas de las intervenciones del Estado, pues se les restringe
la autonomia y enfrentan dificultades en acceder a los servicios de salud, tanto para
prevenciéon como para atencion. Frente a ello, insté a acercar los espacios de denuncia a las
personas con discapacidad tomando en cuenta su especial vulnerabilidad, pues muchas
veces, quienes ejercen violencia son sus propios cuidadores. Asimismo, conmind a
implementar el sistema de cuidados e incluirlas haciendo énfasis en que las mujeres con
discapacidad puedan participar como cuidadoras y receptoras de cuidado; y requirié romper
con el enfoque mediante el cual las mujeres con discapacidad deben estar aisladas en
centros especializados, mencionando que por el contrario es necesario promover la
autonomia integral de las mujeres con discapacidad para que estén integradas en la
comunidad.

e Por otro lado, Brenda Garay de la organizacion Lundu, resaltd la necesidad de incluir a las
mujeres afroperuanas en todos los instrumentos, material grafico e incluso en los saludos
protocolares, puesto que, al no hacerlo, se contribuye a su invisibilizacién. Detallé que la
problematica de las mujeres afroperuanas es especifica y por ello se requieren registros y
datos desagregados que puedan dar cuenta de ello. Por otro lado, expresa su parecer
respecto a que algunos de los representantes de los organismos internacionales han
participado en la reunidn, pero se han retirado y no se les ha escuchado “no es solo dar
informacion e irse”. De igual modo, menciond la persistencia de la violencia en los espacios
educativos (bullying) y la necesidad de diferenciar las consecuencias de la misma en nifias y
en nifos. Sefialé6 como uno de los principales mecanismos para hacer frente a esta
problematica, el brindar informacién a los padres para que conozcan los mecanismos de
denuncia de violencia escolar. Opind que las organizaciones de la sociedad civil en muchas
ocasiones, se ven forzadas a hacer el trabajo que debe realizar el Estado; y, en ese contexto,
refirid a la informacién y data recopilada desde su trabajo la cual no es tomada en cuenta
por el Estado, por lo que instd a compartir dicha informacién y a generar mecanismos de
articulacion.

e Seguidamente, Sofia Carrillo, representante del Grupo de Asesores de Sociedad Civil de ONU
Mujeres, hizo énfasis en la invisibilizacidon que hace el Estado respecto a los avances en favor
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de los afroperuanos. Por otro lado, hizo un llamado para reflejar en la produccién de
documentos y propuestas, la perspectiva de género e interculturalidad; asi como también,
identificar y resaltar la lucha contra el clasismo y el racismo que aun persiste en el pais. De
igual modo, indicd que es importante que las instituciones del Estado pongan atencién al
trabajo que hacen los medios de comunicacion y cdmo refuerzan los estereotipos de género;
asi como también, resaltar que las poblaciones mas afectadas por violencia de género, son
las nifias, nifios y adolescentes amazdnicas, indigenas, afrodescendientes y migrantes. Sobre
este punto en particular, sefiald que las nifias afroperuanas y migrantes, en particular
venezolanas, son hipersexualizadas limitando el disfrute de sus libertades fundamentales.

e Fortunata Palomino, Presidenta de las Ollas Comunes de Lima Metropolitana, resalté la
preocupacién por la violencia de género que afecta a las nifias y adolescentes y por el
embarazo de nifas y adolescentes, inclusive desde los diez afios de edad pues en el trabajo
que realizan diariamente evidencian como esta afecta a la poblacién que atienden y los
problemas asociados a ello. Mostré preocupacion ante la falta de hogares refugio en los
cuales puedan protegerse a las victimas y desarrollar actividades para impulsar la autonomia
econdmica de las mujeres y la continuidad de los estudios de las adolescentes que son
madres. En particular, narrd los hechos experimentados en época de aislamiento social y
restricciones por la emergencia sanitaria, en donde las autoridades no tomaban en cuenta
las denuncias por violencia, dado que el énfasis estaba en aquellos que incumplian las
medidas de restriccidon, asi como también, la convivencia prolongada de las victimas con sus
agresores.

Continuando con la consulta, la directora general de la Direccion General de Igualdad de Género
y no Discriminacion dio pase a las intervenciones a partir de la siguiente pregunta: “éCuales
consideran que deberian ser los siguientes pasos a adoptar para promover y garantizar la
participacién de mds mujeres en espacios de toma de decision?”

e La sefiora Julia Campos, representante de la Alianza Si Podemos, refirié que el Estado debe
incluir a la sociedad civil en los reportes de cumplimiento, seguimiento y en el diseio de
politicas publicas, dado que a la sociedad civil les corresponde hacer vigilancia; al respecto,
sugirié hacer un documento en el que se plasme la evaluacién de las normas o politicas que
se estdn cumpliendo. Asimismo, sefialé la importancia de incluir en el informe como un
avance, el Protocolo de asistencia y atencién a personas que ejercen el trabajo sexual,
elaborado por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos con el apoyo de ONUSIDA.

e Seguidamente Teresita Antazu de AIDESEP sefialé la importancia de mencionarlos como
“pueblos indigenas y amazdnicos”, en todos los espacios de decisién. Por otro lado,
manifestd que las mujeres deben estar incluidas en los estatutos de las organizaciones
comunales, federaciones, etc., para facilitar su participacion.

e Raquel Salcedo de la Red de Promocién de la Mujer, en su calidad de miembro de Parlamento
Mujer por la regidn Loreto, solicité continuar articulando con las instituciones para preparar
a las mujeres en el ambito politico, asi como, impulsar la formalizacidn de las organizaciones
de las mujeres.

e A continuacién, Angela Villén de la organizacién Miluska vida y dignidad, complementando
su anterior participacion, menciond que debe incluirse la problematica de las mujeres trans
en el informe. Por otro lado, detallé que los albergues son sefialados como avances, pero no
se aplica a la realidad de las trabajadoras sexuales, puesto que en dichos espacios son
aisladas, se les retiene el celular y no pueden salir, lo que no les permite ejercer su trabajo
con libertad.

e Karen Suarez, representante de ONUSIDA, inst6é a la generacién de espacios de toma de
decisiones mas democraticos en el que se incluya, por ejemplo, a las mujeres trans y a
organizaciones de la sociedad civil en general. Por otro lado, sefial6 la responsabilidad del
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Estado para promover el sistema de cuidados y de esta forma facilitar el acceso de las
mujeres a los espacios de toma de decisiones; asi como, promover acciones afirmativas para
la participacion de mujeres en espacios de toma de decision en la funcidn publica, con la
salvedad de que sean sensibles al enfoque de género. A su vez, mencioné que las propias
entidades publicas deben fortalecer el sistema de cuidados en sus instituciones.

e Seguidamente Elizabeth Luque de Atiycuy, remarcé que los servicios del Estado aun no llegan
a las zonas mas alejadas; en ese contexto solicita propiciar convenios, espacios y/o mesas de
didlogo para que las lideresas de zonas alejadas se dejen escuchar y puedan acceder a los
servicios. De igual modo, resalté la necesidad de formalizar y registrar a las organizaciones
de desarrollo de mujeres, para generar propuestas que favorezcan la autonomia econémica,
actividades formativas técnico - productivas y participacion politica.

e |bis Fernandez, dirigente de la Confederacidn General de Trabajadores del Peru expresé su
preocupacién por los discursos misdginos que, en su opinién, son emitidos desde aparatos
del Estado, frente a lo cual la poblacién y las mujeres en particular, no se han pronunciado
firmemente.

e Finalizando las intervenciones, Leida Portal, de la asociacidn Alianza liderazgo en positivo,
hizo referencia a la desproteccidn y vulnerabilidad en la que se encuentran las trabajadoras
sexuales, lo que se profundiza en las mujeres migrantes. En la misma linea senalé que los
hijos e hijas de las trabajadoras sexuales afrontan acoso y violencia, por el estigma que recae
sobre ellas y ellos. Por otro lado, sefialé que desde el afio 2020 las mafias de extorsién han
fortalecido su accionar y deben afrontar las amenazas y la inaccién de las autoridades.

Con esta ultima participacidn, finaliza la ronda de intervenciones y se dio por culminada la sesidn.

Anexo 29. Relatoria sesidn de consulta con niiias, nifios y adolescentes del Consejo Consultivo
de Niias, Nifios y Adolescentes (CCONNA) y del Programa Integral Nacional para el Bienestar
Familiar (INABIF)

El dia 9 de mayo del afio en curso, se llevd a cabo la sesién de consulta con la participacion de
nifias y adolescentes. La viceministra de la Mujer y Poblaciones Vulnerables inicid la reunion,
dando el saludo a las participantes y resaltando la importancia de su presencia.

Seguidamente, una representante de UNICEF realizé una presentacion sobre la Plataforma de
Accién de Beijing a fin de contextualizar y guiar la discusiéon de las nifias y adolescentes
asistentes. Posteriormente, la directora general de la Direccién General de Igualdad de Género
y no Discriminacion, presentd sobre la metodologia de la sesidn, asi como sobre el proceso de
elaboracion del Informe Nacional Beijing +30, resaltando que es un hecho histérico contar con
la participacién directa de nifias y adolescentes por primera vez para llevar a cabo dicho proceso.

Posteriormente, el profesional encargo de la elaboracién del informe, presentd los avances
especificos del Estado peruano en ambitos vinculados a la proteccidn y garantia de los derechos
de las nifias y adolescentes, con el fin de brindar un espacio para que las asistentes puedan emitir
sus reflexiones sobre su situacion y las problematicas que atraviesan. De esta manera, durante
la sesion surgieron las siguientes lineas de discusién:

e las nifias y adolescentes identifican que existe desigualdad incluso a nivel de Lima
Metropolitana, por las realidades sociales distintas que se presentan en diversos temas.

e Asimismo, las nifias y adolescentes expresaron especial preocupacion por aquellas que
cuentan con una discapacidad, pues no se ven acciones verdaderas frente a los retos para
acceder a servicios de educacion y salud.
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De igual modo, sugirieron hacer énfasis en atender a nifas, niflos y adolescentes
provenientes de pueblos indigenas u originarios para adecuar los servicios a sus lenguas
originarias y facilitar su acceso a educacién de calidad, pluricultural y bilingtie.

Por su parte, la representante de UNICEF menciond que debe naturalizarse el acceso a la
informacidn respecto a la salud menstrual y a las toallas sanitarias, pues aun existe estigma
en torno a ello y segregacién, al condicionar la asistencia a la escuela en periodo menstrual.
Sobre este punto muchas de las nifias y adolescentes coincidieron.

Por otro lado, mencionaron la necesidad de promover el desarrollo de habilidades con
igualdad, en el campo deportivo, refiriendo en particular al futbol, en el cual aun persiste el
estigma y la discriminacion.

Las nifias y adolescentes saludaron la iniciativa del MIMP de convocarlas, pues manifiestan
que al ser ellas el objetivo principal del capitulo “La nifia” en la Plataforma de Acciéon de
Beijing, la informacion debe provenir de ellas mismas, pues ellas conocen a cabalidad los
problemas que afrontan y pueden proponer soluciones a los mismos.

Esto mismo fue enfatizado por otra participante, quien sefialé la importancia de ser
escuchadas, ya que viven realidades diversas y se requiere influir en las politicas publicas
para ellas y no solo que las autoridades planteen las alternativas de solucidn sin recoger su
punto de vista.

Uno de los retos sefialados por las nifas y adolescentes, esta en relacién al trabajo en
igualdad de género, tomando en consideracién la particularidad de los pueblos indigenas,
pues consideran que debe propiciarse la comunicacion entre pueblos rurales y urbanos.
También expresaron preocupacion por la violencia que aun afecta a nifias y adolescentes.
Otro aspecto que identificaron como un reto es el romper los estereotipos de género en el
deporte y en general en la vida cotidiana para desarrollar sus capacidades plenamente.

Un punto importante a destacar por parte de las participantes es lo referido a la dificultad
gue afrontan las y los adolescentes para acceder a anticonceptivos en servicios de salud
publica, pues consideran que este aspecto es crucial para prevenir el embarazo adolescente.
Otro de los retos mencionados fue el trabajo en el ambito de la salud mental, especialmente
después de la pandemia, pues muchas nifias, nifios y adolescentes se vieron afectados por
las medidas impuestas, para lo cual es necesario elaborar una ruta de atencién en salud
mental y lograr el desarrollo integral basado en bienestar.

Las nifias y adolescentes, resaltaron nuevamente la importancia de acceder a educacién de
calidad y a educacidn sexual integral, al conocimiento y ejercicio de sus derechos sexuales
y reproductivos para tener la capacidad de decidir sobre sus propios cuerpos y evitar el
embarazo infantil y adolescente. Asimismo, mencionaron que el limitado acceso a
educacion sexual integral, es una barrera incluso para los adolescentes varones que tienen
carga familiar y se ven forzados a trabajar.

Una de las adolescentes presentes sefiald que el Estado no ha abordado adecuadamente la
problemdtica de adolescentes que han cumplido medidas de internamiento, pues al
culminar con sus medidas, deben enfrentar el estigma y la falta de oportunidades
educativas y laborales.

La discriminacion por el lugar de origen y la exclusién de los servicios, también fue
identificado como un problema para muchas nifas, nifios y adolescentes en el pais.

Las nifias y adolescentes identifican la limitada participacion politica de las mujeres reflejada
en la falta de representaciéon de parte de las mujeres como autoridades.

En esa medida, las nifias y adolescentes consideran que una de las formas para dar a
conocer su problematica e intereses es propiciar espacios como la sesién de consulta, y
sugirieron la realizacién de espacios similares con mayor frecuencia para que pueden
proponer ideas y soluciones, y generar sinergias entre grupos de pares.
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e Enlamismalinea, hicieron un llamado para que las instituciones del Estado utilicen diversos
medios de difusion de sus servicios, tomando en cuenta que las realidades son distintas y
no todas las personas cuentan con acceso a internet.

e Finalmente, sefialaron la necesidad de que las instituciones publicas les brinde a las niias,
nifios y adolescentes herramientas para que puedan abordar con sus padres, cuidadores o
docentes, los temas que las afectan, citan como ejemplo, lo referido a los derechos sexuales
y reproductivos.

Anexo 30. PERU: Tasa de asistencia a educacién superior de la poblacién de 17 a 24 afios de
edad segun sexo (Porcentaje)

';\::(:iw geografico/ | 5015 | 2013 | 2014 |2015| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |2021| 2022
Nacional 252 | 265 | 271 |27.0| 284 | 280 | 288 | 287 | 196 |257| 272
Hombre 234 | 252 | 257 |252| 261 | 259 | 273 |276 | 175 |232| 250
Mujer 270 | 279 | 286 |288|306 | 301 | 303 | 208 | 218 |284| 296

Lima Metropolitana
1/ y Prov. Const. del 28.7 29.8 31.8 30.6 | 34.0 31.6 33.3 31.7 20.7 28.7 30.4
Callao

Hombre 26.4 28.3 30.7 | 28.0 | 30.7 29.4 315 32.8 20.2 25.2 27.1
Mujer 31.0 313 329 |334] 373 33.7 35.1 30.6 213 321 33.7
Resto pais 23.6 25.0 24.8 | 25.2 | 25.5 26.2 26.5 27.1 19.1 24.3 25.6
Hombre 22.1 23.9 233 | 239 23.9 24.2 253 25.1 16.3 22.2 24.0
Mujer 25.1 26.2 265 | 26.6 | 27.2 28.2 27.7 293 22.1 26.6 27.4

Area de residencia

29.2 30.3 30.6 |30.4 | 319 313 32.0 315 21.2 28.3 29.8

Urbana
Hombre 27.2 28.9 29.4 28.5 | 294 29.0 30.6 30.5 18.9 25.5 27.6
Mujer 31.2 31.7 31.8 |32.2| 344 33.6 335 32.6 236 31.2 32,0
Rural 12.0 | 135 14.8 | 14.8 | 14.6 | 15.0 15.2 16.5 13.3 15.1 16.8
Hombre 11.6 13.0 13.4 14.1 | 143 14.6 15.0 16.3 125 14.0 15.2
Mujer 12.5 14.0 16.4 15.6 | 14.9 15.4 15.5 16.8 14.1 16.3 18.8

Regidn natural

26.4 27.7 29.3 | 28.9 | 30.6 29.4 31.2 30.0 20.3 26.9 27.9

Costa
Hombre 24.2 26.0 28.5 27.0 | 27.8 27.4 30.2 29.6 19.0 24.3 24.7
Mujer 28.7 29.3 30.1 30.8 | 334 31.4 32.3 30.4 21.7 29.5 31.1
Sierra 25.7 26.7 25.7 26.6 | 28.3 28.5 28.1 29.2 20.7 27.5 29.1
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Hombre 251 | 262 | 238 | 253|272 | 264 | 260 | 277 | 175 |253| 295
Mujer 264 | 273 | 277 | 279|295 | 306 | 304 | 308 | 243 [209| 287
Selva 185 | 207 | 206 |19.1| 177 | 197 | 187 | 212 | 136 |[162| 195
Hombre 159 | 195 | 183 |16.9| 159 | 175 | 176 | 186 | 113 |132 15.0
Mujer 215 | 222 | 233 216|197 | 220 | 200 | 241 | 162 |196| 245
Departamento
Amazonas 197 | 17.2 | 205 |26.2| 243 | 268 | 245 | 258 | 155 |[222| 237
Hombre 163 | 168 | 172 | 235|201 | 243 | 231 | 219 | 122 |224| 222
Mujer 235 | 178 | 244 [292]293 | 295 | 26.0 | 299 | 194 |[218| 256
Ancash 204 | 240 | 276 |258|273 | 257 | 271 | 278 | 148 |263| 263
Hombre 184 | 255 | 238 |253| 271 | 219 | 258 | 256 | 120 |240| 256
Mujer 224 | 224 | 315 264|275 | 298 | 286 |301| 180 |288| 271
Apurimac 220 | 288 | 261 |31.2|368 | 2907 | 333 [324| 252 |[335| 277
Hombre 216 | 247 | 266 [326|336 | 282 | 302 |309| 210 |2903| 262
Mujer 224 | 333 | 255 297|402 | 313 | 363 |341| 298 [384| 292
Arequipa 332 | 368 | 383 |345|352| 370 | 348 [345| 302 [319| 383
Hombre 3155 | 386 | 362 |348]|314 | 361 | 321 | 294 | 248 [301| 399
Mujer 348 | 349 | 404 [343|394 | 379 | 375 |395| 356 [338]| 367
Ayacucho 231 | 225 | 197 |234|231 | 235 | 255 | 19.4 | 181 |185| 255
Hombre 221 | 216 | 145 |199| 213 | 186 | 268 | 179 | 169 |202| 285
Mujer 240 | 234 | 254 |275|249 | 281 | 240 | 209 | 194 |169| 221
Cajamarca 179 | 177 | 206 |224|217 | 186 | 203 | 289 | 145 |213| 202
Hombre 173 | 177 | 166 |181| 174 | 206 | 197 | 291 | 136 |187 15.0
Mujer 185 | 178 | 246 |266| 262 | 167 | 210 | 288 | 156 |241| 258
Prov. Const. del 259 | 257 | 247 |235|227 | 251 | 257 | 2905 | 166 |285| 27.5
Callao
Hombre 225 | 266 | 226 | 232|226 | 225 | 253 | 298| 176 |[276| 254
Mujer 291 | 247 | 271 238|228 | 278 | 262 | 292 | 155 |294| 295
Cusco 305 | 315 | 27.0 288|325 | 349 | 330 [359| 271 |[345| 373
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Hombre 266 | 272 | 259 |238|298 | 293 | 336 |325| 230 [322] 360
Mujer 350 | 361 | 282 |338|354 | 406 | 325 |393| 316 |370| 388
Huancavelica 231 | 185 | 211 |239|239 | 242 | 232 | 236 | 215 |201| 282
Hombre 230 | 232 | 203 |239|196 | 215 | 192 | 206 | 242 |354| 280
Mujer 232 | 136 | 220 |240|282 | 268 | 267 | 265 | 186 |222| 284
Hudnuco 192 | 220 | 166 |19.0| 210 | 233 | 206 | 242 | 150 |207| 210
Hombre 155 | 191 | 127 |155| 181 | 221 | 147 | 198 | 127 |161| 194
Mujer 234 | 253 | 206 |229| 240 | 245 | 268 | 286 | 174 |259| 228
Ica 266 | 302 | 319 |299|315| 376 | 358 | 328 | 233 |295| 267
Hombre 218 | 266 | 315 |274|289 | 354 | 339 |280| 196 |269| 256
Mujer 312 | 340 | 322 [327|343| 398 | 376 |379| 271 [323| 278
Junin 31.0 333 | 299 |290|281 | 307 | 272 |303| 238 |286| 298
Hombre 304 |31.8| 285 |286|279 | 263 | 223 | 2901 | 187 |261| 229
Mujer 316 | 352 | 314 |295|283 | 349 | 322 |316| 292 [313| 370
La Libertad 242 | 257 | 241 |264| 234 | 214 | 249 | 224 | 184 |209| 225
Hombre 242 | 227 | 253 |270| 227 | 207 | 248 | 198 | 170 |201| 193
Mujer 242 | 287 | 230 |258| 242 | 223 | 251 | 253 | 198 |21.7| 260
Lambayeque 202 | 222 | 250 |254|249 | 273 | 266 | 245 | 212 |245| 243
Hombre 186 | 183 | 240 |256| 237 | 262 | 285 |242| 187 |209| 205
Mujer 217 | 265 | 261 | 253|260 | 284 | 246 | 249 | 241 |282| 276
;'/ma Metropolitana | o | 305 | 325 (314|352 | 323 | 341 | 319 | 212 |287| 307
Hombre 268 | 284 | 316 [285|315 | 302 | 321 |332| 205 |250]| 272
Mujer 312 [ 319 | 334 [343|388 | 343 | 360 |307| 219 |[323| 342
Lima 2/ 210 | 199 | 282 |291|290 | 247 | 265 | 278 | 186 |262| 294
Hombre 200 | 182 | 282 |248| 260 | 221 | 261 | 276 | 157 |268| 258
Mujer 224 | 217 | 281 [334|318| 279 | 269 | 281 | 217 |255| 327
Loreto 131 | 144 | 163 |146| 170 | 176 | 167 | 150 | 115 |13.8| 158
Hombre 136 | 144 | 156 |153| 156 | 185 | 179 [ 139 | 94 |121| 131
Mujer 125 | 144 | 171 |137| 184 | 168 | 155 | 161 | 137 |158| 185
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Madre de Dios 24.1 27.3 27.0 | 25.3 | 31.7 30.7 35.1 35.7 26.2 21.2 24.1
Hombre 19.5 23.0 256 | 22.8 | 36.8 33.0 325 31.8 23.6 18.0 24.4
Mujer 29.9 324 284 | 283 | 269 28.0 38.1 39.8 29.4 24.7 23.8

Moquegua 36.3 33.0 37.7 |351] 37.1 39.8 43.3 43.1 32.7 34.3 29.6
Hombre 30.3 25.8 37.7 |30.1]| 32.6 37.6 39.1 43.1 33.7 32.9 315
Mujer 41.8 41.8 37.8 |39.8 | 419 42.5 47.1 43.1 31.6 36.0 27.5

Pasco 30.7 27.7 27.2 | 25.8 | 26.7 27.8 27.2 26.0 24.6 229 26.8
Hombre 23.6 26.1 265 | 254 2438 28.2 26.9 24.8 18.4 18.8 23.9
Mujer 38.6 29.4 279 | 263 | 28.8 27.3 27.4 27.3 314 27.2 30.2

Piura 17.6 19.7 17.4 | 19.0 | 18.7 21.1 23.6 23.8 14.2 17.5 16.7
Hombre 16.4 21.6 152 | 176 | 18.1 20.8 25.9 22.1 11.9 15.9 14.0
Mujer 19.0 17.7 19.7 | 20.5| 19.3 21.5 21.0 25.8 16.8 19.2 19.6

Puno 30.2 26.8 27.3 | 25.9 | 28.2 26.7 28.1 29.2 16.7 29.0 28.6
Hombre 311 26.8 26.7 | 263 | 29.6 22.7 24.4 27.7 13.7 25.4 36.0
Mujer 29.2 26.8 279 | 254 26.8 30.8 32.1 31.0 19.7 32.7 21.1

San Martin 17.9 23.0 193 | 194 | 16.0 20.0 19.9 24.1 12.1 16.0 23.4
Hombre 16.3 21.7 19.0 | 193 | 16.3 19.5 19.3 22.6 8.7 10.4 18.3
Mujer 19.7 24.4 195 | 195 | 157 20.5 20.6 25.9 16.2 22.6 29.2

Tacna 26.0 33.1 30.8 |31.6 | 36.6 35.0 39.3 40.2 32.0 34.0 30.9
Hombre 25.9 29.4 273 |33.6| 358 34.4 354 38.0 31.6 32.5 29.1
Mujer 26.1 36.9 343 | 295 375 35.6 43.4 42.8 324 35.9 32.9

Tumbes 28.3 27.4 23.2 | 21.9 | 20.2 30.3 28.2 30.2 17.4 21.5 27.7
Hombre 315 26.8 226 | 195 21.0 27.3 27.4 32.0 11.3 13.0 23.4
Mujer 24.6 28.0 239 | 245 193 333 29.2 28.2 243 315 32.8

Ucayali 16.4 21.9 194 | 184 | 17.1 19.8 18.1 18.7 8.6 14.0 19.8
Hombre 14.5 21.4 173 | 17.7 | 153 15.2 17.4 17.8 7.5 11.7 16.8
Mujer 18.9 22.7 223 | 193] 19.6 25.3 19.1 19.8 10.1 16.7 23.6

Nota: Incluye Superior Universitaria y Superior no Universitaria.
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1/ Denominacién establecida mediante Ley N° 31140, las publicaciones estadisticas referidas a la Provincia de Lima se
denominaran en adelante, Lima Metropolitana y comprende los 43 distritos.

Huaura, Oyon y Yauyos.

2/ Denominacidn establecida mediante Ley N° 31140, las publicaciones estadisticas
referidas a la Region Lima se donominaran en adelante Departamento de Limay
comprende las provincias de: Barranca, Cajatambo, Canta, Cafiete, Huaral, Huarochiri,

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO).

Anexo 31. PERU: Tasa de matricula a educacion superior de la poblacién de 17 a 24 afios de
edad, seguin sexo (Porcentaje)

Ambito Geografico / Sexo | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Nacional 27.9 | 290 | 29.7 | 290.1 | 30.8 | 30.7 | 31.2 | 31.2 | 25.0 | 282 | 30.4
Mujer 29.8 | 30.6 | 317 | 30.9 | 33.1 | 32.8 | 32.4 | 323 | 27.1 | 31.1 | 28.1
Hombre 26.0 | 27.4 | 279 | 274 | 286 | 286 | 29.9 | 30.1 | 23.1 | 25.4 | 328
:':23“33::‘:”32:22;:! y 32.8 | 32.5 | 34.9 | 327 | 36.3 | 34.6 | 36.1 | 35.0 | 27.0 | 31.0 | 343
Mujer 35.1 | 345 | 366 | 35.1 | 39.4 | 36.9 | 373 | 33.8 | 27.1 | 341 | 316
Hombre 30.3 | 304 | 333 | 304 | 332 | 322 | 349 | 363 | 268 | 27.8 | 37.0
Resto pais 256 | 273 | 272 | 27.3 | 28.1 | 287 | 286 | 29.2 | 24.1 | 26.8 | 285
Muijer 27.2 | 287 | 293 | 28.8 | 29.8 | 30.6 | 29.8 | 31.5 | 27.0 | 29.5 | 26.4
Hombre 242 | 261 | 253 | 259 | 26.4 | 27.0 | 275 | 27.0 | 214 | 243 | 307
Area de Residencia
Urbana 324 | 331 | 337 | 32.6 | 34.6 | 34.4 | 347 | 344 | 27.1 | 31.0 | 33.2
Mujer 345 | 348 | 354 | 343 | 370 | 36.7 | 359 | 35.4 | 29.3 | 340 | 31.0
Hombre 30.4 | 315 | 320 | 31.0 | 322 | 321 | 336 | 333 | 248 | 281 | 355
Rural 12.9 | 146 | 158 | 16.1 | 16.1 | 16.0 | 16.1 | 17.5 | 169 | 16.7 | 19.0
Mujer 133 | 152 | 177 | 173 | 165 | 163 | 163 | 179 | 17.3 | 182 | 175
Hombre 126 | 141 | 142 | 151 | 157 | 157 | 160 | 17.1 | 166 | 153 | 209
Regién Natural
Costa 30.0 | 30.5 | 32.2 | 31.0 | 33.0 | 32.4 | 33.8 | 33.1 | 26.0 | 29.3 | 315
Mujer 322 | 325 | 335 | 32.9 | 359 | 345 | 345 | 334 | 272 | 319 | 287
Hombre 27.8 | 286 | 31.0 | 29.2 | 302 | 303 | 33.0 | 32.7 | 247 | 26.7 | 34.4
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Sierra 27.3 | 28.8 | 28.0 | 28.7 | 30.6 | 30.8 | 30.3 | 30.9 | 25.7 | 30.2 | 315
Mujer 28.2 | 296 | 30.7 | 29.8 | 31.7 | 32.7 | 324 | 327 | 288 | 33.0 | 314
Hombre 265 | 281 | 255 | 27.7 | 296 | 289 | 284 | 29.2 | 22.8 | 27.5 | 316

Selva 20.2 | 22.6 | 229 | 21.0 | 20.6 | 22.2 | 209 | 225 | 19.0 | 183 | 223
Mujer 23.2 | 244 | 257 | 23.7 | 223 | 242 | 22.2 | 256 | 214 | 22.0 | 17.2
Hombre 176 | 21.1 | 205 | 186 | 19.1 | 203 | 19.7 | 198 | 16.8 | 151 | 28.0

Nota: Incluye Superior no
Universitaria, Superior
Universitaria y Postgrado.

1/ Denominacién establecida mediante Ley

N° 31140, las publicaciones estadisticas

referidas a la Provincia de Lima se

denominaran en adelante, Lima

Metropolitana y comprende los 43 distritos.

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO).
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