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Porcentaje de personas participantes segun sector
productivo del programa, por sexo. Periodo 2015-2018.
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Se ha logrado dar avances importantes en la
realizacion de acciones tendientes a la
eliminaciéon de la brecha de género vinculada
a la segmentacion horizontal, mediante
campanas informativas, ferias vocacionales
exploratorias Y acciones afirmativas
promovidas desde la estrategia Rompiendo
Moldes

Todos estos esfuerzos han demostrado una
creciente, aunque lenta, conciencia vy
apropiacion institucional de una perspectiva
que visibiliza las desigualdades de género
junto a sus causalidades.
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‘Cambio de

patrones
‘Avances culturales
son lentos y
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Resultados sostenidos
muestran
tendencia al
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¢Como obtener un
resultado diferente si se
sigue haciendo lo mismo?
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Objetivo General

Incorporar en el mercado de trabajo
formal, mujeres egresadas de
programas pertenecientes a los

cinco sectores de menor
participacion femenina.
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Rompiendo Moldes:
“Una accion afirmativa para la incorporacion
de mujeres en la capacitacion”.

Victoria Artavia
I vartaviagutierrez@ina.ac.cr
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