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PIEG
Política de Igualdad de 

Género del INA

II Plan de Acción
Aumento del 40% de matrícula 
de mujeres en los programas de 

mayor demanda del mercado 
laboral

I Plan de Acción
Aumento del 10% de mujeres en 

áreas de poca presencia 
femenina  





Se ha logrado dar avances importantes en la
realización de acciones tendientes a la
eliminación de la brecha de género vinculada
a la segmentación horizontal, mediante
campañas informativas, ferias vocacionales
exploratorias y acciones afirmativas
promovidas desde la estrategia Rompiendo
Moldes

Todos estos esfuerzos han demostrado una
creciente, aunque lenta, conciencia y
apropiación institucional de una perspectiva
que visibiliza las desigualdades de género
junto a sus causalidades.



Resultados 
muestran 
tendencia al 
aumento

Avances 

Cambio de 
patrones 
culturales 
son lentos y 
requieren 
esfuerzos 
sostenidos



¿Cómo obtener un 
resultado diferente si se 

sigue haciendo lo mismo?



Electricidad
Electricidad  y 

Electrónica

Electromecánica

Electrónica 
Industrial 

Mecatrónica 

Refrigeración y 
Aire 

Acondicionado

Mecánico/a de 
Refrigeración y 
Climatización 

Mecánico/a en 
Climatización 

Móvil 

Mecánico/a en 
contenedores 
Refrigerados 

Telemática y 
Telecomunicaciones 

Redes de 
Computadoras 

(CCNA)

Soporte de Redes

Implementación 
de Sistemas 
Operativos y 

Servicios de Red



Construcciones 
Metálicas

Mecánico/a en 
Construcciones 

Metálicas 

Mecánica de 
Precisión 

Mecánica de 
Precisión con 

Máquinas 
Convencionales

Industria del 
Plástico

Fabricación de 
Productos 
Plásticos

Metalmecánica



Construcción 
Civil 

Albañilería 

Maestro/a de Obras 

Dibujo Técnico 

Industria del 
Mueble 

Ebanista

Tapicería de Muebles

Aplicador/A de 
Acabados para 
superficies de 

Madera y Derivados 

TECNOLOGÍA DE 
MATERIALES 



MECÁNICA DE 
VEHÍCULOS 

Vehículos 
Automotores y 

Bicicletas

Mecánica de 
Vehículos 
livianos 

Electricista 
Automotriz 

Mecánico/a en 
Autotrónica

Operación y 
Conducción

Conductor/a de 
Autobuses

Montacarguista

Enderezado y 
Pintura 

Enderezador/a 
de Carrocerías

Pintor/a de la 
Carrocería del 

Vehículo 

Pulidor/a de la 
Carrocería del 

Vehículo 



NÁUTICO PESQUERO 

Submarinismo

Buceador/a 
Nocturno/a

Buceador/a 
Profundo/a

Buceo 
Recreativo 
Avanzado 

Transporte por 
Vía Acuática

Guía de 
Turismo 
Costero 

Marinero o 
Marinera

Patrón de 
Embarcaciones 

de Recreo





Incorporar en el mercado de trabajo 
formal,  mujeres egresadas de 

programas pertenecientes a los 
cinco sectores de menor 
participación femenina.

Objetivo General



Promoción

Coordinación con entidades claves
• Orientación
• Personas de la comunidad 

Ferias vocacionales exploratorias
• Trabajo con Núcleos y Regionales 
• Talleres de Orientación Vocacional Ocupacional

Talleres de preparación para pruebas
• Preparación para el ingreso
• Talleres de género



Permanencia 

• Capacitación
• Asesoría
• Acompañamiento

Personal docente

• Capacitación 
• Acompañamiento
• Ayudas 

económicas

Población 
estudiantil

• Referencias
• Coordinaciones 

Interinstitucional
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Trabajo bilateral y 
sensibilización
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