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¢ QUE ES EL PROGRAMA AJuV? @

Programa de investigacion —accion

Recolectamos datos empiricos para disefnar estrategias contextuales que
permitan hacer efectivo el acceso a la justicia de grupos en condicion de
vulnerabilidad.

v Trabajo colectivo y colaborativo
v" Mecanismos de participacién democratica

@ Objetivos estr._atégicos
del Poder Judicial y ODS
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c) Sectores en condicion de vulnerabilidad (Reglas de Brasilia + @
Ambiente)

= Ninez y adolescencia

= Personas mayores -

= Personas con discapacidad

= Mujeres

= Qrientacion sexual e identidad de género m

= (Problematicas Ambientales)

= Comunidades originarias |~ [N

= Migrantes ~

= Pobreza

= Contextos de encierro |

= Victimizacion
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wd Lineamientos principales
o PARTICIPACION DEMOCRATICA: + DIFUSION SOCIAL: Promovemos el
Abrimos las puertas y escuchamos acceso a lajusticia conla comunidad
activamente o CAMPANAS DE SENSIBLIZACION:
o INTERVENCION PLURALDE LA Cuestionamos prejuicios naturalizados

COMUNIDAD JUDICIAL: Valoramos el « CAPACITACION: Ofrecemos

saber de [a experiencia formacion de vanguardia
» RECOLECCION DE DATOS EMPIRICOS: | \p) |cACION PRACTICA: Difundimos
Contextualizamos las acciones

o PUBLICACIONES: Socializamos los
resultados

buenas practicas judiciales

+ VINCULACION INSTITUCIONAL:
Potenciamos el trabajo en red



JUSTICIA Y VULNERABILIDAD(ES) @

Acceso a la Justicia

o ”

VS
Acceso a Justicia

Vulnerabilidad
antropolodgica
VS
Vulnerabilidad situada

Vulnerabilidad individual
VS.
Vulnerabilidad social




ETAPAS EN LA TRAYECTORIA DE ACCESO A JUSTICIA

E1l | Conciencia juridica Saberes, percepciones y
representaciones juridicas
E2 | Capacidad de reclamo Recursos simbolicos y
materiales
E3 | Consulta y evaluacion de Acceso a la informaciéon y
mecanismos de resolucion ponderacidon de opciones
E4 | Reclamo ante la vulneracion Activa mecanismos de
de derechos resolucion (MARC, admin.,
judicial)
E5 | Instancias del reclamo Procedimiento pautado
E6 | Determinacion de derechos Sentencia, acuerdo
homologado, etc
E7 | Efectivizacion de derechos Se satisface el derecho
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RECOLECCION DE DATOS
Y
PARTICIPACION CIUDADANA

Art8,3vy4
Convencion Interamericana sobre la
proteccion de los derechos humanos de
las personas mayores




Personas que declaran haber recibido nada o practicamente nada de

capacitacion en temas especificos, segun cargo en el Poder Judicial

74%
69%
65%
53%
43% 44%
%
349 35% 36%
32% : 32%
0 28%
25% 2% 25% ’
21%
0
. 11%
Mujeres Nifiez y Orientacién Pobreza Victimas Personas con Vejez Contextos de Poblaciones  Pueblos
adolescencia sexual e dicapacidad encierro migrantes  originarios
identidad de
género

m Empleado o empleada Funcionario o funcionaria



Porcentaje de personas que recibieron nada o practicamente nada de
capacitacion en temas especificos y porcentaje que declara que les gustaria

recibir capacitacion en ese tema

n = 1.302 (muestra total
71%

68%
52%
49% 47% 48% 49% i
43%
. 39% 41% : 39%
34% 20% 32% 0
29% 30% 30% 31%
22%
13%
Mujeres Pueblos Poblaciones Contextos de Victimas  Orientacién Personas Vejez Nifiez y Pobreza
originarios  migrantes encierro sexual e con adolescencia
identidad de dicapacidad
género

® Recibié nada o practicamente nada de capacitacion ® Le gustaria recibir capacitacion



Temas especificos sobre los que les gustaria recibir capacitacion, segun cargo

en el Poder Judicial
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Ninguno Pobreza Vejez Personas Poblaciones Victimas Pueblos Nifiezy  Orientacién  Mujeres Contextos de

con migrantes originarios adolescencia sexual e encierro
dicapacidad identidad de
género

m Empleado o empleada Funcionario o funcionaria



Grupos en condicion de vulnerabilidad sobre los que quisiera recibir mayor

capacitacion, segun edad (1)

58%

54% .
52% 51% g9 52% S

0,
44% 43%

37%

31%
28%

Nifiez y Vejez Personas con Mujeres Orientacion sexual e
Adolescencia discapacidad identidad de género

20a 29 30a39 m40a49 m500mas



En su opinion personal, ¢A partir de qué edad una persona adulta mayor

merece una proteccion especial por parte del derecho y las instituciones?

Solo si presenta alguna
afectacion a sus
capacidades; 19%

Desde los
60 afos;
33%

Desde los

80 afnos;
5% \.

Desde los /
70 anos;

43%



Opinion respecto a la edad desde que una persona adulta mayor merece una

proteccion especial, segun grado de capacitacion recibida en temas de vejez

46% 45%

Mucha capacitacion Poca capacitacion Practicamente nada No tengo
de capacitacion  capacitacion sobre
este grupo

m Desde los 60 anos
m Desde los 70 afos
m Desde los 80 anos
m Solo si presenta alguna afectacion a sus capacidades
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Talleres de escucha activa
con sectores en condicion
de vulnerabilidad

o

Conversatorios con

la sociedad civil y
actores clave
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MECANISMO DE PARTICIPACION DEMOCRATICA
PRIMERA ETAPA

B@'

2.'

Conversatorios Talleres de escucha activa

@ Obstaculos sistematicos y @* Percepciones,

sugerencias experiencias y difusion

» Convocatoria abierta e identificacion de » Pluralidad de voces y modos de
actores plurales expresion

» Invitacién a enviar aportes previos » Dindmicas de interaccion

» Construccién colectiva del orden del dia » Difusion social de derechos e

» Debate por eje tematico informacion de contacto

» Eje final abierto

» Elaboracion y socializacion de borrador de

minuta

» Incorporacién de nuevos aportes
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MECANISMO DE PARTICIPACION DEMOCRATICA @

SEGUNDA ETAPA
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Revision por personal jerarquico

@/ Precision técnicay
factibilidad

» Distintos fueros y sedes
» Magistratura, Defensa Publica y

Ministerio Publico Fiscal

Se eleva al Tribunal Superior de Justicia de la Provincia de Cordoba




TSJ Ac. 1619, A, 2020

II. INVITAR a la comunidad judicial a considerar y adoptar
las buenas practicas que senalan los Protocolos de actuacion
para la mejora del servicio en sus respectivas tareas.

V. INCORPORAR los documentos al material de evaluacion
de concursos de antecedentes y oposicion tanto para el

ingreso como para cargos jerarquicos del Poder Judicial de
Cordoba.

VII. INVITESE a la comunidad judicial y al publico en
general a enviar sus comentarios y sugerencias a los
Protocolos de Actuacion
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MECANISMO DE PARTICIPACION DEMOCRATICA

TERCERA ETAPA

Comentarios de actores clave y
= comunidad en general
@ Enriquecer el contenido y difundir el trabajo

» Aspectos nuevos
» Perspectivas en disputa

> Difusidon de derechos

Validacion internacional

@ Contenido conforme al derecho internacional
de los derechos humanos

» Difusion de Protocolos

» Lineas de interaccién para el trabajo en red




MUCHAS GRACIAS POR SU TIEMPO

Seguimos en contacto...
proyectoajuv@justiciacordoba.gob.ar
mfassi@justiciacordoba.gob.ar
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