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Importantes esfuerzos de las ONEs para dar continuidad a la
produccion estadistica con enfoque de género durante la pandemia
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Crisis del COVID-19 profundiza y
los nudos estructurales de la desigualdad de género en la region y
atenta contra la autonomia de las mujeres

» Aumento de pobreza y sobre representacion Concentracion en sectores mas .
de mujeres en hogares pobres afectados por la pandemia

» Expulsion de la fuerza laboral Sobre representacion en primera <

Desigualdad i 2
» Mayor desempleo socioegconémica linea de respuesta a la pandemia

y pobreza it oo - sAumento de demanda de cuidados en «

del trabajo los hogares

» Menor acceso a servicios financieros
» Brecha digital de género

» Sobre representacion en sector
informal

» Menor participacion de mujeres en
toma de decisiones sobre las
respuestas a la pandemia Concentracién del

Persistencia y agudizacion de la «
violencia por confinamiento

Patrones culturales Violencia en redes y ciberespacio
» Menor participacién en puestos patriarcales

jerarquicos

Fuente: Comision Economica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL)



~ La pandemia aumento la sobrecarga .
de trabajo de cuidados no remunerados para las mujeres

Ameérica Latina (5 paises)
efectos de la pandemia en el uso y la distribucion del tiempo, 2020

(En porcentajes y horas diarias) Varios paises han realizado

relevamientos de informacion
Argentina Colombia Chile México Uruguay sobre la distribucion de los
cuidados en los hogares
producto de las medidas para
frenar los contagios

Mayor carga de trabajo no
remunerado al interior de los
hogares para las mujeres en
contexto de pandemia.

-

54% 8 horas diarias 18,9 horas semanales 31,9 horas semanales 8 horas diarias
de las mujeres de trabajo no de trabajo de de trabajo doméstico de trabajo no
expreso sentir una remunerado cuidados de nifiosy y de cuidados no remunerado
mayor sobrecarga de dedicaron las niflas dedicaron las remunerados dedicaron las
tareas del hogar mujeres mujeres durante la dedicaron las mujeres
(1 hora mas que pandemia mujeres y 11,6 hrs los (1.2 horas diarias IGUALDAD
antes del COVID) (2.3 horas semanales hombres mas que antes del DEGENERO
mas que antes del COVID)
COVID)

Fuente: Comision Econdmica para America Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de fuentes oficiales y de centros de estudios.



Ameérica Latina y el Caribe ha sido la region mas afectada,
tanto en lo referente a la actividad econémica como al empleo

Mundo y regiones seleccionadas
Variacion del PIB y del niumero de ocupados en 2020
(En porcentajes)

Variacion del PIB

n un ano

Mercados A
América emergentesy Paises en ) Paises en Oriente pandemla el
Latina y Economias economias  desarrollo Africa desarrollo Medio y numero de .
Mundo el Caribe  avanzadas en desarrollo de Europa Subsahariana de Asia  Asia Central ocupados se 13 millones de
I . . . [ redujo en mujeres
_0.9 .
2.1 -2.0 -1.8 25,3m|llones

3.2 -2.6

-6.8
Variacion del numero de ocupados i
ﬁercados 17,3 millones
América emergentes y volveran a la fuerz 6 3 - .
Latinay  Economias economias  Europay Asiay laboral en 2021 ’ millones de mujeres
Mundo el Caribe avanzadas en desarrollo Asia Central Africa el Pacifico
|
-0.9
35 3.7 3.5 -3.0 3.4

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

-9.0 f'/"

Fuente: IMF WEO (julio 2021), OIT (2021), CEPAL con base a cifras Oficiales.



Fuerte retiro del mercado laboral

afecta particularmente a las mujeres

Ameérica Latina (7 paises)

variacion de la poblacion fuera del mercado laboral por sexo, comparacion primer trimestre
2020/2021

(En porcentajes)

15.6%
¢ 13.7%
L 4
11.0%
2
()
8.6% 8.1%
¢ .
5.6%
3.6%
¢ 62.3%
59.2%
68.3%
Chile Brasil México Costa Rica Jamaica Republica Colombia América Latina
Dominicana (promedio
ponderado 7
paises)

B Porcentaje correspondiente a mujeres ¢ Var. de la poblacion fuera del mercado laboral

Fuente: Comision Econdmica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de las cifras oficiales de los paises.

Disminucion de las
oportunidades de empleo
y las restricciones de
movilidad ocasiond una
contundente salida del
mercado laboral

6 de cada 10
personas que
salieron de la fuerza
laboral son mujeres




Retroceso historico [Jara las mujeres
en la participacion laboral y calidad del empleo

Ameérica Latina y el Caribe (promedio ponderado de 24 paises?)
evolucion de la tasa de participacién y tasa de desocupacion, segun sexo, 2001-2021
(En porcentajes)

80 54 758 75.6 755 759 756 75.4 756 756 754 752 760 756 755 752 750 752 75.0 74.7 13 18 2020
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5 510 514 mujeres en
48.6 48.9 489 400 498 495 492 499 497 496 496 500 505 510 49.1
., 463 477 478 480 93 gy o3/ 469 0 mercado laboral
88 g7 9.0 9.0 _-®
: A
9.3
/4
0 8.4 ,, )
o--®--9o--¢ 2021
30 . 7.0 N ' N ;’,69 71 70 69 6 o 7
: 6.7 ek N . : :
o Ne-ee-e— ¥ Recuperacion
. 5.2 52 5% 54 53 , desi gu al
Hombres vuelven a
10 2 participacion
laboral similar a la
0 0 previa a la crisis

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020b 2021c

R L Mujeres al nivel del
Participacion mujeres B Participacion hombres — Desocupacién ambos sexos 2008

- @-:Desocupacion hombres (eje derecho) —@—Desocupacion mujeres (eje derecho) (eje derecho)

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de las encuestas de hogares de los respectivos paises.

a Promedio ponderado de Argentina, Bahamas, Barbados, Belice, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Republica
Dominicana, Trinidad y Tabago, Uruguay, Venezuela (Republica Bolivariana de), excepto para el afio 2019 que no incluye Venezuela. b Las estimaciones para 2020 se efectuaron a partir de la informacion proporcionada por los siguientes paises: Argentina,
Belice, Bolivia (Estado Plurinacional de), Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perd, Republica Dominicana y Uruguay. ¢ Valores proyectados para 2021.



La crisis exacerbo otras desigualdades que se combinan con las
desigualdades de genero

América Latina (12 paises?)

tasa de ocupacion y variacion en los niveles de ocupacidon segln sexo y presencia de nifios, nifnas y adolescentes en el hogar, para la
poblaciéon de 20 a 59 anos de edad, alrededor de 2019 y 2020

(En porcentajes)

Tasa de ocupacion Variacion en los niveles de ocupacion (2019-2020)

Hogares con niflos y nifilas Hogares con niflos y niflas Hogares sin presencia de

entre 0 y 4 anos entre 5 y 15 anos niNos y ninas
gresgnma - -
e ninos
ninas y 64.4 82.8 2019 -0.8
-1.2
-2.5
-4.6
-9.4

Hogares con

nifias entre
5y 15 afios 64.2 90.3 2019

RSy o _

! 49.7 88.8

Nninos

Biﬁahs )e/ptre 2020
y 4 anos 54.1 925  ,01g

-12.2
' Mujeres " Hombres

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG) a Promedio ponderado para Argentina, Bolivia, Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, México, Paraguay, PerU, Republica Dominicana y Uruguay b El dato promedio 2019, considera a todos los paises antes mencionados considerando dicho
ano, a excepcion de Chile y México, que incluyen informacion de o 2017 y 2018 respectivamente.



Hogares de menores ingresos los mas afectados

América Latina (12 paises?)
tasa de ocupacion y desocupacion por sexo y quintil de ingresos para la poblaciéon de 15 afios y mas, alrededor de 2019y 2020
(En porcentajes)

Tasa de ocupacion Tasa de desocupacion
o0 se.0 [ o uinet. o1 [ 4.0
2019 60.4 78.0 2.6 2.5 2019
2020 50.0 [ 7.6 - 7.5 [ 6.6 2020
4° Quintil
2019 54.7 76.7 © 4.6 4.1 2019
2020 441 [T 70.7 - ouinti 0.8 [ 7.0 2020
2018 48.9 74.5 3% Quinal 6.7 5.1 2019
2020 40.0 [ 0.8 20 ouinil .o [ 8.7 2020
2019 43.9 73.3 Quint 8.7 6.2 2019
2020 36.1 [ 63.2 N 17.3 [ 14.8 2020
2019 41.0 70.9 1° Quintil 10.8 8.7 2019
' Mujeres " Hombres

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG) a Promedio ponderado para Argentina, Solivia, Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, México, Paraguay, PerU, Republica Dominicana y Uruguay b El dato promedio 2019, considera a todos los paises antes mencionados considérando dicho
ano, a excepcion de Chile y México, que incluyen informacion de o 2017 y 2018 respectivamente.



Segmentacion laboral en la region: mayor riesgo de pérdida de
empleo e ingresos en sectores con alta presencia de mujeres

América Latina (promedio ponderado de 11 paises)

distribucion de la poblacion ocupada por sectores de la actividad econdmica?, alrededor de 2020°
(En porcentajes)

Hombres Mujeres
Comercio I (231)
Agricultura
Manufacturas
Turismo

22,4%

Sectores asociados a la
economia del cuidado

Hogares particulares
Ensefianza
Salud
Administracion publica y defensa
Otras actividades de servicios
Actividades de servicios administrativos
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades financieras y de seguros
Transporte y almacenamiento

Actividades inmobiliarias

6 de cada 10 mujeres en la
region se encontraban en
sectores de alto riesgo de
pérdida de empleos.

Informacion y comunicaciones

Construccion
Agua y desechos

Mineria

Electricidad, gas, vapor y aire acondicionado

Fuente: Comision Econdmica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).
@ Los sectores de actividad econdmica se han estandarizado de acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econdmicas (ClIU), Rev.4.
b os datos corresponden al promedio ponderado para Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, México, Peru, RepUblica Dominicana y Uruguay.



La crisis afect6 de forma diferenciada varios sectores clave para la
ocupacion laboral femenina

América Latina (11 paises)
caracteristicas laborales de algunos sectores econdmicos con alta presencia de mujeres, promedios ponderados, alrededor de

2020.
(En porcentajes)

Sectores con
caidas en los
niveles de
ocupacion:
altas tasas de
informalidad,
bajas
remuneraciones
y bajos niveles
de calificacion

Sectores

Econémicos

Comercio

Manufactura

Alojamiento

y
alimentacion

Hogares
particulares

Salud

Variacion de los

niveles de

ocupacion de las

mujeres entre
2019 y 2020

+4.2

46.0

+12.9

+19.3

Fuente: Comision Econdmica para America Latina y el Caribe (CEPAL)

Distribucion de poblacion

ocupada segun sector de

23.1

1.9

101

8.3

7.8

6.3

actividad economica

17.4

13.4

4.0

0.6

3.0

1.9

Proporcion de
mujeres en el
sector

48.7

38.9

64.7

90.9

65.2

70.8

Proporcion de
ocupadas
afiliadas a la
seguridad social

21.8

39.4

14.6

14.3

80.5

70.7

, sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

Proporcion de
mujeres
empleadas en
empresas de
menos de 5

Proporcion de
trabajadoras por
cuenta propia en

el empleo del

sector

44.0 72.3
28.5 48.1
34.8 74.8

Sectores de la
economia del cuidado
primera linea de
respuesta



El trabajo doméstico remunerado: sector fuertemente afectado por
la pérdida de empleo y la imposibilidad de teletrabajar

América Latina (7 paises)
Variacion del empleo de las mujeres en el trabajo doméstico remunerado, alrededor del segundo trimestre (2019/2020)
(En porcentajes)

Chile Colombia Costa Rica México Rep. Dominicana  Brasil* Paraguay*
may-jul 2020 may-jul 2020 abr-jun 2020 jul 2020 abr-jun 2020 abr-jun 2020 abr-jun 2020
e @ @ Ocupacion en
. Ll empleo
Ocupacién en  Sector de el emps
Trabajo el servicio servicio domestico
doméstico domeéstico domeéstico
‘4 Sector de remunerado
ﬁe;tor de 2&%‘?23”" de hogares como
ogares como . emobleadores
empleadores domestico P
: : AL 2020, en la regisn 86% de L ‘ | trabaj
En 2019, 13,6 millones de personas en trabajo » en laregion O de las muyjeres en el trabajo

doméstico remunerado, 91% mujeres domeéstico remunerado sin cobertura previsional.

Fuente: Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de fuentes oficiales.
*En el caso del Paraguay vy el Brasil, la variacion del empleo corresponde a ambos sexos



Recuperacion mas lenta para aquellos sectores con mayor presencia

Ameérica Latina (8 paises)

de mujeres

Evolucion del nivel de ocupacion en el sector de la construccion y en hogares particulares, primer trimestre 2020 al primer trimestre 2021

(indice 2020/01=100)

Argentina
116.0

Colombia

105.7
3.3

88.9

56.3
2020/01 2020/02 2020/03 2020/04 2021/01

—@— Evolucion de la ocupacion en el sector de la construccion

Brasil Bolivia Chile

108.4

100.0

73.9 77.2 82.1
60.7 61.8
Costa Rica México Republica Dominicana
104.6 107.6
100.0
93.1 93.0 107.6
84.8 b

64.5 65.4
2020/01 2020/02 2020/03 2020/04 2021/01  2020/01 2020/02 2020/03 2020/04 2021/01 2020/01 2020/02 2020/03 2020/04 2021/01

@ Evolucion de la ocupacién en el sector de hogares particulares

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de las cifras oficiales de los paises.



Transformacion de mercados laborales y riesgos para ocupaciones
de menor cualificacion

Ameérica Latina (promedio ponderado de 11 paises)
Distribucion de la poblacion ocupada segun ocupaciones y nivel de cualificacion, por sexo, alrededor 2020*
(En porcentajes)

Hombres Mujeres
@ - Trabajadores de los servicios y _
vendedores de comercios y mercados
@ Trabajadores no calificados _ @
. ea%
variacion de los niveles de
Profesionales cientificos e intelectuales @

ocupacion de trabajadoras
no calificadas
. Empleados de oficina -
- Agricultores y trabajadores . @
calificados agropecuarios y pesqueros
. Tecnicos y profesionales de nivel medio .
- Oficiales, operarios y artesanos .
de artes mecanicas y de otros oficios

Miembros del poder ejecutivo y
@I de los cuerpos legislativos y I
personal directivo de la administracion publica
y de empresas
- Operadores de instalaciones y I @
maquinas y montadores
Fuente: Comision Econdmica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

2El promedio ponderado de América Latina se realiza considerando datos de Argentina, Estado Plurinacional de Bolivia, Chile, Costa Rica, Republica Dominicana, Ecuador, El Salvador, México, Paraguay,
Peru y Uruguay




Caida de los ingresos e incrementos de la pobrezay la
desigualdad

América Latina (promedio ponderado de 12 paises)

personas sin ingresos propios segun recepcion de transferencias no contributivas, por
sexo, alrededor de 2019 y 20202

(En porcentajes)

2020 1.3 l— 138 En América Latina al 2020 Ia

tasa de pobreza habria

alcanzado el 33,7% que

2019 8.5 [— 10.4

equivale a
209 millones de personas
2020 275 I ® 353 (22 millones mds que en 2019)
Mujeres
2019 25.3 ¢ 31.8
4 . . . FIN
= Incluye todo tipo de ingresos + Excluye transferencias no contributivas

DE LA POBREZA

Fuente: Comision Econdmica para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).
4 Promedio ponderado para Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, México, Paraguay, Peru, Republica Dominicana y Uruguay.




La Agenda 2030 en un punto critico:
solo un tercio de las metas en la trayectoria adecuada

. Debido a la pandemia COVID-19

FIN IGUALDAD
DE LA POBREZA DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Existe un retroceso para alcanzar los
ODS en distintas areas clave para la
vida de las mujeres



Para una recuperacion que ”no deje a nadie atras” se requiere fortalecer los sistemas de
informacion de género

Aumentar la disponibilidad de Fortalecer alianzas
estadisticas e indicadores interinstitucionales entre
desagregadas por sexo organismos productores y

usuarios de la informacion.

Hacer un mejor uso de fuentes

Sistemas que vinculen la
estadistic;I con la geografiay no tradicionales de datos y
) ] ) fortalecer los instrumentos de
permitan visualizar en el dicié istentes:
territorio donde ocurren las E medicion existentes.

encuestas, censos, registros
administrativos

desigualdades.

Mejorar la cobertura
tematica, desagregaciones,
calidad, disponibilidad,
presupuestacion y
periodicidad de estadisticas
e indicadores de género.

Incorporar nuevas mediciones
que permitan cuantificar
dimensiones que han estado
fuera de los debates
tradicionales.
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