GRUPO DE TRABAJO SOBRE CLASIFICACIONES INTERNACIONALES (GTCI)
PROGRAMA DE TRABAJO 2018-2019

a) Objetivos:

Objetivo general: apoyar a los paises de la regidn en la adopcién o adaptacion de las nuevas versiones de los
clasificadores internacionales a fin de contribuir en el desarrollo de las estadisticas oficiales en los distintos programas
estadisticos.

Objetivos especificos:

b) 1. Identificar y promover actividades de cooperacion regional y subregional para fortalecer las capacidades de los
paises miembros en los procesos de adopcién de los clasificadores internacionales.

2. Intercambiar y documentar experiencias, conocimientos y buenas practicas referidas a la implementacion de
clasificaciones internacionales.

3. Informar de manera permanente sobre los avances en materia de las nuevas revisiones de clasificadores
internacionales, fundamentalmente frente a la realizacion de censos econdmicos y de poblacién y de las operaciones de
cambio de afio base de las cuentas nacionales que se estan ejecutando en los paises, asi como también para una
gestion adecuada de los directorios de empresas y establecimientos.

4. Promover la creacién de plataformas interinstitucionales de colaboracién, coordinacion e integracion de iniciativas
regionales en materia de clasificaciones internacionales a nivel de bloques de paises.

5. Priorizar la traduccion al espafiol de los textos de las clasificaciones internacionales permitiendo de esa manera su
oportuna adopcién en los paises de la regién

6. Gestionar los medios necesarios para realizar reuniones de este Grupo de Trabajo, a efecto de promover el uso y la
difusion de los clasificadores econdmicos y sociales.

7. Promover la conformacion de una red de expertos en clasificaciones internacionales que permita a los paises contar
con instrumentos de comunicacion y actualizacidon en materia de clasificaciones y nomenclaturas.

Notal: El Comité Directivo del GTCI mantiene los objetivos anteriores debido a que el tema de las clasificaciones es un trabajo
continuo, las clasificaciones se desarrollan, implementan y actualizan periédicamente, lo que ocasiona retos en la comprension de los
nuevos temas, en los procesos de levantamiento, en el tratamiento de la informacion, etc. De manera que la colaboracion horizontal
entre paises y el apoyo de las organizaciones expertas es siempre fundamental.




b) Justificacién en funcion del Plan Estratégico vigente: Las actividades de este Grupo fortalecen el plan estratégico
al apoyar en el logro de los objetivos generales y especificos, debido a que se realizan actividades que impulsan la
adopcion de las mejores practicas internacionales para la adecuada integracién y coordinacion de los sistemas
estadisticos nacionales por parte de las oficinas nacionales de estadistica; promueven la difusion e implementacion de
los estdndares y mejores practicas internacionales para la gestion de las Oficinas Nacionales de Estadistica (ONE);
promueven la formacién y capacitacion continua de los recursos humanos de las ONE y otros organismos encargados de
producir estadisticas oficiales para establecer capacidades institucionales sostenible, asi como el intercambio de
informacion y buenas practicas entre los miembros de la comunidad estadistica regional.

c¢) Justificacién del Grupo de Trabajo. La existencia del grupo obedece al apoyo mutuo, desinteresado y de buena
voluntad de las ONE de la region para desarrollar trabajos que sean de uso comun en el proceso de adopcién o
adaptacion de las clasificaciones internacionales de referencia con base en las cuales se recolectaran, procesaran y
difundirdn estadisticas econdmicas y sociales, por ejemplo traducciones al espafiol de los clasificadores internacionales
de referencia, de documentos conceptuales sobre cuestiones de clasificacion, de guias de implementacién de
clasificadores, lo anterior con la consecuente identificacion de areas de mejora y el reconocimiento de los organismos
internacionales por este apoyo de traduccién de las ONE. La retroalimentacion que las mismas ONE dan a los
organismos internacionales custodios de los clasificadores y las valiosas respuestas y apoyo que las ONE reciben
directamente de los custodios internacionales es digno de mencionar. Otro ejemplo es el establecimiento de
colaboraciones horizontales entre las ONE para el desarrollo de herramientas que faciliten las labores de codificacion,
como los sistemas de codificacion automatizada y asistida, y la socializacion de metodologias y herramientas que apoyen
para ofrecer mejores capacitaciones sobre los clasificadores. La vinculacion de este Grupo con el Grupo de Expertos en
Clasificaciones Estadisticas Internacionales de la Organizacién de las Naciones Unidas permite que las ONE estén
oportunamente informadas sobre las mas recientes actualizaciones de las clasificaciones y de los temas de discusiéon
relevantes.

d) Pais coordinador del Grupo de Trabajo: México

e) Secretaria técnica del Grupo de Trabajo: La Divisién de Estadistica y Proyecciones Econdémicas de la CEPAL
(DEPE-CEPAL)

f) Paises miembros del Grupo de Trabajo: 22, Argentina, Barbados, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba,
Republica Dominicana, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Haiti, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru,
Santa Lucia, Uruguay, Venezuela.




g) Programa de Trabajo: 2018-2019

2018 2019
1° 2° 3° o
4° semestre
semestre | semestre | semestre

3. Informar de
manera
permanente
sobre los avances
en materia de las
nuevas revisiones
de clasificadores
internacionales,
fundamentalment
e frente a la
realizacién de
censos
economicos y de
poblacién y de las
operaciones de
cambio de afio
base de las
cuentas
nacionales que se
estan ejecutando
en los paises, asi
como también
para una gestion

1. Aplicar la
Encuesta en
linea sobre
Clasificacione
S
Internacionale
s en América
Latina
respecto a la
adopcion o
adaptacion de
las
clasificacione
S
internacionale
s, que se
aplicara en
los paises de
la region.

Informacion
sobre la
adopcion o
adaptacion de
las
clasificaciones
internacionales
y problemas
gue surgieron
en el proceso

CEPAL




adecuada de los
directorios de
empresas y
establecimientos.

1.a Revision INEC de

del Costa Rica e

cuestionario INE de Chile

dela

encuesta

anterior

1b

Aprobacion Comité

del Directivo (en

cuestionario discusién con
el GTCI)

1.c Llevar a CEPAL,

cabo el piloto INEC de

dela Costa Rica e

encuesta INE de Chile

1.d CEPAL

Aplicacion de
la Encuesta




le
Presentacion
de la sintesis
y andlisis de
los
resultados de
la Encuesta
en la VIl
reunion del
GTCI

CEPAL

1.f
Determinacio
n de
acciones a
seguir con
base en los
resultados de
la Encuesta

Comité
Directivo (en
discusion con el
GTCl)

1. Identificar y
promover
actividades de
cooperacion
regional y
subregional para
fortalecer las
capacidades de
los paises
miembros en los
procesos de
adopcion de los
clasificadores
internacionales.
2. Intercambiar y
documentar
experiencias,
conocimientos y
buenas practicas
referidas a la
implementacion
de clasificaciones
internacionales.

2. Desarrollar
el video en
espafiol que
apoye en la
capacitacion
de la
Clasificacion
Internacional
Uniforme de
Ocupaciones
(CIUO).

Ver nota 2.

Video en
espanfol de la
CIUO

Organizacién
Internacional
del Trabajo
(OIT) / Instituto
Nacional de
Estadistica y
Censos (INEC)
de Costa Rica




2.a Revision del oIT

guion técnico

2.b Aprobacion oIT

del guion

técnico

2.c Desatrrollo oIT

del video

2d oIT

Presentacion

del video

2.e Difusion del México,

video coordinador del

GTCI/OIT

1. Identificar y 3. Desarrollar Videos en Instituto
promover una serie de espanfol de la Nacional de
actividades de videos en Cllu Estadistica y
cooperacion espafiol que Geografia
regional y apoyen en la (INEGI) de
subregional para | capacitacién México /
fortalecer las de la Division de
capacidades de | Clasificacion Estadistica de
los paises Industrial las Naciones
miembros en los | Internacional Unidas (DENU)
procesos de Uniforme
adopcion de los | (ClIU).
clasificadores Ver nota 2.

internacionales.
2. Intercambiar y
documentar
experiencias,
conocimientos y
buenas practicas
referidas a la
implementacion
de clasificaciones
internacionales.

3.a Revision del DENU
guion técnico
3.b Aprobacién DENU

del guion
técnico




3.c Desarrollo DENU

del video

3.d DENU

Presentacion

del video

3.e Difusion del México,

video coordinador del

GTCI/ DENU

1. Identificar y 4. Desarrollar Video en Departamento
promover el video en espafiol de la | Administrativo
actividades de espafiol que CPC Nacional de
cooperacion apoye en la Estadistica
regional y capacitacion (DANE) /
subregional para |de la Divisién de
fortalecer las Clasificacion Estadistica de
capacidades de | Central de las Naciones
los paises Productos Unidas (DENU)
miembros enlos | (CPC).
procesos de Ver nota 2.

adopcion de los
clasificadores
internacionales.
2. Intercambiar y
documentar
experiencias,
conocimientos y
buenas practicas
referidas a la
implementacion
de clasificaciones
internacionales.

4.a Elaboracion Colombia
del guion

técnico

4.b Revision del DENU
guion técnico

4.c Aprobacion DENU

del guion
técnico




4.d Desarrollo DENU
del video
4.e DENU
Presentacion
del video
4.f Difusioén del México,
video coordinador del
GTCI/ DENU
5. Lista de Subcomité de
1. Identificar y|Complementa nombres de traduccion de la
promover rla lista de productos CPC
actividades de | nombres agricolas que
cooperacion productos se conocen con
regional y | agricolas que diferentes
subregional para|se conocen nombres en las
fortalecer las | con diferentes diferentes ONE
capacidades de|nombres en
los paises | las diferentes
miembros en los | ONE, pero
procesos de|son el mismo
adopcion de los | producto. Se
clasificadores afadiran los
internacionales. |nombres
cientificos.

5.a Concentrar
los nombres de
productos
agricolas que
Se conocen con
diferentes
nombres en las
distintas ONE

Subcomité de
traduccion de la
CPC

5.b Realizar
trabajo editorial
de la lista de
nombres de
productos
agricolas

Subcomité de
traduccion de la
CPC




5.c Entregar al
Coordinador del
GTCl la lista de
nombres de
productos
agricolas

Subcomité de
traduccion de la
CPC

5.d Circular en
el foro y por
correo
electronico la
lista de
nombres de
productos
agricolas

Coordinador del
GTCI

6. Gestionar los
medios

necesarios para
realizar reuniones
de este Grupo de
Trabajo, a efecto

de promover el
uso y la difusion
de los
clasificadores
econoémicos y
sociales.

3. Informar de
manera
permanente sobre
los avances en
materia de las
nuevas revisiones
de clasificadores
internacionales,
fundamentalment
e frente a la
realizacion de
censos
economicos y de
poblacién y de las
operaciones de

6. Realizar la
VIl reunién
presencial
anual de los
miembros del
GTCI para
evaluar los
avances
durante el
ultimo afo
segun el
programa de
trabajo, asi
como conocer
los retos y
proporcionar
alternativas
de solucién
enla
implementaci
6n de los
clasificadores
, evaluar el
avance en las
tareas
asignadas a
los
Subcomités,

Lista de
acciones
resultantes de
la evaluacion
de los
planteamientos
realizados
durante la
reunion

GTCI




cambio de arfo
base de las
cuentas

nacionales que se
estan ejecutando
en los paises, asi
como también
para una gestion

adecuada de los
directorios de
empresas y

establecimientos

compartir
experiencias,
conocer los
resultados de
las
colaboracione
s horizontales
y las buenas
practicas
sobre
clasificacione
s. Y realizar
la VII reunion
presencial
anual de los
miembros del
Comité
Directivo
respecto a: el
funcionamient
o del foro
electroénico,
identificacion
de preguntas
frecuentes,
identificacion
de problemas
comunes,
apoyos
proporcionad
os alos
paises para la
adopcion o
adaptacion de
clasificadores
, evaluacion
de las
reuniones
presenciales
de trabajo,
evaluacién de
la utilidad de




los
documentos
colocados,
identificaciéon
de areas de
oportunidad,
avances en
las tareas
encomendad
as a los
Subcomités,
etc.).

Ver nota 3.

6.a Plantear
posibilidades a
fin de obtener
recursos para
celebrar la
reunion
presencial

Comité
Directivo

6.b Establecer
los contactos
con posibles
Instituciones
gue apoyen la
realizacion de
la reunion

Coordinador del
GTCI

6.c Emitir carta
formal con
solicitud de
apoyo a la
Institucion que
posiblemente
apoye la
realizacion de
la reunion

CEPAL

6.d Realizar la
VIl reunién

GTCI




2. Intercambiar y
documentar
experiencias,
conocimientos y
buenas préacticas
referidas a la
implementacion
de clasificaciones
internacionales.
3. Informar de
manera
permanente sobre
los avances en
materia de las
nuevas revisiones
de clasificadores
internacionales,
fundamentalment
e frente a la
realizacion de
censos
econémicos y de
poblacién y de las
operaciones de
cambio de afio
base de las
cuentas
nacionales que se
estan ejecutando
en los paises, asi
como también
para una gestion
adecuada de los
directorios de
empresas y
establecimientos.

7. Redactar el
informe de la
VII reunién

Informe de la
VIl reunién

Coordinador del
GTCI

7.a Redaccion
del informe

Coordinador del
GTCI

7.b Validacién
del informe

Comité
Directivo




7.c Circulacién
del informe por
correo
electrénico a
las ONE

Coordinador del
GTCI

7.d Colocacion
del informe en
el foro del GTCI

Coordinador del
GTCI

6. Gestionar los
medios
necesarios para

realizar reuniones
de este Grupo de
Trabajo, a efecto
de promover el
uso y la difusion

de los
clasificadores
econémicos y
sociales.

3. Informar de

manera
permanente sobre
los avances en
materia de las
nuevas revisiones
de clasificadores
internacionales,

fundamentalment

e frente a la
realizacion de
censos

economicos y de
poblacién y de las
operaciones de
cambio de afio
base de las
cuentas

nacionales que se
estan ejecutando
en los paises, asi

8. Realizar la
VIII reunién
presencial
anual de los
miembros del
GTCI para
evaluar los
avances,
conocer los
retos y
proporcionar
alternativas
de solucion
enla
implementaci
6n de los
clasificadores
, evaluar el
avance en las
tareas
asignadas a
los
Subcomités,
compartir
experiencias,
conocer los
resultados de
las
colaboracione
s horizontales
y las buenas
practicas
sobre
clasificacione

Lista de
acciones
resultantes de
la evaluacion
de los
planteamientos
realizados
durante la
reunion

GTCI




como también
para una gestion

adecuada de los
directorios de
empresas y

establecimientos

s. Y realizar
la VIII reunién
presencial
anual de los
miembros del
Comité
Directivo
respecto a: el
funcionamient
o del foro
electroénico,
identificaciéon
de preguntas
frecuentes,
identificaciéon
de problemas
comunes,
apoyos
proporcionad
os a los
paises para la
adopcion o
adaptacion de
clasificadores
, evaluacion
de las
reuniones
presenciales
de trabajo,
evaluacioén de
la utilidad de
los
documentos
colocados,
identificacién
de areas de
oportunidad,
avances en
las tareas
encomendad
as a los




Subcomités,
etc.).
Ver nota 3.

8.a Plantear
posibilidades a
fin de obtener
recursos para
celebrar la
reunion
presencial

Comité
Directivo

8.b Establecer
los contactos
con posibles
Instituciones
gue apoyen la
realizacion de
la reunion

Coordinador del
GTCI

8.c Emitir carta
formal con
solicitud de
apoyo a la
Institucién que
posiblemente
apoye la
realizacion de
la reunion

CEPAL

8.d Realizar la
VIII reuniéon

GTCI




2. Intercambiar y
documentar
experiencias,
conocimientos y
buenas préacticas
referidas a la
implementacion
de clasificaciones
internacionales.
3. Informar de
manera
permanente sobre
los avances en
materia de las
nuevas revisiones
de clasificadores
internacionales,
fundamentalment
e frente a la
realizacion de
censos
econémicos y de
poblacién y de las
operaciones de
cambio de afio
base de las
cuentas
nacionales que se
estan ejecutando
en los paises, asi
como también
para una gestion
adecuada de los
directorios de
empresas y
establecimientos.

9. Redactar el
informe de la
VIII reunion

Informe de la
VIII reuniéon

Coordinador del
GTCI

9.a Redaccioén
del informe

Coordinador del
GTCI

9.b Validacién
del informe

Comité
Directivo




9.c Circulacién
del informe por
correo
electrénico a
las ONE

Coordinador del
GTCI

9.d Colocacion
del informe en
el foro del GTCI

Coordinador del
GTCI

7. Promover la
conformacion de
una red de
expertos en
clasificaciones

internacionales

que permita a los
paises contar con
instrumentos de
comunicacion y
actualizacion en
materia de
clasificaciones vy
nomenclaturas.

10. Redactar
el informe de
trabajo del
GTCI para
presentarlo
en la Reunion
del Grupo de
Expertos en
Clasificacione
s Estadisticas
Internacionale
s de la ONU
(GE).

Informe de
trabajo del
GTCI para
presentarlo en
la Reunion del
Grupo de
Expertos en
Clasificaciones
Estadisticas
Internacionales
de la ONU (GE)

Coordinador del
GTCI

10.a Redaccion

Coordinador del

del informe GTCI

10.b Validacién Comité

del informe Directivo

10.c Coordinador del

Presentacion
del Informe

GTCI




g) Presupuesto (recursos monetarios 0 en especie comprometidos por las instituciones participantes y posibles fuentes de
financiamiento externas): Este Grupo no cuenta con presupuesto calendarizado. Al concluir cada reunién presencial el Comité Directivo del
GTCI determina la estrategia que seguira para obtener financiamiento. Cabe aclarar que parte del financiamiento es asumido por la ONE que
hospeda la reunién, debido al interés que expresan los miembros del grupo para que se mantenga el GTCI.

Nota 2: para el desarrollo de los videos de capacitacion las ONE enviaran clases, ocupaciones y productos “problema” que es necesario

ejemplificar en los videos. Los videos se desarrollardn con herramientas tecnoldgicas de poca complejidad a fin de producirlos de manera mas
fluida.

Nota 3: Las reuniones del GTCI se dividen como sigue: en un mismo periodo, los 4 primeros dias se retnen todos los miembros del GTCl y el
quinto dia s6lo se reinen miembros del Comité Directivo, se genera un solo informe dividido en dos partes.

Nota 4: El objetivo 4. Promover la creacién de plataformas interinstitucionales de colaboracion, coordinacion e integracién de iniciativas
regionales en materia de clasificaciones internacionales a nivel de bloques de paises se cumplié con el desarrollo del Foro electronico. El objetivo
5 Priorizar la traduccion al espafiol de los textos de las clasificaciones internacionales permitiendo de esa manera su oportuna adopcion en los
paises de la region se abordo en el programa de trabajo 2016-2017, y en este periodo no se visualiza alguna traduccion.



