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Componente cuantitativo: analisis y procesamiento de informacion de los
registros administrativos de MINEDUC y SENESCYT




EJES DE LA INVESTIGACION

La mediacidon de agentes
educativos, familiares y
otros actores en la
reproduccion o ruptura de
los estereotipos y roles
asignados a los géneros

Las barreras para el acceso de las
mujeres a carreras técnicas o
tecnoldgicas consideradas
tradicionalmente masculinas, asi
como la decisidon vocacional.

La division sexual del

Los obstaculos que trabajo durante el

enfrentan las mujeres en proceso de formacion

su trayectoria educativa y técnica, que determina Los obstaculos 'y

las estrategias que una segregacion oportunidades que
desarrollan para la horizontal, es decir, la enfrentan las mujeres
eficiencia terminal en separacion de técnicas o tecndlogas
carreras actividades, para su insercion y
preeminentemente responsabilidades, promocion en el
masculinas espacios y estatus entre mercado de trabajo.

mujeres y hombres.



TRAYECTORIA DE MUJERES EN EFTP

Mercado
BT-BTP ISTT de

trabajo



EL PUNTO DE PARTIDA

* En general, informacion de
MINEDUC y SENESCYT y estudios

120%

dan cuenta que tanto en nivel 100%
basico, bachillerato y educacion
superior las brechas de acceso de 0% 44% S0

las mujeres se han cerrado y hoy
en dia superan a los hombres.

e Salvo en EFTP:menor participacion e
de mujeres y segregacion S 7%

20%
 La tasa de participacion de las
mujeres ecuatorianas en la
educacion técnica de nivel medio
era la tercera mas baja de Ameérica
Latina (45,7%), entre 17 paises
considerados (UNESCO, 2016)
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SEGREGACION DE CARRERAS

Ecuador: estudiantes matriculados en BT, por area técnica, segun sexo, afio lectivo
2017-2018 (En porcentajes)
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Numero de hombre=z y mujere= asistiendo a BT y BTP, por fizura profezional

Nombre de la UE Carreras profezsionale= Numero
Hombres=s Aiujere=

Electromecanica Sutomotni= 232 10

Instalaciomnes. Equipos v NMaguinas 142 16
(Eaneraldas) MNecami=ado g Construcciones ~26 490

MNetalicas

Proceszo= de Soldadura 18 -+

Sezunidad Industnal 12 13
Paulo E. NMacias MNecamiz=ado v Construcciones

Nietsl; 121 s
Vznabi) stalicas

Eguipo v Maguimnmarias Electrnicas S92 13

Produccion A zsropescuana =24 18

Aplicacion en Provectos de > 12

Construccion

Bachillerato Tecnico en Obras

. 16 8

Criles

Bachillerato Generzl Unaficado 'O s0
UE Hispano Amernica Contzbilidad 42 52

Informatica 935 15

BGU Intermnacionzal 272 272
Total 1453 5632




Ecuador: estudiantes matriculados en IES, por tipo, segun
sexo, 2017-2018

(En porcentaje)
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Ecuador: registro de matricula en ISTT en las 15 carreras con mayor numero de
estudiantes, segun sexo, 2° semestre de 2017

N® Nombre de las 15 carreras con  Porcentajede N°  Nombre de las 15 carreras con Porcentaje
mayor numero de estudiantes Mujeres mayor numero de estudiantes de hombres
mujeres matriculadas hombres matriculados
1 Tecnologia en Desarrollo Infantil 9.1% 1 Tecnico Superior en Segunidad 6.6%
Integral Ciudadana y Orden Publico
2 Enfermeria 8.4% 2  Analisis de Sistemas 6.3%
3 Admmistracion de Empresas 8.2% 3 Admmistracion de Empresas 3.3%
4  Analisis de Sistemas 3.0% 4 MNecanica Automotnz 2.53%
5 Contabilidad v Auditoria 2. 7% 5 Electromecanica 2.2%
6 Desarrollo del Talento Infantil 2.7% 6 Daiseno Grafico 2.2%
7 Parvulano 2.1% 7 Tecnologia Superior en 22%
Desarrollo de Software
8 Admimmistracion de Centros 2.0% 8 Electnicidad 2.0%
Infantiles
9 Diseno de Modas 1.8% G Tecnologia Superior en Mecanica 1.9%
Automotriz
10 Admmistracion Bancanay 1.8% 10 Electronica 1.7%
Financiera
11 Tecnologia Superior en 1.8% 11 Mecanica Industrial 1.6%
Contabilidad
12 Administracion de Recursos 1.7% 12 Enfermeria 1.5%
Humanos-Personal
13  Tecnico Superior en Seguridad 1.6% 13 Tecnologia Superior en 1.4%
Ciudadana v Orden Publico Electromecanica
14 Admmistracion de Empresas 1.4% 14 Tecnologia Superior en 1.2%
Mencion Contabilidad y Electricidad
Auditona
15 Gastronomia 1.3% 15 Gastronomia 1.2%




Numero de hombreszs y mujeres asiztiendo a ISTT por fisura profezional

Numero
Nombre del ISTT Figura= profezionales
Hombres M ujere=
Dezarrollo Integral Infantil = 131
MNeacanica Industrnial 124 11
Electricidad 145 13
ISTT Lus Tello
MNeacanica Automotnz 74 6
(E=meraldas)
MNeadicion v NMonitoreo Ambiental 40 34
Automatizacion e Instrumentacion 31 15
Entrenamiento Deportivo 24 S
A sropecuarnia 36 33
Produccion Azsropecuana 30 34
Electromecanica 341 18
ISTT Pzulo E. NMNacias
(Mznabi) Trnbutacion 11 63
Construccion 15 3
De=zarrollo Infantil 6 205
Sezsunidad Ciudadana v Orden R
355 123
Publico
Admmistracion de Empr
ISTT Luis A. Martinez sHecien s === 116 123
(Tungurahua) Admmistracion Fimmanciera
Anzliziz= de Sistemas Redes v -
: R 47 33
Telecomunicaciones
Total 1599 879
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NO SE CUENTA CON SISTEMA DE INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO A LOS
EGRESADOS Y SU INCORPORACION AL MERCADO DE TRABAJO

N AR WV

Ecuador: medias salariales (mensuales) por sexo, segun titulo obtenido, mayo de 2015

Titulo Numero de Hombres Mujeres
trabajadores y % Media  SD* % Media SD
trabajadoras
Técnico 73402 4753% 1004 848 5247% 801 550
Tercer nivel 442231 406%9% 1485 1262 5931% 1105 786
Cuarto nivel 77046 4794% 2364 1948 5206% 1767 1283
Sin titulo 1567353 69.40% 675 818  30.60% 628 573
Titulo nacional 576 789  4204% 1512 1354 5796% 1132 851
Titulo extranjero 15890 5841% 2472 1928 4159% 1998 1408
Total 2.160.032 62,10% 839 1.011 37,99 845 758

* Desviacion estandar

Fuente: Diego Benitez y Boris Espinoza (2018), “Discriminacion salarial por género en el sector formal
en Ecuador usando registros administrativos™, Cuadernos de Trabajo, N° 6, marzo, Quito, INEC, con base
en datos del Laboratorio de Dinamica Laboral y Empresarial (LDLE) del INEC!2.



EFECTOS DE LA SEGREGACION.

Se desvaloriza el trabajo productivo de las mujeres en tanto se ubican en areas disciplinarias con menor
reconocimiento social y cientifica, como la salud, la educacidn, los cuidados, etc. (SENESCYT, 2015, pag. 54).

A medida que los trabajos son mejores, hay mas barreras de entrada para las mujeres y en las empresas grandes, y
en el de las siguientes ramas de actividades: explotacion de minas y canteras; industrias manufactureras; suministro
de eIectnud;ad, gas, vapor y aire acondicionado; construccién; informacidon y comunicaciones(Benitez y Espinoza,
2018, pag. 6).

La brecha en la remuneracion de las mujeres se mantiene debido a que las carreras que e_Iigen tienen menor
valoracion econdmica y baja productividad, como las de agricultura, comercio o cuidado infantil (Rico y Truco, 2014).

En el estudio de Vascones (2014) se muestra que las mayores brechas se encuentran al momento de ingresar al
mercado de trabajo, con un 60% de diferencia entre la probabilidad de que un hombre oferte su trabajo frente a que
lo haga una mujer debido entre otros factores a la educacion que posea y las condiciones familiares especificas. Una
vez en el mercado laboral, la brecha de empleo es de 9 puntos porcentuales, de los cuales la mayor parte es
explicada por factores de discriminacion: es decir, si un hombre y una mujer con iguales caracteristicas y formacion
buscan trabajo, el hombre tiene mayor posibilidad de conseguirlo.

La brecha de acceso de las mueres al mercado de trabajo se mantiene en gran parte porque las mujeres siguen con la
t:arga de las t)areas no remuneradas de la vida doméstica diaria, como el cuidado de nifios y las tareas del hogar
OCDE, 2013).

Las dificultades para el acceso a un trabajo formal y justo orilla a las mujeres al subempleo, a la informalidad y a
carreras breves y con interrupciones, e inciden negativamente en su capacidad de consolidar derechos jubilatorios en
el régimen contributivo de pensiones (OIT, 2018).



Barreras estructurales Barreras de Politica P.

Contenidos educativos refuerzan roles y
estereotipos (curriculo oculto).

Pobreza: insumos, materiales..

Inseguridad: entorno y ambientes Sectorizacion es contraria a la eleccion
masculinos. vocacional.

Orden de género: rol de cuidado y
estereotipos (barreras subjetivas).

Ser Bachiller...castiga a BT.




Numero de estudiantes matriculados en ISTT en las provincias de Esmeraldas,
Tungurahua y Manabi, por sexo y autoidentificacion étnica, 2° semestre de 2017
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DECISION VOCACIONAL DE MUJERES EFTP
CARRERAS MASCULINIZADAS.

Influencia del ambiente

e Decision propia

e Linea masculina:padres, e Ejemplos exitosos o modelos a
hermanos, parejas seguir...EMPODERAMIENTO

e Imponen o fomentan (familia e Resultado de trayectorias
esta en este campo). educativas exitosas

e Decisiones practicas.



AMBIENTE Y OBSTACULOS DE MUJERES EN CARRERAS MASCULINIZADAS

* Las estudiantes que han cruzado

las barreras de acceso a la EFTP
vy se han incorporado a carreras
con sobrerrepresentacion de
varones son la minoria, y desde
esta posicion se confrontan de
forma permanente al canon
masculino; constituyen la
“otredad”, la diferencia en
relacion con el patrén
normalizado del ser y actuar.

* Son la excepcion a la regla.

* Los testimonios del grupo de

informantes muestran que el
ambiente educativo de las
carreras consideradas
tradicionalmente masculinas
enfrenta a las mujeres a: i)
percepciones sobres sus
atributos y capacidades por
parte de companeros; ii) la
segregacion de tareasy
responsabilidades, vy iii) la
hostilidad y violencia de género.



Rachel : Al principio fue duro. Me Gloria:En el colegio estaba con 12
decian que para qué estaba mujeres, ahora soy la unica.
perdiendo el tiempo estudiando cosas Entonces me senté asi toda

de hombres; asi, directo cuidadosa de que me fueran a

criticar, y un chico se me acerco y
me dijo: ‘¢En serio estas aqui?’. Y le
dije: ‘Si, ipor qué?’. Y dijo: ‘Es
increible ver a una mujer aqui”.

Jessenia: “A mi siempre me ha
gustado la electricidad. No me da
miedo de que me agarre la
corriente, hay que resistir un poco y
después es normal, pero a algunas
personas si les asusta y piensan
que no podemos resistir como los

hombres”.
. Porque muchas dicen ‘No podemos’,
que las mujeres no pueden porque son Dayeli : “Lo malo es la discriminacion
mas débiles que los otros. Al principio a por ser mujer. Los companeros dicen
mi me decian: Jessenia, tu no vas a que no deberia estar con ellos, que no
poder porque esta es una carrera de pregunte en las clases porque a mi no
hombres y tu te vas a sacar la madre’, me va a servir, que son ellos los que
asi, vulgarmente. Y al final se dieron deben saber”.

cuenta, cuando egresé y ya me
respetaban, de que las mujeres si
podemos



Violencia de género

Vicimasde violncia sexualpor tipo debachillerato | FictmEx Ge Yiolencis sexaal poc seve e B con.5%
220,9%

/

(E Total Porcentajes
UEBCU 4919 66,6%
UEBT 2469 4%
Totalgenel 7308 100,0%

Fuente: Subsecrataria para la bnovacion Educativa y el Buen Vivir (SIEBV) e MINEDUC, ® Hombre ¥ Mujer
provenients del Sistema Informatieo para el Rezistro de Violencta (REDIVI),




ESTRATEGIAS PARA EL LOGRO TERMINAL

e Tolerancia a la descalificacion sexista, segregacion de
tareas

e Adaptacioén a la soledad en medio de varones
(actividades deportivas y de socializacion excluyentes).

e Asimilacion al grupo ( hombres honorarios)

Dayeli: “Cuando ya habia algunas mujeres, nos dieron una charla acerca de como hacerse
respetar, los valores de una dama alrededor de los varones. Nos aconsejaron que
guarddramos nuestra distancia y, si se presentaba alguna situacion de abuso de los
profesores o los companeros, que pusiéramos la queja respectiva, pero no sé si les dieron

esa charla a los companeros”.



Estrategias para el logro terminal:

v'Postergan la maternidad
v'Trabajan para costear sus estudios

v'Acceder a beca

wuauiv aw

Numero de becas otorgadaz en ISTT a nivel nacional, por zexo, 2011-2018

Sexo 2011 2012 2013 2014 2015 20016 2017 2018

Total j 5 B 83 8] 39 132 769
Mujeres ) . ! 9
Hombres ) | i 8 i 19 &

Fuente: SENESCYT v el Sistema Integral de Informacion de Educacion Supenior (SIIES), 2
noviembre de 2018, elaborado por la Dirsccion de Estadistica y Anahisiz (DEYA) v la
Coordinacion de Gestidn de la Informacion (CGI)|




MUIJERES EGRESADAS Y MERCADO DE TRABAJO

v'"Mujer titulada en rama con preeminencia femenina consiguid trabajo en
su rama y cargo de coordinacion (procesamiento de alimentos).

v'"Mujer titulada en electromecdnica es parte de negocio familiar: trabajo
auxiliar (sin beneficios de ley ni seguridad social).

v'Un grupo de mujeres aspira a emprender. Incremento de mujeres en
calidad de gerentes y propietarias: en 1990 lo era el 38%, y en 2014 este
porcentaje se eleva al 54%. De acuerdo con las encuestas de empleo, el
24% de las personas que aparecen en la categoria “patrono” son mujeres
(Vasconez, 2016, pag. 27).

v’Una reorientd su carrera de informatica y sistemas a educacién...hoy es
rectora de un ISTT (Mariuxy).

v'Una egresada de Automatizacion e instrumentacion,trabaja como
secretaria y atencion al cliente

v'Egresadas en la informalidad y la inactividad (por maternidad).



CIRCULO DE LA SEGREGACION DE MUJERES EN EFTP




DESAFIOS

* La deconstruccion de los atributos y estereotipos culturalmente asignados por razon de
género, tiene particular importancia para enfrentar la segmentacion de las carreras por

razon de género.

* La articulacion de los organismos publicos con competencias en los temas de EFTP en el
nivel medio y superior de educacion, debe mantenerse y avanzar a la incorporacion de
actores que tiendan puentes entre la educacion y el mundo laboral

* Es urgente la construccion de sistemas de seguimiento a la incorporacion de los y las
estudiantes al mercado de trabajo, tanto para evaluar la pertinencia de la formacion de

cara a la demanda del mundo laboral, cuanto las desigualdades por razon de género

* Desarrollar e implementar mecanismos que apoyen la conciliacion de las tareas del
cuidado con el trabajo remunerado, es un desafio pendiente en el pais, y un reto que
compete a las entidades con atribuciones en el campo del empleo y a seguridad social.
Revertir las enormes desigualdades respecto del numero de horas que los hombres y
mujeres ecuatorianas invierten en las tareas asignadas al rol reproductivo, es un factor

indispensable para el incremento de las mujeres en la PEA.
* Prevencion de embarazo en adolescentes, reposicionar el rol centra de MINEDUC

e Sistemas de cuidado en alianzas con otros actores ...



DESAFIOS

e Ubicar en la estructura institucional, la responsabilidad central de coordinaciéony
seguimiento a la imdplementacién del enfoque de género y las tematicas de
igualdad (discapacidad, interculturalidad, intergeneracional y personas en
mov.ilidlad humana) en los planes y programas de educacion en general y EFTP en
particular

» Desarrollar una estrategia sostenida de capacitacion y monitoreo para garantizar
qgue los contenidos de |la Guia para fomentar la inclusion de hombres y mujeres en
la gestion escolar y en el desarrollo profesional directivo y docente de bachillerato
técnico, elaborada por el MINEDUC.

* Por su parte, SENESCYT debe sostener y fortalecer los esfuerzos que viene
desplegando, de manera que el instructivo denominado Construyendo igualdad
en la educacion superior. Fundamentacion y lineamientos para transversalizar los
ejes de igualdad y ambiente llegue a todos los ISTT. Es primordial dar seguimiento
y sistematizar los resultados de la aplicacion de estos lineamientos para contribuir
a la generacion de conocimiend



DESAFIOS

e Dado que las decisiones vocacionales estan condicionadas por el entorno inmediato y se
construyen desde edades tempranas, es necesario el impulso de estrategias dirigidas a
todos los integrantes de la comunidad educativa, con énfasis en la familia y las ninas.
Acercar a las ninas y jovenes a las STEM, es un desafio pendiente y una apuesta
importante para el futuro de cara a los nuevos escenarios laborales derivados de estas
ciencias. El programa Educando en Familia ejecutado por MINEDUC, es un espacio
propicio para cumplir con este cometido.

e La sectorizacion de la educacion media es una barrera de acceso al BT

 Con miras a cerrar las brechas de participacion de las mujeres en carreras consideradas
masculinas, el sistema de becas Eloy Alfaro, de SENESCYT, podria incluir un criterio de
discriminacion positiva en este sentido, como una contribucion para derrumbar la
barrera estructural relacionada con la pobreza.

* Disminuir las condiciones de riesgo e inseguridad en entornos y al interior de planteles (
violencia de género).

e Dar seguimiento y acompafar a las jovenes que cursan carreras masculinizadas



DESAFIOS

* El modelo dual de educacion y las practicas preprofesionales debe
considerar acciones de sensibilizacion dirigidas a los y las
trabajadoras, asi como a tutores y tutoras as de las empresas en las
cuales se realizan practicas preprofesionales, de manera que se
trasladen al mundo empresarial los avances que se consigan en el
ambito educativo en materia de igualdad y no discriminacion a las
mujeres.



