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Catálogo Nacional 
de Cualificaciones

Operador 
Capacitación

Esquema de Certificación

Gestión de la Calidad

Perfil
Conjunto de competencias 

necesarias para el desempeño de 
una ocupación.

Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales

Operador de capacitación 
que ha cumplido con la 
norma y estándares de 

calidad.

Organismo 
Certificador

Entidad encargada de 
evaluar los conocimientos, 

habilidades y destrezas
de una persona para

una ocupación.

Certificación

Reconocimiento formal de que 
una persona cuenta con las 
competencias para realizar un 
oficio 

Capacitación

Proceso de aprendizaje para 
desarrollar o actualizar 

competencias de 
una persona

Diseño Curricular por 
Competencias

Instrumentos de Evaluación



Conocimientos

especializados en un campo

de trabajo, destrezas

complejas para solucionar

problemas abstractos y

autonomía y responsabilidad

en labores de gestión

Conocimientos técnicos

y científicos, destrezas

específicas y autonomía

específica con

supervisión

Bachillerato Técnico 

(BT)
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Actividades
comunitarias

Artesanías Electricidad, gas y agua
Pesca, acuacultura y 

maricultura
Tecnología, hardware

y software
Turismo y 

alimentación

Actividades de 
salud

Bebidas y tabaco Enseñanza Producción pecuaria
Textiles, cuero y 

calzado Vehículos, 
motores, 

carrocerías y sus 
partes

Actividades tipo 
servicios

Comercialización y 
venta de productos

Metalmecánica
Productos industriales, 

farmacéuticos y 
químicos

Transformación de 
alimentos

Agricultura y 
plantaciones

Construcción
Minas, canteras y 

yacimientos
Servicios financieros Transporte, almacenamiento y logística
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Conocimientos

básicos, destrezas

básicas y autonomía

limitada

Comprensión de

fundamentos técnicos y

científicos, destrezas

cognitivas y prácticas,

autonomía considerable

para evaluar

Conocimientos avanzados en

un campo de trabajo que

requiere comprensión critica,

destrezas avanzadas que

acrediten dominio y dotes de

innovación, así como

autonomía para la gestión de

actividades complejas

No Formal BT Productivo Técnico Superior Tecnólogo Superior
Formación 

asociada

ESQUEMATIZACIÓN DEL CNCP



MAPA FUNCIONAL
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1.1. FUNCION DE 
PRIMER NIVEL

1.1.1. FUNCIÓN DE 
SEGUNDO NIVEL

1.1.1.1. FUNCIÓN DE 
TERCER NIVEL

1.1.2. FUNCIÓN DE 
SEGUNDO NIVEL

1.1.2.1. FUNCIÓN DE 
TERCER NIVEL

1.2. FUNCION 
PRINCIPAL

1.2.1. FUNCIÓN DE 
SEGUNDO NIVEL

1.2.1.1. FUNCIÓN DE 
TERCER NIVEL

SECTOR 

PRODUCTIVO  

Mesas 

sectoriales 

Cámaras  

Gremios   

Asociaciones   

METODOLOGÍA - ANÁLISIS FUNCIONAL

El Análisis Funcional emplea la estrategia deductiva para identificar las competencias profesionales

inherentes a una función productiva.

El AF es el cimiento para elaborar el perfil profesional y para el diseño curricular, siendo el mapa

funcional su representación gráfica.

Definición de 

perfil



RELACIÓN PERFILES EN CNCP CERTIFICABLES

FAMILIAS PROFESIONALES CUALIFICACIONES
CUALIFICACIONES

CERTIFICABLES
ESQUEMA POR
CUALIFICACIÓN

AGRICULTURA Y PLANTACIONES 31 3 3
ARTESANÍAS 26 0 0
COMERCIALIZACIÓN Y VENTA DE PRODUCTOS 8 4 4
CONSTRUCCIÓN 50 6 6
PESCA, ACUACULTURA Y MARICULTURA 13 2 2
PRODUCCIÓN PECUARIA 11 3 3
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y LOGÍSTICA 41 4 4
TURISMO Y ALIMENTACIÓN 77 25 25
METALMECÁNICA 41 5 5
MINAS, CANTERAS Y YACIMIENTOS 53 0 0
PRODUCCIÓN INDUSTRIAL DE BEBIDAS Y TABACOS 15 0 0
PRODUCTOS INDUSTRIALES, FARMACÉUTICOS Y QUÍMICOS 30 0 0
PRODUCTOS TEXTILES, CUERO Y CALZADO 42 4 4
TRANSFORMACIÓN DE ALIMENTOS (INCLUYE AGROINDUSTRIA) 58 7 7
VEHÍCULOS, AUTOMOTORES, CARROCERÍAS Y SUS PARTES 21 4 4
ACTIVIDADES COMUNITARIAS 64 11 12
ACTIVIDADES DE SALUD 23 8 8
ACTIVIDADES TIPO SERVICIOS 99 30 37
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 23 1 1
ENSEÑANZA 10 5 6
SERVICIOS FINANCIEROS 17 2 2
TECNOLOGÍA: HARDWARE Y SOFTWARE (INCLUYE TICS) 41 7 7

794 131 140



ACTUALIZAR

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, 

DESTREZAS Y APTITUDES

MEJORAR EL DESEMPEÑO EN EL 

TRABAJO Y/O AL DESARROLLO 

PROFESIONAL DE LA PERSONA

CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN

Definiciones

CAPACITACIÓN CERTIFICACIÓN

CONTINUA

COMPETENCIAS LABORALES

Certificado Asistencia / 

Aprobación

Certificación por Competencias 

Laborales

RECONOCIMIENTO PÚBLICO DOCUMENTADO,

FORMAL Y TEMPORAL DE LA CAPACIDAD LABORAL

DEMOSTRADA POR UN TRABAJADOR

EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS

OCC OEC



Ofertar Capacitación

Habilita a un 

Operador de capacitación

para brindar cursos o programas, 

identificados por áreas y 

especialidades académicas

Calificación

PROCESO CALIFICACIÓN OPERADORES DE CAPACITACIÓN



SECRETARÍA TÉCNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE 

CUALIFICACIONES PROFESIONALES
SOLICITANTE

Ingreso de 
la solicitud

Evaluación 
documental 
e in situ

Calificación 
técnica

Emisión de 
resolución

Registro de 
Operadores 
Calificados

* 30 días laborables para emitir la respectiva resolución.
* 15 días laborables adicionales para presentar las 
respectivas subsanaciones.

PROCESO CALIFICACIÓN



Reconoce a un 

Organismo Evaluador de la 

Conformidad

para certificar competencias laborales 

en personas, de acuerdo al perfil 

profesional publicado en el CNCP
Reconocimiento

PROCESO DE RECONOCIMIENTO DE ORGANISMO EVALUADOR 

DE LA CONFORMIDAD

Ofertar Certificación



Ingreso de La 
Solicitud

Evaluación
Documental e In Situ

Calificación 
Técnica

Emisión de 
Resolución

Registro del 
Proceso

1

2
3

4
5

Certificación 

de personas

SECRETARÍA TÉCNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE CUALIFICACIONES Y 

CAPACITACIÓN PROFESIONAL

Certificación de Personas por Competencias Laborales



Perfil 

ocupacional

Certificación

44.331 Personas Certificadas


