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METODOLOGIA - ANALISIS FUNCIONAL

El Analisis Funcional emplea la estrategia deductiva para identificar las competencias profesionales
inherentes a una funcidn productiva.

El AF es el cimiento para elaborar el perfil profesional y para el disefio curricular, siendo el mapa
funcional su representacion grafica.
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RELACION PERFILES EN CNCP CERTIFICABLES

CUALIFICACIONES ESQUEMA POR

FAMILIAS PROFESIONALES CUALIFICACIONES AR | @UANTEEAEEY
AGRICULTURA Y PLANTACIONES 31 3 3
ARTESANIAS 26 0 0
COMERCIALIZACION Y VENTA DE PRODUCTOS 8 4 4
CONSTRUCCION 50 6 6
PESCA, ACUACULTURA Y MARICULTURA 13 2 2
PRODUCCION PECUARIA 11 3 3
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y LOGISTICA 41 4 4
TURISMO Y ALIMENTACION 77 25 25
METALMECANICA 41 5 5
MINAS, CANTERAS Y YACIMIENTOS 53 0 0
PRODUCCION INDUSTRIAL DE BEBIDAS Y TABACOS 15 0 0
PRODUCTOS INDUSTRIALES, FARMACEUTICOS Y QUIMICOS 30 0 0
PRODUCTOS TEXTILES, CUERO Y CALZADO 42 4 4
TRANSFORMACION DE ALIMENTOS (INCLUYE AGROINDUSTRIA) 58 7 7
VEHICULOS, AUTOMOTORES, CARROCERIAS Y SUS PARTES 21 4 4
ACTIVIDADES COMUNITARIAS 64 11 12
ACTIVIDADES DE SALUD 23 8 8
ACTIVIDADES TIPO SERVICIOS 99 30 37
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 23 1 1
ENSENANZA 10 5 6
SERVICIOS FINANCIEROS 17 2 2
TECNOLOGIA: HARDWARE Y SOFTWARE (INCLUYE TICS) 41 7 7
794 131 140
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CAPACITACION Y CERTIFICACION

Definiciones
CAPACITACION CERTIFICACION
Certificado Asistencia / Certificacion por Competencias
Aprobacién Laborales
CONTINUA
ACTUALIZAR RECONOCIMIENTO  PUBLICO  DOCUMENTADO,
CONOCIMIENTOS, HABILIDADES, FORMAL Y TEMPORAL DE LA CAPACIDAD LABORAL
DESTREZAS Y APTITUDES DEMOSTRADA POR UN TRABAJADOR
COMPETENCIAS LABORALES
MEJORAR EL DESEMPENO EN EL
TRABAJO Y/O AL DESARROLLO
PROFESIONAL DE LA PERSONA
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CUALIFICACIONES PROFESIONALES
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PROCESO CALIFICACION
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PROCESO DE RECONOCIMIENTO DE ORGANISMO EVALUADOR
DE LA CONFORMIDAD <
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Certificacion de Personas por Competencias Laborales
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