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ETP asociada a propdsitos de ETP requiere asegurar trayectorias
equidad, productividad y formativas y laborales eficientes

sustentabilidad en los paises

Articulacion entre sus diferentes
niveles y modalidad de formacidn

A nivel internacional énfasis en politicas de conexion de espacios de aprendizaje
formales, no-formales e informales para favorecer el aprendizaje permanente.

* Paises europeos: Instalacién de sistemas de validacion de aprendizajes en
MNC estableciendo estandares de equivalencia.

= EEUU: Construccion de un sistema de ES receptivo de estudiantes no
tradicionales con aprendizajes previos adquiridos fuera del aula.



@ Lumina

Goal: Degrees for 60% of U.S. Population by 2025

The graph below shows the current expected rate of growth in degree

attainment for 25- to 64-year-olds compared with annual targets for the 60% in 2025
2025 goal. (103.1 million graduates)
Annual targets Curmrent expectations 930 % 58 5%
S52.8%
. 49.9%
) 47.0%
44 1%
]
41.2% 10 44.9% 46.0%
n o1 6 42.7% :
40.5% - _
38.3% 39.4% 46.5% in 2025

(798 million graduates)

Sources: Lumina Foundation for Education and the United States Census Bureau



En Chile, articulaciéon de la ETP es sefialada como nudo critico para el desarrollo
de competencias a partir de itinerarios que integren la educacion regular, la
capacitacion y el trabajo (Comisién Externa, 2009; Comision Productividad, 2017)

Educacién Regular Capacitacién Trabajo

MINEDUC SENCE ChileValora

= Escasa investigacion respecto al potencial en materia de equidad de las
conexiones entre distintos espacios de la ETP (estudios limitados a la
conexion de espacios formales)



Analizar experiencias nacionales y modelos internacionales
de articulacion de la ETP superior con espacios de
aprendizaje no-formales e informales, identificando
implicancias que esta articulacion plantea en materia de
aseguramiento de calidad

Estudio de casos internacionales Estudio de experiencias nacionales
* Alcance iniciativas articulacién * Instituciones ESTP acreditadas
* Variabilidad geografica * Ejecutoras iniciativas articulacion

* Nivel implementacion MNC financiadas con recursos publicos



Vision holistica de ETP que integra los espacios de provision secundaria,
postsecundaria y terciaria, ademas del aprendizaje en el lugar de trabajo, el
entrenamiento continuo y el desarrollo profesional que conduce a las obtencién de
certificaciones (Unesco, 2015).

EDUCACION TECNICA PROFESIONAL
FORMAL NO-FORMAL INFORMAL

Sistema Educativo Mundo del Trabajo

Incidental a la

Intencionales desde la perspectiva del que aprende o
experiencia laboral

Estructurada en torno a objetivos, tiempos y

. " ey Carente de estructura
dispositivos de aprendizaje

Comparaciones restringidas a Resultados de Aprendizaje

Resultados Aprendizaje Competencias



Reconocimiento cualificaciones

Valorizacidon social y econdmicaen el sistema
educativo y/o en el mercado laboral

Cuestion social asociadaa
garantias de calidad

Marcos de
Cualificaciones:
Establece progresionesy
equivalencias

Reconocimiento aprendizajes

Proceso que otorga visibilidad y valor a
aprendizajes logrados en contextos diversos

Cuestion
Técnica

RAP: Otorga valor para el acceso o
progresion dentro del sistema formal

Certificacion Competencias: Otorga valor
de transferencia para el mercado laboral



Vision amplia de ARTICULACION al definirla como la presencia de condiciones
institucionales, organizacionales y culturales que admitan la movilidad de
estudiantes y trabajadores entre distintos espacios de aprendizaje de ETP con
avances ascendentes en sus trayectorias formativas

Con cualificaciones o
certificaciones reconocidas

Equivalencia
curricular

|dentificacion de
traslapes
curriculares entre
dos programas

Convergencia
curricular

Intervenciones
curriculares para
alinear dos o mas

programas

Sin cualificaciones o
certificaciones reconocidas

RAP

Identificacion, verificaciony
reconocimientode
aprendizajes
independientemente del
lugar de adquisicion



Avances sistémicos en materia de articulacion de la ETP

Discurso histdrico de justicia y reparacion social en

EEUU ) ) ..
oferentes ETP postsecundaria (colegios comunitarios)
* Despliegue masivo de dispositivos RAP Puerta de acceso
* Tendencia conexion curricular cursos con créditos ES estudiantes no
conducentes grado asociado con cursos sin crédito  tradicionales
Australia MNC integra :n unlc: estructura cualificaciones
fr - impartidas en distintos espacios ETP
Bélgica P P

e Atenua distincidn entre ETP formal y no-formal.
* Facilita reconocimiento aprendizajes previos.

Sistema integrado de aseguramiento de calidad
Criterios de calidad transversales distintos espacios provision ETP



Distintas formas de reconocimiento de aprendizajes
previos y apoyos

EEUU Ejecutado propias instituciones y por agencias externas especializadas
(promotoras calidad y articuladoras con certificaciones industria).

Australia Convergencia entre sistemas RAP con fines de obtencidn de créditos
Bélgica académicos y certificacion competencias laborales

EEUU y Bélgica. Tendencia EEUU, Australia y Bélgica.

reconocimiento costos RAP (cambio Orientaciones y estandares RAP en el

esquema financiamiento ETP) marco procesos acreditacion

Australia. Subsidios poblaciones institucional.

particulares. Bélgica. Promocion estatal de redes de

colaboracion de instituciones de ETP.



Avances en Chile en materia de articulacion se asocian a
acumulacion de experiencias institucionales puntuales

= Experiencias derivan de proyectos concretos implementados con
financiamiento estatal, en diferentes momentos del tiempo.

* |nstituciones mas avanzadas: Continuidad y escalabilidad a experiencias pilotos mas
antiguas (Chile Califica) con participacion sector productivo

= [nstituciones con experiencias incipientes: Avanzan en el marco de proyectos
MECESUP y con apoyo otras instituciones (trabajo colaborativo)

= Avances asociados al grado de apropiacion del modelo de competencias en el
diseno curricular, cuya nomenclatura es usada de manera divergente entre
instituciones lo que limita transferencia de buenas practicas y uso de
propuestas externas.

= Alta relevancia del RAP como mecanismo articulador no solo de la ETP
informal, sino también de la no-formal (Sence) y la formal (EMTP) al no tener
valor sus certificaciones en la ESTP.



Procesos RAP integrales y asociados a resultados esperados altos
ejecutados en el marco de convenidos con empresas

Procesos = Portafolio o informe evidencia
Integrales RAP =  Autoevaluacion reflexiva

Cuadrante con mayor ) i
=  Entrevista evaluativa

concentracion de CFT e IP
(altos costos RAP limitan su
alcance)
Empresas

Individual Individual

Resultado esperado alto
= Reduccién tiempo de

Resultado esperado bajo

L . Individual ]
" Disminucion carga estudio Y aranceles

académica

Procesos = Examinacion conocimientos
Basicos RAP " Evidencias afios experiencia



Mecanismos de equivalencia o convergencia curricular para
articulaciéon con ETP no-formal escasos en CFT e IP

Excepciones en instituciones con foco en adultos trabajadores:

Provisidon interna ETP ™ Conexion curricular entre la oferta regular y de educacion continua
(diplomados y cursos de oficios), posibilita convalidacidon de cursos

no-formal > U . _ O UE L
para efectos de continuidad de estudios en la misma institucién

(educacion continua)

Experiencias acotadas en el marco de convenios con empresas

= |niciativa SENCE implementada en los afios 2015-2016

Programa +Capaz = Articulacion a través de procesos de convergencia curricular simulada
con continuidad (oficio resultado de seleccion de médulos de carreras TNS).
de estudios = Necesidad de reforzamiento académicos y mecanismos contencion
sicologica

Experiencias acotadas en el marco del programa
(descontinuado)



Baja incidencia del Sistema de Certificaciones de Competencias
Laborales -Chile Valora- como eje articulador de la ETP

Meta

Levantar perfil ional n referen ra el
T evantar perfiles ocupacionales que sean referentes para e

disefio curricular de cursos del SENCE y carreras de la ESTP

= Exploracidn relativamente reciente de perfiles como referentes disefio curricular
en el marco de convenios de colaboracion entre CFT e IP y ChileValora.

= En pocas instituciones con avances, foco puesto en el establecimiento de
equivalencias para que estudiantes puedan optar a certificaciones, mas que en el
reconocimiento de estas con fines de progresion académica.

= Percepcion generalizada sobre el uso limitado de los perfiles para el disefio
curricular debido al alto fraccionamiento de sus unidades de competencia.

Competencias certificadas por Chile Valora requieren ser evaluadas por
procesos RAP para ser reconocidas en instituciones de ETP



Sintesis mecanismos de articulacion

) Mecanismo de articulaciéon
Espacio de

L. Detalle i i i
aprendizaje RAP Equlwfllenma Convergencm
Curricular Curricular
Informal No certificada X - -
(experiencia Certificada ChileValora X - -
laboral)
No-Formal Provision Externa X - -
(capacitacion u  proyisién interna X X X
oficios) (Educacién continua)
Provision Interna - - X

(+Capaz con continuidad)
Formal EMTP X X



Efectividad de estrategias de Establecimiento de consensos respecto a
articulacion demanda de estandares y criterios de calidad de procesos
esfuerzos sistemicos y de y resultados que otorguen valor a distintas

ml,'\ficc)a;f:ilﬁcrﬁsg:}azo credenciales de la ETP

mecanismos de
aseguramiento y garantias de

calidad

: Fortalecimiento de la
gobernanza de la ETP para garantizar canales
formales que promuevan y faciliten el
dialogo entre multiples actores.



Experiencias virtuosas articulacion se asocian
a la presencia del sector productivo como
actor relevante. Sin embargo, criterios
acreditacion no reconocen niincentivan
estas vinculaciones.

Valoracidn al financiamiento estatal para
el disefo y pilotaje de procesos RAP. Sin
embargo, instituciones imputan falta de
orientaciones técnicas, ademas de los
altos costos asociados.

Necesidad de adecuacién de criterios
acreditacion a la realidad de CFT e IP
en conexion con otros espacios de
aprendizaje.

Necesidad de contar con normativa
gue permita estandarizar el RAP

entre instituciones, las que podrian
ser objeto de monitoreo de la CNA

Necesidad de apoyo financiero a la
implementacion del RAP en régimen



Intervencién mayor a Chile Valora
para que la identificacion, evaluacién
y certificacion de competencias
conforme sistema unico:

Acceso y progresion en la ETP formal
+

Transferencia al mercado laboral.

Nuevo sistema permitira:

Promover mayor eficiencia y
economia de recursos

Actuar como mecanismo de garantia
de calidad al instaurar evaluaciones
de aprendizajes con triple identidad

1. Certificacidn de competencias adquiridas en espacios informales a

través de la experiencia laboral.

2. Credenciales de salida del espacio-no formal (capacitacion u oficios,

y eventualmente de la EMTP).

3. Registro de evidencia que permita sustituir el proceso formativo de
los programas de ETP de nivel superior (RAP).



