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10 ANOS MIDIENDO LA IGUALDAD DE
DERECHOS DE LAS MUJERES
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En su quinta edicion, Mujer, Empresay el Derecho 2018 amplié
su cobertura a 189 paises y territorios
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LA INCLUSION ECONOMICA DE LAS MUJERES
PROMUEVE EL CRECIMIENTO ECONOMICO Y
CATALIZA LA PROSPERIDAD PARA TODOS

$28 trillones

Pueden sumarse
al crecimiento

global con solo
cerrar la brecha
‘ de genero

McKinsey&Company
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LOS DERECHOS ECONOMICOS Y LOS
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES SON
DOS CARAS DE LA MISMA MONEDA

PREGUNTAS PUNTUADAS CEDAW*

¢ Puede una mujer obtener un Igualdad en todos los aspectos relativos
al matrimonio y las relaciones familiares,

empleo o ir en pos de una :
o incluyendo el derecho a escoger una
profesion igual que un hombre? profesién y ocupacion (Art. 16)

: Pueden las muieres trabaiar en Ser libre de discriminacion en el ambito
= J J del empleo, derecho al trabajo; libre

las mismas industrias que los determinacién para escoger un empleo o
hombres? profesién (Art. 11)

¢ Existe prohibicion legal contra la Ser libre de discriminacion en lo
econémico y en el acceso a préstamos,

discriminacion por género en el : o :
o hipotecas y otros creditos, en iguales
proceso de obtener creditos? términos que los hombres (Art. 13)

* CONVENCION PARA LA ELIMINACION DE TODO TIPO DE DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES
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LOS SIETE INDICADORES DE MUJER, EMPRESA
Y EL DERECHO

009
O 6 0O

Por primera vez, hemos asignado una puntuacion alos paisesy
territorios, al nivel de cada indicador, entre O (peor) y 100 (mejor).
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EN PROMEDIO LAS PAISES DE INGRESO ALTO DE
LA OCDE PRESENTAN MEJOR DESEMPENO EN LA
MAYORIA DE LOS INDICADORES

H Proteccion a las mujeres contra la violencia Uso de la propiedad
® [ncentivos para el trabajo m Acceso a los tribunales
Obtener un empleo m Capacidad crediticia

m Acceso a las instituciones

(3} (o))
~ B 00

IS N

Paises de Alto Europay Asia América Latina Asia Oriental y Africa Asia Meridional Oriente Medio y
Ingreso de la Central y el Caribe el Pacifico Subsahariana Norte de Africa
OCDE

@ WORLD BANKGROUP



PUNTUACION DE CHILE (DE 100 POSIBLES PUNTOS
POR INDICADOR)

Indicador Puntuacién promedio

Acceso a las instituciones

Puntuacién de Chile America Latinay el | Economias de Global
Caribe Alto Ingreso
OCDE
97

91 100 91

Uso de la propiedad

60 98 99 83
Obtencién de un empleo
75 68 90 67
Incentivos al trabajo
100 77 86 66
Acceso alos tribunales
67 86 68
75
Capacidad crediticia
25
41 52 30
Proteccion a la mujer contra la violencia
40 61 75 54
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1DE3

PAISES
RESTRINGE LA
AGENCIA Y
LIBERTAD DE
MOVIMIENTO DE
LAS MUJERES
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TRANSACCIONES QUE LAS MUJERES NO
PUEDEN REALIZAR IGUAL QUE LOS HOMBRES

Afganistan; Arabia Saudita; Argelia; Bahrein; Barbados; Belice; Benin; Botswana; Camerun; Chipre; Congo,
Republica del; Dominica; Egipto, Republica Arabe de; Emiratos Arabes Unidos; Fiji; Filipinas; Gabon;

Solicitar un pasaporte Grenada; Guyana; Haiti; Iran, Republica Islamica del; Islas Salomdn; Jordania; Malawi; Mali; Myanmar;
Nigeria; Oman; Pakistan; Samoa; San Vicente y las Granadinas; Seychelles; Sudan; Trinidad y Tobago;
Uganda; Yemen, Republica de; Zambia

Arabia Saudita; Bahrein; Burundi; Camerun; Chad; Chile; Comoras; Congo, Republica
del; Congo, Republica Democratica del; Djibouti; Emiratos Arabes Unidos; Gabén:;

Ser cabeza del hogar Guinea; Guinea-Bissau; Indonesia; Irdn, Republica Islamica del; Iraq; Jordania; Libia;
Madagascar; Mali; Marruecos; Mauritania; Niger; Oman; Republica Centroafricana; San
Marino; Senegal; Sudan; Tinez; Yemen, Republica de

Afganistan; Arabia Saudita; Bahrein; Brunei
Darussalam; Emiratos Arabes Unidos; Egipto,
Salir de casa Republica Arabe de; Iran, Republica Islamica del; Irag 1 7
Jordania; Kuwait; Malasia; Oman; Qatar; Republica
Arabe Siria; Ribera Occidental y Gaza; Sudan; Yeme

Afganistan; Arabia Saudita;
Solicitar un documento de [RLEERCEUIRECHETIE
] . . Congo, Republica del; Egipto,
identidad nacional Republica Arabe de; Mauricio;
Namibia; Oméan; Pakistan

Bhutan;
Guinea-

Inscribir una empresa [:EcUE
Pakistan;
Suriname

Chad;
Guinea-

Abrir una cuenta bancaria
Niger
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EN ECONOMIAS DONDE LA LEY LIMITA SU PODER
DECISIONAL HAY MENOS MUJERES EN
POSICIONES DE PODER

Proporcién de asientos ocupados por mujeres en parlamentos nacionales

24%

17%
Puntuacion de 100 en Acceso a Puntuacion < de 100 en Acceso a
las instituciones (110 economias) las instituciones (62 economias)
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ECONOMIAS
LIMITAN EL
DERECHO A LA
PROPIEDAD DE
LAS MUJERES
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LAS MUJERES SON MENOS PROPENSAS A OCUPAR
PUESTOS GERENCIALES EN EMPRESAS CUANDO
SU DERECHO PROPIETARIO ES LIMITADO

Empresas con mujeres en altos puestos gerenciales

21%

14%
Puntuacién de 100 en Uso de Puntuacion < de 100 en Uso de
la propiedad (74 economias) la propiedad (47 economias)
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EN 9 PAISES, EL ESPOSO ADMINISTRA LEGALMENTE
LA PROPIEDAD DEL MATRIMONIO

Codigo Civil de Chile

Articulo 135y 150 Articulo 1749y 1750

Bajo el régimen de sociedad conyugal, que  El marido, como cabeza de la
aplica en ausencia de capitulaciones pre- sociedad conyugal, no solo
matrimoniales, el marido asume la administra los bienes comunes, sino
administracion de los bienes de la esposa, gue también administra los bienes
excepto aquellos por ella adquiridos privativos de su esposay se
mediante un empleo o prefesion considera propietario de ellos ante
independiente a la de su marido. terceras personas.

Espafiay la mayoria de las economias en América Latina y el Caribe han
eliminado las restricciones al derecho propietario de las mujeres casadas

Republica
El Salvador Honduras  Argentina Venezuela Brasil Puerto Rico Bolivia Panlamé Dominicana
P 1004 2 P 1026 2 P 1042 2 P 1075 2 P 1004 2 P 2001 2
Costa Rica, Nicaragua México Colombia Uruguay Espafia Perd Paraglay Guatemala Ecuador

Jamaica

Source: 50 Years of Women'’s Rights database
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117 enises

NO PROHIBEN LA
DISCRIMINACION
POR GENERO EN
EL ACCESO A
CREDITOS

"]
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LAS PROHIBICIONES LEGALES A LA
DISCRIMINACION POR GENERO EN EL ACCESO A
CREDITOS ESTAN VINCULADAS A UNA MEJOR
INCLUSION ECONOMICA DE LAS MUJERES

Cuenta en unainstitucion bancaria, Tarjeta de débito a nombre propio,
Mujeres (edad 15+) Mujeres (edad 15+)

65% 50%

39%

l I .
No Si No

¢ Existe prohibicion legal contra la discriminacidon por géenero en el acceso a créditos?

Si

@ WORLD BANKGROUP 15



CHILE ES EL UNICO PAIS DE LOS QUE MEDIMOS EN
SUDAMERICA QUE PROVEE LICENCIA PARENTAL
REMUNERADA A TIEMPO COMPLETO

Maternidad Paternidad Parental
U 0 0 i

DIAS

_ U UmaavV U

" Global
Ameérica Y U Alam's
U UpU U
Chile
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104 PAISES Y TERRITORIOS LIMITAN LAS

OPCIONES DE TRABAJOS PARA LAS MUJERES

¢Existen restricciones
al empleo de las
mujeres?

B No hay restricciones
[ Al menos 1 restriccion

No hay datos

2
\ o

RD 43576 | MARCH 2018

Source: Women, Business and the Law database
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CHILE ESTA
ENTRE LOS

PAISES DEL
TOTAL DE 189
CON

100/100 EN EL
INDICADOR DE
INCENTIVOS
PARA EL
TRABAJO
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41 PAISES Y TERRITORIOS TIENEN UNA EDAD DE

RETIRO MAS TEMPRANA PARA LAS MUJERES

Economias de Ingreso Alto de la
OCDE

Chile
Israel
Polonia

Suiza

®m Hombres = Mujeres

@ WORLD BANKGROUP

Ameérica Latina y el Caribe
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Venezuela, RB

® Hombres = Mujeres
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LA IGUALDAD DE GENERO EN LA LEY LABORAL ESTA
ASOCIADA CON MAS MUJERES TRABAJADORAS Y
CON UNA MENOR BRECHA DE GENERO SALARIAL
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HAY MAS MUJERES EMPRENDEDORAS EN PAISES
QUE PROHIBEN EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Empresas donde la mayoria de sus duefios son mujeres

15%

10%

Si No
¢Existe legislacion contra el hostigamiento sexual en el empleo?

@ WORLD BANKGROUP 22



65

PAISES
ADOPTARON
87 REFORMAS
HACIA UNA
MAYOR
IGUALDAD DE

GENERO



VISITE NUESTRO SITIO WEB
WBL.WORLDBANK.ORG

@ THE WORLD BANK

Understanding Poverty / Research

Women, Business and the Law

Topic Data Economy Data

Select Select

Women, Business and the Law (WBL) measures gender inequality
barriers to women's economic participation and encourages the rq
more >
H
WOMEN, BUSINESS o,
— AND THE LAW 2018
; Barr|
Methodology I'> —— Wid
In its St
Resources ‘ introdug
‘ better in|

WHOWEARE WHATWEDO WHERE WEWORK UNDERSTANDING POVERTY WORK WITH US Q

This page in: English | Francais

A
D

Research & Publications

Understanding gender inequality and sharing
knowledge of its effects.

Featured: Child Marriage Laws and Their
Limitations

Topic Notes

Researching the relationship between gender
equality and economic growth.

Featured: Improving Laws Protecting Women from
Violence

Fact Sheets

summarizing trends and setting geographic
priorities,

Featured: East Asia & the Pacific

Data

Accessing free and open global data for 189
economies.

Featured: 2018 Women, Business and the Law
data

Reforms

Measuring progress toward gender equality over
time.

Featured: Summaries of 2018 Reforms for Scored
Questions

Presentations

Using global findings to increase awareness and
advocate for change.

Featured: How to Use Women, Business and the
aw in Your Work

@ WORLD BANKGROUP
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Fi@womenbusinesslaw

@ WORLD BANKGROUP

#WomenBizLaw
#Get2Equal



