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Una de cada cinco
personas en Ameérica
Latina seria
afrodescendiente

* Estimacidon moderada,
dada la invisibilidad
estadistica que solo
recientemente ha
comenzado a revertirse
en la region

* Gran heterogeneidad
entre paises

1. CONTEXTO:
POBLACION AFRODESCENDIENTE EN
AMERICA LATINA

Desigualdades en la
inclusion laboral
afodescendiente

Condiciones de empleo de
la poblacion
afrodescendiente no
cumplen con los criterios de
trabajo decente

 Desigualdades de acceso

 Desigualdades
educativas

* Desigualdades en la
calidad del empleo

Cruce de
desigualdades

Desigualdades se
intersectan de maneras
complejas a lo largo de
todo el ciclo de vida
(género, ciclo de vida).

* Desigualdades laborales
ya estdn presentes al
inicio de las trayectorias
laborales



2. DESIGUALDADES LABORALES:
BRECHAS DE ACCESO EN JOVENES
AFRODESCENDIENTES

Ameérica Latina (6 paises): tasa de desocupacion en jovenes de 15 a 29 afios
por condicion étnico-racial y sexo, en torno a 2019

(En porcentajes)
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Fuente: Comision Economica para America Latina vy el Caribe (CEPAL), sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).



2. DESIGUALDADES LABORALES:
BRECHAS DE ACCESO EN JOVENES
AFRODESCENDIENTES

América Latina (6 paises): jovenes que no estudian y no estan ocupados
en el mercado laboral (15 a 29 afios), en toerno a 2019

(En porcentajes)
. - Total Hombres Mujeres
Pais y ano de encuesta
de hogares ] . . . ; ;
Afrodescendientes No afrodescendientes Afrodescendientes No afrodescendientes Afrodescendientes No Afrodescendientes

Brasil, 2019 27,0 19,0 19,5 14,5 34,7 23,3
Colombia, 2018 26,8 22,4 15,7 12,9 37,7 31,9
Ecuador, 2019 26,0 18,7 13,5 8,3 39,5 29,9
Panama, 2019 17,6 16,1 10,6 9,7 25,2 22,7
Peru, 2019 17,7 177 9,0 12,4 28,9 23,2
Uruguay, 2019 26,6 19,0 20,2 15,0 33,6 23,2

Fuente: Comision Economica para America Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).



3. POTENCIALES RIESGOS LABORALES
ASOCIADOS AL FUTURO DEL TRABAJO

Futuro del Trabajo ] J

Cambios climaticos

Cambios demograficos

Cambio tecnologico
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Tecnologias de
intermediacién

Aceleracion de los
procesos de
globalizacién y
deslocalizacion

Potenciales riesgos

Sustitucion
tecnoldgica
~

Intensificacion
procesos de
precarizacion
laboral




RIESGO DE AUTOMATIZACION

Ameérica Latina (6 paises): ocupados de 15 afios y mas segun el riesgo de automatizacion
de sus puestos de trabajo, por condicién étnico-racial y tramos de edad, 2028

(En porcentajes)
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Fuente: Comision Economica paraAmeérica Latina v el Caribe (CEPAL), Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG) v encuesta PIAAC.



RIESGO DE PRECARIZACION
LABORAL

Cambios tecnoldgicos también aceleran la creacion de “empleos atipicos” (trabajo a tiempo parcial o
fijo, subcontratacion y tercerizacidn, trabajo a domicilio, por tareq, etc.) y genera nuevas formas de
empleo no tradicional (i.e. empleo de plataformas).

Aceleracion de los procesos de digitalizacion de la pandemia y brecha digital (conectividad efectivay
competencias digitales) afecto a la poblacion afrodescendiente (educacion, trabajo desde el hogar).

De no implementarse cambios sustantivos de politica publica, la distribucion de los costos y beneficios del
actual proceso de cambio tecnoldgico reproducird los patrones histéricos de desigualdad y exclusidn
social en la regidn.



4. ALGUNOS LINEAMIENTOS DE
POLITICAS PUBLICAS

Anticipary aprovechar los cambios tecnoldgicos para mejorar productividad, cerrar brechas estructurales y
avanzar hacia un desarrollo inclusivo y sostenible.
Romper con la invisibilidad estadistica.

* Inclusion social (vivienda, salud, educacion) como
precondicion para la inclusién laboral

e Politicas educativas con énfasis en el desarrollo de

Accion afirmativa competencias para el siglo XXI

* Politicas de inclusion laboral y sistemas de cuidado con
perspectiva de ciclo de vida

* Politicas de desarrollo productivo y creacion de empleos
de calidad

* Integracion de sistemas contributivos y no contributivos
de proteccion social
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