La Educacion Técnico Profesional y su potencial para
mejorar las trayectorias educativo laborales de mujeres en areas
STEM en los paises de América Latina
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Contexto y objetivo del estudio

Creciente interés por promover el desarrollo de competencias en areas STEM, y
aumentar la participacion femenina.

Foco puesto en impulsar desde edades tempranas el interés en matematicas y
ciencias, y aumentar la matriculacion en carreras universitarias en estas areas.

Sin embargo, cerca del 50% de ocupaciones de la fuerza laboral en campos STEM
demandan cualificaciones técnico-profesionales, ya sea de nivel secundario o
postsecundario (Caprile et al., 2015).

¢Cual es el potencial de la ETP escolar en los paises de América Latina para
impulsar trayectorias educativo laborales femeninas en areas STEM?
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S Revision de los espacios de provision de ETP en 8 paises de laregion, a
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partir de fuentes secundarias y entrevistas a informante clave.




Hallazgos. Provision ETP escolar incluye sectores afines a areas STEM

ETP escolar circunscrita a la secundaria alta (CINE 3) (2 o 3 aflos) con base en |la
escuela y de caracter “bivalente” y “propedéutico”. Reformas de los 90 eliminan
su caracter terminal y sectores menos tradicionales (comercio y servicio) pasan a
tener una presencia preponderante.

Pese a la diversificacion curricular, el area de “industria y produccion” continua
siendo preponderante, reflejando la estructura productiva de los paises
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Hallazgos. Baja participacion femenina sectores “industria y la produccion’
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Hallazgos. Caracteristicas organizacionales de provision de la ETP
favorecen la segregacion de género

Especialidades/carreras con alta Edad de eleccidn

Pais Organizacion oferta curricular

participacion femenina Escuela ETP  Especialidad
Argentina 3 orientaciones, 23 sectores Actividades artisticas técnicas (85%0). 11 anos 13 anos
economicos, gg especialidades. Textil e Indumentaria (82%6). Eleccion temprana
Hoteleria y Gastronomia (8004). de centro escolar
Chile £ ramas, 15 sectores econdmicos,  Atencion en Enfermeria (81%). 13 anos 15 afios que condiciona
35 especialidades. Atencion en Parvulo (o8%4). | i6n d
Vestuario y Confeccion (g1%6). eléccion de
Costa Rica 3 medalidades, 56 especialidades. Diseno y Confeccion de modas (g8%). 11 anos 13 anos eSpeCIahdad

Secretariado Ejecutivo (g3%).
Salud Ocupacional (76%).

Ecvador  5areas, 34 especialidades. Industria de la Confeccion (g2%). 11 anos 13 anos
Organizacion y gestion de la Secretaria (87%6).

Honduras 4 ramas, 37 programas. Confeccion Industrial (Bgh). 13 anos 15 afos
Salud y Nutricion Comunitaria (82%).

Mexico 7 areas de formacion ccupacional, Centabilidad (65%). 11 afios 13 ahos
61 carreras. Escenotécnica (6734).
Uruguay 8 areas, 33 especialidades. Comercio y Administracion (70%6). 12 afos 15 anos

Alta diferenciacion de la oferta curricular que incluye nichos femeninos que
se imparten junto a programas masculinizados y llevan a la segmentacion
interna por género en los centros escolares
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Hallazgos. Antecedentes (escasos) sobre trayectos desde programas de
ETP afines a areas STEM sugieren fuertes brechas de género

@

Antecedentes sistematicos sobre
trayectorias educativo-laborales de
egresados ETP secundaria son
escasos en la region. Pocos
desagregan simultaneamente por
sexo y tipo de programa cursado
(Ejm: CONALEP de México)

En paises con informacion
(Argentina y Chile) antecedentes
coinciden en senalar que mujeres
egresadas de especialidades afines
a areas STEM permanecen en
menor medida en estas respecto a
estudiantes hombres.

Chile: Tituladas/os ETP media trabajando o estudiando
en el area de su especialidad (%)
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Fuente (Sevilla y Farias, 2021).



Hallazgos. Sin embargo, % acceso a carreras STEM para hombres y
mujeres es mayor desde la ETP afin a estos sectores respecto a otras opciones

Hombres Mujeres
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Chile: %de estudiantes que acceden a carreras STEM en la educacion superior desde
distintos tipos de programas secundarios, cohorte de egreso 2015
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Hallazgos. Estudios dan cuenta de una serie de limitantes para el acceso
a la ETP-STEM y la permanencia en estas areas

Cultura masculinizada de los centros de ETP que imparten programas del “sector

de la industria y la produccion” y también de las “nuevas tecnologias” (Argentina:
Jacinto, 2020; Ecuador: Cabezas, 2020; Chile: Sevilla y otros, 2019)

Diferencias de género que operan en conjunto con otras desigualdades (NSE,
geograficas) (Chile: Fernandez-Darras et al, 2020; Ecuador: Garcia, 2019).

Falta de visibilizacion o naturalizacion en los centros escolares de las desigualdades
gue enfrentan las estudiantes mujeres, es una de las principales barreras para
revertir la situacion (Chile: Sevilla y Carvajal, 2019; Argentina: Martinez vy otros, 2020)

Baja intensidad académica del curriculum de la ETP que condiciona acceso en
carreras selectivas e incluso en la ETP superior (Ecuador), y limita la adquisicion de
competencias STEM fundamentales.
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Conclusion

Potencial de la ETP secundaria de impulsar trayectorias femeninas en areas STEM limitada
por una serie de factores. Vietafora que mejor describe |la trayectoria femenina:“caneria
cerrada” ( en lugar de “pipeline leaking”)

Recomendaciones

= Necesidad de posicionar a la ETP secundaria como espacio de potencial desarrollo de competencias
STEM aplicadas, e impulsar iniciativas para alinearlas con procesos productivos que incorporen
tecnologias modernas.

= |ntegrar la dimension género en las politicas, planes, programas y proyectos de la ETP para que las
necesidades y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres, sean parte integral de los
desafios de esta educacion tanto a nivel de sistema como de instituciones educativas.

= Esfuerzos para revertir desigualdades de género en areas STEM de |la ETP y abrir la caferia requieren
del trabajo conjunto entre el sector educativo y productivo impulsado por politicas e iniciativas
publicas pertinentes y sistematicas en el tiempo.
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Muchas gracias!

https://sites.google.com/view/mariapaolasevilla/inicio
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