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“Aun no se ha determinado el efecto a gran escala de COVID-19 en
los esfuerzos de desarrollo sostenible (ODS) a nivel nacional,
regional y mundial. Sin embargo, y sin duda alguna, la crisis ha
revelado mas que nada que, Incluso en los actuales tiempos
dificiles, los ODS y en particular el objetivo 8 sobre trabajo decente y
crecimiento econdmico; es la medida de respuesta de mayor

alcance, ya que contiene dimensiones sociales, econdmicas y
ambientales. Contiene objetivos de Iinclusion social, trabajo decente,
crecimiento econdmico sostenido, distribucion equitativa de la
riqueza y preservacion del medio ambiente. Ademas, el ODS 8 ya
nos ha pedido a todos que reconsideremos criticamente vy
cambiemos nuestras relaciones con el medio ambiente, Ila
acumulacion y los modos y comportamientos de consumo”.

Maria Helena Andre.
Directora ACTRAV-OIT



POLITICAS PARA EL EMPLEO




Impulsar la adquisicion de competencias, habilidades y calificaciones de
los trabajadores y trabajadoras a lo largo de la vida laboral, como
responsabilidad compartida entre gobiernos, actores sociales, para
aprovechar las oportunidades y exigir condiciones de trabajo decente
-

DIVERSIFICACION Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE ASEGUREN LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:

CONSIDERANDO COMO NICHOS DE EMPLEO LOS SERVICIOS DE CUIDO, QUE
FACILITEN Y ASEGUREN EL ACCESO Y MANTENIMIENTO DE MUJERES JOVENES
MADRES, EN SUS PUESTOS DE TRABAJO

FORMACION PROFESIONAL:

ASEGURANDO QUE LOS PROCESOS DE FORMACION SEAN INCLUSIVOS PARA
GARANTIZAR EL PLENO EMPLEO, ADEMAS DE CONTEMPLAR MEDIDAS
ESPECIFICAS TERRITORIALIZADAS Y ASEGUREN UNA EDUCACION A LO LARGO DE
LA VIDA

Fomentar politicas publicas de formacion profesional que se basen en el
respeto de los derechos laborales, propiciar la participacion de los sindicatos
en la elaboracion y gestion de esas politicas, en la defensa del control social de
los recursos publicos destinados a la formacion profesional, como parte de la
politica sindical de educacion.
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RECUPERACION DEL ROL PROTAGONICO POR PARTE DEL ESTADO

Papel del MTSS en la gobernanza de institucionalidad del trabajo

@ Fortalecer espaciosde @ Mejorar lainspectoria @ Mejorar la inversion en
Dialogo Social de trabajo la Edcuacion Publica

Q Asegurar el libre @ Desarrollar acciones o Adecuar la Formacioén de
ejercicio de la Libertad para que el Salario docentes y actuaizacion

Sindical Minimo no sea el Salario  de contenidos y
Maximo metodologias
Descriminalizar la @ Recuperar la cultura de @ Asegurar lacarrera

Negociacion Colectiva cumplimiento profesional
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