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20%
 JÓVENES QUE NO

TIENEN TRABAJO NI
RECIBEN EDUCACIÓN 

1 DE CADA
3 FAMILIAS

 INGRESOS
BAJOS NO

TRABAJAN NI
ESTUDIAN

CUANDO
TRABAJAN

SECTORES DE BAJA
PRODUCTIVIDAD:

ECONOMÍA
INFORMAL 

BAJA CUALIFICACION 
3.5 

ATENCIÓN CON LA
PANDEMIA

+ DESERCCIÓN
+TRABAJO
INFANTIL

ATENCIÓN:
¿PELIGRA LA

AGENDA 2030?
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María Helena Andre. 
Directora ACTRAV-OIT



POLITICAS PARA EL EMPLEO

APOSTAR POR LA

ECONOMIA VERDE
P R O M O V E R  C O N C A T E N A M I E N T O

P R O D U C T I V O

MIRA
DA 
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DEL
 DE
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LO

SOS
TEN

IBLE

DAR CERTEZAS
SOBRE PROYECTO
DE VIDA

Democratizar la
formación profesional y
el acceso a  los avances
tecnológicos al servicio
de la comunidad y los
pueblos



EDUCACION PARA EL EMPLEO

DIVERSIFICACIÓN  Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE ASEGUREN LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES:
CONSIDERANDO COMO NICHOS DE EMPLEO LOS SERVICIOS DE  CUIDO, QUE
FACILITEN Y ASEGUREN EL ACCESO Y  MANTENIMIENTO DE MUJERES JÓVENES
MADRES, EN SUS PUESTOS DE TRABAJO

Impulsar la adquisición de competencias, habilidades y calificaciones de
los trabajadores y trabajadoras a lo largo de la vida laboral, como
responsabilidad compartida entre gobiernos, actores sociales, para
aprovechar las oportunidades y exigir condiciones de trabajo decente

APOSTAR POR  EL TRANSITO DE
LA ECONOMÍA INFORMAL A LA
FORMAL, 

APOSTAMOS POR UNA
EDUCACION A LO LARGO DE

LA VIDA

LA FORMACIÓN PROFESIONAL, DE
CALIDAD, DEBE SER PARTE DE LA

POLÍTICA DE EDUCACIÓN SINDICAL

FORMACIÓN PROFESIONAL: 
ASEGURANDO QUE LOS PROCESOS DE FORMACIÓN SEAN INCLUSIVOS  PARA
GARANTIZAR EL PLENO EMPLEO, ADEMAS DE CONTEMPLAR MEDIDAS
ESPECIFICAS TERRITORIALIZADAS Y ASEGUREN UNA EDUCACIÓN  A LO LARGO DE
LA VIDA 

Fomentar políticas públicas de formación profesional que se basen en el
respeto de los derechos laborales, propiciar la participación de los sindicatos
en la elaboración y gestión de esas políticas, en la defensa del control social de
los recursos públicos destinados a la formación profesional, como parte de la
política sindical de educación. 

FORAMCION INCLUSIVA CON
ENFOQUE DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES



 MEJORA DE LA
CAPACIDAD DE

INGRESOS
MEDIANTE UN

SISTEMA PÚBLICO
QUE ASEGURE LA
CALIDAD DE VIDA 

 DE LAS FAMILIAS Y
DE LOS Y LAS

JOVENES
DESEMPLEADAS 

PROTECCIÓN SOCIAL
 AMPLIAR LAS

COBERTURAS DE
PROTECCION

SOCIAL NO
CONTRIBUTIVAS 

 MEJORAR LA
INVERSISON EN

EL SISTEMA
PUBLICO DE
EDUCACIÓN 

 DESARROLLO
DE ESTRATGIAS

CONTRA EL
ABANDONO
ESCOLAR Y

ERRADICACION
DEL TRABAJO

IINFANTIL



ACCIONES
Papel del MTSS en la gobernanza de institucionalidad del trabajo 

RECUPERACION DEL ROL PROTAGONICO POR PARTE DEL ESTADO 

Fortalecer espacios de
Dialogo Social

Asegurar el libre
ejercicio de la Libertad
Sindical  

Mejorar la inspectoria
de trabajo

Recuperar la cultura de
cumplimiento

Desarrollar acciones
para que el Salario
Minimo no sea el Salario
Maximo

Descriminalizar  la
Negociación Colectiva

Mejorar la inversion en
la Edcuacion Publica

Adecuar la Formación de
docentes y actuaización
de contenidos y 
 metodologías

Asegurar  la carrera
profesional 



¿Preguntas?
¿Opiniones?

¡G
racias !

Juan Diego Cordooba Alanis. 
Secretario de Juventud del Sindicato de

Educadores y Edcuadoras  de Costa Rica
SEC


