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DIFICULTADES Y l

TENSIONES



Los niveles de desempleo de las personas
afrodescendientes son mas altos en todos los
paises de la region. Ademas, existen diferencias
claras en el tipo de empleos gue tienen las
personas afrodescendientes y no
afrodescedientes.




Grafico 3
América Latina (11 paises): tasas de desempleo de personas de 15 afios y mds,
segtin condicién étnico-racial y sexo, dltimo afio disponible
(En porcentajes)
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En Ameérica Latina los mercados de trabajo esta
caracterizados por profundas desigualdades
estructurales de naturaleza socioeconémica, de
género, éthico-raciales, territoriales y de edad, que
marcan las trayectorias laborales de las personas.



¢QUE SE PUEDE HAGER

REALIDAD YANZAR:
VERDADERA DIVERSIDAD




1.

GENERAR GUIAS PARA
EMPRESAS AL MOMENTO DE
DEFINIR METAS, PLAZOS E
INDICADORES SOBRE
EQUIDAD RACIAL.

3. GENERAR VINCULOS
SECTOR PRIVADO +
ESTADO + Cl.

2. GENERAR ESPACIOS PARA
DISCUTIR' Y PENSAR EN
PROPUESTAS INNOVADORAS

4. CREAR POLITICAS DE
INCLUSION LABORAL (DE
PREFERENCIA SECTORIZADA)



9. MONITOREO DE PROGESOS E
IDENTIFICACION DE BUENAS
PRACTICAS (ESTADO Y OSC)

1. FOMENTAR Y FORTALECER
LIDERAZGOS DE PERSONAS
RACIALIZADAS

6. CONSTRUGCION DE
PROTOCOLOS SOBRE
SITUACIONES DE
DISCRIMINACIONES

8. ASPICIAR Y CREAR
AMBIENTES SEGUROS



¢ GUALES SON LOS
BENEFICIOS DE LA

DIVERSIDAD?
pw




UNA INVESTIGACION REALIZADA POR LA
CONSULTORIA MCKINSEY, EN DIVERSOS
PAISES, APUNTA QUE EMPRESAS CON
DIVERSIDAD CULTURAL'Y ETNICA TUVIERON
DESEMPENO FINANCIERO 369% MAYOR EN 2019
QUE AQUELLAS QUE NO TIENE.


https://www.mckinsey.com/~/media/mckinsey/featured%20insights/diversity%20and%20inclusion/diversity%20wins%20how%20inclusion%20matters/diversity-wins-how-inclusion-matters-vf.pdf




