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Mensajes

Peor crisis en los ultimos 100 afilos en América
Latina y el Caribe

(PIB: -9,1% en 2020).

Caida de las exportaciones (-23%).

Teldn de fondo: Asimetrias entre paises, estructuras
productivas poco diversificadas, con escasos
encadenamientos y oportunidades de empleo de
calidad para las mujeres, persistencia de la
segregacion laboral de género, altos niveles de
desigualdad e informalidad y bajos niveles de
inversion.

Las mujeres estan siendo las mas afectadas por la
pérdida de empleo, la caida en la participacion
laboral y la intensificacion de la carga de los
cuidados, en particular las trabajadoras informales y
domeésticas y mujeres en situacion de pobreza.

El cierre de fronteras, las restricciones a la movilidad
y la caida del comercio internacional impacta a las
trabajadoras y empresarias vinculadas al sector
exportador (turismo y la manufactura).

Respuesta como oportunidad para que las politicas
comerciales contribuyan a reducir asimetrias
productivas y tecnologicas entre paises y crear
oportunidades econdmicas para las mujeres en
sectores dinamizadores: turismo sostenible,
industria de la manufactura de la salud y economia
del cuidado.

El Compromiso de Santiago y la Declaracidn Politica
para una recuperacion sostenible, inclusiva y
resiliente en América Latina y el Caribe son una
hoja de ruta para una recuperacion transformadora
con igualdad de género.



La desigualdad de género, rasgo estructural de la region que
se refuerza con la heterogeneidad estructural

Ameérica del Sur Centroamérica
Especializacion Segregacion Manufactura para la
productiva y laboral de exportacién genera mayor

Patron exportador intensivo en

recursos naturales genera poco

empleo y en menor cuantia para
las mujeres

comercial género empleo para las mujeres,
pero concentrado en sectores de
baja tecnologia
y con brechas salariales
persistentes

* Las mujeres se concentran en pocos sectores, en empleos de baja calidad, con un déficit de acceso a
proteccidn social y en posiciones de menor jerarquia y en empresas de menor tamaino en comparacion con
los hombres.

 La demanda de empleo asociada a estereotipos de género se reproduce en comercio internacional.

* Lasobrecarga de cuidados y el acceso desigual de las mujeres a los recursos productivos, el financiamiento,
la tecnologia y las redes de informacidn limita las oportunidades de las mujeres en el marco del comercio
internacional.
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Crisis por COVID-19 profundiza brechas de género en el mercado laboral
y limita la autonomia econédmica de las mujeres

Pérdida de puestos de trabajo, retiro de la fuerza
laboral y aumento del desempleo de las mujeres
en casi 6 puntos porcentuales respecto a 2019

América Latina y el Caribe (promedio ponderado de 24 paises): evolucion de la
tasa de actividad y tasa de desempleo, segtin sexo, 2008-2020
(En porcentajes)
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Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base: de “Panorama Laboral 2018. América Latina y el
Caribe”, Lima, OIT, 2018 y “Coyuntura Laboral en América Latina y el Caribe”, CEPAL/OIT, 2020 y proyecciones de desocupacion de CEPAL.
* Cifras preliminares ** Proyecciones
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Alrededor de 118 millones de mujeres de la
region se encontraran en situacion de pobreza

América Latina (promedio ponderado de 18 paises): tasa de pobrezay
pobreza extrema e indice de feminidad en hogares pobres, 2008-2020
(En porcentajes)
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Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina y el Caribe - Sobre la base de encuestas de hogares de los paises. Banco
de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).
*Proyecciones
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Mas de la mitad de las mujeres (57%) estan ocupadas en sectores de alto
riesgo economico y de pérdida de empleos

América Latina (promedio ponderado de 17 paises): caracteristicas laborales de algunos
sectores de riesgo alto y bajo con alta presencia de mujeres, alrededor de 2019.

20,2% de mujeres se ocupa en
sectores con mayor exposicion a
impactos por cierre fronteras y
caida de comercio internacional

Alto riesgo CO merc | 0)

Manufactura

Turismo (Alojamiento y
comidas)

Distribucion de poblacion
ocupada seguin sector de

o - Proporcidn
actividad econdmica

mujeres en el

Proporcion

Proporcion Proporcion mujeres
mujeres afiliadas mujeres empleadas en
al sistemade trabajadoras por empresas de
seguridad social cuenta propia menos de 5
personas
35,8 41,1 69,0
45,4 32,2 49,7
25,9 32,4 69,5

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).



Tendencias y propuestas para orientar la politica comercial hacia una
recuperacion transformadora que promueva la autonomia de las mujeres

Tendencias se acentuan:

Reprimarizacion exportadora y
aumento desigualdad y pobreza

Tensiones geopoliticas y nueva

geografia econdmica

Crisis del multilateralismo y
asimetrias entre paises

Revolucion digital y comercio
electronico transfronterizo

Propuestas:

Diversificar la estructura productiva y canasta
exportadora en sectores intensivos en conocimiento
y empleo de calidad que contribuyan al gran impulso
para la sostenibilidad

Fomentar cadenas productivas regionales en
sectores dinamizadores con plena participacion de
las mujeres trabajadoras y emprendedoras

Cooperacion regional para evitar la carrera a la baja
y promover coherencia entre acuerdos comerciales
y marco derechos de las mujeres y respetar el
espacio de politicas

Cerrar brechas de género: acceso a tecnologias,
recursos y mercados para participar en economia
digital. Oportunidades de reconversién laboral y
habilidades para mujeres.

Turismo sostenible:
proteccion empleo
trabajadoras, apoyo
escalamiento
pymes de mujeres
Industria
manufactura de la
salud: mujeres en
toma de decision e
investigacion para
respuesta a COVID-

19.
Economia del

cuidado: sector
dinamizadory
habilitante de |la
autonomia de las
mujeres



ln El Compromiso de Santiago como guia para la implementacion de politicas
VAS / sinérgicas orientadas a la sostenibilidad de la vida y la igualdad de género

LOGRAR

L0S DBJETIVOS

— Comercio internacional

e Promover la generacion de empleo de calidad y emprendimientos de mujeres en el comercio internacional
* Realizar evaluaciones de politicas comerciales y de inversion desde enfoque de género

e Cooperar para evitar competencia nociva entre paises y evitar que desigualdades de género sean variable para
aumentar exportaciones y atraer inversiones

Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (CTIM)

e Fomentar la participacion laboral de las mujeres en areas CTIM, eliminando la segregacion laboral y garantizando
el trabajo decente y la igualdad salarial

e Implementar politicas contraciclicas sensibles a las desigualdades de género para mitigar los efectos de crisis en la
vida de las mujeres (empleo, proteccion social, financiamiento servicios violencia y salud de las mujeres)

— Economia del Cuidado

e Sistemas integrales de cuidados con recursos, prestaciones y servicios universales y de calidad y que desde una
perspectiva de género, interseccionalidad e interculturalidad y de derechos promuevan la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres, Estado, mercado, familias y comunidad
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https://oig.cepal.org/es
https://www.cepal.org/es/areas-de-trabajo/asuntos-de-genero

