DESARROLLQO en transicion

EL FUTURO DEL TRABAJO EN AMERIGA LATINA'Y POTENCIALIDADES DE
AUTOMATIZACION DE LAS OCUPACIONES

Ernesto Espindola
Division de Desarrollo Social

Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe

29 de junio de 2023

Tercer
Seminario

Regional
de Desarrollo Social



INTRODUCCION

Tercer
Seminario

Regional

de Desarrollo Social




Seminario
Regional
de Desarrollo Social

Contexto de la investigacion
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1. Proyecto sobre Estratificacion social en América Latina - Regional Facility UE (2021-2023):

vinculos entre cambios en la estructura productiva y la estructura social

2. Objetivo especifico: estimar riesgos de la automatizacién en el empleo y sus efectos

potenciales en la estratificacién social, particularmente en las clases medias

3. Desafio: adaptacion del estudio de Frey & Obsorne (2017) a la regién aprovechando la

disponibilidad de encuestas PIAAC (y las encuestas de hogares), y nuevas técnicas.
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Siguiendo a Frey y Osborne, 2017 L
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Tareas o actividades laborales que suponen . () e
habilidades no automatizables LEPLL
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Indicadores de habilidades no automatizables en PIAAC 1. La operacionalizacién se basa en los
“cuellos de botella” de Frey y Osborne
Dimension Variable Habilidades
F_Q01b Cooperar con otros trabajadores (2017)
F_Q02a Compartir informacién asociada al trabajo 2. El listado de indicadores se obtiene del
F_Q02b Ensefiar ’
F_Q02c Presentar o hacer discursos cuestionario base de la encuesta PIAAC
Inteligencia F_Q02d Vender L L
socil F_Q02e Aconsejar 3. Se actualizé la seleccion de
F_Q03a Planificar sus propias actividades R )
F_QO03b Planificar actividades de otros indicadores a partir de los resultados de
F_Q03c Organizar su propio tiempo s T
F Q04a Influenciar Lassébie y Quintini (2022)
SO Wegndy 4. Cada ocupacién estéd conformada por
F_Q05a Resolver problemas simples
Inteligencia  F_QO05b Resolver problemas complejos una serie de tareas, que son posibles de
creativa G_QO03h Utilizar matematicas y estadisticas avanzadas . . .
G_Q05¢g Utilizar lenguajes de programacién realizar en tanto se tienen ciertas

habilidades y competencias
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Esquema general de la metodologia para A
estimacion de la automatizacion LEPf L
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Clasificacion de ocupaciones
automatizables

Frey y Osborne con O*NET -> USA) Machine learning

I
. N . EIENEN N

nnnn (A |B|c D] | : Evaluacion y Prediccion de '

P(Auto) = f(hab+sociodem) =+  seleccibndel == probabilidaden ——»

PIAAC mejor algoritmo PIAAC
(CHL, ECU, MEX, PER) : [ Regresién Logistica } [ K-_nearest J
Elastic Net Neighbours
[ Random Forest } [ Naive Bayes J
Vector de
probabilidad:
probabilidad |
Probabilidades para cada trabajador segtin CIUO 08 en media para cada

encuestas de hogares

w [ x [ v [z | | ocupacién de CIUQO
08

Encuestas

de hogares
(15 paises)

Probabilidad de automatizacion (y

efectos potenciales) por clase/estrato y
otras variables de interés

* C(Clases ocupacionales Q
*» Estratos socioecondmicos
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Una proporcion importante de tareas o actividades ’
laborales es potencialmente automatizable S
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América Latina (14 paises): probabilidad promedio de automatizacion segiin rama de actividad, alrededor de 2019

Total 0.501
Sector primario 0l465 » El desarrollo tecnoldgico reciente ha estado

Sector secundario ' 0.645 marcado por el avance e integracion

Sector terciario 0.463 progresiva de areas novedosas como la
robética, la inteligencia artificial, y |a
Cultura, servicios personales y otros 0.30 nanotecnologia
Hoteles y restaurantes 0.40 i ) )
Comercio 0.43 » Estas nuevas tecnologias han introducido
Adm. piblica, educacién y salud 0.44 nuevas posibilidades de automatizar
_ Agricultura 0.46 tareas antes dificiles de abordar
Orgs. Extraterritoriales y NC 0.54 Y ———.
Informacién y comunicacion 0.54 ecnologicame
Actividades profesionales y administrativas 0.59 e Estos cambios tecnolégicos pueden
. construccion UL generar una dindmica de transformacion,
Finanzas, seguros e inmobiliarias 0.60 destruccién v creacién de E e A
Electricidad, gas y agua 0.62 es !‘ y pu
Mineria 0.63 trabajo
M?:::j;xg 0.6/ o * En promedio, en la regiéon los puestos de
' trabajo estén tienen una proporcion
0.00 010 020 030 040 0.50 060 0.70 0.80 0.90 importante de tareas o actividades
Probabilidad de automatizacién potencialmente automatizables
12.3 36.7 22.6

®m Ocupados en alto riesgo m Ocupados en riesgo medio-alto = Ocupados en riesgo medio-bajo © Ocupados en riesgo riesgo

Fuente: Comisidn Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de la encuesta PIAAC y el Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).



Seminario
Regional
de Desarrollo Social

Los hombres, los que tienen calificacion no universitaria y los
quintiles intermedios estan mas expuestos a ocupaciones
automatizables
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América Latina (14 paises): Trabajadores de 15 aflos y mas en puestos de trabajo de alto riesgo de automatizacion
a segun sexo, nivel educativo y quintil de ingresos, alrededor de 2019

50 » 28,4% de las ocupaciones tienen
4 alto riesgo de automatizacién en
América Latina
40
34.8 . * Debido a las diferencias en la
35 ° 32.0 32.6

207 insercion laboral entre mujeres y
hombres, éstos estan mas expuestos
al riesgo de automatizacion

30 284
24.7

25
20.8

o0 Las personas con niveles educativos
intermedios se insertan en
ocupaciones por mayores
proporciones de tareas

automatizables

16.0
15

10

Los ocupados que se encuentran en

Porcentaje
@ (6]
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Mujer ©
o
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o
(0]
[ ) o

2 5% sz 0z oz ¥ = % el medio de la distribucién de

< £ 35 =29 = = = = = . s e Z

=5 £t it 3 3 g g 3 ingresos per capita corren mas

858 ££ 8 riesgos de automatizacién parcial o
Sexo Educacion Ingreso per capita tOtaI de sus ocupaciones.

Fuente: Comisidn Econédmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de la encuesta PIAAC y el Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

a/ Las ocupaciones de alto riesgo de automatizacion son aquellas con probabilidad superior a 0,7.



Los trabajadores en empresas de mayor tamaino corren
mayor riesgo, asi como los del sector manufacturero
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América Latina (14 paises): Trabajadores de 15 afios y mas en puestos de trabajo de alto riesgo de automatizacion @

segln sector de actividad y tamafio de empresa, alrededor de 2019

(En porcentajes)

70.0

60.0

50.0

40.0

Porcentaje

30.0
20.0

10.0

38.9
27.4 28.3
25.0

Independientes  Microempresa PYME Gran empresa primario

0.0
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Fuente: Comisidn Econédmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de la encuesta PIAAC y el Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

a/ Las ocupaciones de alto riesgo de automatizacion son aquellas con probabilidad superior a 0,7.

secundario

Sector de actividad

57.8
I 241

terciario

» Los trabajadores de empresas de

mayor tamano estan mas expuestos
al riesgo de automatizacion, ya que
concentran una mayor proporcion de
puestos de trabajo con conjuntos
amplios de tareas automatizables

El sector industrial es el que tiene
mayor proporcion de trabajadores en
puestos de trabajo con alto potencial
de automatizacion

En el sector primario existiria una
baja proporcion de puestos de
trabajo en alto riesgo de
automatizacion debido al peso de la
actividad agricola (96% de los
ocupados)y, dentro de ésta, de los
trabajadores independientes y de
microempresa (79,9%)
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Las clases ocupacionales medias estan mas expuestas al e ’ Regional
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riesgo de automatizacion
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América Latina (14 paises): Trabajadores de 15 afios y mas en puestos de trabajo de alto riesgo de automatizacion
a segun clase ocupacional, alrededor de 2019

|. Grandes empresarios,
directores y gerentes

Il. Profesionales,
administradores medios

11l. Rutina no manual
de nivel medio

IV. Rutina no manual baja

V. Trabajadores manuales
calificados

VI. Trabajadores no calificados

VII. Pequefios propietarios
e independientes de menor calificacion

Total

Fuente: Comisidn Econédmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de la encuesta PIAAC y el Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

(En porcentajes)
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a/ Las ocupaciones de alto riesgo de automatizacion son aquellas con probabilidad superior a 0,7.
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Gran parte de las clases ocupacionales
medias estan particularmente mas
expuestas al riesgo de automatizacion

Si el alto riesgo de automatizacién se
concretara en la pérdida parcial de las
ocupaciones afectadas, equivaldria a nivel
regional a 51 millones de empleos (22,2%
del total de ocupados)

En promedio, supondria una pérdida que
involucraria poco mas de 20% de la masa
total de ingresos del trabajo, 5,2% del PIB, y
la pobreza aumentaria en mas de 10
puntos porcentuales en los paises
considerados

Producto de la pérdida de ingresos
laborales, 8,8% de las personas
pertenecientes a estratos de ingreso per
capita altos caerian de estrato, mientras que
17,6% de las personas de estrato medio
sufririan una movilidad descendente
significativa
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[ El trabajo sélo se transforma. Desaparecen
algunas tareas y surgen otras
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 La automatizacidon no es una fuente de vulnerabilidad en si misma,
sino que debe entenderse como riesgo potencial que puede
generar vulnerabilidad frente a la ausencia o falta de capacidad de
respuesta.

- La politica publica debe anticipar los riesgos derivados de este
proceso y aprovechar las oportunidades que puedan surgir de éste.
Existen distintas dreas de politicas para abordar este proceso, tanto
desde la educacion, la formacién para el trabajo, el mercado laboral,
la politica fiscal, la politica industrial, y la proteccién social.

* Escrucial tener en cuenta que los riesgos son diferenciados entre
diversos grupos sociales para construir politicas adaptadas y
eficientes, y que atiendan las distintas necesidades que este proceso

impone.
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