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Objetivo general del proyecto

Brindar herramientas para la medicion de la estimacion de la demanda de laboral dentro del componente 3.2,
del proyecto de Apoyo a la Reconversion de la Educacion Técnica y Tecnologica Superior Publica del Ecuador, a
traves de:

— Encuesta de Demanda Laboral del INEC
— Procesamiento y analisis de los registros administrativos
— Estudios y analisis
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Componentes INEC

C1. Encuesta
Demanda |. Ejecucion de la encuesta a grandes y medianas empresas

Laboral INEC II. Ejecucion de la encuesta a pequefias empresas

c2. '; ortalecir;iento |. Fortalecimiento del LDLE, a través de los registros administrativos
istema de

informacion
de empresas (IPT-IH-IR)

Il. Demanda Laboral en el Sistema Integrado de Indicadores de Produccion

C3. Estudiosy |. Realizacion del analisis y estudios que mejoren la comprension de la demanda laboral
analisis ecuatoriana.

LDLE (agenda de Investigacion con SENESCYT)

<C4. Fortalecimiento de las capacidades Institucionales>
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Demanda Laboral

Encuesta a
grandes y

Encuesta a Encuesta
pequenas Demanda

UELIERER
empresas Laboral

empresas

l

ENESEM
Encuesta Estructural Empresarial
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Objetivo de la ENESEM

Proveer informacion estadistica econdmica empresarial de los sectores de Manufactura, Mineria, Construccion, Comercio, Servicios, a
fin de establecer un marco de informacion necesaria que permita analizar la estructura del sector y facilitar su diagndstico y
planificacion, para la toma de decisiones por parte del sector publico y privado.

Ficha metodoldgica

Alcance de la investigacion

eEsta definido por las empresas a nivel de secciones CllU y para los tamafos de empresa: Mediana “A”,
Mediana “B” y Grande empresa.

Muestra seleccionada
=4.088 empresas; 73% Grandes; 18% Medianas B, 9% Medianas A

Cobertura geografica
= Nacional

Unidad de analisis
Empresa

Periodo de levantamiento
= Agosto — diciembre 2018

Periodo de referencia de la informacion
e Afio 2017
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Sectores investigados Tamanos de empresa

Para la determinacion del tamafio de empresa se considero:

Se((::ch:Lljon Descripcion Mediana empresa “A”, Mediana empresa B y Grande empresa.
L : Tomando como referencia la estratificacion de la Comunidad
B Explotgmon de minasy canteras. Andina de Naciones (CAN) de la decision 702, establecida de la
C Industrias manufactureras. siguiente manera:
D Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.
E Distribucion de agua; alcantarillado, gestion de desechos y actividades de
saneamiento. Clasificacion de Personal Ingresos de actividades
F Construccion las empresas Ocupado ordinarias
G Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y :
motocicletas. Micro empresa la9 < 100.000
H Transporte y almacenamiento. Pequefa Empresa 10a 49 100.001 - 1'000.000
I Actividades de alojamiento y de servicio de comidas. Mediana Empresa 50 2 99 1'000.001. - 2'000.000
J Informacion y comunicacion. Tipo A ' '
K*  Actividades financieras y de seguros. Mediana Empresa 100 & 199 2000.001 - 5'000.000
L Actividades Inmobiliarias. Tipo B ' '
M Actividades profesionales cientificas y técnicas. Grande Empresa 200 y mas 5'000.001 y mas
N Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
P Ensenanza.
Q* Actividades de atencién de la salud humana y de asistencia social.
R Artes, entretenimiento y recreacion.
Si Otras actividades de servicios.

*Se excluyen las actividades econémicas de los grupos: K64 Actividades de Servicios Financieros, excepto las de Seguros y Fondos de Pensiones y K66 Actividades Auxiliares de las Actividades de Servicios Financieros, debido a que
existen otras fuentes de informacioén (Superintendencia de Bancos, Superintendencia de Economia de Popular y Solidaria, Banco Central del Ecuador); asi también, los grupos Q88 Actividades de Asistencia Social sin Alojamiento y
S94 Actividades de Asociaciones, debido a que es necesario el desarrollo de herramientas metodoldgicas especializadas, razéon por la cual no son motivo de esta investigacion.

ENESEM 2017 .
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Fases de |la operacion estadistica

Planificacion y
Diseno
Ene - Jul 2018

Recolecciétn
Ago- Dic 2018

Buenas cifras,
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Analisis
Ener — Mar 2019

Construccion

May- Julio
2018

)8 o
|

Prueba Piloto DL
Abr 2018

Procesamiento
Ago - Dic 2018

@ Ejecutado ~ En ejecucion ©® ror ejecutar

Generaciony
Difusion
publicacion
Abril 2019

ENESEM 2017 .
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Cobertura operativa y efectiva en campo (IC 26 - IC 27 - IC 46)
Corte al 14 de diciembre 2018

Indicadores de cobertura en campo

CoorzocI;:;aon Muestra Planificadas Ejecutadas Efectivas Cobertura Operativa Cob_ertura C_a_mpo Cobt_artura_l Campo
(IC 26) Efectiva/Planificada Efectiva/Ejecutada
(IC 46) (IC 27)
NACIONAL 4 088 4 088 4 090 3849 100.0% 94.2% 94.1%
DICA 1733 1733 1734 1639 100.1% 94.6% 94.5%
CENTRO 245 245 245 238 100.0% 97.1% 97.1%
LITORAL 1699 1699 1700 1583 100.1% 93.2% 93.1%
SUR 411 411 411 389 100.0% 94.6% 94.6%

EJECUTADAS 100%

A d EFECTIVAS & 94,2%
vance de
100%

muestra

OPLANIFICADO mEJECUTADAS EFECTIVAS

3 3 3
. — 130
10-Aug 17-Aug 24-Aug 31-Aug 7-Sep 14-Sep 21-Sep 28-Sep 5-Oct 12-Oct 19-Oct 26-Oct 2-Nov 9-Nov  16-Nov 23-Nov 30-Nov 7-Dec

ENESEM 2017

[ Cumple con lo planificado S No cumple con lo planificado ~— ]
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Cobertura en critica — codificacion (IC 29 — IC47 — 1C48)

Indicadores de cobertura en critica-codificacion

Coordinacion

Muestra Planificadas Ejecutadas Efectivas . Cobertura Critica Cobertura Critica
Zonal Cobertura critica- . e . -
codificacién (IC 29) Efectiva/Planificado Efectiva/Ejecutado
(IC 48) (Ic 47
NACIONAL 4 088 4088 4089 3848 100.0% 94.1% 94.1%
DICA 1733 1733 1733 1638 100.0% 94.5% 94.5%
CENTRO 245 245 245 238 100.0% 97.1% 97.1%
LITORAL 1699 1699 1700 1583 100.1% 93.2% 93.1%
SUR 411 411 411 389 100.0% 94.6% 94.6%

EJECUTADAS

EFECTIVAS

Avance de
muestra

100% <

1,078
746

300 | OPLANIFICADO m®EJECUTADAS EFECTIVAS

Wwww

zU

17-Aug 24-Aug 31-Aug 7-Sep 14-Sep 21-Sep 28-Sep 5-Oct 12-Oct 19-Oct 26-Oct 2-Nov  9-Nov 16-Nov 23-Nov 30-Nov 7-Dec 15-Dec

[ Cumple con lo planificado s No cumple con lo planificado — ] ENESEM 2017 .
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Aspectos de investigacion
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Personal
ocupado
|
[ [ 1 l
. . . Capacidadesy
Por temporalidad Grupos etarios Sueldos y salarios caracteristicas
|
I I [ l
. ! Tipo de : Capacidadesy Vacantes dificiles
Tipo de ~ Con contrato Grupos etarios Horas normales Habilidades de cubrir
capacidad discapacidad
Grupo Grupo
—— Tiempo completo Sexo —— Horas extras ocupagional | ocupaf:)ional
: Motivos de
Ti ial Tipo de — no poder
—— Tiempo parcia i ;
trabajador -
__ Trabajadores
—  Temporal jovenes

Todos los campos son estudiados adicionalmente segun desagregacion por sexo
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Cronograma de trabajo DL

Subcomponentes Actividades

Desarrollo aplicativo web

Creacion del marco y seleccion
[de muestra

Encuesta Nacional Demanda
Laboral Grandes y Medianas
Empresas

Desarrollo aplicativo web

Creacion del marco y seleccion
[de muestra

Encuesta Nacional Demanda
Laboral Pequefias Empresas

Procesamiento y Andlisis

Elaboracién de Productos

Entrega de productos

ENESEM 2017 .
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