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1. Transicion educacion — trabajo

¢Qué entendemos por transicion?
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1. Transicion educacion — trabajo

Formacion para el
samed trabajo/ educacion
superior

Educacion Educacion
primaria secundaria
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Trabajos de Empleo
cuidado (familia) remunerado » Transiciones no lineales,

multidimensionales y
marcadas por la desigualdad




1. Transicion educacion — trabajo

> * ¢Cuando comienzan y cuando
» Repensando categorias™ terminan las transiciones?

C . Reversibl
e indicadores **No estudia ni trabaja } Ve;?*r‘::’eﬁs

ocurrir
remuneradamente multiples

veces

**Superposicion de actividades

e ¢Son mejor las transiciones mas
cortas?

+** Cortas- abandono escolar/trabajo
infantil

*¢Largas —obstaculos para el primer
empleo, busqueda de trabajo decente

U Juventudes como sujeto de derechos




2. Educacion, trabajoy
familia en transiciones
juveniles marcadas por la
desigualdad
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Juventudes en educacion
A pesar de avances en cobertura educativa, persisten importantes
brechas desde la progresion y conclusion de la secundaria

3 en cada 10 jovenes entre 20 a 24 ahos no habia
concluido la secundaria en 2020

Estudiantes de Pueblos Indigenas y Brechas territoriales:

Afrodescendientes concluyen el nivel de saraliEtan de (B searrekre
secundaria en menor proporcidon que pares . :
no indigenas ni afrodescendientes urbana 79,8% vs rural 53,2%

NNA migrantes Desventaja educativa de las . : . 7
estan expuestos de personas con discapacidad: Brecha de INSresos: conclusion

manera barreras de accesibilidad, de la secundaria en el | quintil

desproporcionada a contexto y actitudinales 0 T 0
la exclusion escolar creadas por el entorno (566) VASH el vV qumtll (9OA’)
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Pandemia amenaza con retroceder avances de cobertura
alcanzados durante las ultimas décadas y dejar huella o cicatriz en
las trayectorias educativas y laborales de la nueva generacion

Aumenten el
» Es probable que: riesgo de

El empobrecimiento de los hogares abandono

000 escolar en el
debido a la crisis econdmica cortoy M

mediano

La mayor desvinculaciéon educativa olazo

00O . : :
durante los periodos de confinamiento

OOO Losrezagos de aprendizaje

Tras la pandemia, la crisis

de aprendizajes de |a
bienestar socioemocional region corre el riesgo de

profundizarse

Los problemas de salud mental vy
00O




Educacion y trabajo coexisten en la experiencia de las personas
jovenes en Ameérica Latina

América Latina (15 paises): Situacion de actividad de los jovenes de 15 a 29 aios por
tramo de edad, 2021
(en porcentajes)

* Estan en el mercado de trabajo:
Tramo de edad | Solo estudia | Solo trabaja Estudia y No estan uno en cada 4 adolescentes

en el mercado trabaja estudiando ni mas de la mitad entre 18 y 24 afios
laboral remuneradam | ocupados en casi 2/3 entre 25y 29 afos

ente el mercado de
trabajo * Casi 30% de los adolescentes (15-17)
15-17 anos . . . esta fuera de la escuela

— * Enlos tramos de edad 18-24 y 25-29:
18-24 anos . . . . hay una proporcidén que ya completd
la secundaria y/o la terciaria

* Son necesarias politicas diversas,
capaces de dar cuenta de esas
distintas situaciones




La maternidad puede ser un importante punto de quiebre en las
trayectorias educativas y en la transicion al trabajo en ausencia de politicas
y sistemas integrados de cuidados

América Latina (18 paises /a): condicion de actividad de mujeres jovenes de

15 a 29 aios, segun si son madres o no, alrededor de 2019 * 72% de las personas jovenes que no
(En porcentajes) estan estudiando ni ocupadas en el
a5% @ mercado de trabajo son mujeres
40% 41%
40%
. * Aproximadamente 50% de las jovenes
» mujeres son madres y 20% de ellas ha
25% » sido madre antes de los 18 aifos
25% o
20% * 43% de las jovenes madres no esta
1% s % estudiando ni ocupada en el mercado
10% de trabajo
6%
5% I
o * Esa situacion esta fuertemente
No madre Madre No madre Madre No madre Madre No madre Madre marcada por el nivel de ingreso de Ios
Solo estudia Solo estd ocupada en el Estudiay esta ocupada en No estudia ni esta . . e
mercado laboral el mercado laboral ocupada en el mercado hogares, Ia terrltorlalldad y Ia

laboral e o s , . .
condicidn étnico-racial
Fuente: CEPAL, sobre la base del Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).



El otro elemento de |a ecuacion transicion escuela-trabajo:
la vida familiar y los cuidados

América Latina (18 paises): jovenes de entre 15 y 29 aiios que no son jefes de hogar o
coényuges, por tipo de familia en el que residen y quintil de ingresos, alrededor de 2019
(En porcentajes)

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Quintil | Quintil V Total
B Nuclear biparental con hijos B Nuclear monoparental con hijos
M Extenso Compuesto
M Sin nucleo

Fuente: CEPAL, sobre la base del Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).

Las familias proveen los recursos
economicos, fisicos, sociales y
emocionales basicos para que sus
miembros puedan prosperary
desarrollarse

Conformacion de la familia ha
cambiado mucho en las ultimas
décadas, experiencia de las
juventudes con su familia es
crecientemente diversa y dinamica

Menos de la mitad de los hogares con
jovenes esta compuesta por una familia
biparental con hijos (37,4%): proporcién
es mayor para hogares mas ricos

El 15,7% viven en familias nucleares
monoparentales y mas del 42% en
familias extensas



Los ingresos laborales de los jovenes son un componente
importante de los ingresos de los hogares (25% en promedio).
Pero persisten profundos déficits de trabajo decente

América Latina (18 paises /a): peso de los ingresos laborales de jévenes * Contribucion a los ingresos familiares
ocupados sobre el total de ingresos del hogar, segun relacién familiar, de los jovenes en la condicion de hijos
2019, (En porcentajes) es de 26% (tramo 20-24 afios) y 30,1%
(tramo 20-29 aios)
100 -
o | » Déficits de trabajo decente:
70.5 . s ~
* 56% de los jovenes (15 a 24 afios)
60 - reciben menos de un salario
minimo (y 60% de las jovenes)
40 - 37.0
173 . 301 * 60% no cuenta con cobertura de
25.1 : : . .
o , la seguridad social (82% en el
l caso de los adolescentes
. ocupados)
f d 5 j hij A A fi .
Je iso(::: e | conyuge/pareja ijos (as) Otros 15 a 19 afios 20 a 24 aios 25 a 29 afos o El tema de la Calldad de, empleo y de
Miembros del hogar de 15 a 29 afios Hijos (as) de 15 a 29 afios IOS dereChOS Iaborales de IOS jévenes es

crucial
Fuente: CEPAL, sobre la base del Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG).




3. Politicas que apoyen las transiciones tienen que incluir los
diversos ambitos de derechos y dimensiones de la vida de las
personas jovenes

Proteccion
Social

Inclusion

Educacion Laboral

Transiciones
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POLITICAS SOCIALES

Jovenes y familias

Politicas para apoyar
trayectorias de inclusion
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