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1. ETP en América Latina: éPor qué desde una perspectiva de
género?

Las mujeres y las ninas de AL durante los ultimos anos alcanzan
mayor acceso a los distintos niveles educativos.

No obstante su mayor participacion, en el ambito educativo no

solo se expresa la desigualdad de género sino que se refuerza
y reproduce.

En ETP, la participacion de las mujeres alcanza altos niveles, sin
embargo persisten igualmente estereotipos, sesgos vy
desigualdades de género.




LOGRO: Altas tasas de participacion de las mujeres en ETP

AMERICA LATINA Y EL CARIBE (17 paises): Matricula de estudiantes de ETP nivel secundario
o medio por sexo al 2016 (en porcentajes)
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Fuente: UNESCO Institute of Statistics, Indicador: Percentage of students in secondary vocational education




AMERICA LATINA Y EL CARIBE (10 paises):
Matricula de educacion superior no universitaria
por sexo, estudiantes entre 20 y 24 anos,
alrededor de 2014 (en porcentajes)
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Si bien existe un mayor
acceso de las mujeres y las
ninas a la educacion, esta es
una “‘promesa incumplida” ya
que persisten obstaculos
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Fuente: CEPAL sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares de
los respectivos paises (en Sepulveda, 2017)




DESAFIO: Cercania de la ETP con el mundo del trabajo
éoportunidad de inclusion social y laboral para las mujeres?

“Preeminencia de una
oferta educativa que

refuerza la segmentacioén

de género existente en el
mercado laboral,
constituye el principal
problema evidenciado a
partir de la revision de
fuentes secundarias y
estudios nacionales
disponibles”

(Sepulveda, 2017)

Las desigualdades de
genero en ETP son “un
reflejo de lo que sucede
en el mercado laboral.
Asi, la educacion téecnica
se alimentaria y a su vez
reforzaria los estereotipos
de género existentes”

(Tomaselli, 2018).

La ETP “adolece de todos
aquellos problemas que
caracterizan al orden de
genero, aunque tambiéen

ofrece oportunidades de
desarrollo y formacién

de enorme potencial’

(Buquet, 2017)




La ETP tiene la potencialidad de atenuar estas brechas; sin

embargo, en los tres paises para los que se cuenta con datos, estas
se mantienen o se acentuan (Sevilla, 2017)

Chile, Costa Rica y Uruguay: tasa de participacion laboral de Chile, Costa Rica y Uruguay: tasa de desocupacion de graduados de la ETP
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Fuente: Sevilla (2017)



En base a datos de 7 paises se observa que “las mujeres graduadas de la ETP participan
en menor medida en la fuerza de trabajo que sus pares con credencial universitaria. Las

brechas mas acentuadas se observan en Chile y el Peru, paises donde por el contrario, los
egresados de sexo masculino de la ETP exhiben mayores niveles de participacion que los
universitarios” (Sevilla, 2017)

Ameérica Latina (7 paises): tasas de participacion laboral de graduados de educacion superior entre 25 y 34 afios segun
sexo, alrededor de 2014 (en porcentajes)

MUJERES HOMBRES
Venezuela (Rep. Bol. Dc) | 55 o Venezuela (Rep. Bol. Do) Y © °
Uruguay | 07,2 Uruguay | 08,2
peri | —— 5.9 Pert
el Savacor | RS s o el savacor |y 7'
Colombia | 7.5 Colombia |
; 98,4
chil cric | Ty %
Argentina | 015 Argentina | 06,0
70 75 80 85 90 95 100 84 86 88 90 92 94 96 98 100
m Técnico profesional mUniversidad m Técnico profesional mUniversidad

Fuente: Sevilla ‘20172



Ameérica Latina (promedio ponderado de 18 paises): empleo segun nivel de productividad

de los sectores de actividad, alrededor de 2014
(En porcentajes)
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Fuente: Comision Econdmica para America Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares
de los respectivos paises.




Desigualdades que persisten

La Estrategia de Montevideo impulsada por la CEPAL y aprobada por sus
estados miembros en la Xlll Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe en 2016, identifica nudos criticos estructurales constitutivos
de las relaciones desiguales de poder:

La division sexual del

Desigualdad
trabajo y la injusta

socioecondmica y

organizacion social del

persistencia de la
cuidado

pobreza

Estos nudos criticos “se refuerzan mutuamente y generan complejos sistemas
socioeconomicos, culturales y de creencias que obstaculizan y reducen el
alcance de las politicas y la autonomia de las mujeres” (CEPAL, 2017). Estos
nudos estructurales también se manifiestan en la educacion técnico

profesional.



Nudos criticos para la autonomia econdmica de las mujeres en ETP

Durante la

formacion

» Refuerzo a la segregacion:

« Ambiente educativo y dinamicas
de institucionales
» Percepcion de
diferenciadas

* Practicas docentes sexistas

 Ausencia de conciliacion vy
corresponsabilidad en los
cuidados

*\/ocacion
carrera
*Formacion de expectativas
*Apoyo familiar y del entorno
Difusion de los programas

y eleccion
capacidades

Despues de la

formacion

e Barreras en el mercado laboral,

» Oportunidades laborales
desiguales

 Jerarquizacion de habilidades y
valoracion desigual de
habilidades

 Ausencia de conciliacion vy
corresponsabilidad en los
cuidados

La eleccion de carreras o especialidad
formativa responde a bases socio-
culturales profundas (...) una politica
educativa debe focalizar esfuerzos en
la etapa previa (Sepulveda, 2017)

Segregacion adquiere una forma
condescendiente, reforzada con una
vision estereotipada de la division
sexual del trabajo
(Buquet, 2017)

La etapa del reclutamiento resulta hostil
(...) las barreras se traducen en poner
en duda las habilidades técnicas de las

mujeres
(Bloj, 2017)




Segregacion como proteccion

“Saben que si podemos, los duefnos o los jefes, saben
que una mujer si puede, pero sienten que se arriesgan
mucho, o sea, porque dicen ‘es que, si le pasa algo...,
hasta cierto punto siguen sintiendo que los hombres son

mds fuertes o van a aguantar mds” (Egresada ETP,
Meéxico)

“’No, pues ustedes son las chaparritas del salon, entonces pues
las cuidamos’, y pues si, nos cuidaban cuando haciamos
prdcticas, asi: ‘hazlo, pero yo te veo, no se te vaya a caer’.

Igual con los profesores, los profesores que a mi me tocaron
todos los semestres pues igual siempre nos tendieron la mano,
siempre nos dijeron, este... ‘pues aqui estamos, no estdn
solas’” (Egresada ETP, México)

Orden de género

“Unas se salieron porque se casaron, otra porque estaba
embarazada, unas porque ya no aguantaban el
ambiente” (Egresada ETP, México)

Barreras en el ingreso

“No lo habia pensado, no sé, déjame ver en los folletos.
A ver: disefio digital tiene un varon; seguridad en el
trabajo tiene un chico;, hoteleria tiene una mujer...la
verdad es que no sé si fue a proposito o no. No lo pensé
asi pero ahora que lo veo si” (Directivo ETP, Argentina).

Barreras en el proceso

“Los profesores eran todos varones” (Egresada ETP
Argentina). “De las especialidades técnicas, tenemos
solo a una mujer (como profesora) ” (Directivo ETP,
Argentina).

“Pero mi papa me dijo: ‘no hija, i.como vas a escoger eso? Tu
estds aqui y ni siquiera metes las manos’ (...). Bueno, si, tal vez
tienen razon (...); ya aplicarlo es diferente y si me he dado
cuenta (...), como dice mi papd yo no meto las manos {(...). Me
dijo mi papad que yo era de otra cosa y dije ‘bueno, tal vez es
cierto’, y dije ‘bueno... me voy a la carrera de Contaduria’”
(Egresada ETP, México)

Barreras en el egreso

“Nos dicen es que mejor que no sea una chica, porque la
empresa esta muy lejos; ‘entonces mandame mejor chicos’.
Entonces si hay una desventaja en esta parte de que si siguen
prefiriendo a los chicos que a las chicas”. (Directiva ETP,
Meéxico).




El sector educativo es clave para generar
transformaciones.

La cercania de la ETP con el mundo del trabajo
representa una oportunidad para incidir en los
cambios y promover una mayor autonomia de las
mujeres e iqgualdad de género.



Generacion de conocimiento

e informacion sobre ETP y
genero

RECOMENDACIONES
PARA LA IGUALDAD DE
GENERO EN LA ETP

Procesos de formacion en ETP

y rol de los actores



Generacion de

conocimiento e
Informacion

Realizar estudios de casos para identificar factores claves en
la reproduccién de sesgos de género en contextos especificos.

Promover estudios y analisis de trayectorias educativas y
laborales de personas egresadas de ETP, especialmente
mujeres, para apoyar las decisiones de politica publica.

Desarrollo de estadisticas de género en el sector.

Impulsar iniciativas de discusién nacionales sobre ETP vy
genero, ampliando el marco del debate.

Profundizar la articulacion de actores publicos y privados
avanzando hacia la eliminacion de sesgos de género en

sectores productivos.

Promover dialogos intersectoriales publico-privados entre
las empresas, sindicatos, organizaciones sociales, y sistema
educativo de ETP para generar estrategias educativas y de
insercion laboral con perspectiva de género.



* Identificar desigualdades de género, representaciones y practicas
discriminatorias en la dinamica institucional y en los actores que intervienen

PFOCGSOS de en el proceso educativo.

formacion en  Desarrollar procesos de sensibilizacion/transformacion orientadas a
= Yy rol de los deconstruir los estereotipos y eliminar sesgos de género en las
actores profesiones y oficios de hombres y mujeres.

* Promover trayectorias formativas que consideren las barreras de género que
enfrentan las mujeres previo y posterior a su insercion.

« Género como una dimension integral en las politicas de ETP (planificacion,
diseno, implementacion, monitoreo y evaluacion). Esto requiere el desarrollo
de capacidades institucionales de las instituciones gubernamentales vy

educativas.
Gestion y - Sistemas de seguimiento para ETP aplicando indicadores especificos de
evaluacion de género para el ambito educativo, con foco en las trayectorias educativas y

laborales para realizar analisis de género y disenar estrategias.

las poll'ticas y Elimi t ti d : en la publicidad, el curriculum, las
- Eliminar estereotipos de género ublicidad, urriculum,
programas de titulaciones y el lenguaje que utiliza el personal educativo, directivo,
ETP administrativo y estudiantil.

* Incorporar mujeres en las areas donde la ETP esta masculinizada, pero
acompanar las trayectorias educativas y laborales (orientacion vocacional,
generacion de proyecto profesional/laboral e implementar dispositivos que
faciliten la corresponsabilidad)




