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hombres mujeres

… y cerca del 10% tiene 60 y 

más años de edad.

…el 61% tiene entre 

15 y 59 años…

El 29% de la población 

es menor de 15 años…

Fuente: STP/DGEEC. Paraguay. Proyección de la Población Nacional, Áreas Urbana y Rural por Sexo y Edad, 2000- 2025. 

Revisión 2015

Paraguay. Distribución de la población, 2019



Paraguay. Evolución de la población de 60 años y más de

edad, 2019

Población

AÑO

2.000 2.005 2010 2015 2.019 2.020 2.025

Total 5.284.480 5.779.769 6.265.877 6.755.756 7.152.703 7.252.672 7.758.763

60 A y más 368.506 422.722 493.151 596.043 694.302 720.311 855.726

Proporción 7,0 7,3 7,9 8,8 9,7 9,9 11.0



Paraguay. Distribución de la población adulta 

mayor por sexo, según área urbana-rural, 2019

Sexo Total país AREA

Urbana Rural

Total 694.302 422.763 271.539 

Hombres 335.742 190.602 145.141 

Mujeres 358.560 232.162 126.398



Paraguay. Porcentaje de la población de 60 años y más

de edad por departamento, 2019

Departamento % Departamento %

Ñeembucú 14,9 Alto Paraguay 9,1

Asunción 14,1 San Pedro 9,0

Paraguarí 13,5 Pte Hayes 8,7

Misiones 11,9 Amambay 8,7

Cordillera 11,6 Boquerón 5,6

Guairá 11,4 Concepción 8,5

Caaguazú 9,5 Alto Paraná 7,4

Caazapá 9,4 Canindeyú 7,1

Itapúa 9,3

Central 9,2

Fuente: DGEEC. Paraguay. Proyección de la Población por Sexo y Edad, según Departamento, 2000-2025. Revisión 2015



SEGURIDAD  ECONOMICA



. Un alto porcentaje de adultos mayores esta inserto en el 

mercado laboral

.Trabajan  en carácter de independiente el 78,6 

. La proporción de mujeres que trabajan en forma 

independiente es significativamente superior a la de los 

hombres

. Un total de 193.456  adultos mayores de 65 años y más 

reciben la pensión alimentaria

. 215 adultos mayores (65 años y más de edad) que reciben

beneficios por parte del MH, recibieron además apoyo para la

construcción de nuevas viviendas, soluciones habitacionales,

así como préstamos para la vivienda por parte de la

SENAVITAT.

. La cobertura de los sistemas de jubilaciones es baja



SALUD



Enfermedades más Comunes

La hipertensión, la artritis y la diabetes son las

enfermedades más prevalentes en los Adultos Mayores



CAUSAS %

1- Enfermedad del sistema circulatorio 18.1

2- Tumores 16,5

3- Enfermedad cerebro vascular 10,4

4- Diabetes Mellitus 9,0

5- Enfermedad hipertensiva 5,7

6- Neumonìa e influenza 5,2

7- Causas externas 3,6

8- Bronquitis, enfìcema y Asma 0,5

9- Diarrea 0,3

10- Septicemia 0,3

11- Arteriosclerosis 0,1

Mortalidad de personas adultas mayores según causas

Fuente de informaciòn : Dirección General de información estratégica



MARCO JURIDICO  LEGAL

Art. 57. Constitución Nacional: Toda persona en la Tercera Edad tiene derecho a una Protección Integral. La

familia, la sociedad y los poderes públicos promoverán su bienestar mediante servicios sociales que se

ocupen de sus necesidades de alimentación , salud , vivienda, cultura y ocío.

Ley 1885/02 de las Personas Adultas Mayores : expresa lo siguiente: El Ministerio de Salud Pública y

Bienestar Social es el órgano estatal que tendrá a su cargo la implementación de la

presente ley.

Reglamento de la Ley 1885/02 de las Personas Adultas Mayores

Decreto n° 10086/07 por la cuál se crea la Dirección de Adultos Mayores. En el artículo 4°

declara lo siguiente: Disponese que la Dirección de Adultos Mayores dependiente del

Instituto de Bienestar Social es el órgano estatal que tendrá a su cargo la aplicación de la
Ley y de su Decreto Reglamentario.

Reglamentación de la Ley 1885/02 . Decreto n° 10068 por la cuál se crea la Dirección de Adultos

Mayores dependiente del Instituto de Bienestar Social.

Ley 3728 /09 establece el derecho a la Pensión alimentaria

Ley 1160/97 Código penal paraguayo , contempla en su art. 227 la pena privativa de libertad para

quienes violen gravemente su deber legal de cuidado de personas ancianas.

Ley 5537/16 QUE REGULA LOS ESTABLECIMIENTOS DE ATENCION A PERSONAS ADULTAS



Avances y desafíos 



AÑO 1992

AÑO 1998 

AÑO 2012

AÑO 2019

PROGRAMA NACIONAL 

DE TERCERA EDAD

PLAN NACIONAL DE

ACCION CON ADULTOS

MAYORES - 1998-2002.
con apoyo técnico del IMSERSO

PLAN NACIONAL DE 

POLITICAS PARA 

ADULTOS MAYORES

,Programa de Adultos mayores 

y Desarrollo Comunitario,

, Inicio del proceso de

elaboración de políticas de

Protección social y Derechos

de las PAM con apoyo de

OPS/OMS



PROGRAMA ADULTOS MAYORES Y 
DESARROLLO COMUNITARIO

OBJETIVO

promover el desarrollo de políticas locales que favorezcan el mejoramiento de la

calidad de y condiciones de vida de las personas.

Componentes
- Promover la Instalación de Oficinas de Atención a Personas
Adultas Mayores en cada Región Sanitaria y Municipalidades del país.

- Promover la creación de una Red de Servicios Sociales para las 
personas adultas mayores

- Impulsar la creación de entornos amigables con las personas
adultas mayores

- Favorecer el Bienestar de las personas adultas mayores (programa
Envejecimiento Activo, Participativo y Productivo, autocuidado de
la salud)



ACTIVIDADES PREVISTAS 

-Identificar necesidades de las personas adultas mayores de

cada municipio

- Desarrollar un plan de trabajo : con referentes

comunitarios

- Implementar un programa de capacitación de Recursos

Humanos en cada municipio.



Foro - Políticas Públicas sobre Protección 
Social y Derechos de las Personas Adultas 

Mayores. Con apoyo técnico de OPS/OMS

Resultado: Conformación de un Grupo Multisectorial ,

impulsor de Políticas públicas en favor de las Personas

Adultas Mayores

META: PLAN DE POLITICAS Y ACCIONES A FAVOR DE LAS 

PERSONAS ADULTAS MAYORES 



Proyecto Santo Domingo
con apoyo de KOIKA

COMPONENTES DEL PROYECTO

- Construcción del Complejo Santo Domingo

- Desarrollo de un programa de formación de Recursos 

Humanos 

* Curso dirigido a cuidadores formales

* Curso de diplomado dirigido a responsables de 

hogares y a profesionales que trabajan en la temática

- Establecimiento de una política estratégica

* encuesta SABE 




