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Pilares del Sistema de Proteccion Social

No Contributivo Contributivo Regulacion del Trabajo

Constitucion de la Republica Dominicana

Ano 2010

Sistema Dominicano de
Seguridad Social

Ley no. 87-2001.

Gabinete de Politica Social Cddigo Laboral

) Ley no. 16-92
Sistema Unico de Beneficiarios

Progresando con Solidaridad /
Supérate
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Régimen
Subsidiado
Contributivo

Administradora de Subsidios Sociales Resoluciones Comité

Nacional de Salarios
(salario minimo)

Ley General de Salud

Consejo Consultivo de la Sociedad Civil Ley no. 42-2001

8 instituciones adscritas, Sistemas formales creados por ley que coexisten con Instituciones

Comedores econémicos del sector social creadas por Decreto.




Gabinete de Politica Social: Coordinacion Interinstitucional
Tripode

PROSOLI / Supérate

v" Incorpora elegibles

v' Administra el padron de participantes.
v’ Ejecuta intervenciones de desarrollo.
v' Tramita quejas, novedades y reclamos.

Responsabilidades delimitadas v
complementarias
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. PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

SIUBEN

v’ Focalizaciéon Geogréfica.

v' |dentificacion y categoriza
los hogares segun ICV.

ADESS

v" Administra el Sistema de Pago
de los Subsidios Sociales.

v Gestiona la Red de
Abastecimiento Social.

_ PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Administradora de Subsidios Sociales Sistema Unico de Beneficiarios




Indices para la categorizacion de los hogares

- ~
-~ ~
v ~
Ve \

7/
/
Indice de Calidad de Vida ‘jndice de 9

] Vulnerabilidad

or §iF @ A Choques
Climaticos

,

N e

° I

Caracteristicas de Caracteristicas del |‘

la vivienda hogar

T e —
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Mapa de vulnerabilidad climatica

Distribucion de las personas por categoria de IVACC

Categoria de IVACC Personas %
Menor de 0.524 3,874,036 60.8%
De 0.524 3 0.70 896,218 14.1%
Mayor de 0.70 1,604,668 25.2%
Total 6,374,922

Distribucién de los hogares por categoria de IVACC

Categoria de IVACC Personas %
Menor de 0.524 1,300,187 61.8%
De 0.524 3 0.70 276,584 13.2%
Mayor de 0.70 525,407 25.0%
Total 2,102,178
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Proteccion Social Adaptativa en Rep. Dom.

La Republica Dominicana cuenta con un Protocolo Nacional de Actuacién para la
Proteccidn Social frente a Choques Climaticos lanzado en 2018.

Este instrumento constituye una herramienta de planificacion y establecimiento de
procedimientos para las actuaciones del GPS, sus adscritas y el Sistema Nacional de
Prevencion, Mitigacion y Respuesta ante Desastre.

La estrategia en desarrollo busca establecer una hoja de ruta para la proteccion social
adaptativa en RD, que tome en cuenta los pilares del sistema de proteccion social
COmo son:

e ¢lsistema de informacion;

* |os programas sociales y sus sistemas de entrega;

* ¢l financiamiento;

* vlos arreglos institucionales.



e Cash for work

e Transferencias monetarias condicionadas
a rehabilitacion

Proteccion Social Adaptativa e

e Cero hambre y banco de alimentos
e Acceso a la tecnologia

Oferta de
servicios e Carreras de ciclo corto-INFOTEP

sociales \v

® Economia solidaria local

e Asociatividad y bancarizacion
® Acompafiamiento a jovenes

e Inclusién y discapacidad

e Ciudad infantil

e Reemplazo de piso de tierra y calidad
en construccion

El protocolo establece para la Red de Proteccion < nono siecicidacy ges
Social un conjunto de programas de

transferencias condicionadas, programas de - Coortinocion el gabinets acokd

o Identificacion de beneficiarios SIUBEN

Instrumentos © 2 ®

inclusion econdmica y de desarrollo humano y  proteccion degestion &gl

: frente a
social que pueden aportar a los procesos de choques

respuesta y recuperacion post-desastres. climéticos

® Focalizacién IPM-IVACC

e Evaluacién de Politica Pablica

e Enlaces familiares PROSOL
® Supervisores y enlaces PROSOLI
 Comités técnicos regionales intersectoriales

Estructura
operativa  ghda

® Red de apoyo juvenil PROSOLI
e Centros tecnoldégicos comunitarios

o Alianzas solidarias

Acompafiamiento « Voluntariado
socio afectivo-

educativo

Fuente: Protocolo Nacional de Actuacidén para la Proteccién Social frente a
Choques Climaticos. Version 2018



Bono de emergencia en Rep. Dom.

 Tiene como objetivo mitigar el impacto de situaciones de emergencia, mediante el
otorgamiento de un apoyo econdmico temporal a hogares elegibles directamente
afectados.

e El Bono de Emergencia es una transferencia monetaria no
condicionada. El monto, periodicidad y temporalidad de la
transferencia sera propuesto por el Comité de Emergencia del
Programa.

 El listado de hogares elegibles para recibir la transferencia, a
partir de los resultados de |la Ficha Basica de Emergencia (FIBE)
levantada por el SIUBEN, y sera autorizado por el Comité de
Emergencias.




Bono de emergencia en Rep. Dom.

Se contemplan tres formas de retiro del subsidio:

1. Tarjeta de subsidios Supérate (subcuenta Bono
de emergencia en ADESS).

2. Apertura de cuenta para retiro por ATM, via un
codigo SMS.

| ATM
3. Cuenta de banco para retiro con cedula de

. e, I ] 000
identificacion. ooo
ooo




REPUBLICA DOMINICANA

Gabinete de Politica Social

Medidas de proteccion social
ante emergencias

Pandemia por COVID-19
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Programas de proteccion social creados

»PROGRAMA

Ejecucion presupuestaria del gobierno central QU E DATE
en proteccion social

RDS Millones o E N CQSA
FASE FONDO DE ATENCION

SOLIDARIA AL EMPLEADO
W i

PROGRAMA DE ASISTENCIA

s5g11 58197 04952 61554 63002

F
2015 2016 2017 2018 2019 2020 FASE J

Elaborado con datos de DIGEPRES

ALTRABAJADOR INDEPENDIENTE




QUEDATE
Alcance CASA

Ampliacion horizontal y vertical de caracter temporal de los programas de proteccion
social:

1. Para su implementacion fue util el Protocolo de Proteccidon Social Adaptativa, en el
levantamiento de los datos y la ejecucion del programa.

2. Inicio el 1 de abril de 2020y finalizo abril de 2021.

3. Horizontal: Extender el nimero de beneficiarios de 804,000 (PTC) a 1, 500,000
hogares.

4. Vertical: Aumentar la transferencia mensual a los hogares, priorizando aquellos con
adultos mayores.

5. Habilitar uso de un medio de pago diferenciado (Cédula de identificacion).

6. Ampliar nimero de establecimientos de la Red de Abastecimiento Social.



El programa “Quédate en casa” significo:

1.

Aumento de 6 a 8 veces el monto del subsidio
para alimentacion que se otorgaba: Comer es
Primero.

* El monto de subsidio cubre un 22.9% la
canasta familiar del primer quintil, y un
32.1% para el caso de los hogares con
adultos mayores.

. Los establecimientos de |a Red de

Abastecimiento Social aumentaron de 4,800 a
6,800, incluyendo supermercados mayoristas.

»PROGRAMA

Comer  QUEDATE

ENCASA

% RDS 5,000

RDS 850
RDS 7,000
*Hogares donde residen
adultos mayores



REPUBLICA DOMINICANA

Gabinete de Politica Social

Avances hacia la proteccion
social adaptativa en Rep. Dom.
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Avances

* Avances en la conceptualizacion del Bono de Emergencias.
* Registro Universal de Hogares (SIUBEN +).

* Proyecto de Interoperabilidad para integrar los beneficios sociales
contributivos y no contributivos.

e Sistema de Monitoreo y Evaluacion de los programas sociales (SIME).

* Modernizacion del Sistema de Pagos de los Subsidios Sociales.
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