CEPAL: 642 Reunidn de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe?, 8 y 9 de febrero de 2023 (reunién virtual)

Consulta Regional previa a la CSW67: Panel: “Cerrar las brechas de género en el acceso y uso de las

tecnologias digitales para impulsar la autonomia de las mujeres en el ecosistema digital”
Resumen de la contribucidén de la Unidn Internacional de Telecomunicaciones (ITU-UIT)

La Unidn Internacional de Telecomunicaciones (UIT), en el marco del Sector de Desarrollo de las
Telecomunicaciones (UIT-D), bajo la prioridad tematica “Inclusién Digital” trabaja para apoyar a
sus paises miembros en la reduccidn de la brecha digital, fomentar la transformacidn digital, la
igualdad de género y promover una sociedad digital inclusiva para todas las personas, entre otros
temas. La UIT apoya a los paises por medio de la implementacién de acciones, proyectos e
iniciativas que contribuyan para el cierre de brecha digital de género, desde una perspectiva
basada en la transversalidad de género en el ecosistema digital.

Los datos ultimos datos de la UIT, que son de 2022, muestran que la brecha digital de género se
estd reduciendo a nivel mundial, pero persisten grandes brechas en los paises mas pobres. A nivel
mundial, entre todas las personas que son usarias de Internet, un promedio del 69% de los
hombres usan Internet en comparacién con el 63% de las mujeres?. Aunque la brecha digital de
género se ha ido reduciendo en todas las regiones del mundo, y que ya nos encontramos con una
paridad de género en materia de uso de Internet en la regién de las Américas, sigue existiendo
grandes brechas en los paises menos adelantados y en los paises en desarrollo sin litoral, por lo
gue se requieren medidas alin mas eficaces para abordar las barreras al cierre de la brecha digital,
en especial, las barreras culturales, financieras, de habilidades digitales, y que impiden la adopcién
de Internet, especialmente entre las mujeres.

Es importante destacar que este avance en el uso de Internet resulté de una necesidad provocada
por la pandemia. Si, por un lado, los modelos de servicios educativos y profesionales se han
adaptado a la pandemia en algunas partes del mundo, la falta de acceso a servicios digitales y de
banda ancha ha ampliado las disparidades regionales y de género en todo el mundo, y eso ha
representado una enorme barrera, especialmente al cumplimento de las metas del ODS 5.
Ademas, la subrepresentacidn del liderazgo femenino en el sector tecnolégico amplia la brecha
de género.

Como elemento clave para la promocién de la inclusion digital, se hace necesario impulsar la
“conectividad universal significativa” y tratar la oferta de banda ancha como una utilidad publica
basica como medio de desarrollo global y pensar en formas alternativas de formulacién de
politicas e inversidn en la educacién basada en la igualdad de género.

La Alianza EQUALS? para cerrar la brecha de género en tecnologia, fundada por la UIT, GSMA, la
Universidad de las Naciones Unidas y ONU Mujeres y que cuenta con aproximadamente 100
organizaciones publicas y privadas, afirma que las mujeres tienen un 25% menos de
probabilidades de tener acceso a conocimientos bdsicos para acceder a la tecnologia digital;
ademas, las mujeres tienen cuatro veces menos probabilidades de saber programar y 13 veces
menos probabilidades de solicitar una patente tecnolégica. Estas estadisticas, en gran parte, se
justifican por los estereotipos de género, que van desde la falta de aceptacién social de las mujeres
en las areas de STEM (Science, Technology, Engineering e Mathematics), hasta la ausencia de
entornos de aprendizaje preparados para acoger mujeres. Ademas, la superacion de las barreras
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a la equidad de género en las TIC también pasa por la necesidad de mejoria de la infraestructura,
de financiacién, de la disponibilidad de mentoras y modelos a seguir y del desarrollo de
capacidades y habilidades digitales.

Segun datos del BID, el 62% de las instituciones vinculadas con la industria digital en América
Latina y el Caribe reportan la existencia de una marcada brecha digital de género, especialmente
en virtud de la falta de habilidades y competencias digitales. Ademads, con la reducida oferta de
educacioén técnica, se cree ampliamente que el proceso de transformacién digital no satisface por
completo las necesidades de las mujeres en América Latina y el Caribe*. Por lo tanto, se
recomienda ampliamente que el cierre de la brecha digital de género debe ser facilitada por un
mayor acceso a la educacion técnica y una participacion mas equitativa en el mercado laboral.

La UIT lidera otras iniciativas que contribuyen para el cierre de la brecha digital de género, como
la celebracién del Dia Internacional de las Nifias en las TIC®, que este afio serd el dia 27 de abril y
cuyo tema es “Habilidades Digitales para la Vida”. Se destaca también la competencia de género
en el marco del Generation Connect®, e iniciativas como el Her Digital Skills” y el proyecto Americas
Girls Can Code® que ya han beneficiado més de 2500 nifias y mujeres de Latinoamérica y han
apoyado paises de la region en materia de politicas de inclusién digital de género.

La UIT es colider de la coalicién en “Tecnologia e innovacién para la igualdad de género” del Foro
Generacidn Igualdad®, |a principal iniciativa mundial para acelerar la inversion y la aplicacion de la
igualdad de género que se lanzd en 2021 con un Plan de Aceleracién Global'® para la igualdad de
género

Se destaca también la Red de Mujeres que se ha creado en la UIT (el Network of Women for the
World Telecommunication Development Conference, WTDC, Kigali, 2022)**, |a cual agrega mujeres
delegadas de los paises miembros de la UIT y por medio de la funcion de mentoras de
profesionales de las TIC, tiene como objetivo fomentar una participacién activa de las mujeres en
las actividades de la UIT.

Las actividades de inclusidn digital de género de la UIT en la region de las Américas también llegan
a areas mas remotas, como es el caso del Gran Chaco, y también estdn orientadas a la inclusion
digital de jévenes, de indigenas y de personas con discapacidad.'?

La UIT estd comprometida a garantizar la incorporacion de la perspectiva de género en las
estrategias y politicas destinadas a fomentar la conectividad, el acceso y el uso seguro, asequibles
y significativo de las TIC, tomando en cuenta los pilares de la inclusién digital de género: el acceso
a la tecnologia digital, el desarrollo de habilidades digitales, la inclusién financiera, el
emprendedurismo y el liderazgo femenino, asi como el despliegue de la infraestructura y los
servicios digitales.

La cooperacién internacional es la base para que las dreas prioritarias identificadas y resultantes
de las recomendaciones del documento de referencia de la Reunion sobre “La Igualdad de Género
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y la autonomia de las mujeres y las nifias en la era digital en América Latinay el Caribe”*® para que
puedan encontrar los medios para una efectiva disminucidon de la brecha, con un enfoque
interseccional, especialmente en la incorporacion de la perspectiva de género en la
transformacion digital, de forma a ampliar las oportunidades de trabajo para las mujeres y
potenciar su autonomia, promover politicas publicas que amplien la participacién de nifias y
mujeres en estudios y carreras STEM, asi como fortalecer los mecanismos de colecta de datos,
para cada vez mas mejorar la medicion de la brecha digital.
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