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Cual es el impacto de las nuevas
recomendaciones

Equipo de
trabajo para los

El trabajo de actualizacion del SCN esta en un punto algido:
temas de

* Gran parte del trabajo de investigacidn ha sido realizado; Comunicacidn
* Algunas Guias Metodolégicas (GM) han sido endorsadas para su publicacion;
* Otras GM estan en proceso de preparacion para consulta global (CG);

* Actualmente sélo una GM esta en proceso de CG

Las recomendaciones se pueden categorizar de acuerdo a varias categorias dependido de su impao
en el SCN, pero cabe tener en cuenta su impacto en la compilacion habitual de CCNN, por ejemp b

Tipo 1: Propone un cambio de las fronteras del 2008

Tipo 2: Propone un cambio delimarco centraljdet 2008

Tipo 3: Propone|cuadros suplementariosfdentro de las frentéras)

Tipo 4: Propone|cuentas satélitelfextendidas (fuera de las fronteras)

“'DESA I Statistics Division



Notas Metodologicas y Consulta Global

Consultations
Consultation Posted Status Deadline Report
F.2 Asymmetric Treatment of Retained Earnings 11/1/2021 Open 11/26/2021 Yes
D.16 Treatment of Retained Earnings 9/28/2021 Closed 10/25/2021 No
F.12 Covering Hybrid Insurance and Pension Products 9/27/2021 Closed 10/22/2021 No
D.2 Valuation of Unlisted Equity 9/27/2021 Closed 10/22/2021 No
C.4 Merchanting and Factoryless Producers: Negative Exports in Merchanting; Merchanting of Services 9/24/2021 Closed 10/21/2021 No
F.9 Valuation of Loans (Fair Value) 9/20/2021 Closed 10/20/2021 No
WS.4 Labour, Human Capital and Education \ 8/20/2021 Closed 10/1/2021 No
WS.6 Accounting for the Economic Ownership and Depletion of Natural Resources 7/23/2021 Closed 9/10/2021 No
WS.3 Unpaid Household Service Work 7/22/2021 Closed 9/10/2021 No
WS.2 Distribution of household income, consumption and wealth ) 7/22/2021 Closed 9/10/2021 No
DZ.5 Digital SUTs 7/16/2021 Closed 9/3/2021 No
G.4 Treatment of Special Purpose Entities and Residency 6/21/2021 Closed 8/4/2021 No
G.2 Treatment of MNE and Intra MNE Flows 6/21/2021 Closed 8/4/2021 No
G.1 Valuation of Imports and Exports 3/10/2021 Closed 4/12/2021 No
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Trabajo, Capital Humano y Educacion

El SCN actualmente no entrega una articulacion detallada entre trabajo y capital humano, y esto representa un
contraste significativo con respecto a la guia que si entrega respecto de los otros insumos involucrados en el
proceso de produccion como el capital fisico y financiero, los bienes y los servicios.

Educacidony Capital Cuentas de

Trabajo

Capacitacion Humano produccion

e Formal e Educacion e Remunerado
e Informal e Salud e No remunerado
e Experiencia e Formal
e Informal
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Trabajo, Capital Humano y Educacion

Algunas de las variables mencionadas estan concebidas como resultado de la produccién, aun cuando la
precedan... Cual es la panoramica actual del SCN en cuanto estas variables?

Cuentas de

produccion

e Formal e Educacion e Remunerado
e Informal? e Salud e No remunerado
e Experiencia e Formal
e Informal?
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Otros temas metodologicos relacionados

e Segun estas posibles nuevas definiciones, queda de manifiesto que las discusiones respecto a
las estadisticas de empleo, capital humano y educacion pueden tener implicancias que van mas
alla de las actuales fronteras de produccidn y capital

* Asi, algunas de las GM que lidian con los temas de bienestar y sustentabilidad estan
interrelacionadas, por ejemplo:

v Actividades domésticas no remuneradas
v" Condiciones de salud y sociales
v' Distribucién del Ingreso y Consumo de los Hogares

v" Productividad
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Recomendaciones — Cuentas Laborales

Las Cuentas Laborales deben incluirse en el marco central y, por ende, debe incluirse un nuevo
capitulo en el SCN que las describa

» Estas cuentas deben destacar la importancia del Trabajo (en la produccion)

e Las Cuentas Laborales estaran suscritas dentro de las fronteras del la produccion y deberan
incluir las siguientes cuatro dimensiones: empleos (trabajos), empleados, horas trabajadas, y
pagos.

e Debe incluir el vinculo con las otras cuentas relevantes

* Problemas de medicion — El nuevo capitulo cubrira los desafios en la medicion y dara
recomendaciones respecto del uso de datos fuente a partir de encuestas de hogares, encuetas a
establecimientos y datos administrativos. Ademas incluira recomendaciones en cuanto a la
comparacion y conciliacion de informacion proveniente de la oferta y la demanda.
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Recomendaciones -
Cuentas Laborales

Filled Jobs

JOBS
Numbers of Numbers of
Main Jobs Secondary Jobs

PERSONS

Job Vacancies

Total Jobs

VOLUME

Employed
Persons

No. of Main Jobs
(Total Economy
Level)

Unemployed
Persons

Underemployed
Persons

Underutilised

Persons

Labour Force

PAYMENTS

Hours Actually

Hours Sought

Available Hours

Total Labour

Hrs worked

Ave. cost per
hr worked

Worked But Not Worked | [of Labour Supply Cost _ Ave. cost per
Hrs paid hr paid
pai
Hours Paid For Hours Sought by Hours Actually Total Labour Compensation Total Labour
Unemployed Worked Income of Employees Income
Hours Actually Additional Hours . Employment Labour Income Employed
- 3 o I -
Worked Uni::):lcgmh;]tz)s;'cd Filled Jobs Related Cost Self.E n:::l];_\-mem Persons

Overtime
Hours Paid For

Average Hours
Worked Per Job

Payroll Tax

Total Labour
Income

Ave. Labour
Income per
Employed Person

Employment
Subsidies
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Recomendaciones - Educacion y Capacitacion

* Producir una Cuenta Satélite de Educacion y Capacitacion
* Introducir la clasificacion para educacién y capacitacion por proposito
* Lavaloracion costos debiera realizarse para ambos, precios corrientes y volumenes

* Produccién de cuenta propia, es decir capacitacion en el hogar, de servicios de educacidon deben
ser imputados como produccion secundaria

e Revisar silos valores imputados por cuenta de los servicios provistos gratuitamente por los
hogares deben incluirse en las cuentas extendidas/ampliadas

* Los valores monetarios de los cuadros principales deben ser complementadas con informacion
no monetaria para enriquecer la potencialidad analitica
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Recomendaciones - Capital Humano

* Producir estimaciones de educacion basada en el método de los costos, en linea con las
recomendaciones bajo los lineamientos de educacion y capacitacion

* Producir estimaciones en valor de balance, basado en el método de los ingresos, detallados por
sexo, edad, y niveles de educacion

Guia metodologica existente: UNECE
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Servicio no Remunerado a los Hogares

e Lavaloracion de los servicios no remunerados de los hogares es necesario para
una mejor medicion del crecimiento de la economia y los estandar de vida. Para
poder medir el crecimiento econdmico de manera exhaustiva, el alcance actual
del SCN debe ser ampliado para incluir las actividades fuera de mercado
realizadas dentro y entre los hogares y que no registran compensacion
monetaria

* La exclusion de los servicios no remunerados de los hogares puede impactar el
bienestar de las personas si las politicas economicas estan sesgadas a la
intervencion en favor de la economia remunerada (exclusivamente) por sobre un
economia entendida y medida de forma mas exhaustiva.
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Servicio no Remunerado a los Hogares

Estandar minimo recomendado:

1.

6.

La aplicacion del criterio de tercera-persona debe ser aplicado a todas las subcategorias de
trabajo no remunerado, incluido el cuidado de supervision pasivo

La valoracion del trabajo no remunerados debiera utilizar el enfoque de los insumos

Estimaciones agregadas de tiempo usada en servicios no remunerados debieran ser incluidas en
los COUs, como asi también el valor agregado generado. Esta informacion debiese ser
producida cada 5 anos

La informacidn acerca del uso del tiempo debiese ser recolectada por medio de encuestas
basadas en el método de diario del tiempo

Salarios de especialistas en ocupaciones de mercado debiesen ser seleccionados para valorar
los servicios no-remunerados a los hogares

Se asumira que no hay cambios en la productividad de los trabajos no remunerados
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Distribucion del ingreso, consumo y riqueza de
los hogares

Aun cuando siempre se ha prestado mucha atencion a los agregados como el Producto Interno
Bruto (PIB) y el Ingreso Nacional Neto (INN), el informe Stiglitz (Stiglitz, Sen y Fitoussi, 2009) y la
Iniciativa G20 Data Gaps (DGl), entre otros, destacd la importancia de los indicadores que estdan mas
directamente relacionados con el bienestar material (o econdmico) de los hogares.

Se trata de un concepto multidimensional, que abarca aspectos como los ingresos, el consumo vy la
riqueza, proporcionando una medida de las condiciones de vida actuales y futuras de las personas.

Ademas de una mayor comprension del bienestar material para el sector doméstico en general,
también destacaron la necesidad de una mayor comprensién de como les esta yendo a los
diferentes grupos de hogares. Los agregados y las tasas de crecimiento promedio solo brindan una
historia parcial, que puede ocultar grandes discrepancias entre diferentes tipos de hogares
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Distribucion del ingreso, consumo y riqueza de
los hogares

El objetivo principal del trabajo es desglosar los resultados del sector de hogares tal como se
incluyen en las cuentas nacionales en grupos de hogares mas granulares, de manera consistente
en las diversas cuentas, obteniendo resultados distributivos para indicadores importantes como
el ingreso, el consumo, el ahorro y la red neta de los hogares.
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Gracias!
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