
  
 

 
 

                         

Quinto Seminario Regional de Desarrollo Social  
 

Camino a la Segunda Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social: prioridades 

para un desarrollo social inclusivo en América Latina y el Caribe   

Panel VI  

Protección social e inclusión laboral: sinergias para un desarrollo social inclusivo 

 
Antecedentes:  

La Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social celebrada en Copenhague en 1995 estableció un marco 
crucial para comprender el desarrollo social como un proceso integral que involucra a la reducción de la 
pobreza y la desigualdad mediante estrategias coordinadas y políticas públicas efectivas. A 30 años de 
la Cumbre, los países de la región han avanzado hacia objetivos y metas más ambiciosas, que tienen por 
objetivo alcanzar un desarrollo social inclusivo, definido como un estadio en que todas las personas 
alcanzan una vida libre de la pobreza y un nivel de bienestar acorde con el nivel de crecimiento 
económico de la sociedad1. 

El logro del desarrollo social inclusivo supone la inclusión laboral y la consolidación de sistemas 
universales, integrales, sostenibles y resilientes de protección social. La inclusión laboral refiere tanto a 
la inserción laboral de las personas, como a las condiciones en las que dicha inserción se desarrolla, de 
modo que éstas puedan acceder a un trabajo decente, en el que sus derechos laborales estén 
garantizados con pleno acceso a la protección social2. Las políticas de protección social, como las 

 
1 Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Panorama Social de América Latina y el Caribe, 2024. Versión 
accesible. (LC/A.2024/5-LC/PUB.2024/24), Santiago, 2024. 
2 Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Panorama Social de América Latina y el Caribe, 2023 
(LC/PUB.2023/18-P/Rev.1), Santiago, 2023. 

Fecha:  Jueves 26 de junio de 2025 
Hora: 15:00-16:30 horas Chile 
Sala: Sala Celso Furtado 
Enlace de registro y conexión: 

https://eclac.webex.com/webappng/sites/eclac/webinar/webinarSeries/register/8976b27a04ed4
e128b56bf27f01f2344 

El evento contará con interpretación español e inglés 

https://eclac.webex.com/webappng/sites/eclac/webinar/webinarSeries/register/8976b27a04ed4e128b56bf27f01f2344
https://eclac.webex.com/webappng/sites/eclac/webinar/webinarSeries/register/8976b27a04ed4e128b56bf27f01f2344


  
 

 
 

transferencias monetarias e instrumentos para el acceso a servicios sociales y políticas de cuidado, son 
también estratégicas para el logro de la inclusión laboral a través de iniciativas articuladas que permitan 
el desarrollo de las capacidades, la protección de los ingresos y el acceso a oportunidades laborales, en 
especial, para los trabajadores en situación de mayor vulnerabilidad.   

Objetivo: 

Este panel busca promover un debate constructivo acerca de las estrategias más efectivas para diseñar 
e implementar políticas de inclusión laboral articuladas a los sistemas de protección social y conocer 
sus impactos y principales aprendizajes. A partir de la participación de representantes de países con 
experiencias relevantes en este ámbito, el objetivo de la sesión es identificar y analizar desafíos, 
oportunidades y posibles sinergias que puedan generarse entre estas políticas, fortaleciendo las 
oportunidades para el logro del desarrollo social inclusivo en la región. Algunas de los ámbitos que se 
explorarán son los aprendizajes de políticas que buscan la inclusión laboral y protección social de 
personas en situación de mayor vulnerabilidad, así como de políticas tendientes a incrementar el acceso 
a la protección social contributiva y la reducción de la informalidad en reformas laborales y a la seguridad 
social en implementación en la región.  

Programa preliminar: 

15:00 – 15:05 Palabras de bienvenida 

• Nincen Figueroa, Asistente de investigación, CEPAL 
15:05 – 15:20 Presentación: 

“Sinergias entre la protección social y la inclusión laboral”, 
Claudia Robles, Oficial de Asuntos Sociales, CEPAL, en el marco 
del Proyecto CEPAL-BMZ/giz “Transformación económica 
productiva, ecológica y socialmente justa” 

15:20-16:20 Comentarios: 

• Jesús Baldeón, Viceministro de Promoción del Empleo y 
Capacitación Laboral del Perú 

• Naomi Arboleda, Coordinadora del Componente de Inclusión 
Económica, Oficina de Proyectos Externos, Programa Supérate, 
República Dominicana 

• Pedro Kumamoto, Secretario General, Conferencia Interamericana 
de Seguridad Social 

16:20-16:30 Discusión y cierre 

Moderador: Nincen Figueroa, Asistente de investigación, CEPAL 

 


