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Y a muy rapida velocidad....
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Mismo lugar 9 anos después...
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No es velocidad.... es aceleracion

 Tiempo que tardo en extenderse el telar a
vapor en el Siglo XVII: 119 anos

e Siglo XX: Internet se extendid globalmente
en 7 anos

e Siglo XXI: 6 anos tardo WhatsApp en llegar
a 700 millones de suscriptores.

e El cristianismo lo logré en sus primeros 19
Siglos!!!




Sucede en

Internet.
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minuto!
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Oficina Internacional del Trabajo

CINTERFOR

Nuevo
paradigma
de
produccion.
Industria 4.0

Cuatro pilares del cambio asociados con
la brecha de habilidades

Demanda Dinamica de

por nuevas creacion y

habilidades destruccion
de empleo

Agenda de desarrollo del talento humano

Riesgo de
mayor
desigualdad
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Juventud en ALC: Oportunidad y Desafio g‘?’é’lﬁ%
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GRAFICO 1:
Participacion de la poblacidn joven y de adultos mayores en el total poblacional
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América Latina y el Caribe (17 paises): tasa de desocupacion
juvenil. Enero a septiembre de 2017 y 2018 (Porcentajes)
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GRAFICO 2:
Jovenesenla ETP en ALCy OCDE
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Primas salariales por grupos educativos en America Latina y el Caribe
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maeniocccans partinencia de la educacion.

ALC ha mejorado en las dos

Continuar mejorando la calidad y

CUADRO 2:
Porcentaje de alumnos que no llegan al nivel

ultimas décadas los indicadores de desempefio minimo (ll) PISA

de logro educativo.

1990->2010:

— # anos educ. 8.2 ->10.2
— Primaria 95%

— Secundaria 73%

Pero la mayor cobertura no ha

traido aparejadas buenas

Area de competencia ALC OCDE
Matematicas 63% 23%
Lectura 45% 18%
Clencias 50% 23%

noticias en materia de calidad ni [YYE T e R L

de equidad.

Y se mantienen las brechas en la

transicion educacion-trabajo

Matematica 83%
Lectura 61%
Ciencias 79%
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Dificultad para encontrar habilidades
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waesssii: hracha de habilidades

CUADRO 4:
Una sola brecha con diferentes perspectivas

Estudio Tipo de brecha
BID*C Competencias Socioemocionales

Conocimiento

Especificas
Banco mundial Inadecuacion de la formacion 2010
CAF (2016) Empresas que ven la educacion

como un obstaculo:

Encuesta Manpower Dificultad para llenar vacantes:

Fuente: Elaboracion propia a partir de las fuentes mencionadas

ALC

OCDE

Todos los paises
2013

2014

2015

Alta coincidencia en la medicion de la

Medida %
22.9
8.7
4.4
35.8
34.0
17.0
220
39.0
48.0
42.0
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Los nuevos programas de ETFP seran cada
vez mas interdisciplinarios e incluiran
habilidades transversales...




Falta de sistemas para mejorar la
calidad y relevancia de la FP

Etapas desarticuladas

% Una “jungla” de cualificaciones

Calidad heterogénea

Asimetrias y fallas de informacion
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La articulacion entre
educacion
formal y formacidn
profesional
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Educacion Superior
Técnica

Educacion media
Académica o Técnica

Educacion basica

Educacion pre-escolar

FORMACION
PROFESIONAL
BASICA
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TECNOLOGICA
SUPERIOR

« Camino por crear

Camino usual




¢QUE RUTA FORMATIVA PUEDE SEGUIR UN TRABAJADOR?

EDUCACION TRABAJO
-]
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“Ningun sistema de educacion
puede ser mejor que la calidad de
sus profesores.”



Como enseiar y como aprender en
e el Siglo XXI.

La FP puede hacerse mas atractiva, orientarse a la formacion por
proyectos y aumentar flexibilidad de horarios o contenidos...

uente: SENA.



El uso de TIC: una oportunidad a
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Energia + Conectividad + Digitalizacion =
Democratizacion y Desmonetizacion de la Educacion
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