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Modelo chileno de identificacion de demanda laboral
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Historia y mision del Observatorio Laboral
Nacional (OLN)

Proyecto nace al alero del préstamo del BID: “Programa de
apoyo a la efectividad del SENCE”.

Diagndstico: falta de conexidn entre oferta y demanda de
competencias, asi como de informacién relativas a la
empleabilidad y condiciones laborales de las distintas
ocupaciones y oficios.

Misidon: generar informacion sobre las brechas actuales vy
futuras de competencias con un foco sectorial y territorial,
gue sirva para la toma de decisiones de todo los actores.




Institucionalidad

é¢Por qué una red de observatorios?

Institucionalidad:
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Permiten cubrir todo el territorio y todos los sectores econdmicos.

Permiten abordar las necesidades de empresas de todos los
tamanfos, organizadas en gremios o independientes.

Permiten abordar otros fendmenos relevantes para la politica
publica, como informalidad, inclusion laboral vy trabajo
independiente, entre otros.

Oficina central en SENCE: coordina, supervisa y entrega
lineamientos técnicos a red de Observatorios Regionales Laborales
(OLR).

Observatorios Regionales: ejecutados por universidades (equipos
interdisciplinarios) en articulacidon y coordinacion con Direcciones
Regionales de SENCE.
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Red de Observatorios regionales 2019

Arica: en proceso de instalacion

Tarapaca: Universidad Arturo Prat
Antofagasta: Universidad Catdlica del Norte
Atacama: INACAP

Coquimbo: Universidad Catdlica del Norte
Valparaiso: Universidad Catdlica de Valparaiso
RM: Centro de Politicas Publicas Universidad Catdlica
O’Higgins: en proceso de instalacion

Maule: Universidad Catodlica del Maule

Nuble: Universidad del Biobio

Biobio: Universidad del Biobio

La Araucania: Universidad de la Frontera

Los Rios: Universidad Austral

Los Lagos: Universidad de Los Lagos

Aysén: Universidad de Aysén

Magallanes: INACAP
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Sistema de informacion de ocupaciones.

Modelo de proyeccion de brechas ocupacionales.




Informacion sobre ocupaciones
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C

i Que
t e Caracterizacion estadistica de 209 ocupaciones,
e n e m O S 96% de los trabajadores. Fuente: Encuesta
CASEN.

d I d |’a d e * Tareas y empleos segin CIUO-88.

e Perfiles ocupacionales acreditados por Chile
Valora.

h Oy? e Conocimientos y competencias, basados en
clasificacion europea de competencias ESCO (en
proceso).

e Perfiles mas demandados por regidon de acuerdo
a observatorios.

e Oferta formativa asociada a cada ocupacion:
e Cursos con postulaciones abiertas.
e Especialidades liceos TP.
e Carreras de educacioén superior (mifuturo).

www.observatorionacional.cl

00000


http://www.observatorionacional.cl/
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Modelo de proyeccion de brechas

Modelo de demanda y de oferta de ocupaciones

DEMANDA OFERTA

OCUPACIONAL OCUPACIONAL e Basado en estandares

internacionales.

* Al maximo nivel de
desagregacion posible a un
horizonte de 3 anos.

Proyeccidén de
poblacién

Marco de referencia

* Desafios futuros: validar
Proyeccion de la tasa de proye.cuone?s COI’] prlnC|paIes
participacién laboral gremiosy difusion.

Proyeccidn de
producto industral

Empleo por industria Oferta por educacién

Demanda

Empleo por ocupacion Oferta por ocupacion

Proyeccién de Proyeccion de
BRECHAS .
i oferta ocupacional
demanda ocupacional OCUPACIONALES p




Bolsas de empleo @
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Bolsas de empleo tienen informacion en tiempo real
sobre demanda laboral.

Objetivo: desarrollar metodologia de mineria de textos que
permita:

e Codificar vacantes a nivel de ocupaciones y generar datos en
tiempo real, con bajada territorial, sobre demanda de
ocupaciones.

e Codificar competencias requeridas.

Metodologia: convenios de colaboraciéon con bolsas y
web scraping.




Levantamiento regional 2019
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Levantamiento de brechas de 4 sectores econdmicos

e Encuesta a empresas (disefio muestral probabilistico)
e Entrevista a lideres sectoriales
e Estudio de ocupaciones criticas:

e Profundizacidén en competencias requeridas

e Analisis de brechas entre oferta y demanda

v' Recomendaciones para el cierre de brechas

Caracterizacion de inversion regional y levantamiento
de demanda laboral de proyectos priorizados.

Mesas provinciales.

Reportes de mercado laboral basados en fuentes secundarias.




Encuesta de brechas de capital @
humano

Objetivos especificos:

Caracterizar empresas y su estructura ocupacional:

e Caracteristicas generales de la empresa (actividad, alcance de
su mercado, numero de establecimientos, propiedad, entre
otros).

e Dotacidon de ocupaciones segun gran grupo (1 digito),
segun género.

Vacantes dificiles de llenar:

e Ocupaciones a 4 digitos que han sido dificiles de llenar
(dltimos 12 meses).

e Causas de dificultad: falta de candidatos con el perfil
requerido, condiciones laborales, etc.

e Principales competencias requeridas para ejercer la
ocupacion (listado, seleccién de las 3 principales).

* Impacto en negocio.
* Principales medios de reclutamiento.
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Caracterizar la inversion en Cambios previstos en
capacitacion: dotacion y causas:

e Proporcidon de trabajadores que han — ® Probabilidad de contratar nuevos
recibido capacitacion en los Ultimos | “ZE72="=0 | trabajadores en los préximos 12
12 meses, segln grupo ocupacional | “—__ ">~ | meses, segun grupo ocupacional
(1 digito). A (1 digito).

e Areas de capacitacidn, segin grupo L . e Causas asociadas a probabilidad
ocupacional (1 digito). Se excluyen _J de contratar o reducir nimero de

capacitaciones asociadas a induccion empleados: expansién/reduccion
o0 normas basicas de seguridad o de la produccidn, cambios
higiene. tecnoldgicos, reajuste de

funciones, entre otros.

e Duracion promedio de la
capacitacion, segun grupo
ocupacional (1 digito).

e Modalidad de financiamiento.







