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Antecedentes L IEY) SLIEIRES

Mandatos:

« XllI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe (Santo Domingo, 2013)

« 512 Reunidn de la Mesa Directiva (Santiago, 2014)
« 532 Reunidn de la Mesa Directiva (Santiago, 2016)

« Xlll Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el
Caribe (Montevideo, 2016)

« 552 Reunidn de la Mesa Directiva (Santiago, mayo de 2017)
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“...incorporar a las “Acoger la propuesta de “Organizacion de reuniones

organizaciones vy hoja de ruta del Grupo de virtuales entre los paises de

movimientos  de Trabajo ... que incluye la ese Grupo de Trabajo y las

mujeres y preparacion de un organizaciones de mujeres

feministas a este documento preliminar a y feministas, y su inclusién

Grupo de Trabajo”. cargo del Gobierno de en el temario de la 562
México, con el apoyo del Reunion de la Mesa
Uruguay™ Directiva”




Proceso mayo —

septiembre 2017

DIiilalleife]ale (=18 | e Fecha: Junio

proceso a e Responsables:
seguir Uruguay - México

e Fecha: Julio -

Desarrollo del Agosto
proyecto e Responsable:
México

Revision del e Fecha:
preo\;llzlc?cg p?)r Septiembre
parte del GT . (I;Tesponsables:

e Videoconferencia GT
(Estados) 26 de
septiembre

\ViTs[=lelel0)pii=la=le = | ® Videoconferencia
(Estados y OSC) 28
de septiembre




Propuesta Mexico

Incluye 5 capitulos:

=

Conceptualizacion y definicion del Fondo
Regional

Organizacion
Proceso de adjudicacion
Comision evaluadora

Organi s beneficiaria
| [0,0)

a bk




Conceptualizacion . RS

ObJ et|VO =mmmm) Apoyar a las organizaciones

y a los movimientos de
mujeres y feministas
organizados de la region de
América Latina y el Caribe a
desarrollar proyectos que
tengan por objeto el logro de
la igualdad de género, la
autonomia de las mujeres y
la materializacion de sus
derechos en toda América

Latina y el Caribe.




Organizacion

* Mecanismo de donantes voluntarios multiples

4 )

Participacion
de los Estados

\. J




Organizacion

Conferencia Regional de |a ﬁ DAG / CEPAL
Mujer de ALC

Mesa Directiva CRM

Fondo Regional de Apoyo
Organizaciones de
Mujeres y feministas




Estructura

Comité
Directivo

Secretariado
Técnico: Edo.
responsable
(rotativo), DAG y
ente administrador

Presidencia Mesa
Directiva de la
CRM

4 Representantes 4 Representantes

de la MD CRM de Sociedad Civil DAG/CEPAL




Organizacion - MExico LA S

administracion

« Organismo/Entidad que administra el Fondo Regional

— Recibir y conservar las donaciones en una cuenta especialmente
establecida para tal efecto.

— Entregar, en los tiempos y formas establecidos por el Comité Ejecutivo en
las convocatorias correspondientes, los montos correspondientes a las
organizaciones beneficiarias.

Entidad Cobro
. . ONU Mujeres 25%
Criterios de seleccion: GIZ (Alemania) 230%
AECID (Espaia) Por confirmar.
e Costo de Se esta a la espera de la respuesta.
administracion Embajada de Canada 20 — 25%
+ Disponibilidad  de momento no o pueden aaminitt,
acompafnamiento Secretaria General 6-8%
« EXxperiencia en temas Iberoamericana
de igualdad entre Organizacion de Estados 6-8%
mujeres y hombres. Iberoamericanos




Proceso de adjudicacion
del Fondo Regional

Recepcion de B8 gpierta
Fondos primeros tres meses en
(ano anterior) meses de cada los que esté
afo) abierta la
convocatoria)

de mujeres y
feministas
beneficiarias

(abril - mayo)

ejecutados a

. partir de julio)




MEXICO

Comision evaluadora
* Hasta tres personas expertas independientes,

reconocidas a nivel internacional y regional,
Invitadas por la Junta Directiva.

» Sera la encargada de calificar los resultados
de los proyectos presentados por las
organizaciones de mujeres Yy feministas
beneficiarias.

 Realizaran la evaluacion
de manera honoraria
y a titulo personal.




Organizaciones
NEIERER

MEXICO [INMUJERES

* Organizaciones de mujeres y/o __
feministas comprometidas con iﬁ?OBJETlV‘-’TF SOSTENIBLE

la igualdad de género y los [ ﬂ..

derechos humanos de Ilas
mujeres.

 Proyectos presentados por
red eS de Carécter reglonal y De acuerdo con la CEPAL, la Estrategia de Montevideo:

« Constituye una hoja de ruta para el cumplimento efec-

gue estén orientados a tivo de los compromisos regionales y mundiales con los

derechos humanos y la autonomia de las mujeres.

p romover Ia Age nd a Reg IO n al » Contribuye, con acciones y medidas organizadas en diez

ejes para su implementacidn, situando a la igualdad de

de Género y Ia Agenda 2030 género en el centro del desarrollo sostenible.

« Aligual que la Agenda 2030, los compromisos asumidos

para el Desarrollo Sostenible. ol Estatega de Mortiden imphcan reporsalif
* Registradas legalmente.

regional, nacional, subnacional y local.



Proximos pasos

Para consideracion de la 57 Mesa Directiva:

Lineamientos/

Aspectos >
juridicos prevencion de

riesgos

Gobernanza/

rendicion de
cuentas




MEXICO INMUJERES

Gracias por su atencion

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Marcela Eternod Aramburu
mmeternod@inmujeres.gob.mx
Instituto Nacional de las Mujeres
Meéxico



mailto:mmeternod@inmujeres.gob.mx

