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DE DESARROLLO

La experiencia del TASC.:

Un punto de partida para iniciar el
trabajo

Mecanismos de revision por pares para fortalecer la institucionalidad
estadistica tras la pandemia de enfermedad por coronavirus (COVID-19)
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Comparar en el tiempo
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Retos de toda medicion

e Hacer accionables los resultados.
 ¢iPara qué?

* Para poder volver a medir y evaluar el
progreso y el impacto de las acciones
tomadas.




¢ Por donde empezamos?

e Estableciendo prioridades




* |dentificando en donde trabajar.

e Usando herramientas como:

— Statistical Capacity Index (SCI)
— Statistical Performance Index (SPI)

I
Herramientas de escritorio. |
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ndependientes.
Periodicas.



* |dentificando areas prioritarias.

e Usando herramientas como:
— TASC
— SNAPSHOT

Programada.
Gestionada.
Autoaplicada.




e Realizando un analisis a profundidad. l
 Recomendaciones concretas.
* Areas de trabajo especificas.

Revision de pares

Bateria de instrumentos con periodicidad

diversa ~3 BID



; QUE ES EL TASC?

Instrumento de Evaluacion de Capacidad Estadistica
T

Es una herramienta de autoevaluacion

Para produciry
Capacidad estadistica Sistema Estadistico difundir estadisticas
general Nacional (SEN) de un pais * basicas
provenientes de
) Oficina Nacional de censos, encuestas y
o Capacnlead A Estadistica (ONE) ) registros
operacional administrativos.
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OBJETIVOS DE LA METODOLOGIA

Proveer una medida cuantitativa general de la capacidad técnica e institucional del SEN, como
un todo.

Proporcionar una medida cuantitativa de la capacidad de una ONE para implementar

operaciones de estadisticas basicas: censos, encuestas, y registros administrativos.

.ll'.ll 100110011

I \,\3' Facilitar a los SEN/ONE, autoridades nacionales, y donantes la identificacion de las

) &ﬁ%%& areas que requieren mayor fortalecimiento para producir estadisticas basicas de calidad.
pr—

N
oy

Ayudar a los SEN/ONE, autoridades nacionales, y donantes a justificar la necesidad de
financiamiento de acciones de fortalecimiento especificas.

Medir los resultados que tendrian las actividades de un programa o proyecto de
fortalecimiento de las capacidades estadisticas, implementando el TASC antes y después

de las acciones realizadas.

Constituir un marco de referencia para los SEN/ONE de estandares estadisticos que se deben

considerar y cumplir



OBJETIVOS DE LA HERRAMIENTA

El TASC no pretende evaluar todas las actividades
realizadas por un ONE o SEN, sino se centra en las

P PAR

e

actividades basicas. \&‘?‘“??:;\g?
I

Las puntuaciones del TASC son relativas dentro

de un mismo pais Yy, por tanto, no se puede hacer
comparacion internacional.
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ANTECEDENTES

MECAD

« Marco de Evaluacion de
Calidad de los Datos del Fondo
Monetario Internacional

El TASC no mide
PARIS21 rendimiento, sino mide la
| = capacidad técnica e
szl PARIS2 1

* Equipo de Trabajo de PARIS21

para la Capacidad Estadistica institucional que dispone un

SEN/ONE para producir y
difundir estadisticas
basicas, y realizar una
medicion objetiva de dicha
capacidad.

» Indice de Capacidad
Estadistica del Banco Mundial

* Red Métrica de Salud, de la
Organizacion Mundial de la
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DESARROLLO DE LA HERRAMIENTA

Desarrollo inicial
centrado en censos
demograficosy encuestas
a hogares

El Burd de Censos de los
Estados Unidos desarrollé
un instrumento para
medir la capacidad
estadistica de una ONE
para llevar a cabo censos
de poblacidony encuestas
a hogares.

Enfoque ampliado del
TASC

El BID colabord técnicay
financieramente con el
Burd en la ampliacién del
alcance del instrumento,
para medir la capacidad
estadistica del SEN y de
todas las actividades de
produccion de estadistica
basica realizadas por un
INE.

TASC 2.0 y comparaciones
en el tiempo

TASC actualizado en base
a comentariosy nuevos
estandares.

Varios paises de la region

han realizado el TASC por

segunda vez para medir el
impacto de actividades.







CONTENIDO Y ESTRUCTURA DEL

TASC

La estructura del TASC esta conformada por 10 mddulos que facilitan su administracion y definen las areas del proceso

estadistico del SEN/ONE.

El primer modulo, tiene 5 subdivisiones...
MODULOS

¥

SUBDIVISIONES

[

(

Capacidad
Institucional del SEN

\_

Ambito legal y normativo
Confidencialidad y
proteccion de datos
Planificaciony
estructura de la
organizacion

Recursos humanos,
técnicos e institucionales

Coordinacion de partes
interesadas

-

\_

Busca medir
la capacidad
institucional

~

del SEN

J
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MODULOS OPERACIONALES

Cada uno de los 9 médulos restantes se divide en cuatro subdivisiones...

MODULOS SUBDIVISIONES

\ 7 _ o
9 Planificacion y manejo

de censos v encuestas

3 Cartografia

/ Recursos human& ( \

4  Muestreo e institucionales
5 Disefio y evaluacion del Validez Busca medir la
cuestionario metodoldgica y capacidad operativa
6 Operaciones de campo ¢~ estandares del ONE para
Procesamiento de internacionales producir estadistica
T datos Control de calidad basica.
g Andlisis y evaluacion de Procesos escritos y
datos \ documentacion J \_ -/
9 Registros

administrativos

10 Difusién de datos
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Subdivisiones

ESTRUCTURA

4. Muestreo

Recursos Humanos e Institucionales

4.1

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) tiene personal permanente capacitado en
metodologia estadistica (disefio de muestras a través de metodologias
probabilisticas y no probabilisticas, métodos de regresion, metodologias de
disefios de experimentos, etc.)

4.2 El INE tiene personal permanente suficiente con experiencia en disefio y manejo
de muestras (por ejemplo, disefio y manejo de muestras, métodos de
estratificacion, manejo de no respuesta, métodos de estimacion, etc)

43 El INE tiene muestristas especializados por areas (por ejem. hogares, empresas y
establecimientos, unidades de explotacion agropecuaria, etc)

Validez Metodolégica y Estandares Internacionales

4.4 El INE utiliza software especializados en procesos estadisticos (SAS, SPSS, STATA,

erc.) con el fin de optuimizar los procesos de seleccion y estratificacion de
muestra, entre otros

' Mddulo

Indicadores




METODO DE CALIFICACION

Cada indicador esta referido a un estandar estadistico determinado, se mide en una escala de 0 a 3 de acuerdo a su
existencia, cumplimiento o aplicacion.

Escala de
puntuacion

§ \

(T . Inadecuado / no cumple el . . .
0 = astandar La asignacion de la puntuacion se
> < realiza en una hoja de
(~-- | Algoadecuado / cumple respuestas, en base a una
. 1 =>muy parcialmente el o -
estandar descripcion especificaen cada
h- < indicador de lo que constituye o
{5 __,|Adecuado/cumple en gran significa cada una de las
“““ parte el estandar ) alternativas de respuesta
————— f b indicadas en la escala
3 | Muy adecuado / cumple :
------ completamente el estandar

- J




METODO DE CALIFICACION

3. Cartografia

3

2 1 0

3.21 |Launidad cartografica tiene un manual de capacitacion para el personal de
campo que detalla como se lee un mapa, como se usa un mapa durante la

enumeracion Yy COMO reportar errores en el mapa.

Puntuacion mas alta Puntuacion mas baja

3 | 2 | 1 | 0 |

El manual existe e | El manual existe e | El manual existe e
incluye TODOS las |incluye la MAYORIA| incluye ALGUNGS
elementos de los elementos elementos
indicados indicados indicados

NO hay manual o
no hay unidad
cartografica

El manual existe &
Incluye TODOS los
elementos

indicados

El manual existz e | El manual xiste e

NO hay manual o |

incluye la MAYORIA| incluye ALGUNOS b idad
de los elementos elementos ncoir:gg:;f'ic:
indicados indicados

Instrumento de evaluacion de la Capacidad Estadistica-TASC
Hoja de respuestas

Todas las resp son f I
1. Capacsdad Institucional 134 212
del SEN 1.35 21
11 136 214
12 137 215
13 138 216
14 138 20
15 1.40 218
16 141 249
7 142 220
1.8 143
3. Cartografia
110 145
L1 146 3
1,12 147 32
113 ¥ 33
1,74 1.49 34 ’ |




Modo de

Implementacion del
TASC




INFORMANTES DEL SEN/ONE

El TASC debe ser
llenado por
personas que
tengan por lo
menos tres anos
de experiencia
trabajando en el El foco de
SEN/ONE. atencion de los
informantes para
dar sus

respuestas sera | g5 respuestas

solo las areas de  precisas ayudaran
su conocimiento y adar el
experiencia. reconocimiento
que merecen las
areas que tienen
fortalezas, e
identificar las
areas que
necesitan mayor
fortalecimiento.




CALCULO DE RESULTADOS

Los resultados se ingresaran indicador por indicador y produciran una serie de resultados graficos y resaltaran areas
especificas de fortaleza y debilidad.

Planificacién y Manejo de
Censos / Encuestas

Procesos —
Escritos y.. 64.3 Se podria mejorar:
. |
Control de *Hay pocos mecanismos establecidos para evaluar y aprobar planes de
Calidad 61.2 proyectos estadisticos.
7 |
Validez *No siempre se evalua si hay informacion de registros administrativos
Metodoldgica.. 63.0 antes de empezar una encuesta.
- |
Recursos
Humanos e.. 73.]
I
0 50 100
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TASC

Resultados hasta
ahora




Conclusion




* La revision entre pares es una herramienta
gue permite establecer recomendaciones
concretas de accion.




iMUCHAS GRACIAS!




