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¢ Para qué mas mujeres en el sector digital?

o impacta el desarrollo del pais |la
mas mujeres en el sector




Equals Research Group Reporte, 2019

» While globally women and girls e Discrimination: Gender-based

are less likely than men and boys dlscrlmlnat|og emanates from
to aspire to or pursue conscious and unconscious

technology careers, women who biases ?F’O{Jt wome.n’s a.ptltude
and ability in technical fields.
These biases affect the entire
career experience, from
recruitment to performance
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Equals Research Group Reporte, 2019

» Safety spaces: Though concrete ¢ Social, cultural and institutional
research data is hard to come by,  culture: The higher economic
indications are that value placed on “work devotion”
unwelcoming environments, (typically expected of men)

compared to “family devotion”

(typically expected of women);

or perceptions about what is

feminine versus masculine

staying.
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http://www.academia.edu/24232869/Feminist_Hackerspaces_The_Synthesis_of_Feminist_and_Hacker_Cultures_2014_
https://www.researchgate.net/publication/309096697_Demands_and_Devotion_Cultural_Meanings_of_Work_and_Overload_Among_Women_Researchers_and_Professionals_in_Science_and_Technology_Industries

Data and evidence on gender equality on
Access, skills and leadership, 2019

Greater female inclusion in ICT access, skills, and leadership
ecome associated with increased exposure to

nces, unless that inclusion is accompanied
s in the social and institutiona
te negative behaviour.
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Carreras de tecnologias digitales
| sivas, 2019
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Con los companeros:

Enfrentar mas obstaculos: Los comentarios de compafneros también pueden herir o
incomodar, y muchos se hacen comentarios asquerosos y sumamente sexistas entonces uno
como en modo de defensa empieza a tomar actitudes o a cambiar incluso la forma de vestir.

Bullying por mi vestimenta. Tras de que se debe poner todo el esfuerzo en los estudios se
tiene que esforzar para que la universidad sea un lugar seguro para nosotras.

hacen comentarios sobre diferencias de género (como que

ujeres son mejores hablando, las mujeres son mas

haber 1 mujer en el grupo para que ayude en la
isual.

Algunos companieros creen
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Con el proceso de aprendizaje:

Desvalorizacion del aporte de las mujeres: La mayoria de profesores y compaferos son
hombres; los proyectos de las mujeres suelen ser subvalorados y minimizados por los
varones.

Procesos de aprendizaje competitivos y excluyentes: Me estresa la competencia siempre.

Una no se siente tan bienvenida en el aula, es que casi no hay mujeres y son muy pocos los

companeros que te hacen sentir que eres parte del grupo, lo usual es ellos se apoyan entre
ellos.

Por ejemplo, deciden entre ellos que el proyecto final va a ser un juego, pero a nosotras no

nos toman parecer y como son mas no tenemos opinion.

jecnplos deberian basarse en intereses de todos y todas. Es
0 los intereses de las mujeres.

mostrar mas mujeres a seg
Pero que sean mujere
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Con el proceso de aprendizaje:

Recomendacion: Cuando hacemos trabajo en equipos los hombre quieren hacer todo y no le
dejan nada a las muchachas. Y si las muchachas hacen algun aparte, lo modifican y esto hace
sentir mal a las chicas pues terminan pensando que no pueden. Por eso creo que los
eberian tomar esto en cuenta y quizas aconsejar a las chicas para que no los dejen
a ellos encargarse de todo.
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Con los profesores y profesoras (sin diferencia):

Ambiente sexista: Bromas pesadas, comentarios inapropiados por sexistas y exclusion de
ciertas actividades.

Muchos profesores se aprovechan y hacen acercamientos indebidos. O nos dicen que las
mujeres de las otras carreras son mas bonitas porque las que estamos aqui parecemos
hombres.

igualdad en notas, diferencia en tratos de algunos profesores con

r ejemplo prefieren que los asistentes sean los hombres, no
rmitan ir a las tutorias por nuestra disponibilidad de
s ejemplos de los trabajos de los varones.

Desvalorizacion del aporte femen

opinion es simplemente dej
<T4Slaa>
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Con las instituciones educativas:
Procesos iguales para personas diversas: Las instituciones asumen que todos y todas tenemos las mismas condiciones y
no es asi. No toman en cuenta que somos mamas de nifos y ninas pequenas. También tenemos diferente forma de
conocer y aprender y las metodologias que se usan no lo toman en cuenta.

No hay estimulos diferenciados para chicas (becas, financiamientos, pasantias), entonces competimos con los varones,
pero ellos son muchos mas y tienen mejores condiciones

Una sola vision que puede que no nos interese tanto: No se nos abren los panoramas desde las instituciones de todo lo
que podriamos hacer con tecnologias digitales. Pareciera que hay solo una opcion: trabajar en empresas digitales. No se
resarias nosotras mismas o desarrollar tecnologia nosotras mismas. Que podemos

ara la salud, la biologia, la educacion.

imilar ala medicina, que se puede ser médico general y luego
jologia, pediatria, etc.

<TiSlaa>
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Entre companeras:

Falta constuir sororidad: Cuando se oye decir de boca de las mismas mujeres, ella pasé porque el profe tuvo
compasion, o porque los compafieros la ayudaron, o porque tenia argolla, o porque tiene tales cualidades
fisicas. Es triste ver como las mismas mujeres hacemos que no haya equidad de género.

jvencia entre las mismas companeras de carrera, muchas veces se siente cierta
competencia a nivel académico

0s ciertos comportamientos para desenvolvernos en un
ometemos o nos resistimos-fortalecemos.

entroamé
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Con las familias:

Desconocimiento-desaliento: Padres y madres tienen muy poco conocimiento de las carreras
de tecnologia, entonces al ver muchos hombres lo asumen como una carrera solo para
varones. Esto produce desaliento por parte de los seres queridos, amigos y familiares que
en comentarios negativos sobre lo que estamos haciendo.
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Conmigo misma:

Mi tiempo y el de ellos es diferente: Yo en lo personal me siento mal por el hecho de no
tener muchisimo tiempo de estudiar fuera de clase porque tengo muchas otras
responsabilidades en la casa. Uno se siente totalmente desanimada y ya asi empezando
quiere renunciar o cambiar de carrera. He hablado con varias amigas y también se sienten asi.

d: Los hombres son mas rapidos en comprender la materia, y tal
poquito mas, entonces e desarrolla un sentimiento de
inferioridad.

entrc _:':—v e
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Curricula para profesores-as de carreras en
tecnologias digitales

1. Introduccioén al tema de Género y Tecnologia
2. Como crear una clase inclusiva
0 cOmo manejar la relacion entre companeros y

ificar practicas institucionales que

<TuSlag>
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Codigo de carreras inclusivas

Para lograr la atraccidon y permanencia de mas mujeres en las carreras de Para transformar la cultura de las carreras de tecnologias digitales
tecnologia * Capacitar a los profesores y profesoras en el tema de género

 Desarrollar un programa de becas que incentive la matricula de mas mujeresy * Crear y mantener como politica de la carrera redes de mujeres en tecnologia

otras poblaciones y lograr una buena divulgacién del mismo * Modificar el valor que se le dan a las areas de mayor interés de las mujeres y
* Que los programas de becas tomen en cuanta mas alla de la situacion gue son estratégicas (capacitacion, levantado de requerimientos, interaccion

economica como tiempo de cuido, responsabilidades adicionales, situaciones usuarios, comunicacion)

de vulnerabilidad que se concentran principalmente en las mujeres * Construir identidad de las carreras de tecnologia con las mujeres del pais

i j diantes de colegio y padres y madres de (campanas, demostracion de los productos que realizan, solucion de

ampo de la tecnologia para problematicas de las mujeres con tecnologia, etc)

* Trabajar no solo aspectos técnicos sino también procesos de liderazgo de las
mujeres

* Desarrollar una cultura profesional no agresiva alrededor de los requerimientos

de dedicacion y esfuerzo que implican los estudios en esta area de la

tecnologia. Por ejemplo, evitar los malos comentarios de

<TuSlas>

Tecnologias de Informacidn y
Comunicacidon para chicas de
Centroameérica



Codigo de carreras inclusivas

Durante el proceso de aprendizaje, en la U
* Que los profesores-as utilicen casos y ejercicios que estén relacionados con los intereses y problematica de las mujeres

* Que los profesores-as utilicen casos y ejercicios en clase relacionados con la realidad nacional y las problematicas nacionales

* Conformar equipos de trabajo solo de mujeres en algunas ocasiones
* Que exista un programa en las carreras para apoyar principalmente a las muchachas de primeros ingresos

* Desarrollar programas de inglés (y otros) especificos para las poblaciones con menos manejo de este idioma (que en una gran mayoria son las mujeres)

* Que se apoye a mujeres a participar en charlas, conferencias, concursos, etc (que se garantice un porcentaje de participacion de mujeres)

ipos de desarrollo de los proyectos informaticos cuando se esta estudiando y que se les acompaiie en caso de

e desarrollan tecnologia

fesores y la Direccidon de Carrera
las carreras de tecnologia, de su seguimiento, de las que se mantienenyd

oblacion discapacitada, poblacidon afrodescen

<TiSlaa>
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Muchas Gracias
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