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ORIGEN

Decreto 
Presidencial 
198/2021

Área de 
Especial 
Atención 

No. 7

Medida 
No. 6

Impulsar la creación de un Observatorio Científico de 

Género que posibilite dar seguimiento a la utilización 

correcta del enfoque de género en la producción de 

estadísticas e indicadores, así como realizar análisis 

integrales, cuantitativos y cualitativos, en materia de 

igualdad, que contribuyan a la adopción de políticas 

públicas. Responsables ONEI y FMC. 

Programa Nacional para el Adelanto de las Mujeres

Estadísticas e Investigaciones



SISTEMA DE IINFORMACIÓN DEL GOBIERNO. 
SiGob

SiGob
(Sistema de Información 

del Gobierno)

SNE
(Sistema Nacional 

Estadístico)

SII
(Sistema de Información 

Institucionales)

Conjunto de normas y 

procedimientos generales que, 

como marco metodológico común, 

integra de forma coherente la 

información estadística del 

Gobierno, garantizando la 

comparabilidad internacional; se 

integra por tres subsistemas: 

Nacional, Complementaria y 

Territorial.

Se establecen en correspondencia con las 

funciones u objeto social, por: órganos 

estatales, organismos de la Administración 

Central del Estado, entidades nacionales, 

gobiernos provinciales, administraciones 

locales del Poder Popular y organizaciones 

superiores de dirección empresarial, para 

medir el cumplimiento de sus objetivos 

y planes. 



La ONEI es la entidad nacional, que 

dirige el Sistema Nacional Estadístico y 

responde por la dirección metodológica 

del Sistema de Información del Gobierno 

(SIGOB). Es responsable por la gestión 

de la información de interés nacional. 

Decreto-Ley 6/2020 “Del Sistema 

de Información del Gobierno” 

OFICINA NACIONAL DE ESTADÍSTICA E 
INFORMACIÓN (ONEI)



La FMC constituye el Mecanismo Nacional 

que promueve e impulsa las políticas 

públicas para el adelanto de las mujeres.

El Centro de Estudios de la Mujer 
tiene la misión de realizar investigaciones 

sobre la situación de la mujer y las 

relaciones de género en diferentes esferas 

de la sociedad.

FEDERACIÓN DE MUJERES CUBANAS.
FMC



DEFINICIÓN DEL MARCO CONCEPTUAL: 

PRIMERA ETAPA DE TRABAJO

Revisión bibliográfica de orden conceptual  y teórica sobre los 
observatorios, tipos, funciones y utilidad de estas herramientas.

Exploración de diferentes observatorios a nivel internacional y nacional, 
con énfasis en los observatorios  relacionados con temas sociales. 

Estudio de diversos observatorios sobre  género y/o sobre la mujer, 
como el Observatorio de Igualdad de Género de CEPAL.

LEVANTAMIENTO DE

NECESIDADES



Revisión de indicadores sensibles a género de la Agenda Regional.

Revisión de indicadores sensibles a género de la Agenda ODS 2030. 

Necesidades de información de los Macroprogramas Nacionales que dan 
respuesta al Plan Nacional de Desarrollo Económico y Social.

Revisión de la disponibilidad de datos e información estadística sobre 
hombres y mujeres en el Sistema Nacional Estadístico. 

DEFINICIÓN DEL MARCO CONCEPTUAL: 

SEGUNDA ETAPA DE TRABAJO

LEVANTAMIENTO DE

NECESIDADES



Análisis de las demandas de información de la FMC como Mecanismo Nacional 
para el Adelanto de las Mujeres.

Acercamiento a la definición de la misión y visión del Observatorio de Cuba sobre 
Igualdad de Género. 

Revisión de integración de datos de Registros Administrativos, de Encuestas de 
Hogares y otras fuentes.

DEFINICIÓN DEL MARCO CONCEPTUAL: 

SEGUNDA ETAPA DE TRABAJO

EDICIÓN Y 

CONSTRUCCIÓN



ONEI. Subsistema de Información Estadística Nacional 
1. Base de datos de  las estadísticas Demográfica).

2. Encuesta Nacional de Igualdad de Género (ENIG-2016).

3. Encuesta Nacional de Ocupación (varios Años).

Subsistema de Información Estadística Complementaria

1. Estadísticas del Ministerio de Educación Superior.

2. Base de datos del Ministerio de Salud Publica.

3. Registros administrativos del Tribunal Supremo.

4. Registros administrativos de  la Fiscalía General de la República.

5. Encuesta de Indicadores Múltiples por Conglomerados (MICS-2019

Otras fuentes

1. Base de datos del Sistema de Información de la Asamblea Nacional del Poder Popular. 

(Procesos electorales 2017-2018 y 2022-2023). 

2. Sitio de la Presidencia de la República de Cuba.

FUENTES DE INFORMACIÓN 

FUNDAMENATLES UTILIZADAS EN EL OCIG



Selección de indicadores.

Construcción de los metadatos para cada indicador. 

Armonización de indicadores nacionales, indicadores ODS y de la  Agenda 
Regional 

DEFINICIÓN DEL MARCO CONCEPTUAL: 

TERCERA ETAPA DE TRABAJO

EDICIÓN Y 

CONSTRUCCIÓN



DEFINICIÓN DEL MARCO CONCEPTUAL: 

TERCERA ETAPA DE TRABAJO

Mesas de trabajo y talleres con los 

productores de estadística

Intercambios con usuarias de la 

información, tanto personas directivas, 

como académicas.

Asistencia Técnica de la División de Asuntos de 

Género de la CEPAL.









Concepto y características 

generales del OCIG
Consiste en un portal web que se nutre de los 

repositorios de datos que dispone la ONEI como 

resultado de su producción estadística y  los 

disponibles  en los Subsistemas de Información 

Complementaria  de los órganos, organismos de 

la Administración Central del Estado  y 

entidades nacionales productores de 

estadística oficial.

OCIG

https://www.genero.onei.gob.cu
Versión PC y Versión Móvil

n PC y Versión Móvil

https://www.genero.onei.gob.cu/


Uso de nuevas fuentes de datos, como la 

información geoespacial y consolidar la 

integración de la información estadística y 

geográfica.

Culminar el desarrollo del OCG, con su 

integración al repositorio de datos e indicadores 

de la Sala  Situacional de la ONEI.

Avanzar en  el fortalecimiento de capacidades 

tecnológicas y de los  equipos  técnicos de 

trabajo.

DESAFÍOS



GRACIAS
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