! Reunion de Expertos

Medidas clave sobre envejecimiento
para la implementacion y seguimiento
% de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Montevideo, Uruguay
13 al 15 de marzo de 2019

Proteccion social en la vejez desde una perspectiva de
igualdad, en el marco de la Agenda 2030
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Humberto Soto

Unidad de Desarrollo Social
Sede Subregional de la CEPAL en México
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> DESARROLLO SOSTENIBLE

A Dimensidn econdmica
sostenible Econdmica

Un sistema financiero responsable con el medio ambiente y la
sociedad.

Dimensiodn social sostenible

Se da a la medida en que los valores sociales, las identidades sociales,
las relaciones sociales y las instituciones sociales pueden continuar en

el futuro. Social
Dimensidon ambiental sostenible

Ambiente natural en sus aspectos de recursos naturales, procesos
ecoldgicos, condiciones de soporte vital, y la biodiversidad.

Ambiental

Reunion de Expertos
Medidas clave sobre envejecimiento para la implementacion
y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Montevideo, Uruguay 13 al 15 de marzo de 2019

“Las tres dimensiones sostenibles son interdependientes y se refuerzan mutuamente”
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FIN | RE SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELA POBREZA ER Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERD
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TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA
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Reunién de Expertos

1 ACCION VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POREL CLIMA DE ECOSISTEMAS EINSTITUCIONES LOGRAR @
TERRESTRES SOLIDAS " LOS OBJETIVOS
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y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Montevideo, Uruguay 13 al 15 de marzo de 2019
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Medidas clave sobre envejecimiento para la implementacion
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Dimensiones clave

* Universal e indivisible: que nadie sea dejado atras &

e Civilizatoria: eliminacion de |la pobreza es imperativo

* Integral: social + econdmico + ambiental
* Igualatoria: derechos en el centro

* Vinculatoria: paz + seguridad, derechos + desarrollo

Reunién de Expertos
Medidas clave sobre envejecimiento para la implementacion

 Articuladora: gobierno + s. civil + s. privado + academia

Montevideo, Uruguay 13 al 15 de marzo de 2019

* Pragmatica: medios de implementacion

y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

 Monitoreable: indicadores
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Dimensiones clave

* Universal e indivisible: que nadie sea dejado atras

e Civilizatoria: eliminacion de |la pobreza es imperativo
* Integral: social + econdmico + ambiental
* Igualatoria: derechos en el centro

* Vinculatoria: paz + seguridad, derechos + desarrollo
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 Articuladora: gobierno + s. civil + s. privado + academia

Montevideo, Uruguay 13 al 15 de marzo de 2019

* Pragmatica: medios de implementacion

Medidas clave sobre envejecimiento para la implementacion
y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

 Monitoreable: indicadores
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Dimensiones clave

* Universal e indivisible: que nadie sea dejado atras

e Civilizatoria: eliminacion de |la pobreza es imperativo

* Integral: social + econdmico + ambiental

* Igualatoria: derechos en el centro
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* Vinculatoria: paz + seguridad, derechos + desarrollo
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 Articuladora: gobierno + s. civil + s. privado + academia

Montevideo, Uruguay 13 al 15 de marzo de

* Pragmatica: medios de implementacion

y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Medidas clave sobre envejecimiento para la implementacion

 Monitoreable: indicadores
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y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Montevideo, Uruguay 13 al 15 de marzo de 2019




Dimensiones clave

* Universal e indivisible: que nadie sea dejado atras

e Civilizatoria: eliminacion de |la pobreza es imperativo

* Integral: social + econdmico + ambiental

* lgualatoria: derechos en el centro
l Vinculatoria: paz + seguridad, derechos + desarrollo

 Articuladora: gobierno + s. civil + s. privado + academia

Reunién de Expertos
Medidas clave sobre envejecimiento para la implementacion
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* Pragmatica: medios de implementacion

y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

 Monitoreable: indicadores



Reunién de Expertos
Medidas clave sobre envejecimiento para la implementacion

Agenda 2030 y convencion Interamericana
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y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Dimensiones clave

* Universal e indivisible: que nadie sea dejado atras

e Civilizatoria: eliminacion de |la pobreza es imperativo
* Integral: social + econdmico + ambiental
* Igualatoria: derechos en el centro

* Vinculatoria: paz + seguridad, derechos + desarrollo

 Articuladora: gobierno + s. civil + s. privado + academia

* Pragmatica: medios de implementacion

Reunién de Expertos
Medidas clave sobre envejecimiento para la implementacion
y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Montevideo, Uruguay 13 al 15 de marzo de 2019

 Monitoreable: indicadores



Intersectorialidad de la agenda
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Medidas clave sobre envejecimiento para la implementacion

Montevideo, Uruguay 13 al 15 de marzo de 2019

y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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Interactoralidad de la agenda
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y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Recreacion,
esparcimiento

GOBIERNO



A g

Reunién de Expertos
Medidas clave sobre envejecimiento para la implementacion
y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Montevideo, Uruguay 13 al 15 de marzo de 2019

Dimensiones clave

* Universal e indivisible: que nadie sea dejado atras

e Civilizatoria: eliminacion de |la pobreza es imperativo
* Integral: social + econdmico + ambiental

* Igualatoria: derechos en el centro

* Vinculatoria: paz + seguridad, derechos + desarrollo

 Articuladora: gobierno + s. civil + s. privado + academia

* Pragmatica: medios de implementacion

 Monitoreable: indicadores




Retos de implementacion

Estado — Accion T ‘ ‘
publica . Objetivos
Estrategia » - Nacionales de -
‘ Desarrollo .
Accién — Otros actores

publica —’ ". ."

armonizada

Reunién de Expertos
Medidas clave sobre envejecimiento para la implementacion

Accion Publica:

v'Politicas
v'Programas y proyectos
v'Recursos

Montevideo, Uruguay 13 al 15 de marzo de 2019

— Proteccion Social

y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible



PROTECCION SOCIAL HACIA UNA GARANTIA CIUDADADA

La proteccidon social como garantia ciudadana va mas alla de quiene
viven en situacion de pobreza y se orienta a asegurar niveles
minimos de proteccion al conjunto de la ciudadania. Esta proteccion
se enfoca en la realizacion de los derechos econdmicos, sociales y
culturales asi como en los cuatro principios transversales de
derechos humanos que generan obligaciones de caracter
irrenunciable, universal y progresivo:

Reunién de Expertos
Medidas clave sobre envejecimiento para la implementacion

I. lgualdad y no discriminacion
Il. Participacion e inclusidon

y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Montevideo, Uruguay 13 al 15 de marzo de 2019

lll. Acceso a la informacidn y rendicion de cuentas

IV. Acceso a la justicia
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Los componentes de un sistema de proteccion social

PROTECCION SOCIAL

NO CONTRIBUTIVA
(ASISTENCIA)

*Transferencias
*Subsidios

‘Empleos de emergencia
*Servicios sociales
(educacién, salud,
cuidado, vivienda)

Fuente: Cecchini y Martinez, 2011

v

/ CONTRIBUTIVA N

(SEGURIDAD)

* Pensiones contributivas
(vejez, discapacidad,
invalidez)

« Seguros de salud

» Seguros de desempleo
* Licencias (maternidad/
paternidad, enfermedad)

g J

REGULACION
MERCADO
LABORAL

Estandares laborales,
trabajo decente:
-formalizacién de contratos
-negociacion colectiva
-seguridad en el trabajo
-salarios minimos
-eliminacion trabajo infantil
-politicas antidiscriminacién
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Proteccidn social para personas mayores

PROTECCION SOCIAL

NO CONTRIBUTIVA
(ASISTENCIA)

*Transferencias
*Subsidios

‘Empleos de emergencia
*Servicios sociales
(educacién, salud,
cuidado, vivienda)

Fuente: Cecchini y Martinez, 2011
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/ CONTRIBUTIVA

(SEGURIDAD)

(vejez, discapacidad,
invalidez)

« Seguros de salud

» Seguros de desempleo
* Licencias (maternidad/

-

* Pensiones contributivas

paternidad, enfermedad)

~

J

REGULACION
MERCADO
LABORAL

Estandares laborales,
trabajo decente:
-formalizacién de contratos
-negociacion colectiva
-seguridad en el trabajo
-salarios minimos
-eliminacion trabajo infantil
-politicas antidiscriminacién




PROTECCION SOCIAL PARA PERSONAS MAYORES Y AGENDA 2030
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Proteccidn social para personas mayores y agenda 2030
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1.3 Falta de mecanismos apropiados para la proteccion social

1.4 Falta de acceso a bienes y servicios basicos

C
0
@]
22,
o s =
€22
23
g»n Y
£2 ¢
o 2§
Lo8¢
[0]
1538
CET 2
8ESS
c Q.9
298 g METAS ESTRATEGIAS PILARES SECTORES INSTITUCIONES
3c29 . . . .
g0 g , , o Ministerio de Desarrollo Social
835 13 *Implementar medidas apropiadas | Contributivo o no Desarrollo Instituto Nacional de las
O 0O O . o s 9 . . .
053 de proteccion social contributivo Social SO
ogd
U .5 O a . . . .
892 *Asegurar los mismos derechos a Ministerio de Desarrollo Social
° > 14 los recursos econdmicos y el No Contributivo Desarrollo
acceso a los servicios basicos Social Instituto Nacional de las
(buena condicién habitacional) Personas Mayores




Proteccion social para personas mayores y agenda 2030
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Proteccion social para personas mayores y agenda 2030
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Proteccidn social para personas mayores y agenda 2030
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4.5 Disparidades en acceso a la ensefanza de grupos vulnerables

8 4.6 Falta de acceso universal a lectura, escritura y aritmética

S

fg METAS ESTRATEGIAS PILARES SECTORES INSTITUCIONES

@ * Transmisidon de conocimientos Ministerio de Educaciéon y
4.5 intergeneracional Cultura

Ministerio de Desarrollo Social

Montevideo, Uruguay 13 al 15 de marzo de 2019

* Aprendizaje del uso de las
tecnologias de informacion

y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

No contributivo Educacion

Medidas clave sobre envejecimiento para la implementacion

Instituto Nacional de las

4.6 | Acceso a programas educativos
Personas Mayores

* Alfabetizacion




Proteccidn social para personas mayores y agenda 2030
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Proteccion social para personas mayores y agenda 2030

GENDER CLEANWATER
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6.1 Falta de acceso universal de agua potable
6.2 Falta de acceso universal a servicios de saneamiento
METAS ESTRATEGIAS PILARES SECTORES INSTITUCIONES
Ministerio de Vivienda,
6.1 Acceso universal y equitativo al Ordenamiento Territorial y
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6.2 saneamiento e higiene Personas Mayores
Ministerio de Desarrollo Social




Proteccidn social para personas mayores y agenda 2030
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Proteccidn social para personas mayores y agenda 2030
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8.5 Malos empleos
8.8 Falta de proteccion laboral
METAS ESTRATEGIAS PILARES SECTORES INSTITUCIONES
e Aumentar el numero de Sistema de Cuidados
personas encargadas de los Ministerio de Desarrollo
35 cuidados a través de la Social
capacitacion e ingreso en el Ministerio de Economia y
mercado laboral Contributivo y Finanzas
regulacion de Empleo
* Trabajo decente mercados Instituto de Seguridad Social
* Jubilacion y pension
8.8 |« Ingresos no contributivos Ministerio de Trabajo vy
* Capacitacion laboral Seguridad Social
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10.3 Desigualdad de oportunidades
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Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social
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Dimensiones clave

* Universal e indivisible: que nadie sea dejado atras

e Civilizatoria: eliminacion de |la pobreza es imperativo
* Integral: social + econdmico + ambiental
* Igualatoria: derechos en el centro

* Vinculatoria: paz + seguridad, derechos + desarrollo

Reunién de Expertos
Medidas clave sobre envejecimiento para la implementacion

 Articuladora: gobierno + s. civil + s. privado + academia

Montevideo, Uruguay 13 al 15 de marzo de 2019

* Pragmatica: medios de implementacion

e Monitoreable: indicadores

y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
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17.18 Falta de datos oportunos, fiables y de calidad

17.19 Falta de indicadores que midan los progresos en materia de
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37 Obtener datos estadisticos por el . Instituto Nacional de las
> : e Estadistica
17.19 aceleramiento demografico Personas Mayores

Agencia Nacional de
Investigacion e Innovacion




Reunidon de Expertos
Medidas clave sobre envejecimiento para la implementacion

y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Montevideo, Uruguay 13 al 15 de marzo de 2019
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E E P H I.I POR UN DESARROLLO
SOSTENIBLE CON IGUALDAD

Humberto Soto
humberto.soto@cepal.org

Comision Econémica para América Latina y el Caribe
Sede Subregional en México
Unidad de Desarrollo Social

Blvd. Miguel de Cervantes Saavedra 193, piso 12
Col. Granada ¢ Alcaldia Miguel Hidalgo
CP 11520 Ciudad de México

www.cepal.org/mexico
registromexico@cepal.org
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