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CEPAL • Sede Subregional en México

Humberto Soto
Unidad de Desarrollo Social
Sede Subregional de la CEPAL en México

Eslabones y nodos de la Agenda 2030 
con los derechos de las personas mayores
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El mundo en el que estamos
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ENFOQUE SISTÉMICO
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Dimensiones clave

• Universal e indivisible: que nadie sea dejado atrás

• Integral: social + económico + ambiental 

• Igualatoria: derechos en el centro

• Civilizatoria: eliminación de la pobreza es imperativo

• Vinculatoria: paz + seguridad, derechos + desarrollo

• Pragmática: medios de implementación

• Monitoreable: indicadores

• Articuladora: gobierno + s. civil + s. privado + academia
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Otros actoresAcción Pública:

• Políticas
• Programas y proyectos
• Recursos

Objetivos
Nacionales

de 
Desarrollo

Estrategia
armonizada

Estado
Acción pública 

Presupuesto

Retos de implementación
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Dimensiones clave

• Universal e indivisible: que nadie sea dejado atrás

• Integral: social + económico + ambiental 

• Igualatoria: derechos en el centro

• Civilizatoria: eliminación de la pobreza es imperativo

• Vinculatoria: paz + seguridad, derechos + desarrollo

• Pragmática: medios de implementación

• Monitoreable: indicadores

• Articuladora: gobierno + s. civil + s. privado + academia
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Ingresos

insuficientes
Uso de fuentes

contaminantes

de energía

Ausencia de 

alianzas

Bajo nivel

educativo

Propensión a 

la morbilidad 

/mortalidad

Acceso a 

empleos 

precarios

Falta de 

autonomía 

económica

Consumo no 

sostenible

Degradación

de ecosistemas

terrestres

Degradación

de ecosistemas

marinos

Urbanización 

desordenada

Desigualdad

de ingresos

Mayores

emisiones

de CO2

Rezago 

productivoMalnutrición

Ausencia de 

instituciones 

sólidas

Uso de fuentes 

no mejoradas de 

agua
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Dimensiones clave

• Universal e indivisible: que nadie sea dejado atrás

• Integral: social + económico + ambiental 

• Igualatoria: derechos en el centro

• Civilizatoria: eliminación de la pobreza es imperativo

• Vinculatoria: paz + seguridad, derechos + desarrollo

• Pragmática: medios de implementación

• Monitoreable: indicadores

• Articuladora: gobierno + s. civil + s. privado + academia
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DERECHOS
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MARZO 2015

DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES

Son titulares de TODOS los derechos económicos, sociales y culturales:

• a la seguridad social y al seguro social

• a la protección a las personas de edad

• a la protección por discapacidad o enfermedad
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MARZO 2015

DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES

DERECHOS HUMANOS Y ENVEJECIMIENTO

Son titulares de TODOS los derechos económicos, sociales y culturales:

• a la atención médica y a la jubilación

• a un nivel de vida adecuado (alimentación y vestido)

• a la vivienda digna 
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MARZO 2015

DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES

DERECHOS HUMANOS Y ENVEJECIMIENTO

Son titulares de TODOS los derechos económicos, sociales y culturales:

• a vivir en seguridad, paz y dignidad y gozar de un medio ambiente sano

• a la no discriminación por cuestiones de edad y por otros

• al más alto nivel posible de salud física y mental
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MARZO 2015

DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES

DERECHOS HUMANOS Y ENVEJECIMIENTO

Son titulares de TODOS los derechos económicos, sociales y culturales:

• a ser tratado con dignidad.

• a la protección ante la violencia, rechazo o cualquier tipo de abuso 
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MARZO 2015

DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES

DERECHOS HUMANOS Y ENVEJECIMIENTO

Son titulares de TODOS los derechos económicos, sociales y culturales:

• a una amplia y activa participación en todos los aspectos

• a la educación
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8 Desafíos en cuestión de garantía de derechos de las 

personas mayores
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MARZO 2015

DESAFÍOS EN EL CAMPO DE LOS DERECHOS HUMANOS 

DE LAS PERSONAS MAYORES

DERECHOS HUMANOS Y ENVEJECIMIENTO

Discriminación

estereotipos y prejuicios sobre las personas mayores + 
combinación de discriminación por edad con discriminación por 
sexo, raza o etnicidad, religión, discapacidad, condiciones socio-

económicas o estado de salud

Pobreza

falta de vivienda adecuada, malnutrición, falta de atención médica 
para enfermedades crónicas, limitado acceso a agua potable y 

saneamiento, costo prohibitivo de medicamentos o tratamiento 
médico y la inseguridad de ingresos económicos
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MARZO 2015

DESAFÍOS EN EL CAMPO DE LOS DERECHOS HUMANOS 

DE LAS PERSONAS MAYORES

DERECHOS HUMANOS Y ENVEJECIMIENTO

Violencia y abuso

violencia física, emocional y/o sexual ya sea por parte de familiares 
o de personas de confianza + explotación económica 

Falta de servicios y medidas específicas

oferta insuficiente de centros de cuidado y atención, programas de 
cuidado a largo plazo, de servicios geriátricos
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MARZO 2015

DESAFÍOS EN EL CAMPO DE LOS DERECHOS HUMANOS 

DE LAS PERSONAS MAYORES

DERECHOS HUMANOS Y ENVEJECIMIENTO

Justicia

acceso expedito a justicia entre personas mayores, respeto a 
derechos en personas mayores privadas de libertad

Género

mayor presencia de mujeres mayores, menor acceso a garantía de 
derechos



R
e
u
n
ió

n
 d

e
 e

x
p
e
rt

o
s 

so
b
re

 e
n
v
e
je

c
im

ie
n
to

 y
 d

e
re

c
h
o
s 

d
e
 l
a
s 

p
e
rs

o
n
a
s 

m
a
y
o
re

s

e
n
 e

l 
m

a
rc

o
 d

e
 l
a
 A

g
e
n
d
a
 2

0
3
0
 s

o
b
re

 e
l 
D

e
sa

rr
o
ll
o
 S

o
st

e
n
ib

le

S
a
n
 J

o
sé

, 
C

o
st

a
 R

ic
a
�� ��

3
1
 d

e
 o

c
tu

b
re

 a
l 
2
 d

e
 n

o
v
ie

m
b
re

 d
e
 2

0
1
8

MARZO 2015

DESAFÍOS EN EL CAMPO DE LOS DERECHOS HUMANOS 

DE LAS PERSONAS MAYORES

DERECHOS HUMANOS Y ENVEJECIMIENTO

Empleo y participación  

rol no activo en el desarrollo del país

Protección social

Falta de acceso a pensiones o a servicios de salud para las personas 
mayores
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MARZO 2015

DESAFÍOS EN EL CAMPO DE LOS DERECHOS HUMANOS 

DE LAS PERSONAS MAYORES

DERECHOS HUMANOS Y ENVEJECIMIENTO

Salud

alta prevalencia de discapacidad y enfermedades crónico 
degenerativas

Otros desafíos

Dispersión normativa
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de las personas mayores: las bases de la implementación
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MARZO 2015

CARTA DE SAN JOSÉ SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

PERSONAS MAYORES DE ALyC

DERECHOS HUMANOS Y ENVEJECIMIENTO

F. Trato preferencial, no discriminación, protección de derechos, 
acción afirmativa, trato digno, conciencia y recursos

G. Seguridad social (universalidad, pensiones, salud, vivienda), 
salud (preventiva, geriátrica, médica y paliativa) y servicios 

sociales (cuidado y redes)

H. Trabajo, igualdad, acceso, incentivos, jubilación, 
emprendimiento y crédito
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MARZO 2015

CARTA DE SAN JOSÉ SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

PERSONAS MAYORES DE ALyC

DERECHOS HUMANOS Y ENVEJECIMIENTO

I. No maltrato, prevención, 
protección , justicia

J. Vivienda y entorno: 
servicios, transporte, espacio público

K. Educación y aprendizaje:
recreación, cultura y deporte
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MARZO 2015

CARTA DE SAN JOSÉ SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

PERSONAS MAYORES DE ALyC

DERECHOS HUMANOS Y ENVEJECIMIENTO

L. No discriminación, 
si participación

M. Situaciones de emergencia:
asistencia prioritaria

N. Fortalecimiento 
institucional
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F. Trato preferencial y no 
discriminación

I. No maltrato, 
protección y justicia

L. No discriminación, 
si participación

G. Seguridad social, salud 
y servicios sociales

H. Trabajo e incentivos

J. Vivienda y entorno: 
Servicios

K. Educación y aprendizaje

M. Situaciones de 
emergencia:
asistencia prioritaria

N. Fortalecimiento 
institucional
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G. Seguridad social, salud 
y servicios sociales

L. No discriminación, 
si participación
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F. Trato preferencial y no 
discriminación

I. No maltrato, 
protección y justicia

L. No discriminación, 
si participación

N. Fortalecimiento 
institucional
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M. Situaciones de 
emergencia:
asistencia prioritaria
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G. Seguridad social, salud 
y servicios sociales
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8 J. Vivienda y entorno: 

Servicios
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F. Trato preferencial y no 
discriminación

L. No discriminación, 
si participación

K. Educación y aprendizaje

N. Fortalecimiento 
institucional
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L. No discriminación, 
si participación

G. Seguridad social, salud 
y servicios sociales

H. Trabajo e incentivos
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F. Trato preferencial y no 
discriminación

L. No discriminación, 
si participación

N. Fortalecimiento 
institucional
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F. Trato preferencial y no 
discriminación

I. No maltrato, 
protección y justicia

L. No discriminación, 
si participación

G. Seguridad social, salud 
y servicios sociales

H. Trabajo e incentivos

J. Vivienda y entorno: 
Servicios

K. Educación y aprendizaje

M. Situaciones de 
emergencia:
asistencia prioritaria

N. Fortalecimiento 
institucional
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GRACIAS
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humberto.soto@cepal.org

Unidad de Desarrollo Social
Comisión Económica para América Latina y el Caribe

Sede Subregional en México

Blvd. Miguel de Cervantes Saavedra 193, pisos 12 y 14
Col. Granada � Alcaldía Miguel Hidalgo

CP 11520 Ciudad de México

www.cepal.org/mexico
registromexico@cepal.org


