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Envejecimiento acelerado en la region

Envejecimiento impactara el mercado laboral
de Ameérica Latina




7

o

v

Impacto en y desde mercados laborales er)

4

JUSTICIA SOCIAL
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Potencial bono de género ‘t’"@m

Tasa de participacion laboral por género en América Latina y el Caribe
1990-2018, Poblacién 15+
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Fuente: ILOSTAT



+ Personas mayores consumiendo bienes y servicios

+ Personas mayores buscando oportunidades de trabajo
+ Personas mayores trabajando

+ Personas mayores pensionados

+ Personas mayores dependientes (cuidado)

+ Mujeres trabajando
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Trabajo decente y crecimiento econémico

Meta 8.5

De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi
como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual
valor
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Trabajo decente y crecimiento econémico

Meta 8.8

Proteger los derechos laborales y promover un entorno
de trabajo seguro y sin riesgos para todos los
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las personas con
empleos precarios
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Trabajo decente y crecimiento econémico

Meta 8.10

Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras
nacionales para fomentar y ampliar el acceso a los
servicios bancarios, financieros y de seguros para todos
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Fin de la pobreza i R

Meta 1.3

Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas
apropiadas de proteccion social para todos, incluidos
niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia
cobertura de los pobres y los vulnerables



Salud y bienestar o

3.4 Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles mediante la prevenciony el
tratamiento y promover la salud mental y el bienestar

3.8 Lograr |la cobertura sanitaria universal, en particular la
proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de
salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y
vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el numero de muertes y
enfermedades producidas por productos quimicos peligrosos y
la contaminacion del aire, el agua vy el suelo



3 SALUD
YBIENESTAR

Educacion de calidad

Meta 4.3

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el numero
de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para
acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento



Envejecimiento y mercado laboral

5 IGUALDAD
DEGENERO

lgualdad de género

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacidon
contra todas las mujeres y las ninas en todo el mundo

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo
domeéstico no remunerados mediante servicios
publicos, infraestructuras y politicas de proteccion
social, y promoviendo la responsabilidad compartida
en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais



Envejecimiento y mercado laboral

Reduccion de las desigualdades

10.2 Potenciar y promover la inclusion social, econémicay
politica de todas las personas, independientemente de su edad,
sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacion
econdmica u otra condicidn

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir Ia
desigualdad de resultados, incluso eliminando las leyes,
politicas y practicas discriminatorias y promoviendo
legislaciones, politicas y medidas adecuadas a ese respecto

10.4 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de
proteccion social, y lograr progresivamente una mayor igualdad
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Envejecimiento y mercado laboral

Medio ambiente y acceso a recursos

 Cambios en la distribucion urbano/rural de la
poblacion

e Cambio en patrones de produccion y consumo de
bienes y servicios
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Indicadores claves para incorporar en el analisis

De mercado laboral, por sector, género y sub-region:
— Participacion / Ocupacion / Desocupacion / Subocupacion
— Ingreso medio y distribucién de ingresos (P90/P10)
— Informalidad y trabajo de cuidado no remunerado
— Horas trabajadas (tiempo parcial / tiempo completo)
— Accidentes laborales
Otros (indicadores medioambientales, educacion, salud, etc.)
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Muchas gracias

Guillermo Montt
montt@ilo.org
Organizacion Internacional del Trabajo
Oficina para el Cono Sur de América Latina
Santiago, Chile




