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Software y servicios informaticos en Argentina, perfil sectorial
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Ventajas relativas del sector tecnologico
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Fuente: OEC en base a INDEC y MTEySS de la Nacion.



Principales dificultades que enfrenta el sector
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Se estima que unos 5 mil puestos de trabajo
guedan vacantes por afio en el sector, segun
datos de la Camara de Software y Servicios
Informaticos de la Argentina.



Participacion de mujeres en carreras STEM en Argentina

Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas

En % del total de estudiantes, 2010-2015

Computacion, Inaenieria Inaenieria Ingenieria en Tecnologia
Sistemas e genier 9¢ Telecomuni- Matematicas y Ciencia
" Electronica  en Sistemas . .

Informatica caciones aplicada
2010 22,3% 7,3% 17,6% 6,0% 63,1% 22,9%
2011 21,3% 5,7% 16,6% 5,5% 58,3% 22,5%
2012 20,3% 5,7% 16,1% 6,5% 57,6% 22,5%
2013 19,2% 6,1% 15,5% 6,8% 56,4% 24,4%
2014 18,7% 6,6% 15,4% 7,3% 52,7% 23,8%
2015 18,7% 6,9% 15,1% 9,3% 53,7% 26,3%
2015/2010 -3,6p.p -0,4 p.p -2,5p.p +3,3p.p -9,4p.p +3,4p.p

Fuente: Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacion y Deportes de la Nacion.



Participacion de mujeres estudiantes de computacion en EE.UU

Evolucion de largo plazo 1960-2015

What Happened To Women In Computer Science?
% Of Women Majors, By Field
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Source: National Science Foundation, American Bar Association, American Association of Medical Colleges
Credit: Quoctrung Bui/NPR



Empleo en sectores de la economia del conocimiento en Argentina

Programacion e Informatica  Arquitectura e Ingenieria Investigacion y Desarrollo

Ocupados p/ género, en % del total Ocupados p/ género, en % del total Ocupados p/ género, en % del total

Mujeres: 7.015 Mujeres: 19.102 Mujeres: 10.186
Varones: 41.205 Varones: 35.358 Varones: 14.607
Total: 48.220 Total: 54.460 Total: 24.793

Fuente: OEC en base a EPH - INDEC (datos al 3° T 2016).



El Plan 111 Mil

a

¢Qué es el 111 Mil?

Es un plan nacional que busca formar
en 4 afos a 100 mil programadores, 10
mil profesionales y mil emprendedores
tecnolégicos.

¢ Cual es el objetivo?

Generar los RRHH calificados que
requiere el sector tecnolégico, certificar
sus competencias, y facilitar su integra-
cion laboral.

El plan se desarrolla conjunta-
mente entre los ministerios de
Produccion, Educacion vy
Trabajo de la Nacion.

¢ Cuénto duran los cursos de programacion,
dénde se cursan?

Los cursos tienen una duracion de 364 hs. y se
dictan en escuelas técnicas, centros de formacion
profesional y universidades publicas nacionales
de todo el pais.

Se acreditan competencias a través
de un examen de certificacion.



La Comision de Género y Tecnologia del 111 Mil

¢Quiénes la integran?
Mujeres referentes de distintas organizaciones de la sociedad civil, el sector publico, la academia y el ambito

empresarial. Su propdsito es planificar acciones estratégicas para promover un mayor interés por las carreras
informaticas y la inclusion laboral de mujeres en la industria tecnoldgica.

¢ Qué tipo de acciones realiza?

Estrategias comunicacionales y acciones de sensibilizacion

Elaboracion de material para instructores/as
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Visitas a sedes del programa

¥ Elaboracién de lineamientos especificos para visitas a sedes

Planificacion de los eventos de género del Plan 111 Mil
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Articulacion con otros organismos de gobierno



Los nUmeros del 111 Mil
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.:> 230 cursos proyectados

-> Alcance federal, presencia en todas la provincias del pais.
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