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¢COMo procurar
|a seguridad economica
de |as personas mayores?

e Familia
e Mercado
e Estado



QFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJC .'

Distribucion de |as personas mayores

de acuerdo al tipo de ingresos
Total urbano, 1996-98

Uruguay (1997)

Argentina (1997) |

Brasil (1996)

Chile (1996)

Panama (1997)

CostaRica (1997)

Bolivia (1997)

M éxico (1996)

P araguay (1996)

Colombia (1997) |

El Salvador (1997)

Ecuador (1997)

Nicaragua b/ (1997)

Rep.Dominicana (1997)

Venezuela (1997) |

Honduras (1997) |

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ ingresos por jubilacién o pension y por trabajo m ingresos solo por trabajo 0 no recibe ambos tipos de ingreso
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Relacion entre tasas de participacion labora y

cobertura previsional.

Hombres mayores de 60 anos, 1996-98
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Hechos estilizados del mercado
|laboral para personas mayores

 |mportante aumento de la participacion
laboral, en particular de las mujeres

* Aumento de |as tasas de desempleo
e Transicion a empleo no asalariado
e Transicion alainformalidad
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Recomendacion 162 delaOIT
sobre trabg adores de edad

— Problemas deben tratarse en el contexto de una estrategia
global y equilibrada de pleno empleo, garantizando que no se
desplacen de un grupo a otro

— Promover politicas de igualdad de oportunidades y de trato
entre | os trabajadores de todas | as edades e impedir |a
discriminacion por edad

— Recomienda

e garantizar latransicion de lavida activaa un régimen de
actividad libre en forma progresiva

e retiro voluntario
» edad de admision ala prestacion de velez seaflexible
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Resolucion relativa ala Seguridad Social

Conferencia Internacional del Trabajo (CIT)
89a. Reunion, Junio 2001

— Seguridad social: derecho humano fundamental e
Instrumento escencial paracrear cohesion social

— No existe un model o idoneo unico de seguridad social

— Priridad alas politicas e iniciativas que aporten
seguridad social a aguellas personas no cubiertas por
|0s sistemas vigentes.
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Desafios para una estrategia regional

* Vincular consistentemente las politicas de empleo
y €l resto de las politicas sociales.

 Fortalecer laproteccion social basica de caracter
publico
* Orientar a mercado en su rol de provision de

seguridad economica (mercado laboral y
aseguramiento de |os riesgos sociales)

 Promover |la agenda de trabajo decente en los
traba adores jovenes y adultos jovenes eslamejor
garantia para un envejecimiento saludable y con
seguridad economica



