Territorio de aprendizaje:

Modelo de asociatividad en
" Colombia y buena practica

para el mundo.
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;Quienes somos y qué
hacemos?

Somos una organizacion de segundo nivel conformada
por empresas campesinas de Belén de Umbria en
Risaralda — Colombia, que desde el 2011 ha desarrollado
un modelo de aprendizaje que impulsa el desarrollo de
capacidades para promover el escalonamiento de
innovaciones a partir de la gestion del conocimiento
local, poniendo en valor los activos de conocimiento y
buenas practicas acumuladas por sus talentos locales,
hombres y mujeres, de familias, comunidades y
organizaciones rurales del territorio.



Municipio

Belen-de Umbria

Ubicado a 70 al norte de la ciudad
de Pereira, se ha consolidado

como la localidad mas importante

del occidente del Departamento

con una dinamica propia y asociada
con la produccién agropecuaria.

"Belén de Umbria
de (14.553)

o ® En el 2011 (14.699) al 2017
el DANE estima que sera

Habitantes
27.718 SEGUN EL DANE

Hombres 13.393
Mujeres 14.325

POBLACION
Urbana

En el 2011 (13.019) en el 2017
13.174 se estima una migracion

de la poblacién especialmente jéven
del sector rural al area urbana.

Area

AGRICOLA TOTAL

8.120 hectareas, el 92,3% en café

y el resto principalmente cana panelera,
platano y frutales.

EL PIB agropecuario se calcula

en 125.000 millones de pesos por ano,
959% agricola y 5% pecuario

® Asociacién
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Formacion de gerentes de microempresas rurales
RISARALDA - COLOMBIA
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Formacion de gerentes de microempresas furales

consorcio
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Area Cultivada: 100 Has.
Produccion Anual: 500 ton.
Ingresos por Produccién
Anual Bruto: $850.000.000
Empleos Directos: 74
Empleos Indirectos: 48
Madres Cabeza de Flia.: 3
Desplazados: 1
Jovenes: 8

= 11 Familias x

2008

ACUABEL

2006

ASMOBEL

22 Has.

Area Cultivada: 500 Has. Area Cultivada: 37 Has. Area Cumvada: Area Cultivada: 14 Has.
Produccion Anual:  7.000 ton. Produccion Anual: 450 ton. Produccion Anual: 720 ton. Produccion Anual: 450 ton.
Ingresos por Produccion Ingresos por Produccion Ingresos por Produccion Ingresos por Produccion
Anual Bruto: $9.000.000.000 Anual Bruto: $900.000.000 Anual Bruto: $900.000.000 Anual Bruto: $3.510.000.000

Empleos Directos: 83 Empleos Directos: 6 Empleos Directos: 5 Empleos Directos: 3

Empleos Indirectos: 250 Empleos Indirectos: 167 Empleos Indirectos: 90 Empleos Indirectos: 246
Madres Cabeza de Flia.: 5 Madres Cabeza de Flia.: 10 Madres Cabeza de Flia.: 20 Madres Cabeza de Flia.: 24
Desplazados: 9 Desplazados: 10 Desplazados: 2 Desplazados: -
Jovenes: 3 Jovenes: 10 Jovenes: 12 o Jovenes:
=75 Familias x =78 Familias x =29 Familias x =29 Famllias x Mi
= 312 Asociados total = 116 Asociados total = 116 Asociados total

o Fung,
& %,

2011

Gestion del Conocimiento Local
Asociacion de segundo nivel que involucra a
4 asociaciones de Risaralda (ASPLABEL,
ASMOBEL, ASLUBEL,ACUABEL).

con el apoyo:
Modelo de transferencia de conocimiento
entre pares unico en Colombia, enfocado en
la formacion y refuerzo de diferentes areas
de las empresas rurales, con enfoque en el
desarrollo local.

with Visionaries on the

Invertir en la poblacién rural Frontlines of Social Change Worldwide

ASOLABE
<

™ <
o Adnes®

o Adnes®

2015
ASOCACAO
Area Cultivada: 25 Has.

m@ﬁx
2010

ASOAGUACATE
Area Cultivada: 200 Has.

%lo AdnesS

2008
CAFE CUCHILLA DE SAN JUAN
Area Cultivada: 450 Has.

Capacidad Productiva: 9 Ladrilleras. Capacidad Productiva: 110 Hembras

Produccion Anual: 6.000.000 Piezas Produccion Anual: 675 ton. Produccion Anual: 1.800 ton. Produccion Anual: 176 Produccion Anual: 2
Ingresos por Produccion Ingresos por Produccion Ingresos por Produccion Ingresos por Produccion Ingresos por Produccion
Anual Bruto: $1.500.000.000 Anual Bruto: $3.510.000.000 Anual Bruto: $2.700.000.000 Anual Bruto: $668.800.000 Anual Bruto: $5.000.000

Empleos Directos: 2 Empleos Directos: 3

Empleos Directos: 5

Empleos Directos: 150 Empleos Directos: 3

Empleos Indirectos: 400 Empleos Indirectos: 246 Empleos Indirectos: 400 Empleos Indirectos: 86 Empleos Indirectos: 50
Madres Cabeza de Flia.: 3 Madres Cabeza de Flia.: 24 Madres Cabeza de Flia: 10 Madres Cabeza de Flia.: 3 Madres Cabeza de Flia: 4
Desplazados: - Desplazados: Desplazados: 10 Desplazados: 1 Desplazados: 2
Jovenes: 1 Jovenes: Jovenes: 8 Jovenes: 2
= 9 Familias x =123 Famillas x iﬁf = 50 Familias x = 43 Familias x
= 492 Asociados total = 200 Asociados total - 172 Asociz
= 497 Filias
Total Total i
b\ =1.787 b | = 86
Empleos Madres Cabeza
Indirectos de familia
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Proyeccion nacional: Vicepresidencia

Nacional

IR o 2era

605 Asociaciones y Cooperativas

125,415 Productores Mun|C|pa|
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Principal objetivo:

Crear una organizacion de segundo
nivel para capitalizar el “saber hacer”
de las organizaciones de base y
formar gerentes rurales con una
metodologia propia entre pares,
buscando el desarrollo local.



Nuestros origenes
) Problemas y soluciones

Zona de conflicto armado Recesidn cafetera
Federacion Nacional
De Cafeteros

UMATA
Alcaldias

Diversificacion de

Procesos asociativos

R s Procasur
’ et e Cosechando Innovaciones, Sembrando Oportunidades

lineas agropecuarias

¥ FIDA

)6””0“08 )J C FORD El campo Minagriculturs
Qprendizaje 3%@ FOUNDATION @ e de todos




;Que fortalecemos en la
organizaciones con
nuestros talentos locales?
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Aportes de experiencia

Desarrollo Gestién administrativa Desarrollo Desarrollo
organizacional y financiera comercial productivo
® Asociatividad ® Funcionamientoy ® Gestion de clientes ® Estandarizacion

capitalizacion
. ® Nichos de mercadoy o
® Liderazgo ® Normativa y operativa encadenamientos ® Productividad
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DURANTE EL 2017Y 2018 ATENDIMOS PARTICIPANTES DE DIFERENTES
PROGRAMAS DE ENTIDADES COMO:

CHEMONICS INTERNACIONAL INC SUCURSAL ASOC. MUNICIPAL DEL CATATUMBO

CONSEJO REGIONAL DE INDIGENAS DEL FUNDACION ANDI
CAUCA

CABILDO INDIGENA — RESGUARDO JAMBALO ASOCIACION DEL MUNICIPIO DE CATATUMBO

CORPOVALLE FUNDACION MSI - USAID
ONG CORPORACION PROCASUR ASOCIACION AMBIENTAL DE PRODUCTORES
ALCALDIA DE RESTREPO VALLE ASOGANRES

GlZ - COOPERACION ALEMANA DELEGACION COMUNIDAD PAZ VERDE
UNION EUROPEA
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Fundamento de la buena
practica
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Experiencia Administrativa

Responsabilidad social de Buenas practicas
nuestras organizaciones agropecuarias en armonia en manejo y sostenibilidad
solidarias con el medio ambiente. de fondos autogestionados
. . Innovacion Te 4 Escalamiento de la h
Experiencia con y GENiE e S
[enfoque de género ] de valor en productos y asociatividad (cultura,
servicios. identidad, orgulloy
Fomento de valores, - —— ~ \__entorno socia).
Liderazgo y trabajo Produccion limpia 'y 4 )
en equipo. buenaslpractlcas Desarrollo rur.al con
L agricolas ) X enfoque territorial )
Rele;cs)ogceigt?\:%ggnal y ] " Establecimiento de 4 _ _ h
cadenas de valor Incidencia en
Politicas Publicas.
J

\l/ 4 L
G 8 competitivas ) .
)
)
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Alianzas y roles de los
actores
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¢Con quién trabajamos?

Publicas Mixtas Privadas
@ FIDA
(&) M'“Ag’”“"_.”._’f’ Procasur IL AP@ |,
SRR Bpielnpovech Ho Oportunided DE DESARROLLO Colombia 32%"3?532’2.‘3'
% POSTOBON @\@t FORD \\( Fundacion
~ PEPSICO ﬁ So¢ FOUNDATION|  * /™ nutresa

LV 4

)erri’roriog

MEALS

DE COLOMBIA S.A.
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¢Con quién trabajamos?

Publicas

Mixtas

Privadas

' [ ]
Vinfivalle

TheNature @
Conscrvancy >

=" USAID

” FROM THE AMERICAN PEOPLE

&

Rlsaraldi#'

Verde y emprendedora

\1
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¢Con quién trabajamos?

Publicas

Mixtas

Privadas

.@ Corpoica

P:

Camara

de Comercio

ereira
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POLICIA NACIONAL

ALCALDIA MUNICIPAL
BELEN DE UMBRIA

AF

Juntos somos mas!

JTP

Univexsidad Tecnoldgica
de Pereira
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Logros y lecciones
aprendidas
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/4 NTERCAMBIO DE CAPACIDADES | [J2l EMPODERAMIENTO |3 ALIANZAS ESTRATEGICAS

® © & © Lideres de Cambio Desarrollo Comercial
'“‘*'H‘* — y Promotores de Buenas Practicas |
! :I p=FEESICO Fortalecimiento
Magdalena ° Personas capacitadas entre 2011y 2015 8 O :15_?";25/\ de Capacidades
: Representantes de organizaciones i e ) . POSTOBON Gerenciales
S de todos los departamentos del - Organizaciones Socias \ SENA
2 pais y de otros paises como Peru, 1 T del Terntpnp —
: Ecuador, Bolivia, Argentina, México, Talentos locales de Aprendizaje Proyectos y Programas ~~MIN. AGRICULTURA
Cordoba Costa Rica, Honduras, Panama a partir de la Valorizacién ,de Cooperacién |
y Guatemala. del Conocimiento Local | __ APC COLOMBIA
e ity ~_TNC > Articulacién con ONG’s
La oferta del Territorio de Aprendizaje: — de desarrollo
: 2 La venta de estos _PROCASUR
S Arauca  servicios se valora en: Hace parte del programa . USAID . RED ADELCO
1 de desarrollo agropecuario y rural i €omité de Desarrollo
Chocé ) de la Alcaldia de Belén de Umbria. » ‘d LC :
i millones de pesos. £ tol i 5 | Czop:?aut?::s = Rosa
0'; s catologada como una buena 7
3 BRES 1 >-000 2 practica por APC de Colombia
Quindio Centroamérica Africa Tailandia
Cambolla
— € € € _ € >
-w S
Cauca
4 RED DE LIDERES 5l INNOVACION

Caquetd

Lidera procesos novedosos
para el desarrollo local de Belén de Umbria.

m 5= 4

Argentina

Centro Local Agricultura Sector Acuicola
de Innovacién Rural de Precision
Propuesta En los cultivos A partir de las nuevas
para la construccion de frutales. tecnologias de
del establecimiento produccién intensiva.
en el municipio. 30
- \J Estanques
® Asociacién organizaciones de geomembrana.

de base para su desarrollo
y fortalecimiento empresarial.

)erri’rorlog

Formacion de gerentes de microempresas rurales
RISARALDA - COLOMBIA
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Generacion de capacidades
para el Desarrollo Rural

Dentro de los
logros estan:

Formacion de Gerentes de
microempresas rurales.

1.000 Participantes
Nacionales e Internacionales.

W7
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Formacion de Talentos Locales 7

Jerritorios

2 0 1 0 Qprendizaje
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Intercambio de
experiencias - 2013




N7

Jerritorios
Qprendizaje




\\V 4

Presentacion de Jeritgrios
modelo en

Tailandia - 2013
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Participacion del T.A en la ruta Tailandia

TAlLANﬁ* -




BESTRATEGIA AFRICA®

Estrategia de Cooperacién de Colombia con Africa

N7

Jerritorios
Qprendizaje

Ruta Africa - 2014
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L CONGRESO
O 90 LATINOAMERICANO
%%u@g,@@" Y DEL CARIBE

0O/ Se DE EDUCACION,
&9  comunicacion
9 Y POLITICAS
ge?g PUBLICAS

9
%@ EN EL TERRITORIO

© il Goya, Corrientes (Argentina)
30-31 de octubre y 1 de noviembre de 2014

Congreso Latinoamericano
y del Caribe de educacion
y politicas publicas en el

territorio - 2014

N7
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Dia de la asociatividad
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. - -otografia: Alcaldia Municipal deBelén de Umbria, de todos y para todos.
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Incidencia en

Politica Publica

ACUERDO N° 017
NOVIEMBRE 29 DE 2014

o il B s La asociatividad

DECLARA EL 27 DE MAYO DE
CADA ANO, COMO DIA DE LA

Mot el como motor de
la economia

UMBRIA”
W7 local
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CONCEJO MUNICIPAL BELEN DE UMBRIA

POSTAL N” 664040

“Coverys ce Do
Albeston”

Dado en el Honcrable Concejo Municipat de Besén de Umbra, Rkarolde, o
los veintinuave (29) dias del mes de noviembre de dos mil catorce (2014).

vl\év/c/w 1/4"'7&:/

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA EL 27 DE MAYO DE CADA ARO COMO JOSE EVELIO ARANGO P
DIA DE LA ASOCIATIVIDAD EN EL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA™ Presidente i

ACUERDO N* 017
Noviembre 29 de 2014

: 1100
.

B concejo municipal de Belén de Umbxio, Risaralda, en uso de sus
focuitades legales ¥ consttucionales. en especial las conferdas por ios

arficuios 2 y 313 de Ja Constitucion Polfico de Colombia y el arficulo 93 del mﬂﬁ m'ww“
decreto ley 1333 de 1984, °°vk'°"‘° Pt
ACUERDA:

Elob. Dora | Osodo Villada
Secretaria Grol,
ARTICULO PRIMERO: Declarese el dla 27 de moyo de coda aflo como el

DIA DELA ASOCIATIVIDAD EN BELEN DE UMBRIA.

ARTICULO SEGUNDO: Lo adminisirocian municipal, a lravés de io Secretaria
de Desamvollo Comunitanio , orgonizeed vn evento en el municipio de Belén
de Umbro Rscraida con ai fin de promover y sersiblizor o ko comunided
frente o lo iImportancia de las asociaciones,

ARTICULO TERCERO: B presente acuerdo rige o parlr de ko fecha de su

publicocién y deroga fodos las dsposiciones del orden municpal que le
sean controrias,

PUBLIQUESE, COMUNIGUESE Y CUMPLASE
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Dia de la asociatividad - Jerritorios
2016
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Fotografia: Alcalcia Municipal de Belen de'tlmbiis de todosepartedos,
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Presentacion del modelo eritorios

en camboya _ 2016 Qprendizaje




- A88a
fsgasian felfinbsGnsnnlnudvivend &
winmdaniepbignbny igdew fedem fivoes
Ciosing Corsmony

Asia - Pacific Local Champios Exhibitios and Workshop
- University of Agrics . 12 Augwet 2075
. . .

wao do




ST

My @

[l

~
S

rritc

fa
s

Qprendizaje

)




#__1
a
Foro Semana 2016 Empleo Rural
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~“Programa Oportunidades Rurales

Evehnto de cierre - Colombia.
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Ruta Europa- 2018
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Centro Local de Conocimiento Acuicola
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Paises asociados eritorios

Qprendizaje

Espafa

Sudafrica
Costa Rica _
Escocia
Tailandia Chile
Inglaterra
Perd
Ecuador Bolivia
. Italia Francia
Argentina
Kenia
Salvador Nicaragua Uganda Bostwana

Guatemala
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portes del Gobierno
Local

Apoyo economico para el fomento de la asociatividad.

Constitucion de comodatos a las asociaciones para oficina en el
casco urbano del municipio.

Reconocimiento de la asociatividad como instrumento que
fortalece la economia local.

Reconocer el talento local, como capital valioso para el
desarrollo del municipio.

Qprendizaje ),
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- Mesa de Construccion Loca| en

Belén de Umbrria
e T

LA ASOCIATIVIDAD COMO UNA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO TERRITORIAL CON MIRAS
AL POST- CONFLICTO
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NueStrO mayor Iogro es: Qprendizaje

El reconocimiento a todos los
productores, ninos, jovenes y
mujeres que hacen parte de esta
gran familia y a las empresas
alladas.
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