
Implementación del Programa Universalización de 

Atención Primaria de Salud en Chile: Desafíos desde 

la visión de las y los Trabajadores.

"APROSAM la hacemos todo/ as"



VISIÓN FUNCIONARIA:

¿QUÉ HEMOS VISTO ESTE AÑO?

"APROSAM la hacemos todo/ as"





DESAM

JORGE SABAT ANGACHILLA LAS ANIMAS RURAL NIEBLA

EXTERNO VALDIVIA

4 CESFAM, 4 CECOSF, 5 POSTAS RURALES, 3 ESTACIONES DE SALUD, 2 FARMACIAS MUNICIPALES, 
1 CENTRO JOVENES, 1 CENTRO RESOLUTIVDAD

SSLR





¿QUÉ PODEMOS DECIR DEL PROCESO DE INSCRIPCIÓN?

12.993 AL 18 NOV 

2024



4.061 3.122
2023-2024 2022-2023

¿Integrar los sitemas de información en línea de Fonasa?



¿POR QUÉ NOS PREOCUPA ESTO?

"APROSAM la hacemos todo/ as"



¡¡RECURSOS!!
EN GENERAL:

EN PARTICULAR:

¡¡Cúando llegaron los recursos!!
¿Cuándo llegaran los recursos?
¿Cuánto llegara de recursos el 2025?
¿Hasta cuándo se mantendrá como un PRAPS?

Los Trabajadores pedimos CERTEZAS!!



¿QUÉ PODEMOS DECIR DEL CONCEPTO EXTRAMURO?

FUENTE: CARTOGRAFIA DESAM 2024



¿SON CONDICIONES LABORALES EQUITATIVAS ENTRE 
FUNCIONARIOS?

LAS ENTIDADES ADMINISTRADORAS DEBEN AVANZAR EN INICIAR 
CON PROTOCOLOS DE SEGURIDAD EN LA ATENCION EXTRAMURO

DESAFIO EN APLICAR LOS CRITERIOS DE LOS MANUALES DE 
ACREDITACION PARA PRESTADORES DE SALUD DE ATENCION 
ABIERTA: “CALIDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE”.

¿ANTE CRISIS DE SEGURIDAD, ES RAZONABLE
IMPLEMENTAR ATENCION EXTRAMURAL?



¿QUE PODEMOS DECIR DEL CONCEPTO RRHH?
ESTAMENTO CESFAM Angachilla CESFAM Dr. Jorge Sabat Gozalo CESFAM Las Ánimas CESFAM Niebla Comunal DESAM Total general
Administrativo 154 44 44 44 286
As Social 22 22
Aux Servicio 22 264 286
Conductor 44 44 88 176
Enfermera 71 146 46 52 315
Fonoaudiologo 22 22 22 22 88
Kinesiologo 59 88 44 44 235
Matrona 62 15 44 44 165
Medico 117 101 90 60 368
Nutricionista 44 44
Odontologo 28 6 66 22 122
Podologo 6 6
Prof Cat B 22 22
Profesional B 132 132
Psicologo 15 11 26
QF 20 20 40
TANS 88 88
Tecnologo Medico 22 22 44
Tens 176 159 98 88 22 22 565
Tepar 44 44 22 110
Terapeuta Ocupacional 11 44 44 22 121
Tfar 44 132 110 20 306
TM 33 44 77
Total general 829 892 680 517 66 660 3644

BRECHA 2022
DECLARADA:

4.688 HRS

FUENTE: ARCHIVOS DESAM



¿POR QUE NOS PREOCUPA ESTO?

"APROSAM la hacemos todo/ as"



¿ES ESTO NECESIDADES DE SERVICIO, O
CORRESPONDE A FALTA DE INFRAECTRUCTURA?



CONSIDERACIONES FINALES:

DESAFIOS Y PREOCUPACIONES 

VISION DESDE FOCO FUNCIONARIOS

"APROSAM la hacemos todo/ as"



MODERNIZACION DEL SOPORTE LEGAL QUE SUSTENTA LA 
RELACION ESTADO TRABAJADORES APS.

“MODERNIZACION ESTATUTO ATENCION PRIMARIA 19.378”

 EVALUACION REAL Y CERTERA DEL ESTADO DE
INFRAECTRUCTURA EN APS.

“ N° USUARIOS VRS BOX DE ATENCION/ESPACIOS 
ADMINISTRATIVOS”

 EXTRAMURO: ¿ES LA SOLUCION?, ¿ES EFICIENTE EN EL ACCESO 
UNIVERSAL”, ¿SE JUSTIFICA SIEMPRE?



CONDICIONES LABORALES JUSTAS Y EN LINEA CON 
LEGISLACION GARANTE DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y 
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y PERSONAL

REVISAR INDICADORES, DEBEN SER COINCIDENTES CON LA 
INFORMACION REAL QUE SE QUIERE MEDIR

 RECURSOS PARA APS: ¿HAY CAPACIDAD DE MANTENER LOS
RECURSOS?, ¿SE REVISARÁ EL DESFINANCIAMIENTO DE LA
APS?



"APROSAM la hacemos todo/as”

“UNIDA, FUERTE Y SOLIDARIA”
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