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I. OBJETIVOS Y ALCANCES (1/2)

v’ Objetivo Principal:

Avanzar en la comparabilidad internacional en los indicadores
del mercado laboral tomando en cuenta las particularidades de
los paises de la region, a la vez que contribuir en la
armonizacion metodologica y el desarrollo de nuevos
indicadores mediante el intercambio de experiencias nacionales
con la finalidad de fortalecer las estadisticas laborales de los
paises.

Para 1omar doCsionos

Instituto Naciona! de Estadisticas - Chile
www.ine.cl



. OBJETIVOS Y ALCANCES ()

v Objetivos Especificos:

1. Realizar una revisidn de los instrumentos oficiales utilizados por los distintos paises de América Latina y el
Caribe para medir el empleo, desempleo, subempleo y trabajo decente, con el objetivo de tener un
diagnodstico de la regidn sobre estos temas, ademas de proveer un inventario actualizado de las practicas de
los paises de la region en relacidn a las estadisticas laborales.

2. Establecer una posicion regional con respecto a las definiciones de empleo, desempleo y subempleo
existentes actualmente, la cuales fueron objeto de revisidn en la 192 Conferencia Internacional de Estadisticos
del Trabajo (XIX CIET, 2013).

3. Impulsar un plan estratégico para el desarrollo de un sistema de indicadores basicos sobre el monitoreo y
evaluacion de los progresos hacia el trabajo decente.

4. Avanzar en la incorporacién de los indicadores de trabajo decente en los sistemas de estadisticas nacionales
de los paises de América Latina y el Caribe.

5. Consensuar las metodologias y preguntas que permitan levantar la informacion minima que se requiere para
la armonizacién y comparabilidad de los indicadores tradicionales del mercado laboral, ademas de los nuevos
indicadores propuestos por el grupo de trabajo para medir la subutilizacidon de la mano de obra, subempleo,
el trabajo decente y la informalidad.
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PRIMER PERIODO DE FUNCIONAMIENTO 2012-2013
METAS PROPUESTAS

De acuerdo al plan de trabajo definido con los paises miembros del grupo,
las metas para este primer periodo de funcionamiento fueron:

1. Elaborar un diagndstico de los paises de la region sobre la medicion del
empleo, desempleo, subempleo y trabajo decente (Inventario de
practicas);

2. Elaborar un documento técnico de consenso sobre las definiciones de
empleo, desempleo y subempleo;

3. Elaborar una propuesta de nuevos Indicadores del mercado del trabajo
(subempleo, indicadores de subutilizacion de la mano de obra, trabajo
decente e informalidad);

4. Participar en talleres o seminarios regionales relacionados con las
estadisticas del mercado laboral para transmitir las experiencias y los
avances en la materia (discusiones, consensos y discrepancias).
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ll. Estado de Avance:
Actividades y productos

De acuerdo a las metas propuestas, las actividades y productos concretados

fueron:

Q

La elaboracién y llenado de dos cuestionarios sobre la medicion de empleo,
desempleo, subempleo, informalidad y trabajo decente.

Elaboracion de un documento de consenso respecto a la revision y
actualizacion de las normas internacionales sobre estadisticas del trabajo, por
parte de la OIT.

Elaboracion de un documento de diagndstico sobre la medicion de
informalidad e indicadores de trabajo decente en la region.

La realizacidn, en conjunto con la OIT, de un seminario sustantivo durante la
reunion del comité ejecutivo de la XI CEA-CEPAL (Quito, julio 2012).

Realizacién de dos reuniones presenciales (Santiago de Chile, 2012 y 2013),
en la cual se compartieron experiencias sobre la medicion de estadisticas
laborales (1ra reunion), informalidad y trabajo decente (2da reunidn).
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Programacion de Actividades 2012 - 2013
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Il. Estado de Avance:
Evaluacion de los logros

Meta N°1 (Diagndstico regional)
Meta N°2 (Documento de consenso 192 CIET)
Meta N°3 (Nuevos indicadores/ armonizacion)

Meta N°4 (Transmitir las experiencias regionales)
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Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2014-2015 (s

Meta N°1:

“Identificar y sistematizar las brechas de armonizacion en la medicion de
Informalidad con base en el diagnodstico y la revision de las experiencias de los
paises, a su vez en el analisis de las recomendaciones internacionales mas
recientes sobre la medicion de informalidad”.

Producto o actividad:

 FElaborar una ficha técnica (metadata) que incluya para cada pais la
descripcion de los criterios, fuentes de informacion y metodologia de los
indicadores actuales, asi como una consulta sobre criterios bdsicos que
debieran considerarse para cada uno de los conceptos que engloba la
medicion de Informalidad, su pertinencia, su disponibilidad y su factibilidad de
inclusion.
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Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2014-2015 ()

Meta N°2:

“Avanzar en la determinacion de los componentes principales de la
armonizacion en la medicion de indicadores de informalidad en la region”.

Producto o actividad:

* Elaborar una propuesta de preguntas badsicas de referencia para la medicion de
informalidad en encuestas de fuerza de trabajo.

* Discutir sobre los diferentes disefios metodoldgicos posibles para la medicion
de informalidad, ventajas y desventajas.

 FElaborar un documento sobre la definicion y evolucion en el tiempo de los
indicadores actuales de informalidad de cada pais, tanto oficiales como
aquellos de caracter preliminar.
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Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2014-2015 (s

Meta N°3:

“Realizar un diagnodstico sobre la medicion de trabajo decente, asi como los
requerimientos para su incorporacion en los sistemas de estadisticas
nacionales”.

Producto o actividad:

* Propiciar un espacio de discusion con las instituciones involucradas en la
medicion y seguimiento de los indicadores de trabajo decente en la region
(Oficinas de estadisticas o productoras de informacion, Ministerios del Trabajo
y OIT), compartiendo experiencias nacionales en la materia.
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Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2014-2015 (s

Meta N°4:

“A partir de la nueva resolucion de la XIX CIET, propiciar los espacios de difusion

y discusion para determinar los desafios e impactos de las nuevas normas
internacionales en las mediciones de las estadisticas de fuerza de trabajo a
nivel regional”.

Producto o actividad:

DA

Para ton

W COCeX

Generar un diagndstico general de la situacion de los paises ante los cambios propuestos.

Realizar actividades de seguimiento a la forma en que los paises miembros abordardn la
implementacion de las nuevas directrices.

Realizar una evaluacion de los impactos que tendran las nuevas directrices de la XIX CIET en las
mediciones de estadisticas de la fuerza de trabajo de los paises. Discutir la operacionalizacion
conceptual de las nuevas recomendaciones que propicien la armonizacion entre los paises en esos
topicos que se consideren prioritarios para el grupo.
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Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2014-2015 (s

Meta N°5:

“Elaborar una propuesta sobre otros temas relacionados con la medicion de
indicadores de mercado laboral que puedan ser abordados por el grupo de
trabajo en el futuro, de acuerdo a las necesidades actuales de los paises y/o a
sus planes de trabajo nacionales, algunos ejemplos son: Clasificacion de la
Situacion en el Empleo (CISE), Clasificacion de los Grupos de Ocupacion (CIUO),
medicion de rama de actividad en encuestas de hogares (CllU), flujos de fuerza
de trabajo, enlace/empalme de las series como resultado de cambios
conceptuales y de medicion de las estadisticas de fuerza de trabajo, ingresos
laborales, migracion laboral, ademas de otros temas que implican sinergias con
otros grupos como el grupo de encuestas de hogares, de pobreza, y de
nomenclatura”.
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Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2014-2015 (/s
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Funcionamiento y modalidad de trabajo

Declaracién de los paises miembros:

o Mantener la periodicidad de las reuniones presenciales una vez por aino para dar seqguimiento a
los compromisos del grupo de trabajo;

o Mantener los canales de informacion internos del grupo, a través de un constante contacto a
través de correo electrdnico, asi como la estabilidad de los puntos focales;

o Incorporar otras formas de comunicacion (videoconferencia, foros);

o Utilizar la red de transmision del conocimiento para subir y compartir los avances del grupo de
trabajo;

o Reafirmar disposicion a participar en seminarios, talleres, conferencias, etc. donde se aborden
temadticas relacionadas con el grupo de trabajo;

o Incorporar al resto de los paises de la region no pertenecientes al grupo, en las consultas a
través de los cuestionarios base para la elaboracion de diagndsticos y catastro de las prdcticas
regionales en las temdticas definidas por el grupo;

De manera especial se insta a los paises miembros a proponer alternativas de financiamiento de las
reuniones presenciales, asi como también se reafirma la invitacién a los organismos internacionales
para que colaboren con la financiacién de las acciones del grupo que requieran de dicho apoyo
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