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CONTEXTO
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

GENERALIDADES DEL GRUPO

4 ) (- ) (III Reunién de la CEA CEPAL )

o Mavi : : L (2005):

EMex(;co, éalmaycal:,) Belice, . Cplomp|a gjerce la * “Contar con un grupo de trabajo en
cuador, bollvia, i"araguay, coordinacion del Grupo de los temas de fortalecimiento
Bahamas,'Chlle, Surinam, Trabajo de Fortalecimiento institucional que se ocupe del

Panama, Barbados y Institucional de la (CEA- diagndstico de los sistemas
Colombia. CEPAL) desde 2009, estadisticos de la region y la
recopilacién de buenas practicas
en materia de desarrollo
institucional”.

Paises miembros Coordinacion Mandato




PROPUESTA BIANUAL DE ACTIVIDADES . TODOS PORUN
(2016 -2017) NUENOPRS

¢ Crear y formalizar un organismo (consorcio) que permita garantizar la continuidad
de las actividades del grupo de Fortalecimiento institucional de la CEA CEPAL.

¢ Disefar, planear y ejecutar las actividades en torno a los temas definidos.

¢ Intercambiar las mejores practicas en la implementacion del Codigo Regional de
Buenas Practicas para América Latina y el Caribe

¢ Evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento de los principios del Codigo
Regional de Buenas Practicas.

¢ Realizar seguimiento a los planes de mejora derivados de las evaluaciones
realizadas (Aplicacion cuestionario BRBP y Evaluaciones Globales).




ACTIVIDADES REALIZADAS B pane TODOSPORUN
JUNIO 2016- MARZO 2017 = NUEVOPA'S

1. Se identificé posibles donantes interesados en la propuesta de Consorcio:
- 15 potenciales donantes

2. Se identificaron las principales fortalezas de los paises en los siguientes
temas:
- Marcos legales para la independencia profesional.
- Principios del CRBP confidencialidad, oportunidad, puntualidad y accesibilidad.
- Medios, mecanismos y tiempos para realizar intercambio de experiencias entre l0s
paises del grupo.

3. Se actualizo el Banco Regional de Buenas Practicas:
- Implementacion desarrollo tecnoldgico en una herramienta nueva.
- Los paises del grupo participaran en la alimentacion del Banco.

4. Se revisoy actualizo el Cuestionario del CRBP:
- Cuestionario de 154 preguntas para analizar las buenas practicas regionales
- Nuevo desarrollo tecnologico para aplicar el cuestionario
- Actualmente, seguimiento y acompafnamiento al diligenciamiento del cuestionario
(ronda 24 paises).
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ACTIVIDADES PENDIENTES

2017

PB=DANE
Para tomar declsiones.

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA

Creary formalizar un
coNnsorcio que permita la

continuidad de las actividades del
GTFI.

2 Disenar, planeary ejecutar
las actividades enlas temas

- Marcos legales para la
independencia profesional.

- Principios del CRBP
confidencialidad, oportunidad,
puntualidad y accesibilidad.

- Medios, mecanismos y tiempos
para realizar intercambio de
experiencias entre los paises
del grupo

Conformar y formalizar un DANE
grupo de donantes que _
financien permanentemente (Colombia)

las actividades del GTFI
relacionadas conel CRBP en
la region.

Ejecutar las actividades para
la transmision de
conocimiento, rutas criticas y
lecciones aprendidas en los
temas priorizados, en la
implementacion de buenas
practicas.

DANE (Colombia) y
miembros del Grupo
de trabajo

Noviembre de 2016

Se propone una
nueva fecha
(Septiembre 2017)

Septiembre de
2016 - septiembre
de 2017

RESULTADOS
ESPERADOS

Contar con una estructura
formal organizada (consorcio)
gue permita darle continuidad a
las actividades del Grupo
mediante el aporte de capital
donado por parte de organismos
internacionales.

Se espera que los paises
miembros del Grupo participen
activamente en el desarrollo de
las actividades propuestas.

Generar dinamicas de
intercambio de experiencias
entre paises en torno a los
temas prioritarios.

Contar con lineamientos sobre
los temas priorizados y que
estos se conviertan en material
de consulta permanente entre
los paises miembros del GTFI.




PAZ EQUIDAD EDUCACION

ACTIVIDADES PENDIENTES D minen o oo

2017 - NUEVO PAIS

RESULTADOS
ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES RESPONSABLES FECHA ESPERADOS

Implementar un sistema de indicadores Contar con un sistema de
que permita consolidar los resultados indicadores que permita

evaluar y comparar los
resultados del

de la segunda aplicacién del

Cuestionario del Cadigo Regional de DANE (Colombia) ' Junio de 2017.

Buenas Practicas a los paises de la diligenciamiento del
Evaluar y hacer Region. Cuestionario del CRBP.
3 segumiento Ll bo la aplicacion d Febrero - Abril
i evar a cabo la aplicacion de - )
cu_mp_llr_nlento dpf k-)S evaluaciones globales para el DANE (Colombia) ' de 2017 Se espera que [os paises se
principios del Cédigo o globales p _ ) muestren interesados en
Regional de Buenas cumplimiento del Cédigo Regional de y paises o participar en la aplicacion de
2 ot Buenas Practicas a paises de la miembros del Actividad .

Practicas. ”. ) ~ sujetaala las Evaluaciones Globales y
region, con los respectivos planes de Grupo de trabajo  gisponibilidad  of cuestionario del CRBP
mejora para cada uno de ellos. de recursos. '

Intercambiar las DANE (Colombia)  Julio - Agosto

mejores practicas en la y paises de 2017 Se espera que los paises

implementacion del Taller presencial de seguimiento a la miembros del compartan sus experiencias

Codigo Regional de implementacién del Cédigo Regional respecto a la

Grupo de trabajo. = 5 4ividad

Buenas Practicas en de Buenas Practicas en los paises de taal implementacion del CRBP a
T .. sujetaala . .. e

Estgd_lstlcas_para la region. disponibilidad tra\_fes de su participacion

América Latina y el de recursos. activa en el taller.

Caribe.




PRINCIPALES DESAFIOS mEpane (g PRI

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Formalizar la donacion de organismos internacionales que
permitan la consolidacidn del Consorcio para la continuidad
de las actividades del GTFI.

Lograr la participacion activa de paises en las actividades
propuestas.

Avanzar en el fortalecimiento institucional de las Oficinas
Nacionales de Estadistica de la region con las actividades
planteadas en el Grupo.
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