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PAISES MIEMBROS DEL GRUPO
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@dgeec.gov.py
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4 IMEXICO INEGI JUAN TREJOS MAGOS CONCEPTUAL Juan.Trejo@inegi.org.mx MIEMBRO
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5 |[ECUADOR INEC mz';';:vig'é\@'\:R'fRNANDEZ ENCUESTA DE EMPLEO, ﬁﬂfiﬁﬁﬁi@%ﬁﬁggb'ﬁﬁ o MIEMBRO
DESEMPLEO Y SUBEMPLEO oL
DIRECTORA TECNICA DE
6 [PERU INEI NANCY AURELIA HIDALGO DEMOGRAFIA E INDICADORES |nancy.hidalgo@inei.gob.pe MIEMBRO
SOCIALES
STATS STA . . .
7 [SANTALUCIA LUCIA EDWIN ST. CATHERINE DIRECTOR OF STATISTICS edwin.st.catherine@gmail.com MIEMBRO
MARI COORDINADORADE LA
8 [COSTARICA INEC A LUZ SANARRUSIA ENCUESTA CONTINUA DE marial.sanarrusia@inec.go.cr MIEMBRO
SOLANO
EMPLEO
DEPARTAMENTO DE
ONE YENIBEL CUEVAS ESTADISTICAS DEMOGRAFICAS, |yenibel.cuevas @one.gob.do MIEMBRO
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11 [ARGENTINA INDEC DANIEL NIETO ENCUEST:oPGE;RMEASNENTE DE dniet@indec.mecon.gov.ar MIEMBRO
COORDINADOR DE
12 |BRASIL IBGE CIMAR AZEREDO PEREIRA ESTADISTICAS LABORALES E |cimar.azeredo@ibge.gov.br MIEMBRO
INGRESOS
- COORDINADOR DE . .
13 |VENEZUELA INE JOSE FRANCISCO FARIAS ESTADISTICAS LABORALES fairajose@gmail.com MIEMBRO
ESPECIALISTAEN
ESTADISTICAS E INDICADORES |, . .
@ine.gob.
14 |BOLIVIA INE JULIA LUZ TARIFA DE S 0S, tarifa@ine.gob.bo MIEMBRO
REMUNERACIONES Y EMPLEO
SECRETARIA oIT DAVID GLEJBERMAN ASESOR REGIONAL EN lejperman@ilo.or SECRETARIA TECNICA
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I. OBJETIVOS Y ALCANCES (1/2)

v’ Objetivo Principal:

Institucionalizar un espacio de discusion técnica, orientado a
intercambiar experiencias nacionales que permitan contribuir al
desarrollo y fortalecimiento de los sistemas de estadisticas del
trabajo de los paises de la region, a través de la armonizacion
metodoldégica y el desarrollo de nuevos indicadores del
mercado laboral.

ViE
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I. OBJETIVOS Y ALCANCES /2

Objetivos Especificos:

Realizar una revision de los instrumentos oficiales utilizados por los paises miembros para medir las estadisticas
del trabajo, la ocupacion y la subutilizacion de la fuerza de trabajo. Definir las brechas de armonizacién con
respecto a los nuevos estandares internacionales,

Compartir las experiencias y avances de los paises miembros en la adopcion de las nuevas recomendaciones
internacionales,

Establecer una posicion regional con respecto a la actualizacion de las distintas normas internacionales
relacionadas con la medicién de estadisticas del trabajo, entre ellas la reciente discusion sobre la Clasificacidon
Internacional de Situacién en el Empleo (CISE-93),

Avanzar en la incorporacion de los indicadores de informalidad en los sistemas de estadisticas nacionales de los
paises de América Latina y el Caribe, a través de la armonizacién metodoldgica y el intercambio de experiencias,

Consensuar las metodologias y preguntas que permitan levantar la informacién minima para la armonizacién y
comparabilidad de los indicadores tradicionales asi como los nuevos indicadores propuestos por OIT, a su vez,
analizar las implicancias metodolégicas que significa para los paises adoptar el marco de indicadores mundiales de
los Objetivos para el Desarrollo Sostenible (metas de la Agenda 2030),

Impulsar la discusidn sobre las necesidades de informaciéon que tienen actualmente los pgjses para un
mejor seguimiento de los mercados laborales.

Instituto Nacional de Estadisticas - Chile

TR TR : » - |
Www.ine,cC)



ll. éCuales han sido los aportes del Grupo de Trabajo en el contexto
regional e internacional?

*  El Grupo de Trabajo se cre6 en un momento propicio para la region, ya que existia un proceso de actualizacion de
las recomendaciones internacionales sobre medicion de estadisticas del trabajo (19°CIET)

*  Participacion activa en la 19° Conferencia Internacional de Estadisticas del Trabajo
v' Se presentd un documento con la posicidon regional (en espafiol e ingles)

v' Tres paises miembros del Grupo (Brasil, México y Chile) participaron del Comité de Redaccién de la
resolucién

. Realizacidon de reuniones presenciales una vez al afio, en donde se destacan los siguientes logros:

v' Reunir a los expertos en estadisticas del trabajo de cada pais para discutir temas conceptuales vy
metodolégicos que ayuden a fortalecer nuestros sistemas de estadisticas del trabajo (puntos focales
estables)

v Participacién de representantes del Ministerio del Trabajo (Se destaca la Ill Reunidn presencial celebrada en
Bogotd-Colombia)

v' Contar con la presencia permanente de expertos OIT que ayuden a orientar las discusiones técnicas (Elisa
Benes, David Glejberman y Bolivar Pino).

. La elaboracion de documentos, minutas y diagndsticos regionales que ayuden a los paises a tomar decisiones en
el ambito de la produccion de estadisticas del trabajo (Cooperacidn entre paises).

*  Apoyar la postulacién al proyecto de Bienes Publicos Regionales.
Instituto Nacicnal de Estadisticas - Chile
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Il. Estado de Avance del bienio anterior (2014-2015)
Evaluacion de los logros globales

Meta N°1 (Deteccion de las brechas de armonizacién) 100% Lograda

Meta N°2 (Construccion de indicadores de informalidad) 80% Lograda
Meta N°3 (Trabajo decente) 100% Lograda
Meta N°4 (Desafios e impactos de la nueva resolucion sobre estadisticas del trabajo) 80% Lograda
Meta N°5 (Nuevos temas relacionados con les estadisticas del trabajo) 100% Lograda

“Segun el reporte operativo que nos entrega la plataforma de seguimiento de los Grupos de

trabajo, el porcentaje de ejecucion del plan fue de 96,83%”
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Il. Planificacion bienal de actividades
Tercer periodo de funcionamiento 2016-2017 (s

Meta N°1:

“Profundizar y estandarizar el diagndstico sobre las brechas de armonizacion en
la medicidn de las estadisticas del trabajo con respecto a las recomendaciones
de la 19° CIET, contribuyendo a iniciar procesos de armonizacion estadistica entre
los paises participantes”.

Producto o actividad:

e Disefar y aplicar un instrumento de diagndstico, que permita detectar las brechas de
armonizacion de cada uno de los paises participantes (sistematizados en una metadata).

* Documento de diagnodstico que sintetice los desafios futuros y prioritarios de cada pais.

 Compartir los avances y resultados del proyecto BPR-BID sobre de “Adaptacion regional de nuevas
directrices internacionales para la medicion de las estadisticas del trabajo a través del disefio de
cuestionarios y guias metodoldgicas”

* Minuta con las dificultades metodoldgicas y conceptuales de los nuevos indicadores propuestos

por OIT (SU1 a SU4), que contenga un andlisis, evolucién e interpretacion de éstos para cada uno
de los paises miembros.
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Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2016-2017 (/s

Meta N°2:

“Problematizar y consensuar aspectos metodoldgicos y operacionales para la
medicion de indicadores de la economia informal en América Latina.
Contribuyendo de manera especial en la armonizacion estadistica de los
indicadores de informalidad propuestos por el Grupo de Expertos para ser
incluidos dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible”.

Producto o actividad:

 Documentar las discusiones metodoldgicas sobre los criterios, preguntas vy
metodologias para la medicion de indicadores de informalidad (documentar
las sesiones de trabajo de las futuras reuniones presenciales)

* Elaborar una minuta con las consideraciones de cada pais con respecto a la
propuesta de OIT para estandarizar una medicion que permita tener una

estimacion para el panorama laboral de América Latina y El Caribe'nE
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Il. Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2017-2017 (s

Meta N°3:

“Discutir la pertinencia y actualidad de las categorias de la Clasificacion
Internacional de la Situacion en el Empleo (CISE-93), en funcidn de las
transformaciones observadas en los mercados de trabajo en la region”.

Producto o actividad:

* Elaborar un documento que sintetice la posicion regional con respecto a la
actualizacion de la CISE-93, con el objeto de ser llevado a las discusiones del
Grupo de Expertos de OIT y a la proxima 20°CIET (2018).

ViE
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Il. Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2016-2017 (s

“Explorar alternativas metodoldgicas que permitan satisfacer las necesidades de
informacidn de los paises para hacer un mejor seguimiento de los mercados
laborales”.

Producto o actividad:

 @Generar un espacio de discusidn que permita proponer mecanismos para el
aprovechamiento de los paneles de las encuestas de fuerza de trabajo
(indicadores de flujos brutos del mercado laboral).

 Avanzar en la armonizacion metodoldgica de indicadores relacionados con
horas trabajadas e ingresos de la ocupaciéon (ingresos por hora, medida de

productividad, brechas de ingreso, etc.).
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Planificacion bienal de actividades
Segundo periodo de funcionamiento 2016-2017 /s

JULIO-SEPTIEMBRE

NOVIEMBRE
V REUNION PRESENCIAL

(META N°1)
Identificacion de las brechas de
armonizacion estadistica Tema Central: !l TALLER
JUNIO Compartir las uddiliagelz,
XV Comité brechas de PRO YE,CTO BPR
Ejecutivo CEA- armenizacion y Obfetl\(O:
CEPAL los planes compartir los
Aprobacién Plan nacionales de resultados de las
de Trabajo2016- SR pruebas
2017 cognitivas

OCTUBRE-DICIEMBRE
META N°3
Realizar una consulta regional sobre el proceso de actualizacion de la CISE-93

ENERO-JUNIO
(META N°3)
Elaborar y consensuar un documento con la posicion
regional sobre la actualizacion de la CISE-93.

NOVIEMBRE-DICIEMBRE
(META N°4)
Documentar las discusiones metodoldgicas sobre la medicion
de indicadores complementarios.

NOVIEMBRE
JUNIO VI REUNION PRESENCIAL
XVI Comité
Ejecutivo CEA- Tema Central:
. CEZA'& -Actualizacién CISE-93 AT
stado de iccucis ‘i 5
i . -Discusion metqqolog/ca ‘sobre IV TALLER TECNICO
s la construcctqn ¢{e flujos DEL PROYECTO BPR
el brutos y otros indicadores. Objetivo: Diseminar los
- Indicadores del trabajo resultados globales del
asociado a las metas de los proyecto
MARZO-JULIO AGOSTO-OCTUBRE 28
(META N°2) (META N°2)
Revision de la propuesta OIT para estandarizar una config:r‘;;‘?;:::n’?elggsz Igo:',cg]ssa I
medicion del empleo informal para el panorama g X )
laboral de América Latina y El Caribe propuesta de OIT para estandarizar una IX Conferencia CEA-CEPAL
’ medicion.




IV. Desafios inmediatos

Definir las brechas de armonizacion con respecto a las nuevas
recomendaciones OIT (META N°1).

Con la ayuda de OIT se elabord un instrumento para detectar estas
brechas de armonizacion.

Cada pais miembro elaborara su propio diagndstico en base a esta
herramienta.

En la V reunién presencial del Grupo (noviembre 2016) se

presentaran los resultados.
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