DIRECTRICES PARA UN SISTEMA DE IDENTIFICACION Y
ANTICIPACION DE NECESIDADES PRESENTES Y FUTURAS EN
MATERIA DE EDUCACION Y FORMACION EN LA REPUBLICA

DOMINICANA



Desafios en La Republica Dominicana en materia
de empleo y formacion

« Cambios tecnologicos
e Cambios climaticos
* Movimientos migratorios

 Definiciones de politicas publicas



Desafios en La Republica Dominicana en materia
de empleo y formacion: Pacto por la Educacion

“realizar periodicamente estudios prospectivos sectoriales y regionales para
determinar los requerimientos de recursos humanos de diferentes niveles que
precisa el desarrollo de l|la Nacion, en particular en aquellos sectores
considerados prioritarios. Estos estudios seran conducidos por el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo, en coordinacion con el Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, el Ministerio de Educacion, el
Ministerio de Trabajo, el Ministerio de Administracion Publica y el Instituto de
Formacion Técnico Profesional, y en consulta con otras entidades publicas,
centros de educacion superior y formacion técnico- profesional, los sectores
empresarial y laboral, asi como otros sectores de la vida nacional”.



= Estados Unido
= (Canada

= Reino Unido

= Cedefop (UE)
= Chile



La Republica Dominicana cuenta con avances en |as
distintas dimensiones analizadas...

Dimensiones
Misidn y objetivos del sistema*™

Foco del sistema*™

Institucionalidad

Clasificador comun

Avances
A partir del pacto por la educacion se define que se requiere contar con un
mecanismo para deteccion de necesidades. Aun asi, la mision y el objetivo del
sistema se requiere definir.
Existe una definicidn general que plantea el pacto, pero se requiere validar el foco.
Si bien aun no esta definida por decreto existe:

La definicion de MEPYD en la coordinacion del mecanismo de deteccidn
necesidades mediante el Pacto.
- Una mesa de trabajo en funcionamiento con la participaciéon de los distintos
actores publicos vinculados a un sistema de deteccion de necesidades.
- Un borrador de decreto, trabajado de manera colaborativa, para crear una
plataforma multi-actores que acompainie al sistema.
Se ha identificado el uso de distintos clasificadores:
- CIUO-08 (BC)
- CIUO-88 (BC, ONE)
- Otros clasificadores ad-hoc a cada institucion (MT, MAS).

* Puede que se haya avanzado en estos aspectos en los ultimos meses



La Republica Dominicana cuenta con avances en |as
distintas dimensiones analizadas...

Dimensiones

Usuarios

Metodologias de analisis y

produccion de informacion.

Avances

Actualmente los principales usuarios de los productos relacionados a deteccion de
necesidades son las propias instituciones. Por ejemplo, los estudios desarrollados
por MINERD estan orientados a ajustar o validar su oferta de cursos. Algo similar
ocurre con los productos elaborados por INFOTEP.

- Cualitativas: estudios de deteccion de necesidades (MINERD, INFORTEP), estudios
de prospeccion modelo SENAI (INFOTEP), definicion perfiles ocupacionales de sus
trabajadores (MAP), perfiles ocupacionales (MT).

- Cuantitativas: modelo de proyeccion (MEPYD), modelo de proyeccién de RRHH

(MINERD).



La Republica Dominicana cuenta con avances en |as
distintas dimensiones analizadas...

NACIONES UNIDAS

Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo (BC)

Registro PIB nacional y sectorial (BC)

CENSO (ONE)

Encuesta Nacional de Actividad Econdmica (ONE)

Encuesta de hogares (ONE)

Estudios prospectivos sectoriales (MINERD).

Registros de carreras/titulados de educacion superior (Educacion Superior).
Estudios prospectivos modelo SENAI (INFOTEP).

Estudios de necesidades de capacitacion territorial (INFOTEP).
Indicadores de empleo (OL del MT)

Cursos de formacion de ocupaciones (OL del MT)

Perfiles de ocupaciones (OL del MT)

Bolsa de empleo (MT)

Registro de planilla de trabajadores por empresa y ocupacion (MT)

Fuentes de informacion

Catalogo de empresas (MT)

Registro de asalariados (DGII).

Informacidén de ventas por empresa (DGlI)

Descripcion de perfiles de algunas ocupaciones (MAP).
Registro de empleados publicos (MAP).



La Republica Dominicana cuenta con avances en las @
distintas dimensiones analizadas...

NACIONES UNIDAS

Dimensiones Avances

Se ha trabajado una primera propuesta de un modelo de proyeccidn, pero no se
Modelo de proyeccion de brechas encuentra validado en el pais por académicos expertos ni por el mundo
ocupacionales empresarial. El modelo entrega resultados agregados (1 digito de ocupaciones), lo

gue dificulta su uso para la definicion de politicas de formacion.

Actualmente no se identifican mecanismos de vinculacion con los usuarios respecto
Vinculacién con los usuarios a deteccion de necesidades (a excepcidon de las propias instituciones). La pagina

web del OL del MT podria estar cumpliendo en parte ese rol.

Articulacion

Se observa un trabajo interinstitucional dentro del sector publico, pero hasta la
(sub-dimensidn de vinculacidn con el

medio.) fecha no se ha observado un vinculo estable con el sector empresarial,

trabajadores, sociedad civil o academia respecto a los prospeccion de necesidades.



Propuesta de sistema recomendado

Mision, objetivos, funciones: (MEPYD ha avanzado desde 2017)

* Se recomienda definir y validar con las instituciones vinculadas al sistema.

 Esta validacién podria ser considerada en dos niveles: uno politico/estratégico y otro técnico.

Institucionalidad

e Definir: institucidn a cargo de la coordinacion, instituciones colaboradoras. Ambas con sus funciones.

* Considerar un equipo de trabajo que cumpla con contar con profesionales de distintos perfiles:
analisis cualitativo, analisis cuantitativo, de vinculacion con el medio, y coordinaciéon de proyectos.

 Considerar soporte institucional de acompanamiento y validacion. Podria existir en dos niveles:
estratégico y técnico.

e Definicion presupuestaria.



Propuesta de sistema recomendado

Usuarios:

 Definir alcance: estudiantes, trabajadores y buscadores de empleo, oficinas publicas de empleo,

empresarios, sector publico, oficinas territoriales, entre otras.
 Contar con productos diferenciados por usuario, tanto en fondo como en forma.

 Serecomienda iniciar el trabajo priorizando 2 o 3 grupos de usuarios.

Clasificador de ocupaciones

* Definir o revalidar la institucion que mandata a nivel nacional el codificador de ocupaciones,

buscando contar con un codificador Unico nacional (prioritario).

* Procurar que se inicie el trabajo de adaptacion y actualizacion del codificador de ocupaciones. Esto

deberia ser coordinado por la institucion mencionada.



Propuesta de sistema recomendado

Metodologia de analisis y produccion de la informacion
e (Caracterizar ocupaciones (mapa de ocupaciones a nivel nacional).

» Estadisticas de ocupaciones: fuente principal es la ENFT del Banco Central.
* Tareasy ocupaciones relacionadas.
* Habilidades y competencias.
* Ruta formativa de las ocupaciones
* Vinculo entre ocupaciones y educaciéon. Esto para todos los niveles educacionales, asi como
para educacion formal e informal. Es un ejercicio tedrico, no empirico. Ejemplo:
v" Cocinero/a: sin estudios. Por oficio de la vida.
v Cocinero/a: con curso de capacitacion.

v Cocinero/a: con educacion técnica de nivel superior.



Propuesta de sistema recomendado

Metodologia de analisis y produccion de la informacion
* Deteccion de necesidades actuales y futuras (estandarizar procesos entre instituciones).

Alcance Nacional. Encuestas para identificar ocupaciones escasas, pudiendo ser una nueva
encuesta o un modulo inserto dentro de una encuesta a empresas ya existente.

Alcance territorial y/o sectorial. Entrevistas, grupos focales u otra metodologia orientada a
informantes claves. Ejemplo: Modelo de deteccion de necesidades actuales implementado por
Infotep.

Proyeccion de brechas ocupacionales: profundizar el modelo de proyeccion avanzando con

ocupaciones a 4 digitos, inclusion de proyecciones de consenso, y validacion técnica y politica

dentro del pais.



Propuesta de sistema recomendado

Vinculacion con los usuarios

* Definir las ideas fuerza que el sistema quiera difundir.
* Disefiar la imagen del sistema. Nombre oficial, logo (disefio de marca).
* Definir estrategias de vinculo: pagina web, visitas en terreno, medios de comunicacion, etc.
* Disenar e implementar una pagina web (necesario). Esto se recomienda externalizar, y que el
equipo coordinador trabaje como contraparte. Para esto:
v Contar con una pagina que esté orientada al usuario final.

v Se recomienda analizar otros sitios disponibles con focos similares.



Estos sistemas son en un 50% de generacion
de informacion y en un 50% de penetracion

de la informacion.
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