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• Calcular la desigualdad socioeconómica a 
partir del ingreso de los hogares

• Ajustando dicho ingreso con las cuentas 
nacionales de cada país. 

• Costa Rica, El Salvador y Guatemala. 

Objetivos
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¿Q u é  e s  la  
d e s igu a ld a d ?

• Ha marcado a la humanidad, aunque su evolución 
ha sido diferencial en distintos momentos y 
contextos (Gelman, 2018). 

• “Es una violación de la dignidad humana porque 
niega la posibilidad de que todos los seres 
humanos desarrollen sus capacidades” (Therborn, 
2016: 9).

• No es sólo una cuestión de ingreso, tiene implícito 
un ordenamiento sociocultural (Atkinson, 2016). 

• Abarca una diversidad de dimensiones: salud, 
libertad, dignidad, respeto, educación, ingreso, 
políticas, entre otras (Therborn, 2016).
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Igualdad- desigualdad• La desigualdad tiene como 
contraparte la igualdad

•  ¿Igualdad de qué? (Sen 1979)

• Quedarse con la idea de la 
igualdad de oportunidades deja 
fuera la igualdad de resultados.

• La desigualdad se expresa en 
diversas dimensiones, género, 
edad, origen étnico, ingreso. 
Suelen interaccionar.

Igualdad - desigualdad



Diferencia y desigualdad
• “la desigualdad es una diferencia que viola 

alguna norma/ supuesto de igualdad (mundanal) 
(no necesariamente explícita o clara), derivada 
de lo que se tiene en común. (Therborn 2016: 
44)

• Las diferencias son dadas las desigualdades son 
construidas socialmente.

• La desigualdad no reconoce las particularidades 
del individuo, sino que condena o premia por 
ellas 



7

De sig uald ad  como comp aración

• La d e sig uald ad  se  d e te rmina e n 
comp aración con los o tros

• Se  comp aran las cualid ad e s d e l 
se r o  sus atrib utos exóg e nos, 
como sus p e rte ne ncias. 

• La d esig uald ad  no  e xiste  e n sí 
misma sino  e n re lación con los 
o tros.
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Objeto del estudio: Desigualdad económica

• Desigualdad de ingreso.

• El ingreso y su distribución 
indicador clave para entender 
desigualdades.

• Prácticamente todas las 
desigualdades tienen una 
expresión como desigualdad 
económica.

• La desigualdad económica potencia 
las otras formas de desigualdad.

• Pobreza y desigualdad. 
Relacionadas pero diferentes.

• Medir la desigualdad es central. 

• Presenta dificultades. 

• Existen diversos índices (Gini, 
Theil y Atkinson).

• Habrá que pasar, 
eventualmente, del análisis de la 
desigualdad de ingreso a la de 
riqueza.
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El problema

• Para medir el ingreso se tiene que tener información sobre este.
• En muchos países, incluyendo El Salvador, Costa Rica, Guatemala 

y México, se usan encuestas.
• Las encuestas subregistran el ingreso de los hogares.
• Hay una discrepancia entre ingreso en Cuentas Nacionales y 

encuestas.
• La distribución de estos ingresos diferencial no es neutral, 

favorece a los ingresos altos
• Por lo tanto, se subestima la desigualdad económica.
• Para corregir se debe ajustar el ingreso de las encuestas a las 

cuentas nacionales (bajos supuestos de imputación no neutrales)
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Ejemplo gráfico 
del problema

Ingreso
Encuesta

Ingreso
Cuentas 

Nacionales

Ingreso
Con Ajuste



M e t o d o lo g ía

• Se  analiza e structura d e  las CN e  id e ntificación rub ros e n los ing re sos d e  los 

hog are s.

• Se  analiza e ncue stas d e  ing re sos d e  los hog are s e  id e ntifican rub ros d e  ing re so  

co incid e nte s con CN:

- Salarios

- Cue nta Prop ia 

- Re ntas 



M e t o d o lo g ía

• Con los rub ros co incid e nte s se  re aliza e l ajuste  d e  forma multie táp ica:

1. Para cad a rub ro  co incid e nte  se  comp ara e l ing re so  d e  CN y e l d e  las e ncue stas y se  
calcula d ife re ncia d e  Ing re so  id e ntificad o como faltante  e n las e ncue stas e n cad a rub ro  
se  ajusta a las e ncue stas.

2. En salarios se  id e ntifica la p osición d e  p e rce p tore s y se  ob tie ne n las p rop orcione s d e  
ing re so  p or ocup ación y p osición e n la e ncue sta.

3. Con e stas p rop orcione s e n salarios se  asig na e l d ife re ncial d e  re cursos p or salarios 
id e ntificad os e n CN.



M e t o d o lo g ía

1. Para cue nta p rop ia se  id e ntifica la p osición d e  los p e rce p tore s y se  ob tie ne n las 
p rop orcione s d e  ing re so  q ue  cad a uno  tie ne  e n d icha p osición e n la e ncue sta.

2. Con e stas p rop orcione s e n cuenta p rop ia se  asig na e l d ife re ncial d e  re cursos p or cuenta 
p rop ia id e ntificad os e n CN (como ing re so  mixto).

3. En rentas se  id e ntifican los d ive rsos tip os d e  re ntas y sus p rop orcione s d e ntro  d e  la 
e ncue sta.

4. Con e stas p rop orcione s d e  las rentas se  asig na e l d ife re ncial d e  re cursos p or rentas 
id e ntificad o  e n CN. 

5. Una ve z q ue  se  hace  la asig nación d e  los re cursos faltante s e n las e ncue stas se  re calcula e l 
ing re so  d e  los hog are s y e l índ ice  d e  Gini.



Re s u l t a d o s
C o s t a  Ric a



Re s u l t a d o s
El  S a lv a d o r
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