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1. Trabajo con los Registros Administrativos
desde la Direccion de Censos y Demografia
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Trabajos con Registros desde la coordinacion de Proyecciones de poblaciéon y
Analisis Demografico :

Estimacion de la migracion Internacional a partir del registro de Migracion
Colombia.

Indicadores de salud y estimaciones de Mortalidad y Fecundidad a partir
de los registros de Salud y Estadisticas Vitales.

Investigacion de metodologias para el calculo de la migracion interna con
los diversos Registros Administrativos.

Construccion de Registros Estadisticos Base de Poblacion a partir de la
integracion de Registros Administrativos, principalmente para la actualizacion
de la poblaciéon base de proyeccion y areas pequefias, insumos para la
ﬁ evaluacién e imputacion de operaciones censales, entre otras.
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Trabajos con Registros desde la coordinacion de Estadisticas de Vitales

D
» Interoperabilidad con el Ministerio de
Salud, Registraduria Nacional del Estado Civil,
Medicina Legal y DANE para la interacciéon de
los Registros Administrativos que reportan
fallecimientos y nacimientos en el pais. Esto con
el fin de mejorar la cobertura, calidad y disminuir
la fecha de corte de las publicaciones.
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2. Directorio Estadistico
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Directorio de Empresas

. Proveedores
Externos

CONFECAMARAS
(RUES)

Ministerio de
Salud
(PILA)

Superintendenc
de Sociedade

Directorio de
Empresas

CONFECAMARAS
(RNT)

Banco de la
Republica

Encuestasy
otros operativos
DANE

. Proveedores
Internos
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Es un registro de todas las
empresas Yy establecimientos
del pais que contiene
informacion de localizacion,
identificacion y estratificacion,
es actualizado de manera
continua, se utiliza para los
fines estadisticos de la
entidad, qgue tienen
convergencia con las unidades
de empresas y
establecimientos, entre ellos
investigaciones econdmicas,
cuentas nacionales.
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3. BOLETIN «SABER PARA DECIDIR»

Sistema Nacional de Informacion de
Demanda Laboral (SINIDEL)
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3.1 Boletin «Saber para decidir»

¢cQué es?

Es una publicacion semestral sobre el mercado laboral y su relacion con la
educacion en Colombia, desarrollada a partir de la participacion de diferentes
fuentes oficiales de informacion nacional, dirigida a jovenes de 10.° y 11.°.

¢ Que tipo de informacidn contiene?

 Encuesta por muestreo: Informacion suministrada por el DANE a través de la

Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
* Registros administrativos: Informacién reportada por entidades oficiales

(MEN, MinTrabajo, UAESPE, DAFP).
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3.2 Fuentes de Informacion

VANE

IMFORMACION ESTRATEGICA

(#) MINEDUCACION

Observatorio Laboral para la d
Educacion (OLE) Gran Encuesta Integrada

@ @ de Hogares (GEIH).
' @ ) servicio
T =Aoaber para decidir RN %)deemeo

Unidad del Servicio Plblico de Emples

Fuente de Informacion Laboral ﬁ
de Colombia (FILCO)

FUNCION PUBLICA

Departamento Administrative de la Funcién Publica

Modelo Estandar de Control Interno
(MECI)
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vicrosoft Excel 97- g

DANE - GEIH HIER = OLE >
- Ocupados jévenes segln sexo. * Graduados segun niveles de formacion
» Salario promedio mensual por nivel de (SI\.”ES) » : :
formacion. * Vinculacion laboral y salario promedio

» Tasa de ocupacion de los jovenes por nivel mensual(SNIES, PlLAXRUA) :
* Programas de educacion superior con la

de formacion. ; : > :
i ‘ mas alta vinculacion laboral y salario de
enganche (OLE)

UAESPE - OSPE MinTrabajo - FILCO
* Vacantes inscritas (APE, Bolsas de o Trabajadores cotizantes por
empleo, Agencias de empleo cajas de rangos de edad (PILA —
compensacion familiar) RUAF)

* Por nivel de formacion
* Por experiencia laboral
* Por salario publicado

 Por actividad econémica | L

DAFP - MECI
» Vacantes en el sector publico del
orden nacional (FURAG)
*Vacantes en el sector publico del
orden territorial (MECI)
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4. Gran Encuesta Integrada de Hogares

Variable identificacion
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4.1 Variable identificacion
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Gran Encuesta Integrada de
Hogares

registros administrativos.

f  Ofro zCudl?

2 cascecsiis  [1] |0 3> Se recolectd durante el Il trimestre de 2012,
b.  Cédul de extarer con el fin de que la Unidad de Gestion
C Taeadeienits  [3] ] Pensional y Parafiscales (UGPP), pudiera
d. Fosapre L] hacer un cruce de informacidén a partir de sus
Tipo de identificacion: 2| e Regstocui (] ]
[e] ]

g. HNotiene

» Se presentaron diversos inconvenientes al
recolectar esta variable, ya que algunas
personas no daban informacion real sobre su
namero de identificacion, hubo errores en la
captura de la informacion o simplemente el
encuestado no daba la informacion.

Nimero de identificacion: 3
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poseen informacidon sobre tipo de
identificacion y puede cruzarse con el
tipo de identificacion de GEIH

LEI Ministerio del Trabajo emplea registros administrativos de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA) y del Registro Unico de Aportantes (RUA), que permiten
obtener informacion sobre personas que cotizan al sistema de Seguridad Social en
Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones y Administradoras de Riesgos
Laborales.

UEI Ministerio de Educacion emplea registros administrativos de la Planilla Integrada
de Liquidacion de Aportes (PILA) y del Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior (SNIES), con el fin de analizar a las personas cotizantes a salud,
pension y riesgos profesionales y se encuentran vinculadas a algun programa de
educacion superior.
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