
VINCULACIÓN DE RR.AA CON ENCUESTAS 

DE HOGARES 

 

 

Sheila Isabel Centeno Martínez  
Departamento Administrativo Nacional de Estadística - DANE 

 Seminario Potenciando el  uso de los registros administrativo con fines 

estadísticos para el seguimiento de la Agenda 2030 

Santiago de Chile, 24 al 26 octubre 2017 



Contenido 

1. Trabajo con los Registros Administrativos desde la Dirección de Censos y 
Demografía (DCD).  

2. Directorio Estadístico 

3. BOLETÍN «SABER PARA DECIDIR» Sistema Nacional de Información de      
Demanda Laboral (SINIDEL) 

4. Gran Encuesta Integrada de Hogares 



1. Trabajo con los Registros Administrativos 

desde la Dirección de Censos y Demografía 

(DCD).  



Esquema de trabajo con los Registros 

Administrativos desde la DCD  

Áreas dentro de la Dirección de Censos y 

Demografía  

Dirección de 
Censos y 

Demografía 

Proyecciones 
de Población 

y análisis 
demográfico  

Censos y 
Estudios 

Especiales 

Estadísticas 
Vitales  



Estimación de la migración Internacional a partir del registro de Migración 
Colombia. 

Indicadores de salud y estimaciones de Mortalidad y Fecundidad a partir 
de los registros de Salud y Estadísticas Vitales.  

Investigación de metodologías para el cálculo de la migración interna con 
los diversos Registros Administrativos.  

Construcción de Registros Estadísticos Base de Población a partir de la 
integración de Registros Administrativos, principalmente para la actualización 
de la población base de proyección y áreas pequeñas, insumos para la 
evaluación e imputación de operaciones censales, entre otras.  

Esquema de trabajo con los Registros 

Administrativos desde la DCD  

Trabajos con Registros desde la coordinación de Proyecciones de población y 

Análisis Demográfico : 



Esquema de trabajo con los Registros 

Administrativos desde la DCD  

Interoperabilidad con el Ministerio de  

Salud, Registraduría Nacional del Estado Civil, 

Medicina Legal y DANE para la interacción de 

los Registros Administrativos que reportan 

fallecimientos y nacimientos en el país. Esto con 

el fin de mejorar la cobertura, calidad y disminuir 

la fecha de corte de las publicaciones. 

Trabajos con Registros desde la coordinación de Estadísticas de Vitales 



2. Directorio Estadístico 



Directorio de Empresas 

CONFECAMARAS 

(RUES) 

Superintendencia 

de Sociedades 

Ministerio de 

Salud 

(PILA) 

Banco de la 

Republica 

CONFECAMARAS 

(RNT) 

Encuestas y 

otros operativos 

DANE 

Directorio de 

Empresas 

Es un registro de todas las 

empresas y establecimientos 

del país que contiene 

información de localización, 

identificación y estratificación, 

es actualizado de manera 

continua, se utiliza para los 

fines estadísticos de la 

entidad, que tienen 

convergencia con las unidades 

de empresas y 

establecimientos, entre ellos 

investigaciones económicas, 

cuentas nacionales.  



3. BOLETÍN «SABER PARA DECIDIR» 

Sistema Nacional de Información de 

Demanda Laboral (SINIDEL) 



3.1  Boletín «Saber para decidir» 

 

Es una publicación semestral sobre el mercado laboral y su relación con la 

educación en Colombia, desarrollada a partir de la participación de diferentes 

fuentes oficiales de información nacional, dirigida a jóvenes de 10.° y 11.°. 

¿Qué es? 

 

¿Qué tipo de información contiene? 

• Encuesta por muestreo: Información suministrada por el DANE a través de la 

Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).  

• Registros administrativos: Información reportada por entidades oficiales 

(MEN, MinTrabajo, UAESPE, DAFP). 



Observatorio Laboral para la 

Educación (OLE) 

Modelo Estándar de Control Interno 

(MECI) 

Fuente de Información Laboral 

de Colombia (FILCO) 

Gran Encuesta Integrada 

de Hogares (GEIH). 

3.2 Fuentes de Información 

 



3.3  Indicadores 

 
DANE - GEIH 

• Ocupados jóvenes según sexo. 

• Salario promedio mensual por nivel de 
formación. 

• Tasa de ocupación de los jóvenes por nivel 
de formación.  

MEN - OLE 

• Graduados según niveles de formación 
(SNIES) 

• Vinculación laboral y salario promedio 
mensual (SNIES , PILA y RUA) 

• Programas de educación superior con la 
más alta vinculación laboral y salario de 
enganche (OLE) 

UAESPE - OSPE 

• Vacantes inscritas (APE, Bolsas de 
empleo, Agencias de empleo cajas de 
compensación familiar) 

• Por nivel de formación 

• Por experiencia laboral 

• Por salario publicado 

• Por actividad económica 

MinTrabajo - FILCO 

•  Trabajadores cotizantes por 
rangos de edad (PILA – 
RUAF) 

DAFP - MECI 
• Vacantes en el sector público del 
orden nacional (FURAG) 

•Vacantes en el sector público del 
orden territorial (MECI) 



4. Gran Encuesta Integrada de Hogares 

Variable identificación 



4.1   Variable identificación 

 

 

 Se recolectó durante el II trimestre de 2012, 

con el fin de que la Unidad de Gestión 

Pensional y Parafiscales (UGPP), pudiera 

hacer un cruce de información a partir de sus 

registros administrativos. 

 

 Se presentaron diversos inconvenientes al 

recolectar esta variable, ya que algunas 

personas no daban información real sobre su 

número de identificación, hubo errores en la 

captura de la información o simplemente el 

encuestado no daba la información.  

 

Gran Encuesta Integrada de 

Hogares 



4.2 Registros administrativos que 

poseen información sobre tipo de 

identificación y puede cruzarse con el 

tipo de identificación de GEIH 

 

El Ministerio del Trabajo emplea registros administrativos de la Planilla Integrada de 

Liquidación de Aportes (PILA) y del Registro Único de Aportantes (RUA), que permiten 

obtener información sobre personas que cotizan al sistema de Seguridad Social en 

Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones y Administradoras de Riesgos 

Laborales.  

 

El Ministerio de Educación emplea registros administrativos de la Planilla Integrada 

de Liquidación de Aportes (PILA) y del Sistema Nacional de Información de la 

Educación Superior (SNIES), con el fin de analizar  a las personas cotizantes a salud, 

pensión y riesgos profesionales y se encuentran vinculadas a algún programa de 

educación superior.  

 




