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Formulario Levantamiento Inventario de Registros Administrativos
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Formulario Calidad del Registro Administrativo - CECRA

CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA CALIDAD DE LOS

REGISTROS ADMINISTRATIVOS EN LA COMUNIDAD ANDINA
N —
N E—

(Objetivo del Cuestionario para Evaluar la Calidad de los Registros Administrativos en la Comunidad Andina (CECRA)

Serelinstrumento atraves del cual se capte informacion delas Fue ntes Ad ministrativas, sobre criterios de Calidad asociados 2 las etapas de desarrollo delos
Registros Administrativos, &n los temas de Poblacion e Inmuebles, en los paises de la Comunidad Andina, con el finde elaborarun Diagndsticode estos Registros
Administrativos 2 nivel nacional y subregional.
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Formulario Capacidad Operacion del ONE - CECAP

CUESTIOMARIO PARA EVALUAR LA CAPACIDAD DE

OPERACION DEL SISTEMA DE REGISTROS ESTADISTICOS
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(Objetivo del Cuestionario para Evaluar la Capacidad de Operacion del Sistema de Registros Estadisticos ([CECAP)

Ser el instrumento a través del cual se capte informacion de los INE, de los paises miembros de la Comunidad Andina,
sobre su capacidad de operacidn del Sistema de Registros Estadisticos, enfocado a los temas de Poblacion e Inmuebles,

icon el fin de contribuir a lograr los objetivos del Diagnodstico Subregional.

Identificacion

Pais | Ssleoshnar B2
Nombre del ional de etica |
MNombrede lasp el cl Persona 1 Persona 2
Nivel del Carga
Teléfono
E-mail
1. B instituto Noconal de ETINE tiene El personal del INE El personal del INE ElINE no tiene
Estadistica (INE] tiene personal de capacitado en capacitado en P i capad
personal de planta copocitadoen | tecnologios delg tecnologias delg tecnologios de lg
planta capacitado en tecnalogiosdefa infarmacidnpara informacidnp if idn, de pla)
tecnologiasdela info. id realizar esta realizar esta actividod | contratoda, para realizar
informacidnpara realizar esta activided. | actividod es en su 25 en su mayaria esta actividod.
transformaria informacidn mayoria de planta. contratodo.
de registros administrativos
en registros estadisticos.
2_ElinstitutoNacional de | ET INEtiens El personal del INE El personal del INE E1INE no tiene l:l
Estodistica (INE) tisne personal de copacitode parg copacitode parg personal capaditodo, de
personal de planta planto copacitodo realizar esta reglizar esta actividod | planto o controtodo, parg
copacitodo para realizar un | para realizaresta actividod es en su 25 en su mayaria realizor esta actividod.
control de calidod de los octivided. mayaoria de planta. contratodo.
registros estodisticos.
3. Blinstituto Necionalde | E INEtiens El personal del INE | El personal del INE EIINE no tiene l:l
Estadistica (INE] tiene personal de capacitado parg capacitado parg personal capacitado, de
de plantg copocitado reglizor estg reglizor esta gctividod | plonto o Dang




Calidad Registros Administrativos - CECRA

Total Registros Evaluados: 15

73%

“ Empresa

" Poblacién




Calidad Registros Administrativos - CECRA

Criterios de Calidad

e Coherencia

e Credibilidad

e Precision o Exactitud

e Pertinencia o Relevancia
e QOportunidad Puntualidad
e Accesibilidad

Fuente: “Metodologia para el fortalecimiento de registros administrativos” , DANE Colombia




Calidad Registros Administrativos - CECRA

Promedio Final Significado

0 Inadecuado/no cumple el estandar

>=1y<2 Algo Adecuado/cumple muy parcialmente
el estandar

>=2y<3 Adecuado cumple en gran parte el
estandar

=3 Muy Adecuado/cumple completamente el
estandar

Fuente: Escala tipo Likert, Grupo de trabajo de Registros Administrativos, CEA-CEPAL .
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Calidad Registros Administrativos - CECRA

Coherencia

(Diseiio del R.A.)

“Grado en que los datos de los
registros administrativos estdn
conectados”

Credibilidad

(Diseiio y Produccion del R.A.)

“Confianza de los usuarios sobre el
proceso del Registro Administrativo.
Se evaluan politicas y practicas
objetivas para el disefo, recoleccidn,
almacenamiento, procesamiento vy
difusién de los datos”

Precision o Exactitud
(Disefio y Produccion del R.A.)

“Grado en que los datos entregados a
los usuarios describen correctamente
a las caracteristicas que deben medir.
Se mide o describe en términos
referidos al error, o de sus principales
fuentes de error que potencialmente
causan inexactitud”

Empresa
‘ . B Muy Adecuado
| Algo Adecuado
Empresa
‘ B Muy Adecuado
\ ‘ Algo Adecuado
Empresa
B Muy Adecuado
Adecuado

Poblacion
B Muy Adecuado
Adecuado
Poblacion
B Muy Adecuado
Adecuado
Poblacion
- ¥ Muy Adecuado
’ Adecuado
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Calidad Registros Administrativos - CECRA

Pertinencia o Relevancia
(Analisis, Entrega y Difusion)

“Se considera como una Medida
cualitativa del grado de utilidad para
satisfacer el propdsito por el cual Ia
informacién fue buscada o solicitada”

Oportunidad Puntualidad
(Analisis, Entrega y Difusion)

“Tiempo que existe entre el final del
periodo de referencia en el que se
obtienen los datos y la fecha en la que
se publiquen los datos. Puntualidad se
refiere al cumplimiento de las fechas
para la publicacién de la informacidn,
previamente establecidas en un
calendario, frente al momento en que
fueron recolectados los datos””

Accesibilidad

(Analisis, Entrega y Difusion)

“Contempla la Idoneidad en que estan
disponibles los datos, metadatos, los
medios de divulgacion, las
metodologias y servicios de apoyo al
usuario.”
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Empresa
B

Empresa

|
—/

Poblacion

Algo Adecuado i \ Adecuado
M Inadecuado ' Algo Adecuado

Poblacion

B Muyadecuado

B Muy Adecuado
Algo Adecuado
Poblacion
B Muy Adecuado
Algo Adecuado
Algo Adecuado

B Inadecuado




Capacidad Operativa - CECAP

Promedio Final

0

>=1y<2

>=2vy<3

Significado

Inadecuado/no cumple con las actividades
o condiciones para operar el Sistema de
Registros Estadisticos

Algo Adecuado/cumple muy parcialmente
con las actividades o condiciones para
operar el Sistema de Registros Estadisticos.

Adecuado cumple en gran parte con las
actividades o condiciones para operar el
Sistema de Registros Estadisticos

Muy Adecuado/cumple completamente con
las actividades o condiciones para operar el
Sistema de Registros Estadisticos.

Fuente: Escala tipo Likert, Grupo de trabajo de Registros Administrativos, CEA-CEPAL .



Evaluacion Capacidad Operativa - CECAP

Dimension Empresa

Recursos Humanos Adecuado
Recursos Institucionales Adecuado
Validez Metodoldgica Adecuado

Control de Calidad Muy Adecuado

Fuente: Grupo de trabajo de Registros Administrativos, CEA-CEPAL.
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Adecuado

Adecuado
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Evaluacion Capacidad Operativa
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Evaluacion Capacidad Operativa
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Validez
Metodoldgica




Principales Hallazgos y Dificultades

e Hallazgos

1. Informacidn disponible de registros administrativos con un bajo nivel de explotacion .

* Dificultades
1. Ausencia de politicas para comunicar eventuales cambios.

2. Ausencia de metadatos que posibilitan conocer el origen del dato.

3. Ausencia de metodologia del registro administrativo.

4. Aspectos legales de las fuentes de registros administrativos, limitan el uso integro de
los datos que proporcionan.




Conclusion

La herramienta aplicada para evaluar la calidad de los datos con
procedencia administrativa, permite visualizar preliminarmente las
deficiencias existentes en los datos administrativos, que dificultan Ia
comparabilidad con el dato estadistico y exigen una transformacién para
otorgarle el caracter estadistico al dato y de esta manera utilizarlo con un

fin estadistico.



