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l. Desafios de las ONE en la transversalizacion del enfoque de género e interseccional:
1.1. Algunos retos previos al contexto al pandemia

_________Reto Posibles respuestas

* Fortalecer capacidades en conceptos de género.

La inclusion del enfoque de género en las

G operaciones estadisticas puede « Una unidad de estadisticas de género e interseccional ubicada
considerarse un trabajo adicional para los en el nivel mas alto de direccion (Objetivo H2 de la
equipos. Plataforma de Beijing), para liderar y promover la

transversalizacion.

« Desagregar los datos de manera transversal segun sexo y otras
: » : caracteristicas (edad, etnia, discapacidad), para promover el
Subestimacion del potencial de algunas e ) , L

analisis interseccional y de género en la diversidad de

operaciones estadisticas (por ejemplo, "
: y Jre e tematicas.
operaciones economicas): El analisis de

género se puede derivar de operaciones
estadisticas en todos los temas.

» Fortalecer alianzas con personas expertas, para profundizar en
la comprension de las necesidades de los usuarios y el
potencial de operaciones estratégicas.
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l. Desafios de las ONE en la transversalizacion del enfoque de género e interseccional:
1.2. El contexto del COVID-19: retos y catalizadores

1. Recoleccion de informacion en tiempo de pandemia
» Las oficinas estadisticas podemos hacer operativos telefonicos mediante cuestionarios cortos.

« Optimizacion de instrumentos sin sacrificar las desagregaciones poblacionales fundamentales.

2. Responder a las nuevas necesidades de informacion: creatividad y responsabilidad

« Adaptacion de operaciones existentes.

« Generacion de nuevas operaciones para responder con celeridad a las nuevas necesidades.

« Compensar la reduccion de formularios con el mayor uso estadistico de registros
administrativos.
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2. Responder a las nuevas necesidades de informacion en tematicas estratégicas con
enfoque de género: la experiencia del DANE

« El aislamiento y distanciamiento social disminuyen la posibilidad de los hogares para “tercerizar” el
trabajo domeéstico y de cuidado (TDC), ya sea desde el mercado, el Estado o trabajo voluntario de
otros hogares.

» El cierre de establecimientos como colegios, hogares comunitarios, centros infantiles y otros servicios
sociales, asi como la interrupcion del apoyo de otros hogares, y de trabajadoras domésticas, e incluso
restaurantes, implica que los hogares deban asumir internamente una mayor carga de TDCNR.

* La division sexual del trabajo, que asigna la mayor carga del TDCNR a las mujeres las impacta de
manera diferencial en un choque de ruptura de las redes de cuidado.

* Lo anterior también implica necesidades de medicion sobre bienestar de la infancia y adolescencia, en
aspectos como su continuidad educativa.

Fuentes: Ito Peng & Maria Floro, Abril 29 de 2020. COVID-19 IS TESTING THE NORM: GENDER DYNAMICS AND CARE IN THE MIDST OF THE PANDEMIC
https://research.american.edu/careworkeconomy/covid- 19-is-testing-the-norm-gender-dynamics-and-care-in-the-midst-of-the-pandemic,

ONU Mujeres Colombia. Dimensiones de Género en la crisis del COVID-19 en Colombia. https://www2.unwomen.org/-
/media/field%200ffice%20colombia/documentos/publicaciones/2020/01/covid19_onu_mujeres-colombia.pdf?la=es&vs=1437



https://research.american.edu/careworkeconomy/covid-19-is-testing-the-norm-gender-dynamics-and-care-in-the-midst-of-the-pandemic/
https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20colombia/documentos/publicaciones/2020/01/covid19_onu_mujeres-colombia.pdf?la=es&vs=1437
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2. Responder a las nuevas necesidades de informacion en tematicas estratégicas con
enfoque de género: la experiencia del DANE

- Inclusién de un moédulo sobre redes de cuidado en la

Adaptacion de la Encuesta coyuntura de pandemia.
Nacional de Uso del

Tiempo (ENUT) 2020-21

- Adaptacion de opciones de preguntas: por ejemplo
fortalecimiento de opciones virtuales y tiempo de lavado de las
compras.

- El operativo es de un afo (sept-sept): se decidio la generacion
de indicadores trimestrales para poder entregar primeros
resultados de uso del tiempo en enero de 2021.

e Encuesta [75_]'? - Nueva operacién en alianza con UNICEF.

Pulso Social &2

Entregara resultados mensuales para el monitoreo
del bienestar subjetivo y confianza del consumidor.

- Moddulos especializados: Redes de Cuidado y
Bienestar de la la nihez, adolescencia y familia.
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Tiempo en actividades de trabajo segun sexo (hh:mm)
Total nacional, 2012-2013 y 2016-2017

14:40 14:49 Segun la Gltima ENUT (2016-
12:15 12:39 2017):
03:10 07:23 03:25 07:14 ® Las mujeres trabajan en
(255%) (50,3%) (48,8%) (48,8%) promedio 2 horas con 10
: minutos mas que los hombres al
dia.

09:14
(72,9%)

09:05
(74,1%)

07:35 ®
(51,2%)

07:17
(49,7%)

Las mujeres reciben
remuneracion por el 51,2% del
tiempo que trabajan; mientras
que este porcentaje es de 72,9%
Hombres Mujeres Hombres Mujeres para los hombres.

2012-2013 2016-2017

B Trabajo remunerado M Trabajo no remunerado

Fuente: DANE - ENUT
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Durante los ultimos 7 dias, y en comparacion con la rutina diaria antes del inicio de la
cuarentena/aislamiento preventivo, ;Siente que usted esta mas sobrecargado/a con...

Segun sexo
Total 23 ciudades

Julio de 2020

Las tareas laborales

Mujeres 37,0%

N 19,5%

I 23 2%

Hombres

- EX

Total 40,6%

RN 20,9%

0,0% 5,0% 10,0% 150%  200% 250% 300% 350% 400% 450%

B No realiza tareas laborales / no tiene empleo No WS

Fuente: DANE - EPS

46,7%

50,0%

Mujeres

Hombres

Total

Los oficios del hogar

. 3,2%
BN 38,0%

I -
N 23,5%

B
BN 32.6%

0,0%

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

B No realiza tareas del hogar (oficios domésticos y de cuidado)

No

58,8%

61,7%

59,9%

60,0%

W Si

70,0%
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Durante los ultimos 7 dias y como consecuencia de la cuarentena, ;su hogar dejo de acceder o
disminuyo el acceso a algunos de los siguientes servicios?

Segun tamano de hogar - Total 23 ciudades

Julio de 2020

7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

6,1%
4% 45% 47%

Empleada/o doméstico/a

Fuente: DANE - EPS

Segun la
ENUT
2016-2017

5,6% de los hogares
contaban con servicio
domeéstico.

Se estimaria una pérdida por
parte del 84,3% de los

hogares que usaban este
servicio.

* 2,1% de los hogares contaban

 Se estimaria una pérdida del

6,2%

3.7% 3,7%

23% 2,0% 1 79 1,9% 2.0% 1.9% 1,8% 1,5 1.5%
1.0% 9% ;270 ;270

Apoyo de amigos o familiares en Persona cuidadora remunerada que
las actividades no remuneradas de asistia a este hogar para atender a
cuidado o asistencia a nifios, nifas, una persona que requiere cuidados extra escolares para nifias y nifios u

adultos mayores o personas con (nifera, enfermera, tutor/a, otras institudones sin alojamiento.

discapacidad profesora/a a domiclio u otra)

0,9%
0,2%

0,7% 0,7% 0,6%

0,4% . -

Guarderias, hogares infantiles, Hogar de adultos mayores o
madres comunitarias, academias personas con discapacidad u otras
institudones sin alojamiento.

Tres personas =4 omas M Total

Unipersonal m Dos personas

Sin informacion
en ENUT 2016-17

10,29% de los hogares contaban
con al menos un miembro que
asistia a guarderia, hogar
comunitario o preescolar
(menores de 5 anos).

Sin informacion .

con apoyo de personas en ENUT 2016-17

externas para el cuidado de

personas menores de 12 afos,

de 60 afios y mas, personas

enfermas o con discapacidad.

+ Se estimaria una pérdida por
parte del 14,8% de los hogares

93,5% de los hogares que que usaban este servicio.

accedian a este apoyo.
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¢Los ninos/as de este hogar han continuado las actividades educativas o de aprendizaje desde que
cerraron las escuelas/colegios?

Segun nivel educativo del jefe de hogar

Total 23 ciudades

Julio de 2020

100,0%
93,4%

0,
90,0% 86,8% 862% °04%  g5gy 87.9%

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

[+ 0,
10,0% T9%  63% 4794  60% 5,2% 53% 0% 69% T gy 68%

o ] B m. I ] ]

Si No No asistian o realizaban actividades educativas o de aprendizaje

Ninguno B Primariay secundaria Media M Técnica Profesional y posgrado M Total

Fuente: DANE - EPS
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3. Hacia el fortalecimiento uso de fuentes alternativas: Registros Administrativos

La situacion actual enfatiza la informacion desagregada en tiempo real para la toma de decisiones, en
tematicas estratégicas para el analisis con enfoque de género, como salud, mercado laboral y
violencias.

Los formularios reducidos generan pérdida de informacion que motiva la busqueda de nuevas fuentes.

El enfoque interseccional requiere multiples desagregaciones que disminuyen el tamafio de ciertos
grupos de poblacion (etnia, discapacidad) y, en ocasiones, es dificil obtener representacion estadistica
en las encuestas..

Experiencia del DANE:

indice georreferenciado de vulnerabilidad en caso de contraer de COVID 19, usando RRAA del
Ministerio de Salud.

Generacion mensual de estadisticas de seguimiento al mercado laboral: Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes, PILA.
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4. Difusion y comunicacion de las estadisticas de género

Las ONE tienen la oportunidad y responsabilidad de senalar las tendencias de manera
desagregada, y sefalar las alertas de la ampliacion de las brechas, para impulsar la toma

de accion.

Las desagregaciones son necesarias pero no suficientes: las estadisticas de género
deben ser comunicadas mediante una estrategia interdisciplinar, con lenguaje y contexto
libres de estereotipos.

Disenar estrategias de comunicacion y difusion especificas para publicos objetivos y con
aliados estratégicos.
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Experiencia del DANE: Publicaciones especializadas con aliados estratégicos
Aprovechar la informacion existente, en un contexto analitico de la crisis

Covid 19: Brechas de género en el mercado laboral
En alianza con la Facultad de Economia de la
Universidad Javeriana

P . DANE * Andlisis del possible
e « A impacto de la crisis
en el empleo,
basado en un conteo

COVID-19 por sectores

BRECHAS DE GENERO vulnerables con los
EN EL MERCADO LABORAL datos GEIH 2019.

Poula Hemrero 4démaga.,
Ana Maxia Tribin.
Grupo de Enfogue Dilerencial @ Interseccional

Direccibn General del DANE () Dirigido a pO[[Cy
Informe sobre ocupacioén. makers y pu bI Ico
¢Podrd la actual crisis especializado

aumentar la brecha de
género en ocupacion?

Disponible en: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/estadisticas-de-genero#informes

Trabajo doméstico en Colombia: un aporte sustancial de las
mujeres. En alianza con ONU Mujeres Colombia

DANE LAS MUJERES ilih @ONU 557
LN = CUENTAN *I'li MUJERES E3

* Boletines Cortos
UN APORTE CENTRAL DE LAS MUJERES Sobre Tra bajo
domeéstico y riesgos

personas

ot v ke de profundizar la

TRABAJO DOMESTICO REMUNERADO EN COLOMBIA:

de Ios hogares
colomblanos
an

‘W‘* * ﬂ tﬂ carga de cuidados.

* Visibilizar la situaciéon
laboral de las

mmammeemeses | Actuemos ahora: empleadas
¢ bmmeagoy domésticas .
:

© de cada

10 mujeres, accesoa la seguridad s
| dedicadas al trabajo
| doméstico 2. Enla

» Dirigido a publico no
especializado,
periodistas y policy
makers.

Dlsponlble en:
https://colombia.unwomen.org/es/biblioteca/publicaciones/2020/01/women-count-

colombia-trabajo-domestico



https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/estadisticas-de-genero
https://colombia.unwomen.org/es/biblioteca/publicaciones/2020/01/women-count-colombia-trabajo-domestico
https://colombia.unwomen.org/es/biblioteca/publicaciones/2020/01/women-count-colombia-trabajo-domestico
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Promover el dialogo y fortalecer la divulgacion de las publicaciones mensuales
de Mercado Laboral segun Sexo

Boletin Técnico Mensual

Ademas de hacer permanentes las
desagregaciones en la rueda de prensa
principal de mercado laboral.

PeORAACEN ik 10508 Boletin Técnico

Bogots D.C Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)
11 de agosto de 2020

Mercado Laboral segin Sexo

Trimestre movil abril - junio 2020

Tabla 1. Brecha en la tasa de plec por lo geogrifi.
Trimestre abril - junio 2020

Tasa de desempleo (%)

Dominio geografico Hombres Mujeres Brecha

en p.p.*
Total nacional 17,4 246 -7,2

Centros poblados y rural disperso 7.7 179 -10,2
10 ciudades”** 27,0 32,4 -5,5
Otras cabeceras” 16,4 21,7 -5,3

13 ciudades y areas metropolitanas 222 26,9 -4,7

Fuente: DANE, Gean Encuesta Intograda de Hogares (GEH)

* PP PUMOS PORCERDaANS.

Nota: ol dominio total macional no induye la pobiacidn de los depantamentos Amazonas, Arauca, Casanare, Guainia, Guaviare
Putumayo, Vaupds, Vichada y San Andnis.

Nota: 13 cudades y dreas metropalitanas inchaye Bogota D.C, Medelin AM, Cali AM, Earmanquila AM, Bucaramanga AM,
Manizalos AM, Pereira AM, Coouta AM, Pasto, Ibagud, Montena, Cantagena y Vilavicencio

AES una muestra rotativa S8 MUNIKRIos que comesponde a L diferencia entre ol 10tal & las cabeceras y 1otal 23 cuadades y
deeas metropolitanas. Los datos 88 otras Cabeceras 5@ cbGenen 10mando o 10tal de cabecaras mencs Lis 23 dudades Gpitakes
y deas metropolitanas

AA10 Gudades induye Turja, Florencia, Popaydn, Vallodupar, Quibdd, Newva, Richadha, Santa Mana, Armania y Sincelejo.

* Introduccion * Distribucion porcentual de mujeres y hombres

¢ Indicadores de mercado laboral segin sexo ocupedas por pasicion oaspacional

e Brechas en las tasas de desempleo y * Fichs metodoidgics

ocupacan * Glosario

e Distribucion de mujeres y  hombres
ocupados por rama de actividad

Dialogo con policy makers y academia

DANE

El Departamento Administrativo Nacional de EECOMCN RS K000

Estadistica -DANE-, invita al webinar:

Didlogo: resultados del
mercado laboral, desagregados
segun sexo (mayo de 2020)

Gheidy Juan Daniel Paula

Gallo Santos Oviedo Arango Herrera-ldarraga
Consejera Presidencial Director del Departamento Profesora asociada —
para la Equidad de la Mujer Administrativo Nacional Departamento de Economia —
de Estadistica — DANE Pontificia Universidad Javeriana

=) Lunes 13 de julio ® 11:00 a.m.

Conéctese via streaming a través del canal <(°)>

YouTube Live - DANE Colombia

El futuro Gobierno.
4l esdetodos | deColombia

Video disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=kPpuzbi3XJU

Piezas Redes Sociales

DANE

TASA DE DESEMPLEO SEGUN SEXO PARA INFORMACION PARA TODOS

LAS 23 CIUDADES PRINCIPALES

Cartagena
Barranquilla AM.
Pereira AM.
Sincelejo

Santa Marta
Manizales A.M.
Bogota

Monterfa
TOTAL 23 CIUDADES Y A.M.
Pasto
Bucaramanga AM.
Neiva

Cali AM.
Riohacha
Medellin AM.
Tunja
Villavicencio
Valledupar
Armenia
Popayan
Florencia

Clcuta AM.
Ibagué

Quibdé

€l futuro Gobiomo
esdetodos e Colameia

HDANELECUENTA
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https://www.youtube.com/watch?v=kPpuzbi3XJU

3 [ martes |

Septiembre I de 2020

Portafolio

EL DIARIO LIDER EN ECONOMIA Y NEGOCIOS
www.portafolio.co

DOSMINUTOS i 2 | NEGOCIOS psc3 | ECONOMIA P56 | FINANZAS 3010 | INTERNACIONAL  Pic11 | INDICADORES  7ig 12

Desempleo de mujeres en
julio, el peor de la historia

La tasa general en el
pais ascendio a 20,2%
durante ese mes,
mientras que el dato
urbano subio hasta
24,7%. La crisis ha lleva-
do la brecha de género
hasta 10 pps. rag.6

Colombia entra hoy a
una fase de reapertura
social y economica
que no puede olvidar
que el coronavirus no
ha sido vencido y
sigue afuera. pag.14

lncadores del

DOLAR (TRM)
$3.745.41 -0,40%

Foy
$4.47164 -0,05%

PETROLEO BRENT
US$ 45,28 1,16%
CAFE(N.Y)
US$1,30 212%
COLCAP
1.216,03uds. -0.83%
DTF
(E.A) 2,64%
IBR
(Gmeses)  2,06%
TASADEUSURA
(E.A) 2753%
UVR
(Pesos) 27459
INT.CTE. BANCARIO
(E.A) 18,35%
ECONOMIA
Flotas anuncian
que desde
hoy operaran
todas sus rutas

Los empresarios del
sector dicen que el hecho
de regresar no soluciona
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Una agenda comun para no quedarse atras:
Compromisos para la transversalizacion en el marco de Naciones Unidas y la CEA

Resolucion de la Décima Reunion de la Conferencia Estadistica de las Américas de CEPAL (Nov —2019)
La CEA “Reconoce el caracter transversal de los temas de género y solicita incorporar la perspectiva de
geénero en la labor de los Grupos de Trabajo de la Conferencia Estadistica de las Américas, asi como
otros elementos transversales de la labor estadistica como los clasificadores,”.

Acuerdo de |a Comision Estadistica de Naciones Unidas #51 (Marzo 2020):
“La comision estadistica (...) Pidio que se adoptara y se integrara una perspectiva de género en todos los
temas del programa de la Comision, como ya se hace, por ejemplo, en la Conferencia Estadistica de las
Ameéricas;”
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Una agenda comun para no quedarse atras:
Compromisos para la transversalizacion en el marco de Naciones Unidas y la CEA

Acuerdos de la Decimonovena Reunion del Comité Ejecutivo de la CEA — CEPAL (Agosto 2020):

El Comité “2. Alienta a las oficinas nacionales de estadistica y otros organismos productores de
estadisticas oficiales a identificar las innovaciones y buenas practicas implementadas durante
este periodo que puedan ser adoptadas de manera permanente para fortalecer la eficiencia de
los operativos estadisticos y la calidad de las estadisticas oficiales, y destaca la importancia de
continuar avanzando en el trabajo de desagregacion de los datos por ingresos, sexo, edad,
raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad y ubicacion geogrdfica y otras
caracteristicas, de conformidad con los Principios Fundamentales de las Estadisticas Oficiales;”



The COVID-19 crisis will likely increase female poverty
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Globally,
million

24 ] m

aged 15+ will be living on less
than $1.90 per day in 2021,
compared to

23

B Inicic M Gmail @ YouTube B¥ Maps B Traducir M

— Twittear Q

Hitting women hard, pandemic makes gender poverty
gap wider - U.N. bit.ly/350MZi) #Gender #COVID19 P

million
men.

IGUALDAD

© Among the 15+ age group in sub-Saharan

Africa (where the majority of the poorest live),

132 o

women
compared to
million

124 =

will be living on less than $1.90 a

. day in 2021.

Gender poverty gaps are deepest in
the prime reproductive years.

Globally,

B million
women

aged 25 to 34 compared to

5 million
men

are expected to live on less than $1.90
per day in 2021.

DE GENERO

Gender poverty gaps willworsen by 2030

Among those aged 15+, women will still be the majority By 2030, the global * In South Asia, the gender poverty
of the extreme poor in 2030. gender poverty gap : gap will worsen further still:
for ages 25 to 34 '
will worsen from: Wiames par 100 men
2020 :
Q
11 8 women 1
201 ’
: for every 100 men
; - in 2021 to : 2 : ®
2030 o= § :
’ : All ages 15+ 25-34
Men (before COVID-19) Women (before COVID-19) Women. :
M Men (latest adjusted forecast) M Women (latest adjusted forecast) . : 2021 M 2030
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