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N°
Países Miembros /

Member States

Institución / 

Institution

Puntos Focales de Paises 

Miembros / 

Member State Focal Point 

Cargo / Post EMAIL

1 ARGENTINA INDEC ANDREA LORENZETTI
COORDINADORA DEL ÁREA MERCADO 

DE TRABAJO E INDICADORES SOCIALES
alore@indec.mecon.gov.ar

2 BOLIVIA INE JULIA LUZ TARIFA

ESPECIALISTA EN ESTADÍSTICAS E 

INDICADORES DE SALARIOS, 

REMUNERACIONES Y EMPLEO

jtarifa@ine.gob.bo

3 BRASIL IBGE CIMAR AZEREDO PEREIRA
COORDINADOR DE ESTADÍSTICAS 

LABORALES E INGRESOS
cimar.azeredo@ibge.gov.br

4 CHILE INE DAVID NICULCAR
JEFE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS 

LABORALES

david.niculcar@ine.cl 

veronica.huaracan@ine.cl

5 COLOMBIA DANE GEOVANNI PORTILLA CORREA COORDINADOR MERCADO LABORAL gaportillac@dane.gov.co

6 COSTA RICA INEC MARÏA LUZ SANARRUSIA SOLANO
COORDINADORA DE LA ENCUESTA 

CONTINUA DE EMPLEO
marial.sanarrusia@inec.go.cr

7 CUBA ONEI FELICITA GAMONEDA
PROFESIONAL AREA DE DESARROLLO 

SOCIAL
felicita@onei.cu

8 ECUADOR INEC ANDRÉS ALVAN FERNÁNDEZ
RESPONSABLES DE LA ENCUESTA DE 

EMPLEO, DESEMPLEO Y SUBEMPLEO

Andres_Alban@inec.gob.ec 

Ana_Rivadeneira@inec.gob.ec

9 MEXICO INEGI JUAN TREJOS MAGOS
SUBDIRECTOR DE DISEÑO CONCEPTUAL 

DE ENCUESTA DE EMPLEO
Juan.Trejo@inegi.org.mx

10 PARAGUAY DGEEC NORMA MEDINA / MARTHA BENITEZ
DIRECTORA DE ENCUESTAS DE 

HOGARES
nme@dgeec.gov.py

11 PERÚ INEI NANCY AURELIA HIDALGO
DIRECTORA TECNICA DE DEMOGRAFIA 

E INDICADORES SOCIALES
nancy.hidalgo@inei.gob.pe

12 REPUBLICA DOMINICANA ONE YENIBEL CUEVAS

DEPARTAMENTO DE ESTADÍSTICAS 

DEMOGRÁFICAS, SOCIALES Y 

CULTURALES

yenibel.cuevas@one.gob.do

12 REPUBLICA DOMINICANA BANCO CENTRAL
BETTY BELLO CUESTA DE CHABERT / 

RAMÓN GONZÁLEZ
COORDINADOR TÉCNICO b.bello@bancentral.gov.do

13 SANTA LUCIA STATS STA LUCIA EDWIN ST. CATHERINE DIRECTOR OF STATISTICS edwin.st.catherine@gmail.com

14 VENEZUELA INE
JOSÉ FRANCISCO FARIAS / RAFAEL 

LÓPEZ

COORDINADOR DE ESTADÍSTICAS 

LABORALES
fairajose@gmail.com

15 GUATEMALA INE LUCY MISHELLE LÓPEZ
UNIDAD COORDINADORA DE 

PROYECTOS DE COOPERACIÓN
lucylopez@ine.gob.gt

❖ A contar de este año se incorpora Guatemala
❖ Está pendiente la confirmación del punto focal de OIT (secretaría Técnica)

I. Composición del Grupo de Trabajo 2018-2019



• Las actividades del Grupo se traducen en 4 metas de trabajo:

– META 1: Impulsar y monitorear el proceso de adopción y
adaptación de la 19°CIET

– META 2: Consolidar una posición regional con respeto al
proceso de actualización de la CISE-93.

– META 3: Desafíos metodológicos de nuestras encuestas de
fuerza de trabajo.

– META 4: Medición de los indicadores de trabajo dentro de
los ODS

IV. Programa de trabajo 2018-2019



V. Próximos desafíos año 2018

Actividad
Meta

asociada
Productos resultantes Fecha o hito

Interacción con otros 
GT

Taller de difusión resultados 
proyecto BPR-BID

VII Reunión presencial GTML

(1)

1. Cuestionarios armonizados a las 
recomendaciones de la 19°CIET (2013).

2. Guías metodológicas para la implementación
de los cuestionarios armonizados.

3. Sesiones de trabajo sobre el proceso de 
actualización de las encuestas de fuerza de 
trabajo.

Junio 2018 
(Santiago de 

Chile)
-GT de Hogares

Diagnóstico regional sobre los 
actuales desafíos 
metodológicos de las 
encuestas de fuerza de trabajo

(1) Y (3)

1. Consulta regional sobre aspectos 
metodológicos relacionados con el empalme 
de series y la calibración de factores de 
expansión.

2. Diagnóstico regional en base a la consulta 
anterior (línea base).

Abril- Agosto
2018

- GT de Hogares

Actividades preparatorias 
20°CIET 2018

(1) Y (2)

1. Documento de consenso que sintetiza la 
posición regional con respecto al proceso de 
actualización de la CISE.

2. Sesiones de trabajo sobre la experiencia de los 
países de la región en la medición de la CISE 
(criterios, dificultades, zonas grises).

Octubre 2018 
(Ginebra-

Suiza)

-GT de Género
-GT de Hogares
-GT de Cuentas 

Nacionales
-GT Clasificadores 

Internacionales



1. Posible postulación de INDEC-Argentina al fondo concursable de BPR-BID, con el
apoyo de algunos países del Grupo de Trabajo. Proyecto: “estandarización de la
medición estadística de la informalidad, ya sea a través de encuestas de fuerza de
trabajo como encuestas mixtas en segunda etapa (encuesta de Micronegocios)”.
Fecha de postulación: Abril 2018

2. Taller regional sobre implementación de innovación tecnológica en el levantamiento
de encuestas de fuerza de trabajo. OIT-Ginebra estaría interesado en apoyar este
taller, ya que es parte de las líneas de trabajo que viene desarrollando. Fecha
tentativa: Noviembre 2018.

VI. Temas transversales 



MUCHAS GRACIAS!!!!!!!!

Subdirección Técnica
Departamento de Estudios Laborales


