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Mensajes

COVID-19 resulta en la peor contraccion econdmica de los ultimos 100 anos.

Las mujeres seran afectadas de forma desproporcional por aumento de
desempleo, pobreza y sobre carga de cuidados, especialmente en los hogares de
qguintiles mas bajos.

Los Gobiernos estan tomando medidas para dar respuesta a la crisis del cuidado
profundizada por la pandemia pero los desafios persisten.

La economia del cuidado es clave para una recuperacion econdmica sostenible y
se requerira un pacto fiscal con foco en las mujeres para orientar recursos a la
inversion, la creacion de empleo y la inclusion digital y financiera.

El Compromiso de Santiago es una guia para impulsar estrategias de mitigacion y
reactivacion desde un enfoque de género a nivel regional.
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COVID-19 profundiza los nudos

estructurales de la desigualdad de género

y limita la autonomia de las mujeres

* La peor crisis de toda la historia. En
2020, PIB regional caera en -9,1%

* El comercio de ALC se reducira en casi
un cuarto en 2020 (-23,9%)

* Latasa de desocupacion alcanzara
13,5% y habra 44 millones de
desocupados: aumenta riesgo de
segmentacion, precarizaciony
polarizacion en los mercados laborales

* Cierre de 2,7 millones de empresas
formales

Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL),
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La tasa de pobreza de las mujeres aumentaria a 37.4%, lo
que equivale a una variacion del 22% con respecto a 2019

AMERICA LATINA (PROMEDIO PONDERADO DE 18 PAISES): TASA DE POBREZA Y POBREZA EXTREMA
E INDICE DE FEMINIDAD EN HOGARES POBRES, 2001-2020
(En porcentajes)
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La tasa de desocupacion femenina alcanzara una tasa de 15.2%

AMERICA LATINA Y EL CARIBE (PROMEDIO PONDERADO DE 24 PAISES): EVOLUCION DE LA TASA DE PARTICIPACION Y TASA DE
DESOCUPACION, SEGUN SEXO, 2008-2020
(En porcentajes)
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Fuente: Comisidn Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base del Repositorio de informacidn sobre uso del tiempo de América Latina y el Caribe.

Previo a la pandemia la transicion demografica ya desafiaba la
organizacion social de los cuidados en la region

AMERICA LATINA Y EL CARIBE (38 PAISES): DISTRIBUCION DE LA POBLACION POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO,
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Mas de la mitad de las mujeres ocupadas en sectores de alto
riesgo de ser afectados por la contraccion econdmica

América Latina (promedio ponderado de 16 paises): distribucion de la poblacidn ocupada segun riesgo econémico y sexo, ultimo afo disponible
(En porcentajes)
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Fuente: Comisién Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de Banco de_ Datos de Encuestas de Hogares (BADE,HOGJ f)ara América del Sur, México y
Centroamérica y sobre la base de ILOSTAT de la Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT) [en linea] https://ilostat.ilo.org/data/ para los paises del Caribe. ﬁ




La sobrecarga de trabajo no remunerado que recae sobre las
mujeres es un obstaculo para el logro de su autonomia.

AMERICA LATINA (18 PAISES): TIEMPO DEDICADO A QUEHACERES DOMESTICOS Y CUIDADOS NO REMUNERADOS, SEGUN
SEXO Y TIPO DE TRABAJO NO REMUNERADO, ULTIMO ANO DISPONIBLE
(En porcentajes)
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k!';! La sobrecarga de trabajo no remunerado afecta especialmente
a las mujeres en hogares pobres

América Latina (6 paises): tiempo de trabajo no remunerado de la poblacion de 15 aiios y
mads, segun quintiles de ingresos y sexo
(En horas semanales)
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éDe qué hablamos cuando hablamos de cuidados?

Reconocer Reducir

Redistribuir

Distribuir mas justay
equilibradamente el
trabajo de cuidados no
remunerado y
responsabilidades
domésticas vy la
paternidad responsable.

Visibilizar y revalorizar
el trabajo de cuidados
Trabajo clave
para el bienestar de las
sociedades y
el funcionamiento de la

economia

Reducir la carga de trabajo
no remunerado desde un
enfoque de derechos y
basandose en los principios
de igualdad, universalidad

y solidaridad.

COVID-19 Observatory
S in Latin America and the Caribbean
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Observatorio COVID-2019 América Latina y el Caribe: acciones por pais
O bse rvato rl O COVI D - 1 9 Le invitamos a conocer las acciones en curso a nivel nacional para enfrentar la pandemia en materia de restricciones a desplazamientos, salud, economia, empleo,

’ o - . proteccion social y educacion. Haciendo click sobre cada una de las pestaiias respectivas, y luego sobre el pais de interés en el mapa, se despliega una ventana que
en Am erica L atl na y el Ca ri b e contiene vinculos activos a informacion detallada sobre estas acciones.

Impacto economico y social

Desplazamientos ~ Salud  Economia ~ Empleo  Proteccionsocial ~ Educacién
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Iniciativas de Gobiernos para enfrentar la crisis del cuidado ante la

ARGENTINA

Dispensa para un progenitor o persona
responsable por hogar durante la suspensién
de clases

\_

BB mexico
-

Campanas para evitar la sobrecarga a las mujeres
por COVID-19.y propiciar mayor participacion de
hombres en trabajos de cuidados: “Hombres en
sana convivencia: en esta contingencia, cuidar
hace la diferencia”.
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pandemia

L CHILE
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Seguro de cesantia incluye a las trabajadoras
domeésticas que ademas podran acceder a
indemnizaciéon y 70% del ingreso del primer
mes
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Reforzamiento de la Red Nacional de Cuido y
Desarrollo Infantil para evitar que el cuidado
recaiga en personas mayores o grupos de
riesgo
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URUGUAY

-

Refuerzo de programa de transferencias
como la tarjeta Uruguay Social y las
asignaciones por hijos e hijas a cargo de
mujeres

~

TRINIDAD Y
TOBAGO

O\
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Creacion de una “pandemic leave” e
incentivos a teletrabajo dirigida a padres
trabajadores sin acceso a un sistema de

apoyo para el cuidado de sus hijos durante el
cierre de las escuelas.
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nomicapara América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de datos disponibles en el Observatorio COVID-19 en América Latina y el Caribe, impacto econdémico y social .

Lulgaaos en America Latina y el Larine en uempos ae Luviu-19: nacia >istemas integrales para rortaiecer 1a respuesta y Ia recuperacion



T
VAE/

——

El Compromiso de Santiago como guia para la

implementacion de politicas para una reactivacion

sostenible con los cuidados en el centro
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Decimocuarta Conferencia Fegional sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe

Santiago, 27 a 31 de enero de 2020

COMFPROMISO DE SANTIAGO

Las Estados miembros de la Comisidn Econdmica para América Latina y @ Caribe participantes en Ia
XV Comferencia Regional sobre la Mijer de América Lating y el Caribe, reunidos en Santiago, del 28 al
31 de enero de 2020,

Teriendo presentes las obligaciones asumidas por los Estados Partes en la Convencidn sobre 1z
Eliminscion de Todas las Formas de Discriminacion contra 1a Mujer (1979} ¥ su Protocelo Faculsative, la
Convencidn sobre los Derachos del Nifia (10807 ¥ sus Protocolos Facultatives, el Pacto Internacional de
Dierachos Econdmicos, Sociales ¥ Culmrales (1976), el Pacto Internacional de Derechos C}mlesypulmons
(19?6),] s convenios de la Oigamzaumlmmacmal&l Trabajo, en particular los convenios mim. 100,
pim 156, pim 169, nim 159 y pim 190, la Convencion Intersmericans para Prevenir, Sancionar y
Ermadicar la Violencia contra la Mujer (Comvencion de Balém do Pard, 1994), la Convencicn sobre los
Dierachos de las Personas con Discapacidad (2006), la Convencion Interamericans contra Tods Forma de
Discriminacion e Intolerancia (2013), la Cumenumlmermcanacmelhusmn 12 Discriminacisn
Racial y Formas Conexas de ia (2013}, 1a Comvencidn 3 sobre la Proteccion de los
Derachos Humanos de las Personas \daym (2015), asi como en owos nmdos, CONVenios ¥ Convenciones
pertinentas, que brindan nn marco juridico internacional para profeger, respetar y garantizar todos los derechos
hnmannsde]asnluzms las adolescentes y las nifias en sn diversidad, asi como la no discriminacion y el logro
de la ignaldad de género,
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El Compromiso de Santiago como guia para la implementacion de
politicas para una reactivacion sostenible
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Politicas Macroeconomicas expansivas

e Implementar politicas contraciclicas sensibles a las desigualdades de género para mitigar los efectos de
crisis y recesiones econdmicas en la vida de las mujeres

Economia del Cuidado

e Promover la economia del cuidado para dinamizar las economias
e Disefiar sistemas integrales de cuidados integrales desde una perspectiva de género

Comercio

e Impulsar programas para promover la generacion de empleo de calidad y emprendimientos de mujeres en
el comercio internacional y de evaluacion de politicas comerciales y de inversion desde enfoque de género

Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (CTIM)

e Fomentar la participacion laboral de las mujeres en areas CTIM, eliminando la segregacién laboral y
garantizando el trabajo decente y la igualdad salarial

3, COVID-19 Observatory
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Desatar los cuatro nudos de la desigualdad y potenciar las
tres autonomias

De una desigualdad socioeconémica y crecimiento Hacia estilos de desarrollo que garanticen la igualdad
excluyente sustantiva de las mujeres

De una rigida division sexual

e o : : Hacia la redistribucion del tiempo, los trabajos y las
del trabajo e injusta organizacion social del cuidado

oportunidades

De patrones culturales patriarcales, discriminatorios y
violentos y el predominio de la cultura del privilegio A la cultura de los derechos y la igualdad

De la concentracion del poder A la democracia paritaria

3 COVID-19 Observatory
in Latin America and the Caribbean
m Economic and social impact



Hacia una reactivacion sostenible que garantice los derechos de las
mujeres y promueva la igualdad de género

1. Avanzar hacia un pacto fiscal y de género para mitigar la emergencia e impulsar una
reactivacion sostenible y justa.

2. Reforzar el financiamiento de politicas para las mujeres durante la pandemia: servicios
integrales de atencion en violencia de género, salud sexual y reproductiva y cuidados y un
ingreso basico de emergencia a mujeres en situacion de pobreza.

3. Invertir en la economia del cuidado como dinamizador para una reactivacion econdmica
con igualdad incluyendo la formalizacion, remuneracion y seguridad social de todos los
trabajadores.

4. Redistribuir las responsabilidades de cuidado avanzar en la transformacion de los
mercados laborales y lograr mayor corresponsabilidad entre el Estado, los hogares, el
mercado y las comunidades.

5. Expandir cobertura de programas de empleo y proteccion social para garantizar los derechos
de las mujeres migrantes, afrodescendientes, indigenas, rurales, de comunidades de base
y mujeres con discapacidad.
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