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Contexto mundial
La coyuntura en que esta sucediendo esta reunion

e Estamos ante una cascada de crisis, que exacerban brechas histoéricas. En los ultimos
tres anos la region muestra retrocesos en los indicadores sociales, que amenazan el
cumplimiento de los ODS.

* Enfrentamos una crisis del desarrollo y otra década perdida.

e Estamos en un punto de inflexion como paises y como region. Necesitamos actuar
con sentido de urgencia y elevar el nivel de ambiciéon y la escala en los esfuerzos de
politica.

* No es un momento para cambios graduales y timidos, sino para politicas
transformadoras y audaces que realmente muevan las agujas del desarrollo.

* Es un momento para cambios transformacionales como el que propone la sociedad
del cuidado.
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Diez areas prioritarias para la transformacion del modelo de desarrollo
Planteadas en el 39 Periodo de Sesiones de la CEPAL, 24 al 26 de Octubre, 2022

Productividad-desarrollo productivo-
empleo-crecimiento inclusivo

Macroeconomia para el
desarrollo

Desigualdad

Integracion econdmica

regional Brechas en la proteccion social

Gobernanza y fortalecimiento
de capacidades institucionales

Educaciony

Migraciones » ]
formacion profesional

Transformacion digital

Igualdad de géneroy
sociedad del cuidado

Sostenibilidad y
cambio climatico




La sociedad del cuidado

* La sociedad del cuidado es una nocidn propositiva que requiere de una construccion
colectiva y multiescalar con corresponsabilidad de género y social.

* La Agenda Regional de Género, los aportes de la economia feminista, las
propuestas de movimientos de mujeres y feministas y el paradigma del buen vivir
orientan los principios que permiten la construccion de una sociedad que coloque en
el centro los cuidados y la sostenibilidad de la vida, con igualdad de género.

* Para evitar la profundizacion de las brechas de género y avanzar hacia la igualdad
sustantiva es imprescindible avanzar en el reconocimiento del cuidado de las
personas y del planeta. Ademas, los sectores del cuidado tienen el potencial de
dinamizar las economias y generar empleo.

A la luz de la transicion demografica y epidemioldgica que atraviesa la region se prevée
un importante aumento de la demanda de cuidados.
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La igualdad de genero
v la sociedad del cuidado




Los aportes de la Agenda Regional de Género

y los compromisos a nivel mundial para
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Fuente: Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)




La ARG tiene en el centro la autonomia de las mujeres y la igualdad de género,
esta fundamentada en un enfoque de derechos y
se articula con los compromisos globales

Desigualdad Patrones culturales
socioeconémicay patriarcales,

. . Derechos sexuales . R . .
persistencia de la pobreza y reproductivos discriminatorios y violentos

en el marco de un
crecimiento excluyente

Autonomia
de las mujeres
e igualdad de

género

Autonomia

en la toma de
decisiones

Rigida division sexual del
trabajo e injusta
organizacion social del
cuidado

Concentracién del
poder y relaciones de
jerarquia en el ambito
publico

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Hacia fa sociedad def cuidado: los aportes de la Agenda Regional de Género en el marca del

- desarrollo sostenible (LC/MDM 61/3), Santiago, 2021. '
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El derecho al cuidado

» El derecho al cuidado, entendido como el derecho a recibir cuidados, a cuidar y al autocuidado, es parte de los
derechos humanos ya reconocidos en los pactos y tratados internacionales, de los que goza toda persona humana,
independientemente de su situacion de vulnerabilidad o dependencia.

» Sobre la base de los principios de igualdad, universalidad y corresponsabilidad social y de género, estos derechos
hacen posible la sostenibilidad de la vida humana y el cuidado del planeta.

El Estado como garante

* Regula la organizacion social del cuidado en el marco de los estandares
internacionales de derechos humanos.

* Organiza el ecosistema de servicios disenados y ofertados por instituciones
publicas y privadas e implementa el sistema integral de cuidado.

* Reconoce el trabajo de cuidados y garantiza derechos de quienes proveen
cuidados.

* Establece estandares de calidad y distintas modalidades de financiamiento.

* Promueve politicas culturales y educativas orientadas a la corresponsabilidad
de género y social.




Elementos para avanzar hacia la sociedad del cuidado

Ecodependencia

Interdependencia

Hogares, familias

y personas Corresponsabilidad

Ecodependencia: dependencia humana
respecto a la naturaleza.

Sostenibilidad

Mercados :
de lavida

Comunidades

; Interdependencia: |a dependencia entre
P las personas y diversos ambitos como el
Cuidaco de 0" econdmico, socioambiental y cultural.
e Corresponsabilidad: entre el Estado, el
mercado, las comunidades, las familias, y
entre personas.

Planeta

_| Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL) ”




L 0s desafios econoOMICcosS
v mundiales para una sociedad
del cuidado




Diversificacion productiva y comercial en sectores con mas y mejores
oportunidades de empleo para las mujeres

- : Centroameérica, México .
Ameérica del Sur 1 de cada 10 mujeres T Dor'ninicanay 2 de cada 10 mujeres
se ocupa en empleo B se ocupa en empleo

asociado a las asociado a las

: - 8 -
exportaciones exportaciones
América Latina (13 paises, promedio ponderado): niveles de calificacidon en sectores altamente exportadores y poco
exportadores. Alrededor de 2020

Sectores altamente exportadores Sectores poco exportadores

\ 7,7% de las ocupadas \ 27,7% de las ocupadas

trabaja en empleos de trabaja en empleos de alta
alta calificacion calificacion

B Baja calificacion [ Media Alta B B3ja calificacion [ Media Alta
calificacion calificacion calificacion calificacion

- Fuente: Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares (BADEHOG) y matrices de insumo producto de los paises para el afio 2018. -y,




Vinculo entre especializacion productiva, insercion comercial, autonomia
econdmica de las mujeres y sostenibilidad de la vida

Lllu !gﬂ

Autonomia econdmica
de las mujeres

‘)

(\ 4
Sostenibilidad Bienes y servicios que
ambiental mejoren las condiciones de

vida de las personas

El patron exportador de Ameérica Latina y el Caribe, basado en
materias primas o manufactura de bajo valor agregado genera
relativamente pocos empleos para las mujeres.

Para que el comercio internacional contribuya a la autonomia
economica de las mujeres y la sostenibilidad de la vida es necesario:

® Diversificar la estructura productiva y comercial de los paises y
fortalecer la integracién y complementacion productiva regional.

® Impulsar sectores que contribuyan a mejorar las condiciones de vida
de las personas, intensivos en conocimiento, que generen mas
empleos y de calidad para hombres y mujeres, que contemplen los
tiempos necesarios para la reproduccion de la vida.

® Reducir la huella ambiental e impulsar patrones de produccion,
consumo y distribucion sostenibles.




La politica fiscal con enfoque de género

Afecta de manera
diferenciada a hombres y
mujeres en tanto:

En su disefio e
implementacion puede
contribuir a reducir o
ampliar las desigualdades
de género.

Trabajadoras-es

Responsables
(o no) del trabajo
de cuidado no
remunerado

Productoras-es

Consumidoras-es

En América Latina y el Caribe

Sesgos regresivos que afectan
desproporcionadamente a las mujeres con ingresos
bajos y en situacidon de pobreza.

Financiamiento insuficiente para politicas de
igualdad de género y derechos de las mujeres.

Sistemas tributarios con una baja recaudacion, alta
evasion y elusidn; y gran cantidad de exenciones
tributarias.

Necesidades de recursos adicionales para hacer
frente a la demanda creciente de cuidados y
profundizacién de las desigualdades de género.

En el corto plazo, el reducido espacio fiscal y los
recortes o limites al gasto social plantea desafios
para avanzar hacia la sociedad del cuidado.




El circulo virtuoso de la inversion en la economia del cuidado

Para México, ONU Mujeres
y CEPAL estimaron que un
sistema de cuidados
infantiles universal Y
gratuito requeriria una
inversion adicional de 1,2%
del PIB, llevaria a un
incremento del empleo
total en 3,9%, del producto
en 1,7% y generaria una
recaudacion adicional del
0,3% del PIB.

Inversian en politicas de
cuidado y sistemas
integrales de cuidado

Generacion de emplec e
ingresos para guienes se
ocupan en el sector

Invertir en
economia del
cuidado genera

un circulo
virtuoso

Incremento en el consumo y
por ende en &l producto

Aumento de la recaudacion

La CEPAL estimo
gue cerrar las
brechas de género
de participacion
laboral podria
incrementar el PIB
en 6,9 p.p. entre
2016y 2030 enla
region.

Fuente: ONU-Mujeres (Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres) y Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL)
(2020), “Costos, retornos y efectos de un Sistema de cuidado infantil universal, gratuito y de calidad en México” [en linea] https://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2020-
nuevo/diciembre-2020/costos-retornos-y-efectos-de-unsistema-de-cuidado-infantil-universal-en-mexico.



https://mexico.unwomen.org/es/digiteca/publicaciones/2020-nuevo/diciembre-2020/costos-retornos-y-efectos-de-unsistema-de-cuidado-infantil-universal-en-mexico

La valorizacion monetaria del trabajo no remunerado en la region muestra
qgue juega un rol fundamental en el funcionamiento de las economias

Ameérica Latina (10 paises): valor del trabajo no remunerado de los hogares, 2010-2021 (En porcentaje del PIB)

Argentina, Chile, Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, México, Pery, Uruguay,
2019 2015 2021 2017 2017 2010 2011 2020 2010 2013

74% del trabajo no remunerado lo aportan las mujeres

Fuente: Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de la valorizacidn del trabajo no remunerado de los organismos rectores de las cuentas nacionales, excepto para
la Argentina y el Uruguay donde corresponden calculo no oficiales. ~




RESUMEN: La contribucion de las politicas de desarrollo productivo, de
insercion internacional y fiscal al logro de la igualdad de género y la
sociedad del cuidado

* Diagnostico:

 La matriz productiva y exportadora esta caracterizada por poca diversificacion productiva, baja sofisticacion
tecnologica, y actividades de bajo valor agregado, que generan relativamente pocos empleos de calidad para las
mujeres.

» La fiscalidad es fragil, con sesgos regresivos que afectan a las mujeres, e insuficiente para financiar las inversiones
requeridas por la sociedad del cuidado, en particular a la luz del fuerte incremento esperado en la demanda de
cuidados y en la necesidad de inversiones en la igualdad de género.

 Recomendacion: impulsar cambios en la orientacion de las politicas fiscales, productivas y comerciales desde un
enfoque de género:
* Diversificar la estructura productiva y comercial,
» fortalecer la integracion y complementacion productiva regional,
* impulsar sectores intensivos en conocimiento y bajos en emisiones de carbono.

* Promover un pacto fiscal que promueva la igualdad de género.
* Aumentar los ingresos de forma progresiva,
e Disminuir la evasién y elusion fiscal y

* Asignar recursos suficientes para politicas de igualdad de género, sistemas universales de proteccion social e invertir
- estratégicamente en sistemas y politicas de cuidados.
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Las crisis en cascada han profundizado las desigualdades de género en la regidn
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Altas brechas en la participacion laboral entre hombres y mujeres generadas
por la sobrecarga del trabajo doméstico y de cuidados que tienen las mujeres

Ameérica Latina y el Caribe (24 paises, promedio ponderado): evolucion de la tasa de

participacion y la tasa de desocupacion, segun sexo, 2001-2021 (En porcentajes)
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Fuente: Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de Banco de Datos de Encuestas de Hogares

La pandemia generé un
retroceso de casi 20 anos en la
tasa de actividad de las
mujeres.

No se logra cerrar la brecha
historica del desempleo vy
participacion entre hombres vy
mujeres.

El principal obstaculo para la
plena insercion de las mujeres
en el mercado laboral esta
relacionado con la sobrecarga
del trabajo doméstico y de
cuidados no remunerado.




El aumento en la demanda de cuidado asociado a la pandemia afecto
mas intensamente a las mujeres en hogares con ninos y ninas en
primera infancia

América Latina (13 paises, promedio ponderado): variacion de la cantidad de personas de entre 20 y 59 afos ocupadas, o . .
por sexo y presencia de niiios y nifias de entre 0 y 15 afios en el hogar, 2019-2020 (En porcentajes) La sm UJ eres t lenen

menores niveles de
ocupacion de forma
estructural.

 Lafaltade
corresponsabilidad en
los hogares genera la
salida de las mujeres del
B Nujeres
I T — B Hombres mercado laboral

Hogares con nifos y nifas de entre 0 y 4 afios Hogares con nifios y ninas de entre 5y 15 afios ||m|tand0 su autonoml’a
Fuente: Comisidn Econdmica para América Latina v el Caribe (CEPAL), Banco de Datos de Encuestas de Honares (BADEHOG). econ é m | ca
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América Latina (6 paises): tiempo que dedica la poblacién de 18 La diViSién Sexual dEI trabajo se inStaIa en Edades

afios y menos al trabajo no remunerado, segun sexo y estado civil P . .
(En horas semanales) tempra nasyse refuerza con las practlcas NOocCIivas
Aodembir prasmenw como el matrimonio infantil

50 A

En América Latina y el Caribe 1 de cada 5 nifas
estan unidas o casadas antes de los 18 afos. El
trabajo de cuidados repercute en el desarrollo de
las nifias y las adolescentes.

401

307

Casadola)/conviviendo Saltero(a) Casado(a)/conviviendo Solterofa)

C. Guatemala, 2017 D. Honduras, 2009 L, . .
La union o matrimonio

temprano (antes de los
18 aflos) es una practica
nociva y una persistente
violacion de derechos.

60

Asegurar el acceso a
educacioén sexual
integral y servicios de N
salud sexualy .
reproductiva son 0]
herramientas clave para 0
revertir la desigualdad » N

E. México, 2019 F. Rep. Dominicana, 2016
de género. 60 -
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40 1

Paises como Costa Rica registraron importantes reducciones
del embarazo en adolescentes luego de implementar
programas de educacion para la sexualidad.
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La escasez de tiempo de las mujeres impide mayores niveles de
participacion politica

* En 2021 las mujeres ocupan el
33,6% de los escanos de los
Parlamentos Nacionales

* En los gobiernos locales
solamente el 24,9% de los lugares
electivos esta ocupado por mujeres

 América Latina y el Caribe aun

esta lejos de alcanzar la paridad en Se estima que a este ritmo
tomara mas de 40 anos

alcanzar la paridad en los
parlamentos nacionales

la toma de decisiones




La region avanza en georreferenciacion para el disefio de las
politicas de cuidado territorialmente efectivas
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La sociedad del cuidado debe atender la dimension territorial:

Bogota:
Manzanas del Cuidado

E Manzanas del

Capas de Informacién

Oferta Publica en Cuidados

Oferta Privada en Cuidados

ucacion

* Los cuidados deben analizarse de manera situada, considerando las necesidades diferenciadas de las personas que

habitan en las ciudades y las zonas rurales.

* Las condiciones de infraestructura y saneamiento, acceso al transporte, y conectividad son factores cruciales que

determinan los tiempos que se destinan al trabajo de cuidados.




L os cuidados ante los cambios
demograficos, epidemiologicos
Yy ecoNoMICOoS




Las transiciones demograficas y epidemioldgicas generan aumento en las demandas de
cuidado de personas adultas mayores

América Latina y el Caribe (38 paises): Ratio de unidades de cuidado sobre la poblacién de 15 a 64 afios

3.5

3.0 ,
No hemos resuelto aun el
2.5 cuidado de ninos y nifas,

y nos enfrentamos a una

20 enorme carga de cuidado

1.5 con creciente proporcion

10 de personas adultas
mayores

0.5

0.0

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100

—0-14 afos —65 afiosy mas ==Total

Fuente: Bases de Datos y Publicaciones Estadisticas — CEPALSTAT, ultima visita en 31 mayo 2022. Para el célculo de unidades de cuidado se utiliz la escala de Durdn (2014) y las estimaciones poblacionales de Naciones
Unidas, World Population Prospects 2019 [base de datos en linea] https://population.un.org/wpp/
-y,
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La regidn tiene grandes rezagos en los sistemas de salud y
de cuidados a domicilio

América Latina (9 paises): Tiempo dedicado al cuidado de personas con
discapacidad o enfermedades crénicas dependientes y tasa de participacion en el
cuidado de hombres y mujeres (En horas semanales y porcentajes)
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| El mercado laboral y los cuidados




Gran asimetria en la carga total de trabajo de hombres y mujeres: las
mujeres trabajan mas horas, pero menos de forma remunerada

En todos los paises y todos los grupos de

edad, en la poblacién ocupada, la carga Las mujeres dedican entre
total de trabajo de las mujeres es 6,3y 29,5 horas
superior a la de los hombres, con mas por semana que los
diferencias que varian entre 2,4 y 20,8 hombres

horas semanales. al trabajo doméstico y de cuidados




Una importante tarea para avanzar hacia la igualdad de género
se da en los mercados laborales

* Las extensas jornadas laborales son incompatibles con las tareas de cuidado
16 paises tienen legislacion igual o por encima a la recomendacion de OIT de 44 horas semanales

* Laregulacion de las licencias por maternidad es insuficiente y la cobertura baja dada la alta informalidad
S6lo Brasil, Cuba, Chile, Colombia, Paraguay y Venezuela tienen 18 semanas o mas de licencia por maternidad, tal como
recomienda OIT.

* Las licencias por paternidad son muy breves y limitan el involucramiento de los hombres en el cuidado de recién nacidos
Sélo 4 paises tienen licencias de entre 13 y 15 dias (Colombia, Paraguay, Venezuela y Uruguay)

* Las licencias parentales que se otorgan a continuacion de la licencia de maternidad o paternidad por nacimiento o
adopcion deben poder utilizarla no sélo las madres
Son pocos los paises de la region que han implementado este tipo de licencias (Chile, Colombia, Uruguay, Cuba)

* El aumento del empleo en sectores emergentes vinculados a la digitalizacidon presenta retos, desafios y oportunidades
ante el aumento de la demanda de cuidados y la persistente brecha digital de género
4 de cada 10 mujeres en la regidn no esta conectada o no puede costear la conectividad




1 de cada 3 mujeres ocupadas se emplean en el sector de la economia del

cuidado

Trabajo doméstico

Salud Educacion e h

Proparcian de mujeres ocupadas por sector en el total del empleo de las mujeres
{En porcentajes)

15 9,7

O O o
> [l N

Salario mensual promedio
{En ddlares a paridad del poder adqguisitiva)

9.8

2157
1682

131 1274

402 553

® ©

Mujeres ocupadas en el sector

(En porcentajes)
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Las personas empleadas en ocupaciones
vinculadas con los cuidados:

e Son en su mayoria mujeres.

e Realizan tareas que requieren conocimientos
y habilidades con bajo reconocimiento social
a pesar de ser esenciales para el
sostenimiento de la vida y el bienestar.

* Primera linea en la recuperacién: educacion,
salud, cuidado en los hogares. Persiste la
brecha salarial.

Fuente: Comisidon Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la
base de Banco de Datos de Encuesta de Hogares (BADEHOG)




El trabajo doméstico remunerado es fuente de empleo para entre
11 y 18 millones de personas en América Latina y el Caribe, el 93% son mujeres.

América Latina y el Caribe (18 paises promedio ponderado): trabajadoras domésticas remuneradas sobre el total de ocupadas y trabajadoras
gue cotizan o estan afiliadas al sistema de seguridad social, alrededor del 2020. (En porcentajes)

141 -31—123 -52—61- 142 -52— 87 - 91 - 66— 79 —-83 -93- 155 -36— 19 - 69 —37— 91 -

1D o - mm m oo m
1.0 84.3 | ELW
90 +------------- WcWi W B RS
875 877
oo pmo0l____ MEIS EELT ] Was7 W.__ 755 _ gdla_
70 e L —— G ??_.é -
e L 555 __NE633 . L 635 . I [ I 8
1 T N w3 P R
ol s N L% mZs . W40 Ao
T7 6 kX! L ETR] 246
I I | I I I I I | I I I I I I I I I

Rep.

Eolivia
Dominicana

(Est. Plur. de) M '

Argentina
CostaRica

El Salvadar |-
[Guatemala |=
Venezuela
(Rep. Bol. de

— 3 L3
Lo R s R s Y s
| | |

1 1 1

1 1 1

| | |

| | |
Ty | 1
A

1 1 1

| | |

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1

|

[

C olom bia — 1 |
R

1 1 1

1 1 1

1 1 1

| | |

1 1 1

| | |

1 1 1

1 1 1
I
I:l-ll | |
1 1 1

1 1 1

| | |
b
I-"'."‘I 1 1
1 1 1

1 1 1

1 1 1
— 1 1
S0
| | |

1 1 1

1 1 1
—y | |
=T
1 1 1

1 1 1
gl
Iml 1
120 1

1 1 1

| | |

1 1 1
— |

=
Panama -. =4
1 1 1

1 1 1
=1
TN 1

1 1 1

1 1 1
TR
Perl M%) |
Lo

1 1 1

1 1 1
I—"I | |
1 1 1

1 1 1

1 1 1

1 1 1

| | |

1 1 1

| | |

| | |

1 1 |"'|-|.'I:
™3

==

1 1 1

1 1 1

1 1 1
América LEUHEF I
1

1 1 1

Proporcion de trabajadoras domeésticas remuneradas sobre el total de ocupadas
B Trabajadoras asalariadas que cotizan o estan afiliadas al sistema de seguridad social (no incluye trabajo doméstico remunerado)
B Trabajadoras domeésticas remuneradas que cotizan o estan afiliadas al sistema de seguridad social -,




Distribucion de las personas ocupadas
en los subsectores de la salud, por sexo

(En porcentajes)

Otras
ocupaciones

de nivel medio
dela salud

Enfermeria

y parteria
(nivel medio)

Medicina
y farmacia

| Ocupaciones de nivel medio de Ia salud|

Enfermeria
y parteria
[nivel profesional)

Otros
profesionales
de la salud

Profesionales de la salud

Medicina

~ Mujeres

El 72,6% de las personas ocupadas
en el sector salud son mujeres

Fuente: Comisién Econdmica para América Latinay el Caribe (CEPAL), sobre la base de Banco de
Datos de Encuesta de Hogares (BADEHOG)




El 62% de las mujeres empleadas
en el sector de la educacion se
concentra en el subsector de la
ensefanza primaria y preescolar, el
de mas bajos salarios

Mujeres empleadas en la educacion, por subsector

(En porcentajes)

Formacion profesional 38,0

e . . e Fuente: Comision

anza superiory universitara 451 Econdmica para

Ameérica Latinay el

Ensefianza secundaria 58 8 Caribe (CEPAL), sobre la
base de Banco de Datos

: = 71,9 de Encuesta de Hogares
Otros profesionales de la ensefianza (BADEHOG)

Ensenanza primaria y preescolar 83.4

”




Un cambio de epoca: el Estado
para la sociedad del cuidado







No es momento de cambios graduales y timidos, sino para politicas

Progresividad sobre la
base de la priorizacion
de las necesidades de las
diferentes poblaciones

Que considere las
caracteristicas
demograficas, sociales,
econdmicas, culturales
y territoriales en las que
las relaciones de
cuidado se insertan

transformadoras y audaces

Criterios orientadores para el diseio de politicas de cuidado

D

G

Universalidad con progresividad

Enfoque intersectorial e interinstitucional

Corresponsabilidad

Mirada situada e interseccional

Sostenibilidad financiera

Trabajo coordinado de diversos
—> ministerios, organismosy
niveles de gobierno

—> ¢ De género
* Social (entre el Estado, el

mercado, los hogares y la
comunidad)

— > Asignacion de recursos
presupuestarios suficientes
gue garanticen la
sostenibilidad financiera de
las politicas




Politicas publicas para la sociedad del cuidado

1) Politicas y sistemas integrales de cuidado
2) Pactos fiscales con enfoque de género

3) Politicas de mercado laboral

4) Digitalizacion inclusiva y cierre de la brecha digital de género

5) El cuidado del planeta




Disefiar e implementar politicas de cuidados requiere acciones afirmativas
en el ambito de la fiscalidad, el empleo, las politicas productivas,
econdmicas y sociales en el corto, mediano y largo plazo

Ello implica:

* Garantizar los derechos de las personas que necesitan cuidados y de las personas que proveen cuidados.
* Visibilizar los efectos multiplicadores de la economia del cuidado.

* Implementar politicas que consideren el tiempo, los recursos, las prestaciones y servicios de calidad.

e Eliminar la precarizacion de los empleos relacionados con el sector de los cuidados.

 Generar informacion y avanzar en la georreferenciacion de datos sobre uso del tiempo, participacion
laboral de las mujeres y brechas de género.

Es necesario actuar con sentido de urgencia y elevar la ambicion:
el cierre de las brechas de género no puede esperar




XV Conferencia Regional

sobre la Mujer
de América Latina y el Caribe

Buenos Aires, 7 a 11 de noviembre de 2022 ,
Siganos en:

https.//www.cepal.org/es
M UChaS g raCiaS https./twitter.com/cepal_onu

https./www.facebook.com/cepal.onu

https.//www.youtube.com/user/CEPALONU

NACIONES UNIDAS

https./www.flickr.com/photos/cepal
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