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Trabajo decente significa:

Oportunidad de acceder a un empleo

productivo que genere un ingreso justo.

Igualdad de oportunidades vy trato

_ Entorno seguro y saludable en el
para todos, mujeres, hombres vy

lugar de trabajo roteccion social
diversidad. J 0y

para las familias.

Libertad para que los individuos

expresen sus opiniones, se organicen y Mejores perspectivas de desarrollo

participen en las decisiones que personal e integracién social.

afectan sus vidas.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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> ¢Queé es el trabajo decente?

B Es trabajo decente:

 El trabajo que dignifica y permite el desarrollo de las propias capacidades.

B El trabajo decente debe:

* Respetar los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

» Generar un ingreso justo y proporcional al esfuerzo realizado, sin discriminacion de

género o de cualquier otro tipo.
» Proveer de proteccion social a la persona trabajadora y su familia.

* Incluir el dialogo social y el tripartismo.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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> Cuatro objetivos estrategicos del trabajo decente

Proteccion Dialogo

social social

Cada uno de ellos cumple una funcién en el logro de metas mas amplias como la inclusion social, la erradicacion

de la pobreza, el fortalecimiento de la democracia, la justicia social y la realizacion personal.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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¢, Qué se entiende por persona trabajadora migrante?

o “Persona que emigra o que ha emigrado de un pais a otro con el fin de ser
empleada por cuenta ajena e incluye a toda persona admitida regularmente
como trabajador migrante”™ — Convenio sobre los trabajadores migrantes

(disposiciones complementarias), 1975 (num. 143).

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.orq
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> Lamigracion y el trabajo

La aceleracion de la La desocupacion y la creciente Como consecuencia de ello, son
globalizaciobn  econdmica ha pobreza han determinado que millones los trabajadores vy
generado mas trabajadores vy muchas personas de los paises trabajadoras y sus familias que
trabajadoras migrantes que lo en desarrollo busquen trabajo en vigjan a otros paises para
ocurrido en cualquier otro tiempo. el extranjero. encontrar trabajo.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.orq
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La migracion y el trabajo

-

origen.
\_

Las personas trabajadoras migrantes contribuyen a la economia de sus paises de acogida y las

remesas de dinero que envian a sus hogares ayudan a desarrollar las economias de sus paises de

Sin embargo, es frecuente que los trabajadores y trabajadoras migrantes tengan una escasa

proteccion social y sean vulnerables a la explotaciéon y al trafico de personas.

—
4 . . . . ] AN /_ \
Las normas de la OIT sobre las migraciones confieren mecanismos, tanto a los paises de

origen como a los paises receptores, para la gestion de los flujos migratorios y para la

garantia de una adecuada proteccion a esta categoria vulnerable de trabajadores y

\ trabajadoras. )

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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>  Convenio Num. 97 Sobre los trabajadores migrantes (1949)

Estipula que los Estados deberan facilitar las migraciones internacionales con fines
de empleo.

Estableciendo y manteniendo un servicio gratuito de asistencia y de informacion
para trabajadores y trabajadoras migrantes, y adoptando medidas contra la
propaganda engafiosa sobre la emigracion y la inmigracion.

Incluye disposiciones sobre los servicios médicos apropiados para las personas
trabajadoras migrantes y la transferencia de ingresos y ahorros.

Los Estados deben aplicar un trato no menos favorable que el que se aplica a
sus nacionales con respecto las condiciones de empleo, la libertad sindical y
la seguridad social.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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>  Convenio Num. 143 Sobre los trabajadores migrantes (1975)

Complementa el Convenio N° 97 de OIT.

N4
[Dispone medidas para combatir las migraciones clandestinas.
Establece la obligacion general de respetar los derechos humanos basicos de
todos los trabajadores y trabajadoras migrantes.

Extiende el campo de la igualdad entre los trabajadores y trabajadoras migrantes
con residencia legal y los trabajadores y trabajadoras nacionales.

Los Estados Miembros deberan facilitar la reunion de las familias de las personas
trabajadoras migrantes que residen legalmente en su territorio.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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Recomendacion N°26 Sobre las trabajadoras migrantes (2008)

Complementa el Convenio sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la
mujer tratando las vulnerabilidades especificas de las trabajadoras migrantes

"

hvd

Aplica a trabajadoras migrantes que emigran de manera independiente; trabajadoras migrantes que se unen a
sus cényuges u otros miembros de sus familias, que también son trabajadores; y trabajadoras migrantes
indocumentadas que pueden pertenecer a cualquiera de las categorias anteriores.

"

hvd

Pais de origen: proporcionar informacién y capacitacion previas a la partida para sensibilizar sobre contratos
laborales, derechos legales y derechos en el pais de empleo, métodos de explotacion y procedimientos de
denuncia.

—
Paises de transito: proporcionar formacién, seguimiento y supervision de la policia fronteriza y de los NS
funcionarios de inmigracion con respecto a las practicas de concienciacion y no discriminatorias en materia de
género, asi como la proteccion de las mujeres migrantes contra las violaciones que tienen lugar bajo su

jurisdiccion.

Paises de destino: responsables de garantizar que los contratos para las mujeres sean legalmente validos y
gue las trabajadoras tengan acceso a recursos cuando se violan sus derechos.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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Protocolo N°29 Sobre trabajo forzoso (2014)

Aspira a fomentar medidas de prevencién, proteccién y compensacion, asi como a intensificar los
esfuerzos para eliminar todas las formas de trabajo forzoso, incluyendo la trata de seres humanos.

Su propoésito es abordar las brechas en la implementacion del Convenio sobre el trabajo forzoso de 1930.

Sefiala que un nimero creciente de trabajadores y trabajadoras se encuentran en situacion de trabajo forzoso u
obligatorio en la economia privada, que ciertos sectores de la economia son particularmente vulnerables, y que
ciertos grupos de trabajadores tienen un mayor riesgo de ser victimas del trabajo forzoso u obligatorio,
especialmente los migrantes.

El Articulo 2 del Protocolo detalla las medidas que se pueden tomar para la prevencién, incluyendo la proteccion
a las personas de practicas abusivas y fraudulentas durante el proceso de contratacion y colocacion.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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> Protocolo N°29 Sobre trabajo forzoso (2014)

Articulo 2:
Las medidas que se han de adoptar para prevenir el trabajo forzoso u obligatorio deberan incluir:

a) educacion e informacion destinadas en especial a las personas consideradas particularmente vulnerables, a fin de evitar que sean
victimas de trabajo forzoso u obligatorio;
b) educacion e informacion destinadas a los empleadores, a fin de evitar que resulten involucrados en practicas de trabajo forzoso u
obligatorio;
c) esfuerzos para garantizar que:
I. el ambito de la legislacion relativa a la prevenciéon del trabajo forzoso u obligatorio y el control de su cumplimiento, incluida la
legislacion laboral si procede, abarquen a todos los trabajadores y trabajadoras y a todos los sectores de la economia, y
ii. se fortalezcan los servicios de inspeccion del trabajo y otros servicios responsables de la aplicacion de esta legislacion;
iii. la proteccion de las personas, en particular las personas trabajadoras migrantes, contra posibles practicas abusivas y
fraudulentas en el proceso de contratacion y colocacion;
ilv. apoyo a los sectores publico y privado para que actien con la debida diligencia a fin de prevenir el trabajo forzoso u obligatorio y
de responder a los riesgos que conlleva; y
V. acciones para abordar las causas generadoras y los factores que aumentan el riesgo de trabajo forzoso u obligatorio.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.orq
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> Principales dificultades de trabajadores/as migrantes y refugiadas

_ . _ Falta de recursos Dificultades con el idioma Desconocimiento de
Situacion migratoria o
econdmicos y barreras culturales derechos laborales

No reconocimiento de Escasa participacion y .
_ _ - Dificultades para el acceso
estudios, profesiones u representacion en _ _ _
o _ o de cuidados infantiles
oficios organismos sindicales

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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Herramientas para lainclusion sociolaboral de las personas en contexto
de movilidad humana

4. Manual OIT: In search of
decent work — Migrant
workers' rights

2. Guia de Implementacion
IMESUN

» Iniciativa para la Contratacion
~ Equitativa de la OIT:
(iMESUN Estrategia 2021-2025 [ ] oy

Hacer el balance y sequir progresando

Principios generales
y directrices parala

Inicie y Mejore
Su Negocio
(IMESUN)

Gufa de implementacién

>

Resumen
In search of Decent Work—

Migrant workers' rights:
A manual for trade unionists

7 L™

1. Principios generales y ’ Iniciativa para la

S:)rr?'frgiziisérr)]aéadﬁativa e Contratacién Equitativa de la
q OIT: Estrategia 2021-2025

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente > iIo.org
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Herramientas paralainclusion sociolaboral de las personas en

de movilidad humana

ccccccccccc ON SINDICAL INTERNACIONAL
. CONSEJO GENERAL

N Elewit, 17-18 de octubre de 2011

Punto 6 del orden del dia:

Resoluciones prioritarias:

(b) Sindicalizacion

(i) Politica de la CSI sobre la migracion laboral

Migracion: una cuestion de trabajo decente

5. Migracion: una cuestion de

trabajo decente - Confederacion

Sindical Internacional

6. Position Paper on labour
migration — International
Organization of Employers

I10E Position Paper on labour migration

IOE

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

Caja de Herramientas para la Formacion - Establecer procesos de contratacién equitativos

£PoR QUE LA CONTRATACION
EQUITATIVA ES IMPORTANTE?

CIF®

7. Caja de Herramientas para
la Formacion - Establecer
procesos de contratacion
equitativos

8. Guia de Intervenciones de
Medios de Vida basadas en el
Mercado para las personas
refugiadas. OIT-ACNUR

GUIA DE

INTERVENCIONES
DE MEDIOS DE VIDA
BASADAS EN EL
MERCADO PARA
LAS PERSONAS
REFUGIADAS

17
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MPTF Migraciones — Herramientas

MANUAL
RUTA DE LAS PERSONAS
MIGRANTES Y REFUGIADAS

ORIENTACIONES PARA SU INCLUSION SOCIOLABORAL
DESDE LOS GOBIERNOS LOCALES

1. Manual Ruta de las
Personas Migrantes y
Refugiadas

2. Programa “Emprende Hoy”
20 proyectos financiados con capital
semilla

INVITACION PROGRAMA "EMPRENDE HOY"

El Sistema de Naciones Unidas en Chile en conjunte con la Vicaria de
Pastoral Social Caritas tienen el agrado de saludarle muy cordialmente
e invitarle a participar de la Presentacion de PITCH para Fondos
Concursables Programa “"Emprende Hoy” 2022,

Actividad con el fin de que los y las participantes

del Pragrama “Emprende Hoy™ puedan defender,

a través de un PITCH, su idea y plan de negecio,

con & objetivo de atribuirse un capital, financiado

por el Proyecto MPTF Migraciones, que fortalecera

su Integrackin soclo-ecendmica en el pais. -

25/08/2022

09:30 horas
Salon Plaza de Armas

Sequnda Piso, Plaza de Armas 444, Comuna de Santiago

Sanliago, Chile / Ciudad da México
3% naconunoa: %% Migats  RESPLESTAS LOCALES PARALA
30 @iﬁ e i‘;m-mW INCLUSIBN SOCIOECONBAICA BE

TrstFerd pERSONAS MIGRANTES Y REFUGIADAS

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

PROGRAMA

CERTIFICA TU
EXPERIENCIA LABORAL

Demuestra todo lo que sabes acreditando
formalmente los conocimientos y habilidades
que tienes en tu profesion u oficio

jAmplia tus oportunidades laborales!

INCLUYE:
v Certificado otorgado por ChileValora
v Orientaciony acompanamiento personalizado

iPostula GRATIS ahoral!
I

~=ST60 chilev/ - { s

3. Proceso de certificacion de
competencias laborales

Mas de 250 personas certificadas
en Gastronomia, Comercio y
Cuidados Primarios

4. Ruta del Migrante — Central
Unitaria de Trabajadores

Mas la elaboracién de 10 capsulas
sobre derechos laborales

RUTA DEL MIGRANTE

CUT.-

Central Unitaria de Trabajadores

https://cut.cl/rutadelmigrante/

18
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MPTF Migraciones — Herramientas

6. Guia Movilidad Humana,
integracion sociolaboral y
gobiernos locales

INDICADORES DE

GOBERNANZA
DE LA MIGRACION

MOVILIDAD HUMANA,
integracion sociolaboral
y gobiernos locales:

Una guia para la formulacion de politicas publicas
desde un enfoque de derechos humanos.

ONU MIGRACION

5. Indicadoras de
Gobernanza de la Migracion
(IGM)

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

Interculturalidad,
Género y Migracién
Laboral para
Gobiernos Locales

\‘% NACIONES UNIDAS J“' Migration
€ Multi-Partner
albs '!.'.F Trust Fund

ONU MIGRACION

7. Curso “Interculturalidad, Género y
Migracion Laboral para Gobiernos Locales*

https://www.ecampus.iom.int/enrol/index.php?id

8. Lanzamiento Mercado
Inclusivo
https://mercadoinclusivo.cl/

=642

Inclusivo

Lanzamlento
ercado Inclusivo

Le invitamos cordialmente.

Multiplataforma para la inclusién y desarrollo
de personas refugiadas y migrantes.

MARm DIC

BENVENUTO CELLINI 2056, PROVIDENCIA
DESDE LAS 10:00 HASTA LAS 12:30 HRS.

L
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Conclusiones

4 )

La globalizacion intensifica los flujos
migratorios y desafia a los Estados a
asumir esta realidad en toda su

institucionalidad.

NS J/

Es necesario destacar la perspectiva
laboral de las migraciones

internacionales.

Impulsar la justicia social, promover el trabajo decente

4 N

El debate emergente y la nueva
institucionalidad migratoria nos
desafia a participar, procurando un
trabajo tripartito y la representatividad

de las y los trabajadores migrantes.

- J

-

Asumir las migraciones laborales
desde un enfoque de derechos,
acorde a los principios de la justicia
social y del trabajo decente, es un

imperativo para las sociedades

\democratlcas. )
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