
APHISEMA como representantes del sector de Profesionales y Tecnicos en  

Salud, Seguridad y Medio Ambiente a nivel nacional, propone integrar al  

documento el siguente texto que a continuación enviamos para que se  

pueda tener en consideración por los representantes que se desempeñan  

como punto focal en el Congreso. 

 

Propuesta para Incorporar al Principio 10 

 

Incorporación del concepto de Transición Justa, que desde la COP16  en  

Cancún, las Partes involucradas en la  CMNUCC han manifestado su apoyo a  

  un texto referente a la transición justa, que  sería adoptado por  

primera vez en la Decisión 1/CP16: En la sección I, Una visión común de  

la cooperación a largo plazo, párrafo 10, Gobiernos XXXI, “10. Es  

consciente de que la lucha contra  el cambio climático exige un cambio  

de paradigma hacia la construcción de una  sociedad con bajas emisiones  

de carbono  que ofrezca oportunidades sustanciales y  asegure un  

crecimiento elevado continuo  y un desarrollo sostenible, sobre la base  

de  tecnologías innovadoras y de una producción, un consumo y unos  

estilos de vida  más sostenibles, velando también por una  transición  

justa de la fuerza laboral que  cree trabajos dignos y empleos de  

calidad” 

 

La “Transición Justa” describe la transición  hacia una economía con  

bajas emisiones  de carbono y resistente al clima, aprovechando al  

máximo los beneficios de una  acción respecto al clima al tiempo que se   

reducen al mínimo sus efectos negativos  para los trabajadores y sus  

comunidades. 

 

Las necesidades varían de un país a otro,  aunque ciertas políticas  

deberán aplicarse  en todos ellos. Incluyen: 

Inversiones sólidas en tecnologías y  sectores con bajas emisiones y  

creadores de empleo. Estas inversiones  deberán realizarse consultando  

debidamente a todos los afectados, respetando  los derechos humanos y de  

los trabajadores, y en base a principios de Trabajo Decente. 

Diálogo social y consultas democráticas  con los interlocutores sociales  

(sindicatos y empleadores) así como otras partes interesadas (por ej. la  

comunidad). 

 

Investigación y evaluaciones iníciales  del impacto social y sobre el  

empleo de las políticas climáticas. 

Formación y desarrollo de competencias ( Argentina mediante el  

Ministerio de Trabajo Certifica competencias en Energias Renovables),  

que resultan clave para apoyar el desarrollo de nuevas tecnologías y  

fomentar el cambio industrial. 

 

Un Piso de Protección social, junto con políticas activas del mercado de  

trabajo. 

Participación activa de los trabajadores/as en la confección de los  

informes de Sustentabilidad presentados por las Empresas. 



 

Planes locales de diversificación económica que apoyen el trabajo  

decente y proporcionen a las comunidades estabilidad en la transición.  

Las comunidades no deben quedarse solas a la  hora de gestionar los  

impactos de la  transición, puesto que ello no conduciría a una  

distribución justa de costos y beneficios. 
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