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Poblacion migrante venezolana en Colombia
Total de poblacion: 2.477.588
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Estatuto Temporal de Proteccion
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® 1.268.669 ® 1.208.367 e 552

ﬁ 5 ] % 'n‘ 49% “ 0'02% Atlantico ocupa el quinto

lugar de los departamentos
gue mads recibir poblacion
migrante: 175.265
personas (7,07%)

Solo en Barranquilla

- . se registran
Registros totales: 8.515 Negocios registrados: 500
Orientados: 7.699 Negocios beneficiados: 320

Hojas de vida Remitida: 2.774 $ 480.100.000
Colocados: 437 Monto total en venta

y capital semilla

Fuente: Migracién Colombia (febrero 2022)
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cQuiénes somos?

La Oficina de Inclusiébn y Desarrollo

Productivo — Centro de

oportunidades de la Secretaria de Desarrollo Econémico de la
Alcaldia de Barranquilla-Colombia, lidera las acciones pendientes
a lograr la generacion de ingresos e inclusion productiva de la

FOb acion de Barranquilla, priorizando
r

a poblacién vulnerable, a

avés de la formacion para el fortalecimiento de capacidades

individuales y la orientacidon psicosocia

empleo del talento humano con

empresarial, ademdas de promover
emprendiendo en los ciudadanos de

y articulando la oferta de
a demanda del sector
capacidades productivas

Distrito de Barranquilla.




¢Qué hicimos?

Una iniciativa destacable

Ademads, de nuestra oferta regular que consiste en una ruta de empleo

En 2021, disenamos, Xes’rionamos y ejecutamos el programa
TODOS SOMOS BARRAQUILLA financiado por MMC - Mayor
migration council; implementado una ruta de intermediacion
laboral basada en el Modelo de Inclusion Laboral del Servicio
Pdblico de Empleo y orientada al cierre de brechas y a la
mitigacion de barreras de acceso al empleo durante un ano para
un grupo de cien Migrantes, Refugiados, poblacién de Acogida
en la ciudad de Barranquilla
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IFelicitaciones! OBJETVO:. Vencer las bameras de acceso ol mercado loboral y ofrecer altemativas pora o

generaddn de ingresos que le goranfice a migrantes, refomados, pobladdn de acogida y a sus

familias;, suplir sus necesidodes bdsicas afectodas por su condicidn vulnerable v los efedos de
G I O B A I COVID-19 en la economia local
CITIES FUND
Pais: Libano

.il.lcalu::le: Jamal Itani
GANADORAS

BARRANQUILLA

Pais: Colombia
Alcalde: Jaime Pumarejo

CIUDAD DE MEXICO SENE
Enfoque del proyectgy

Pais: México empleo \
Alcaldesa: Claudia Sheinbaum Pardo
Boamanqguilla fue elegida como Enfoque del proyecto: Asistencia FREETOWN

beneficiana del pimer Fondo economica y servicios sociales Pais: Sierra Leona

de Ciudades Globales para Alcaldesa; Yvonne Aki-Sawyerr

und Respuesia Inclusiva a lo LIMA Enfoque del proyvecto: Empleo v salud
Pandemia, una inicigfiva para publica

gpoyar a las personas Pais: Pard
rigrantes, refugiadas y ge |

Enfoque del proyecto: Servicios
desplazadas por la

soclales
emargendcia =0 nitana




@ Principales Logros
~4 de la iniciativa destacada

» Acompanamiento psicosocial como gestion del
duelo migratorio, proyecto de vida, y fortalecimiento
de competencias y habilidades blandas, entre otfras

Proeemcie
TODOS somo
BARRANQUILLA

» Fortalecimiento de capacidades para el trabajo con
formacion a la medida de las necesidades de
sectores economicos locales

» Sensibilizacion de los equipos de reclutamiento de
las empresas y seguimiento a la contratacion

» Apoyos para mitigar barreras de tipo econémico, destinados
para transporte, comunicacion, alimentacion e indumentaria
requeridos por los beneficiarios durante el desarrollo del proyecto



Contribucion

70 empresas sensibilizadas, a través de diferentes
acciones -

Alianzas con el MinTrabajo y otros aliados, 86%
participantes de esas actividades, indicaron haber
cambiado +

Tras 3 meses de proyecto, la colocaciéon laboral )
cercana al 20% de los benéeficiarios (105), 59% de

ellos migrantes venezolanos, 35% colombianos _.
retornados, y 6% colombianos de acogida. A

Adicionalmente, el 96% de los beneficiarios indicaron en la
encuesta de satisfaccion realizada, tener mas confianza en sus
capacidades y oportunidades laborales.




Lecciones aprendidas

Realizar una gestion empresarial anticipada para analizar perfiles
Involucrar mas actores y aliados entorno a cada participante
Realizar mayor seguimiento individual y medicién pre —post.

Condiciones de Exito

Operadores y aliados con experiencia e idoneidad.
Disponibilidad de recursos (manejos de imprevistos).
Respaldo institucional y estrategia comunicacional

permanente (crear una identidad)
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iMuchas gracias!

https://www.barranquilla.gov.co/desarrolloeconomico/centro-de-oportunidades

@00
@deseconomicobaq

@oportunidadesbq

O 3183386973
® centrodeoportunidades@barranquilla.gov.co
® openuela@barranquilla.gov.co
Web: Bit.ly/PresentacionCO




